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Le nombre d’intérimaires hauts-normands augmente de 1,7% en un mois.

Fin janvier 2015, les
effectifs intérimaires
haut-normands
augmentent de 1,7%
par rapport a
décembre 2014.

Dans le secteur de la
construction, le
nombre d'intérimaires

diminue de 7,7%, alors

qu'il augmente de
3,0% dans l'industrie
et 5,1% dans les
services.

Evolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

France Métropolitaine 592 527 601 846 596 274 -0,9% 0,6% 100,0%
Haute-Normandie 21926 24 662 25093 1,7% 14,4% 4,2%
Eure 7622 7 810 8011 2,6% 5,1% 31,9%
Seine-Maritime 14 304 16 853 17 082 1,4% 19,4% 68,1%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SID

En janvier 2015, le nombre d'intérimaires haut-normands augmente de 1,7% soit 431
intérimaires de plus par rapport au mois de décembre 2014. En France métropolitaine, ce
nombre baisse de 0,9%.

En région, cette hausse prévaut dans les deux départements, avec une hausse plus
marquée dans I'Eure (+2,6%) qu'en Seine-Maritime (+1,4%). Les hausses mensuelles
d'effectifs intérimaires observées sont de 229 en Seine-Maritime et de 201 intérimaires en
plus dans I'Eure.

Evolution comparée du nombre d'intérimaires
(données CVS)
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Evolution du nombre d'intérimaires sur longue période
(données CVS)
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Contraitement aux autres secteurs, le nombre d'intérimaires dans la construction diminue

Données CVS Janv. 2014 Déc. 2014 Evolution 2B W EL el
mensuelle annuelle Janv. 2015

Industrie 11 645 14193 14 624 3,0% 25,6% 58,3%
Construction 4338 4022 3714 -7,7% -14,4% 14,8%
Tertiaire 5876 6392 6721 5,1% 14,4% 26,8%
Total (y.c. agriculture) 21926 24 662 25093 1,7% 14,4% 100,0%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SID

En janvier 2015, le nombre d'intérimaires recule Ces tendances vont dans le méme sens que

fortement dans la construction alors qu'il augmente  les  évolutions annuelles. Le nombre
dans les autres secteurs. Les mémes tendances sont d'intérimaires dans le secteur de l'industrie a
observées au niveau national. augmenté de 25,6% en un an (+ 2 979

intérimaires).
Dans le secteur de la construction, la baisse, en
région, est Iégérement moins marquée qu'en Cette hausse est principalement liée au
moyenne nationale (-7,7% contre -8,9% en France secteur "Fabrication de matériels de transport"
métropolitaine). En janvier 2015, le nombre (+2 800 intérimaires en un an).
d'intérimaires dans ce secteur baisse de 308
intérimaires par rapport 8 décembre 2014. Entre janvier 2014 et janvier 2015, le nombre
d'intérimaires augmenté de 14,4% dans le
Au cours de cette période, dans lindustrie et le secteur du tertiaire (+845 postes) et diminue
tertiaires, la hausse correspond respectivement a 431 de 14,4% dans la construction ( 624 emplois
et 329 intérimaires en plus. intérimaires perdus).

Evolution par secteur d'activité
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84% des intérimaires sont des ouvriers

Répartition des intérimaires par catégorie
socioprofessionnelle

Ouvriers qualifiés
10 754
47%

Employés
1974
8%

Cadres et
professions

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SID

Les ouvriers qualifiés représentent prés d'un
intérimaire  sur deux. lls sont ainsi
surreprésentés en région par rapport a
'ensemble de la France métropolitaine
(38,4%). La part des ouvriers non qualifiés
(37,3%) est, quant a elle, proche de la
moyenne nationale (38,0%).

Les employés sont, eux, peu représentés
dans les effectifs intérimaires haut-
normands : 7,9%, contre 12,8% en moyenne
nationale.

La proportion de cadres et professions
intermédiaires en intérim demeure un peu
inférieure en région (8,1%) a la moyenne
observée dans l'ensemble du territoire
(10,8%).

L'emploi intérimaire est en hausse pour toutes les catégories socio-professionnelles

Evoluti p i
Janv. 2014 | Déc.2014 | Janv. 2015 NOHEH roportion
annuelle Janv. 2015

Cadres et professions intermédiaires 1804 1973 2024 2,6% 12,2% 8,1%
Employés 1870 1927 1974 2,5% 5,5% 7,9%
Ouvriers qualifiés 10 108 11556 11734 1,5% 16,1% 46,8%
Ouvriers non qualifiés 8143 9208 9361 1,7% 15,0% 37,3%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SID
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En janvier 2015, toutes les catégories socio-
professionnelles sont impactées par la
hausse des effectifs intérimaires.

46,8% des intérimaires haut-normands sont
des ouvriers qualifiés, leur nombre augmente
de 1,5%, ce mois-ci, soit 178 intérimaires de
plus.

Sur une année, le nombre d'intérimaires chez
les ouvriers qualifiés augmente de 16,1%.

Les ouvriers non qualifiés est la deuxiéme
catégorie socio-professionnelle employant le
plus d'intérimaires. En janvier 2015, cette
catégorie compte 153 intérimaires de plus par
rapport a décembre 2014. En un an leur
nombre a augmenté de 15%.



Agriculture, sylviculture et péche

Industrie

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

Janv. 2014

Déc. 2014

Evolution Evolution Proportion

Janv. 2015

Janv. 2015
mensuelle ELIE ]

-3,2% -3,1%

14,1% -25,4%

-0,3% -5,8%

5,9% 384,6%

2,0% 3,5%

1070 1071
base de tabac
Cokéfaction et raffinage 70 46
.Fabrlcatl?n d eqmpe.eme.nts electrlqtrues, électroniques, 1767 1670
informatiques- fabrication de machines
Fabrication de matériels de transport 728 3332
Fabrication d'autres produits industriels 7327 7431
| . . . . .
ndustries extractives, énergie, eau, gestion 684 644

des déchets et dépollution

Construction

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles

18,6% 11,6%

-7,7% -14,4% 14,8%

17,0%

10,5%

33,7%

-24,3%

-10,7%

39,5%

21,7%

20,1%

Transports et entreposage 1799 1951
Hébergement et restauration 154 195
Information et communication 292 263
Activités financiéres et d'assurance 197 174
Activités immobilieres 57 69
Activités scientifi i i}

ctl\.ntes sue.nt.| |qu<-?s et tec| mqt{es 1923 2285
services administratifs et de soutien
Administrations publiques, enseignement,

[nistrations publiques, enselg 250 285

santé humaine et action sociale
Autres activités de services 70 74

Méthodologie

Indicateur fin de mois

Répartition géographique
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