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Pour sa 16¢ édition,
Intérim & Formation change de formule!

Chaque année, vous retrouvez dans Intérim & Formation un panorama
de l'activité formation de la branche du travail temporaire dans les
régions et les départements. Ces informations sont mises en perspectives
avec les données macro-économiques de l'intérim dans les régions :
nombre d’agences d’emploi, nombre de missions et d’emplois, répartition
par secteur...

Nous avons décidé cette année d’enrichir cette publication de référence
de nouveaux indicateurs liés au profil des bénéficiaires des formations -
age, sexe, niveau de formation... - et aux caractéristiques des formations
engagées - durée, spécialités, qualification visée...

En 2013, prés de 11 000 salariés ont suivi un parcours de professionna-
lisation (CIPI, CDPI, CPRO, PP) et 2 850 une formation dans le cadre
d’une demande individuelle (CIF, VAE ou Bilan de compétences).

90 % d’entre eux étaient intérimaires.

C’est moins qu’en 2012, la baisse de I'activité économique et celle des
effectifs ayanteuunimpactfortsurles projets de formation des entreprises.
La répartition des engagements par dispositif refléte la stratégie de
fidélisation des entreprises qui ont privilégié 'accompagnement et la
pérennisation des missions des intérimaires.

Ainsiles périodes de professionnalisation intérimaires on trés fortement
progressé (+27 %) tandis que le CIPI- Contrat d’Insertion Professionnelle
Intérimaire, dispositif d’insertion professionnelle - connait une baisse
trés importante (-51 %), compensée en partie par la montée en puissance
delaPOEC.

Le recours au CDPI, Contrat de Développement Professionnel Intérimaire
(-21,6 %), est en partie stimulé par les actions qualifiantes inter-entreprises
(OPAL) réalisées sur les territoires et le plus souvent soutenues par le
co-financement des services publics, Etat et Région. Plus de 1 800 inté-
rimaires ont ainsi bénéficié d’une formation dans le cadre d’une OPAL.
A noter, la progression de 6 points des formations a visée certifiante
(acceésauntitre RNCP ouaune qualification reconnue dans les classifications
d’une convention collective) quand celles-ci sont réalisées en OPAL.

De la méme facon, le soutien des instances publiques, notamment celui
du Fonds Social Européen, a permis d’augmenter de 12 % la prise en
charge des projets individuels de formation des intérimaires (CIF, VAE
ou Bilan de compétences).

Pourvous faciliter ’'accés al'information quivous intéresse, nous avons
choisi de rendre 'ensemble des données de votre région accessibles au
téléchargement sur www.faftt.fr
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Nombre Rang Nombre Rang
d’ETT régional d’ETT régional

© =
O Alsace 247 11 239 10
I
Q_ Aquitaine 361 7 383 6
E Auvergne 100 20 96 20
Basse-Normandie 178 17 176 17
~ Bourgogne 205 14 208 14
Bretagne 394 5 406 5
w Centre 312 8 307 8
U Champagne-Ardenne 143 19 148 18
C Franche-Comté 153 18 143 19
! C Haute-Normandie 250 10 235 13
< fle-de-France 1030 1 1014 1
Languedoc-Roussillon 238 12 239 10
Limousin 72 21 74 21
Lorraine 233 13 237 12
Midi-Pyrénées 294 9 293 9
Nord-Pas-de-Calais 369 6 356 7
Source:DARES Pays-de-la-Loire 474 4 495 4
Les données pour
2 Corsectles DOM-TOM Picardie 185 15 180 16
nesont pascommuniquees
pour des raisons
de confidentialité Poitou-Charentes 185 15 187 15
Provence-Alpes-Céte-d’Azur 593 3 603 3
Rhone-Alpes 842 2 826 2
France, hors Corse et DOM-TOM 6858 - 6845 -
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Nombre Rang Nombre Rang
demissions régional demissions régional

C Alsace 466 085 13 461953 13

o Aquitaine 762550 8 780470 8

® Auvergne 260828 20 266684 20

W Basse-Normandie 446 641 15 458895 14

©

E Bourgogne 427078 16 429306 17

Bretagne 949400 5 953953 6

Centre 768616 7 809185 7

Champagne-Ardenne 331150 18 339834 18

Franche-Comté 295954 19 299166 19

Haute-Normandie 615185 9 605196 9

fle-de-France 2922327 1 2896581 1

Languedoc-Roussillon 450319 14 443353 15

Limousin 158631 21 165001 21

Lorraine 529080 12 537890 12

Midi-Pyrénées 593098 10 586532 10

Nord-Pas-de-Calais 1195626 3 1188969 3

Source:DARES Pays-de-la—Loire 1127772 4 1142672 4
Les données pour

2 Corseetles DOM-TOM Picardie 549926 11 547217 11
nesont pascommuniquees
pour des raisons

de confidentialité Poitou-Charentes 423826 17 434127 16

Provence-Alpes-Céte-d’Azur 933452 6 959863 5

Rhdne-Alpes 1668930 2 1729760 2

France, hors Corse et DOM-TOM 15876474 - 16036607 -
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Nombre Rang Nombre Rang
d’ETP régional d’ETP régional

al
F
Ll

Alsace 18475 11 17353 11

Aquitaine 25063 8 24741 8

Auvergne 8219 20 8299 20

Basse-Normandie 12647 17 12551 17

Bourgogne 14239 14 13878 15

Bretagne 28759 6 27725 6

Centre 26160 7 25942 7

Champagne-Ardenne 11028 19 10859 19

Franche-Comté 11985 18 11215 18

Haute-Normandie 19645 10 18752 10

fle-de-France 85378 1 83104 1

Languedoc-Roussillon 13901 16 12831 16

Limousin 4928 21 4881 21

Lorraine 17880 12 17158 12

Midi-Pyrénées 22815 9 22032 9

Source: DARES Nord-Pas-de-Calais 34740 4 32246 4
Les données pour

la Corse etles DOM-TOM Pays-de-la-Loire 38824 3 37438 3
ne sont pas communiquées

pourdesraiscns Picardie 17527 13 16595 13

Poitou-Charentes 14053 15 14008 14

Provence-Alpes-Cote-d’Azur 32048 5 31778 5

Rhéne-Alpes 62112 2 61878 2

France, hors Corse et DOM-TOM 520426 - 505 262 -
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CDPI CIPI Contratde  Périodede Total Ra}ng
prof. prof. rég.
‘ ! Int. Perm. Int. Perm.
‘ ! Alsace 43 24 71 43 51 3 235 14
~ Aquitaine 101 26 60 35 79 4 305 12
O Auvergne 62 3 31 1 17 - 114 21
d Basse-Normandie 57 25 51 28 40 1 202 16
Q Bourgogne 106 1 38 24 50 1 220 15
U Bretagne 162 14 58 48 91 3 376 11
~ Centre 143 21 103 33 159 3 462 9
|
Q Champagne-Ardenne 39 15 144 22 25 - 245 13
.|
( , Corse - - - - 2 - 2 23
DOM-TOM - 82 - - 41 - 123 20
o,
I
& Franche-Comté 31 62 66 9 28 2 198 17
D Haute-Normandie 93 51 158 40 106 1 449 10
( , fle-de-France 353 212 181 226 306 162 1440 1
Languedoc-Roussillon 25 79 34 14 17 1 170 19
Limousin 22 - 9 5 12 1 49 22
Lorraine 125 41 541 37 101 25 870 6
Source: FAFTT
Midi-Pyrénées 111 57 239 42 47 - 496 8
Nord-Pas-de-Calais 443 225 225 47 77 2 1019 4
Pays-de-la-Loire 471 62 188 83 283 4 1091 3
Picardie 65 86 288 29 34 2 504 7
Poitou-Charentes 54 21 57 17 29 1 179 18
Provence-Alpes- 305 193 188 58 307 59 1110 2
Cote-d’Azur
Rhéne-Alpes 184 39 138 123 446 14 944 5

France,dont DOM-TOM 2995 1339 2868 964 2348 289 10803 -
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Contratde
CcDP 3

I CIPI prof Int. Total Rangrég.

J O Alsace 25 - - 25 19

< d Aquitaine 45 - - 45 14

‘ ! Auvergne 46 - - 46 13

O ‘ ’ Basse-Normandie 30 - - 30 18

o, Bourgogne 61 - - 61 10
I

O ‘ ! Bretagne 103 - - 103 6
|

O Centre 93 7 - 100 7

N U Champagne-Ardenne 33 - - 33 16

o,

— Corse - - - - -

DOM-TOM - - - - -

Q Franche-Comté 17 23 8 48 12

U Haute-Normandie 63 - - 63 9

fle-de-France 186 - - 186 3

Languedoc-Roussillon 13 - - 13 21

Limousin 21 _ - 21 20

Lorraine 72 - 2 74 8

Source: FARTT Midi-Pyrénées 42 - - 42 15

Nord-Pas-de-Calais 354 4 1 359 1

Pays-de-la-Loire 146 - - 146 4

Picardie 35 - 17 52 11

Poitou-Charentes 32 - - 32 17

Provence-Alpes- i}

Cote-d’Azur 206 10 216 2

Rhéne-Alpes 117 - - 117 5

France, dont DOM-TOM 1740 44 28 1812 -






INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

CBC CIF VAE
Int. Perm. Int. Perm. Int. Perm. fotal [:Zgg

m Alsace 9 3 39 3 10 1 65 12

§ Aquitaine 21 8 137 7 2 2 177 6

-~ Auvergne 9 1 32 1 - - 43 18

u Basse-Normandie 9 1 49 - 1 2 62 13
I

U Bourgogne 5 5 38 - 2 2 52 16

~ Bretagne 17 9 143 8 2 2 181 5

U Centre 9 4 97 14 8 1 133 7
m

Champagne-Ardenne 1 3 18 2 - 2 26 21
O

Corse 1 - - - - - 1 23

DOM-TOM - - - - 2 - 2 22

Franche-Comté 10 2 22 2 1 - 37 19

Haute-Normandie 10 1 56 - 7 - 74 11

fle-de-France 32 21 559 27 13 2 654 1

Languedoc-Roussillon 6 4 92 2 1 1 106 9

Limousin 5 1 24 - 2 1 33 20

Source: FAF.TT Lorraine 2 > A 3 2 1 60 14

Midi-Pyrénées 6 5 89 - 2 - 102 10

Nord-Pas-de-Calais 14 7 96 7 3 1 128 8

Pays-de-la-Loire 34 14 158 6 4 1 217 3

Picardie 3 1 40 3 2 2 51 17

Poitou-Charentes 5 3 46 3 2 1 60 14

z'i.)"t‘;‘fgf:;ﬁlpes' 13 9 163 10 16 -1 4

Rhéne-Alpes 70 19 258 14 11 2 374 2

France,dont DOM-TOM 291 126 2203 112 93 24 2849 -
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Population légale :

20123085

Agences 6845 -0,2 % $
Missions 16 036 607 1,0%
H NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Effectif Répartition 2%\30;7;?{‘3
© industrie 215979 42,8% 54% 4
© Tertiaire 177553 35,1% 08% 4
© e 109164 21,6% 1,5% 4
e Agriculture 2439 0,5% 3,3%
Total 505 262 - -2,9% ¥

* Emploi équivalent temps plein

INTERIMAIRESENETP



France

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 iG] 2%\110;7;?1“ 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3
CIPI 1339 51% % - - 1339 51% v
CDPI 2995 2%+ - ; 2995 22% %
CPRO 2868 16% ¥ 964 88% ¥ 3832 15% v
PP 2348 26% 289 393% v 2637 13%
Total 9550 19% v 1253 -183% v 10803 19% v
Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL:1 812
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN

20,6 %

MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
v

I
v

letll

79,4 %

38,4%
33,8%
21,5!%:

4,1!%

2,2%

ENPROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

77,4% 22,6%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
Vi | 1,5%
v 1%
|l/ ] 20,0 l%
III P 39 l%
[ elt I ] 30,3 l%



France

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

33,2%

Transport, Commerce, Technologies
manutention, vente industrielles
magasinage fondamentales

(génieindustriel,
procédés de
transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

s

=

e Aucune
O cer

QAQ

© Qualif.ccN 58% 14%

© TitreRNCP

17 % 11%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

312% 60,0 % 8,7 %
I
cor -
| 22,6 % 52,6 % 24,7 %
cero [
| 1,6% 94,9 % 3,5%
PP
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

M cqr

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

13,2% 12,6 %
AW
Ressources humaines, Commerce, Spécialités
gestion du personnel, vente plurivalentes

des échanges
etdelagestion

gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

61,6 %

16,4 %
0,2%

© Qualif.ccN
O cer

© Titre RNCP

e Aucune

21,7 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

78,3 % 21,4% 03%

5,9 % 94,1 %

o
I

I
CPRO

M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M cqr

M Aucune



France

. Evolution . Evolution . Evolution
ERe 2012/2013 iG] 2012/2013 ERe 2012/2013
CBC 291 31% 126 187% ¥ 417 11%
CIF 2203 11% 112 59% v 2315 10%
VAE 93 4% < 24 26,3% 117 1%
Total 2587 12% 262 -10,6% ¥ 2849 10%
SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE
Bl PROFIL DES STAGIAIRES
AGEMOYEN i MOINS DE 26 ANS AGEMOYEN i MOINSDE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vI I z0.8°%
\l/ 29,7!%,
|l/ ] 18,9!%:
|I| [ ] 5,6!%
Ielt I [ | 3,8!’/0
Diplc%?)me étranger [ 11,2%%

85,9 % <>14,1 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Vi [ | 5,3%
! ok
v —— 244%
" ——
IeltII ] 3o,2|%
Dipl%me étranger | 0,4:%



France

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES VOLUME MOYEN

DEFORMATION i HEURESDEFORMATION DEFORMATION i HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES
48,1%
337%

11,2 % 7,8% 5,7 %
AR
[1111]
Transport, Développement Structures Développement Ressources humaines, =~ Commerce,
manutention, des capacités métalliques des capacités gestion du personnel, vente
magasinage d’orientation, (y compris soudure, d’orientation, gestion de 'emploi
d’insertion ou de carrosserie, coque d’insertion ou de
réinsertionsociale  bateau, cellule av) réinsertion sociale
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
© TitreRNCP  518% | © cQp 2,9% © Aucune 53,1% | © TitreRNCP  46,9%
® Aucune 453% | @ Qualif. CCN 0%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 100 % | 100 %
cec  —— cec  ——
| 56,6 % 34% 40,0% | 88,4 % 11,6 %
CIF CIF
| 100 % | 100 %
vae vae
M Titre RNCP M Titre RNCP
M cqr M Aucune
M Aucune
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: Evolution Rang
Effectif 2012/2013 régional
Agences 239 -32% v 10
Missions 461953 -0,9% ¥ 13

B NOMBRE D’'INTERIMAIRES, EN ETP*

D,
O
(O
v
<

Effectif Répartition 2%"10;7;?; 3
© industrie 8882 51,2% 131% v
© Tertiaire 5328 30,7% 0,1%
Oserr 3056 17,6 % 7,0%
o Agriculture 87 0,5% 242%
Total 17353 - 61% v

* Emploi équivalent temps plein

C RN o

SN

€ INTERIMAIRESENETP

y __—

Population légale :

Agriculture 0,7% 26,1% 0,2% 13,1%
Industrie 50,3% -60% ¥ 52,9% 23,8% ¥
BTP 17,8% 11,6% 17,2% 12% ¥
Tertiaire 31,2% -25% v 29,7% 5,8%
Total 11468 -2,0% ¥ 5884 -13,1% ¥



Alsace

e 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3

CIPI 24 -85% ¥ - - 24 -85% v
CDPI 43 330% - ; 43 330%

CPRO 71 -46% ¥ 43 31,7% v 114 41% ¥
PP 51 143% 3 -66,7% v 54 80%

Total 189 -42% v 46 -36,1% ¥ 235 -41% ¥

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 25 (1,4% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS

! 25,4% 74,6%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
vI I 363%
\l/ 26,9!%
|l/ [ ] 13,1!%,
|I| [ ] 5,6!%
Ielt I I 18,1!’/0

SALARIES

ENPROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
Vv

I
\Y

letll

MOINS DE 26 ANS

82,6 % @17,4 %

0%
2,2%
8,7 %

47,8 !%

41,3%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

30,2%

29,6 %

10,6 %
AR

Transport, Commerce, Batiment:
manutention, vente construction
magasinage et couverture

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

(3 )

/

62,4%

e Aucune
O cer

o Qualif. CCN
© TitreRNCP

12,7%

20,6 % 4,2%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 62,8 % 37,2%
cor [ —
| 16,9 % 71,8% 11,3%
crro .
100 %
Pr I
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN
Hcqr

Alsace

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

19,6 %

15,2%
@
Ressources humaines, Commerce, Spécialités
gestion du personnel, vente plurivalentes
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/9

e Aucune
O cqr 0%

© Titre RNCP
® Qualif. ccN

67,4% 6,5%

26,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 72,1% 27,9%
crro
100 %
PP
|

M Titre RNCP
M Qualif.CCN
M Aucune



Alsace

ERe 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3
CBC 9 125% 3 40% v 12 33%
CIF 39 30% 3 200% 42 35%
VAE 10 150% 1 50% ¥ 11 83%
Total 58 53% 7 -12,5% v 65 41%
SALARIES

EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

@17,2% 82,8% 85,7% @14,3 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I

Vi D s VI I 14,3%

v 93% v 0%

|l/ I 19,01%, |l/ I 28,6 l%

|I| [ ] 5,2!% |I| A l%

Ieltll [ s,zL/o Ieltll ol%

Dipl?me étranger [ 13,8%% Dipl%me étranger Ol%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

27,6 %

15,5%

Transport, Développement Technologies
manutention, des capacités de commandes des
magasinage d'orientation, d’insertion  transformations

oude réinsertion sociale industrielles

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

©
_—
(2]

O cer 3,4%
O Qualif.ccN 0%

© TitreRNCP

e Aucune

79,3%

17,2%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

M Titre RNCP
|_Kelo]
M Aucune

TOTALHEURES
DE FORMATION

Alsace

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

42,9 %

Développement

Spécialités Travail
des capacités plurivalentes social
d’orientation, d’insertion sanitaires
ouderéinsertion sociale etsociales
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
O TitrerncP  571% | © cQp 0%
® Aucune 429% | O Qualif. CCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

M Titre RNCP
M Aucune
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. Evolution Rang
3ifgeC 2012/2013 régional
Agences 383 6,1% 6
Missions 780470 2,4% 8

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

v
=
S
e

® : Effectif Répartition 2%‘?2'7;?{‘3
D- © industrie 8381 339% 48% ¥
< e 8037 32,5% 07% v
© Tertiaire 7843 31,7% 1,5%
e Agriculture 481 1,9% 8,5%
Total 24741 - 13% v

* Emploi équivalent temps plein

INTERIMAIRESENETP

Agriculture 0,4% 13,5% ¥ 1,8% 0,8%
o~ Industrie 50,1% 50% ¥ 27,0% 7,5% ¥

BTP 261% 7,1% 33,7% -3,9% ¥
Population légale Tertiaire 23,5% 15% ¥ 37,5% 2,2%

Total 2029 13% ¥ 12229 -2,7% ¥

Agriculture 7,1% 26,6% 1,9% -10,2% ¥

Industrie 31,6% 105% ¥ 41,2% 14% ¥

BTP 32,8% 4,5% 23,1% 8,9 %

Tertiaire 28,5% 5,0% 33,8% 12,6%

Total 2816 0,6% 2569 51%

Agriculture 0,2% 1,6 %

Industrie 41,6% 1,0%

BTP 36,6% 06% ¥

Tertiaire 21,7% 9,0% ¥

Total 5097 1,9% ¥



Aquitaine

ERe 2%"1°2h/‘;i(;’1n 3 iG] zivlozh/l;i:f 3 ERe 2%"1(27;:{‘ 3
CIPI 26 57%% - ; 26 57%%
CDPI 101 18% % - ; 101 18% %
CPRO 60 38% % 35 103% ¥ 95 30% v
PP 79 147 % 4 333% v 83 137%
Total 266 15% v 39 71% v 305 -14% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 45 (2,5% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS

@10,2 % 89,8%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vI | 32,7%
\l/ 43,7!%,
|l/ [ 18,1!%:
|I| B 4,01%
Ieltll | 1,5!>/0

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

92,3% @7,7 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Vi B 5,1%
v 51%
|l/ [ 10,3 l%
'i' ——— :%

tec | 28,2%
| |



Aquitaine

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

36,1 %

14,7 %

=) [ &

10,9%

Transport, Mécanique Spécialités
manutention, aéronautique  pluritechnologiques
magasinage etspatiale des transformations

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e Aucune 9,8%
O TitreRNCP  83%

© QualifccN  632%

O cer

18,8 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 9,9 % 60,4 % 29,7 %
corl I
| 20% 60 % 20%
crro I
| 89,9 % 10,1 %
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN
M cqr

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

15,4%
51%
L\,
Ressources humaines, Commerce, Spécialités
gestion du personnel, vente plurivalentes
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e Aucune 51%
O cqr 0%

O TitreRNCP  897%

® Qualif.ccN 51%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 94,3 % 57 %
crro N
50% 50%
e
I
M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M Aucune



Aquitaine

ERe 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 iG] 2%\110;7;?1“ 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3
CBC 21 91% 8 42,9% v 29 16%
CIF 137 2% 7 40,0% 144 4%
VAE 2 33% v 2 : 4 20% ¥
Total 160 8% 17 -19,0% v 177 5%
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN

MOINS DE 26 ANS

ENFORMATION INDIVIDUELLE

AGE MOYEN

MOINS DE 26 ANS

! 11,2% 88,8% 70,6 % @9,4 %
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
VI I 21,9% v 0%
\l/ 35,6!% \|/ 59 l%
v o v — 255%
|I| [ 6,9!% |I| ] 41,2|%
Ieltll | 1,9!>/0 Ielt [ I 294 l%
Diplc%?)me étranger - 7,5% Dipl%me étranger 0%



Aquitaine

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES VOLUME MOYEN

DEFORMATION : HEURESDEFORMATION DE FORMATION : HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES
47,1 %
33,1%
0
13,1% 8.8% 11,8%
Structures
Transport, Développement métalliques
manutention, des capacités (y compris soudure, B L
magasinage dorientation, d’insertion  carrosserie, coque Développement Ressources Spécialités
ouderéinsertionsociale  bateau, cellule av) des capacités humaines, gestion  plurivalentes
d’orientation, d’insertion du personnel, des échanges
ou de réinsertion sociale gestionde'emploi  etdelagestion
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
O tirerRnCP  613% | © cQp 50% @ TitreRNCP  52,9% | @ Aucune 471%
e Aucune 33,8% e Qualif. CCN 0%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 100 % | 100 %
cec [—— cec ——
| 70,1% 58% 241% | 100 %
CIF CIF
| 100 % | 100 %
vae vae
I I
M Titre RNCP M Titre RNCP
|_Kelo] M Aucune
B Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

: Evolution Rang
Effectif 2012/2013 régional
Agences 96 -4,0% v 20
Missions 266 684 2,2% 20

B NOMBRE D’'INTERIMAIRES, EN ETP*

v
-
o0
-
U
>
-
<

Effectif Répartition 2%"10;7;?; 3
© industrie 4288 51,7% 41% ¥
© Tertiaire 2130 25,7% 7,4%
© s 1844 22,2% 6,9%
o Agriculture 37 0,4 % -8,7 % +

Total 8299 - 1%

* Emploi équivalent temps plein

&

— o
(3]
€@  INTERIMAIRESENETP
- (2] \/

Population légale :

N

Agriculture 0,6% 22,0% ¥ 0,2% 286% V¥
Industrie 52,3% 112% v 443% 101% ¥
BTP 21,6% 18,6 % 39,9% 1,1%
Tertiaire 25,4% 11,3% 15,6 % 6,5%
Total 2042 -0,8% ¥ 443 -3,5% ¥
Agriculture 0% - 0,5% 1,5%
Industrie 72,9% 5,0% ¥ 44,6% 1,8%
BTP 17,2% 13,3% 22,5% 1,9%
Tertiaire 9,9% 2,4% 32,4% 6,6 %
Total 1527 -1,6% ¥ 4287 3,3%




Auvergne

e 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3
CIPI 3 25% v - - 3 25% v
CDPI 62 7% - : 62 7%
CPRO 31 -54% ¥ 1 ; 32 54% ¥
PP 17 70% 0 -100% ¥ 17 21%
Total 113 -19% v 1 -80% v 114 21% ¥

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 46 (2,5% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

! 16,8% 83,2%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
Vi [ ] 23,5%
\l/ 53,9!%,
|l/ [ ] 21,6!%:
|I| o!%,
Ielt I | 1,o!>/0

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN

Vi

\

v

letll

100 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

MOINS DE 26 ANS

0%

0%

0%

P 200%

0%




B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES

VOLUME MOYEN
DE FORMATION

HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

46 %
8%
Transport, Technologies industrielles Spécialités
manutention, fondamentales pluritechnologiques
magasinage (génieindustriel, des transformations

procédés
de transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

00
(2]
(1)
© TitreRNCP  540%
© Qualif.ccN  42,5%

e Aucune 2,7%
O cor 0,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 72,6% 27,4%
cori [ ——
| 48,4% 484%  32%
CPRO
| 5,9% 94,1%

oo
|

M Titre RNCP

M Qualif.cCN
Hcqr

Auvergne

TOTALHEURES

VOLUME MOYEN
DE FORMATION

HEURES DE FORMATION

SPECIALITE DE FORMATION REPRESENTEE

100 %

Spécialités plurivalentes
des échanges
etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP 100%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %

cero [N
I

M Titre RNCP



Auvergne

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 AiEH] 2%\110;7;:1“ 3 ER= zli)vlozlﬁg’ln 3

CBC 9 13% 1 75% + 10 17% v

CIF 32 ; 1 ; 33 :

VAE 0 1100% + 0 ; 0 1100 % ¥

Total 41 - 2 -60% v 43 7% ¥
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN

@14,6 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Vi B

v

v —
|i| |

letll |
I

Dipléme étranger [l
I

ENFORMATION INDIVIDUELLE

MOINS DE 26 ANS

85,4%

4,9 %
56,1 %
24,4!%:

2,4!%

2,4%

9,8 %
I

AGE MOYEN

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
Vv

I
\Y

letll

Diplome étranger
I

100 %

MOINS DE 26 ANS

0%

0%

I o
I 0%

0%

0%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

22%
Développement Transport, Energie,
des capacités manutention, génie climatique
d’orientation, d’insertion magasinage

ouderéinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

9/ -

@ TitreRnNCP 537% | © cqp 2,4%
e Aucune 43,9% o Qualif. CCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec  ——
68,8 % 31% 28,1%
CIF
M Titre RNCP
M cqr

M Aucune

Auvergne

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

SPECIALITES DE FORMATION

REPRESENTEES
<50_./>
Développement Travail
des capacités social

d’orientation, d’insertion
oude réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP  50% | © Aucune 50%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%
cec I——
100 %
CIF
M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
3ifgeC 2012/2013 régional
Agences 176 1,1% v 17
Missions 458 895 2,7% 14

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Effectif Répartition 2%\;0;7;?{‘3
© industrie 6368 50,7 % 31% ¥
© Tertiaire 3108 24,8 % 22% %
Oz 2986 23,8% 0,9%
O Agriculture 89 0,7% 25,7 %

Total 12551 - 0,8% v

* Emploi équivalent temps plein

A

v
)
-
qv]
-
. -
@)
<
Q
Vg
(Vp)
qv]
al)
R

N

INTERIMAIRESENETP

/ e

Population légale :
Agriculture 0,5 % 15,5% 1,5% 32,6%
Industrie 42,5% 46% 49,2 % 3,6 %
BTP 24,1% 3,9% 29,9% 04% V¥
Tertiaire 32,9% 2,3% 19,4% 0,6 %
Total 6196 -0,4% ¥ 3945 2,1%
Agriculture 0,0% 115% ¥
Industrie 74,3% 75% ¥
BTP 13,0% -7,5% Y
Tertiaire 12,6 % 52%
Total 2409 6,1% ¥



Basse-Normandie

Sl 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 Sl 2%\110;7;?1“ 3 Sl zli)vlozlﬁg’ln 3
CIPI 25 108 % - - 25 108 %
CDPI 57 32% ¥ - - 57 32%v
CPRO 51 96 % 28 27,3% 79 65%
PP 40 7% v 1 - 41 5% ¥
Total 173 5% 29 31,8% 202 8%
Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL: 0
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

! 19,7% 80,3%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
vI I 32,9%
\l/ 45,2!%,
|l/ ] 19,2!%,
|I| | 1,4!%
Ielt I | 1,4!>/0

ENPROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

93,1% @6,9 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

VI 0%
[ u
R~ 310%
0 O 4%
[ elt [ [ 20,7 l%



Basse-Normandie

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DEFORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

Transport, Structures Energie,
manutention, métalliques génie climatique
magasinage (y compris soudure,
carrosserie, coque bateau,
celluleav)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@ QualifccN  682% | € Aucune 14,5%
@O TitreRNCP  150% | @ cqp 23%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

15,8% 84,2 %
I
cori [
| 33,3% 58,8 % 7,8%
cero -
| 100 %
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

M cqr

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

13,8%
° 10,3%
AW %
1111
Ressources humaines, Commerce, Comptabilité,
gestion du personnel, vente gestion

gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP  966% | © QualifccN  34%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 96,4 % 3,6 %
crro I
100 %
e
I
M Titre RNCP
M Qualif.cCCN



Basse-Normandie

. Evolution . Evolution . Evolution
ERe 2012/2013 iG] 2012/2013 ERe 2012/2013
CBC 9 50 % 1 -80% v 10 9% ¥
CIF 49 17% v 0 -100% ¥ 49 18% +
VAE 1 } 2 ) 3 200%
Total 59 11% v g -50% ¥ 62 14% %
SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE
Hl PROFIL DES STAGIAIRES
AGEMOYEN i MOINS DE 26 ANS AGEMOYEN i MOINS DE 26 ANS

Q?’J | ©63 |

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vI I
I

\

I

v ]
I

Il [ |

I

letll
I
Dipléme étranger [N
I

23,7%

39,0%
I

23,7%
I

51%
0%

8,5%
I

100 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

VI 0%
! 0%
v I 0o
III OI%
Ie:tll 0:%

Dipl6me étranger 0%
I I



Basse-Normandie

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

30,5%
153 % 15,3%
StarucFureS Développement
Transport, métalliques des capacités
manutention, (y compris soudure, d’orientation,
magasinage carrosserie, coque d’insertion ou de

bateau, cellule av) réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

59,3% | © TitreRNCP 40,7 %

o Aucune

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec ——
| 46,9 % 531%
CIF
| 100%
vae [
|
M Titre RNCP
M Aucune

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

SPECIALITES DE FORMATION
REPRESENTEES

66,7 %

AR
1111

333%

Développement
des capacités
d’orientation, d’insertion
oude réinsertion sociale

Commerce,
vente

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

©.

66,7 % | ® Aucune

© TitreRNCP 333%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
100 %
VAE
M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

)
-
o0
O
o0
il
-
O
m

y __—

Population légale :

eectt 0T rige
Agences 208 1,5% 14
Missions 429 306 0,5% 17
H NOMBRE D’INTERlMAIRES, ENETP*

Effectif Répartition 2%"10;7;?; 3
@ industrie 7633 550% -4,0% ¥
© Tertiaire 3745 27,0% 1,6%
(3 A 2435 17,5% 40% ¥
o Agriculture 65 0,5% -6,6 % +

Total 13878 - 2,5% v

* Emploi équivalent temps plein

— o
(3 )
@ INTERIMAIRESENETP
(2] \/

Agriculture 0,7% 37,7% 0,6 % 655% ¥
Industrie 48,5% 68% ¥ 57,9% 38% ¥
BTP 20,6% 11,6% ¥ 14,6 % 15,7 %
Tertiaire 30,3% 0% 26,9% -0,5% ¥
Total 4714 -57% ¥ 1349 -1,5% ¥
Agriculture 0,3% 10,9 % 0,4% 3,1%
Industrie 53,4% -40% ¥ 67,2% 03% ¥
BTP 19,2% 5,2% 11,0% 12,8% ¥
Tertiaire 27,1% 0,3% 21,4% 10,4 %
Total 4953 1,2% ¥ 2862 0,2%




Bourgogne

Effectif 2E)vlozh/§i(;’1n 3 2 2%\11°2I7;I?1n 3 Rifectt zli)vlozlﬁg’ln 3
CIPI 1 2% ¥ - - 1 92% v
CDPI 106 28% - : 106 28%
CPRO 38 9% 24 43% 62 7%
PP 50 39% 1 - 51 38%
Total 195 17% 25 42% 220 15%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 61 (3,4% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS

! 14,9 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I

I
v

I
v

letll

vI |
I
I
|

85,1%

49,4 %
32,0%
16,9I%:

O,GI%

1,1%

SALARIES

ENPROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
Vv

I
\Y

letll

MOINS DE 26 ANS

88 % 1 12%

0%
4%
28%
40%

28%




B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

34,4%

Transport, Technologies industrielles Batiment:
manutention, fondamentales construction
magasinage (génieindustriel, et couverture
procédés
de transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o
O
2]

® QualifccN  744% | © cqQp 8,7%
o Titre RNCP 16,4 % o Aucune 0,5%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 17,9% 70,8% 11,3%
cori -
| 34,2% 55,3% 10,5%
CPRO
| 98% 2%

o
|

M Titre RNCP
M Qualif.ccN
Hcqr

Bourgogne

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

56 %
16 %
12%
- L\,
H 1111
Ressources humaines, Comptabilité, Commerce,
gestion du personnel, gestion vente
gestion de 'emploi
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
0 ©
© TitreRNCP 80% | € Aucune 4%
© Qualif.ccN 16% | @ cqr 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 83,3% 16,7 %
crro [
100 %
P
M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M Aucun



Bourgogne

Sl 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 Sl 2%\110;7;:1“ 3 Sl zli)vlozlﬁg’ln 3
cBC 5 25% 5 150% 10 67 %
CIF 38 9% 0 ; 38 9%
VAE 2 100% 2 ; 4 300%
Total 45 13% 7 250% 52 24%
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN

@1 5,6 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vi I
v

|l/ [ |

|I| [ ]

Ieltll |

Dipléme étranger
I

MOINS DE 26 ANS

84,4%

22,2%
57,8%
4,4!%:
8,9!%
2,2%

4,4%
[

ENFORMATION INDIVIDUELLE

AGE MOYEN

MOINS DE 26 ANS

85.7% @14,3 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI

I
Vv

I
\Y

letll

Diplome étranger
I

0%
0%
I 42,9%
— 5
e 14,3 :%

0%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

28,9%

13,3% 13,3%

Transport, Structures Energie,
manutention, métalliques génie climatique
magasinage (y compris soudure,

carrosserie, coque bateau,
celluleav)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP  66,7% | ® Aucune 333%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%
cec  —

| 73,7 % 26,3%

CIF
| 100 %
VAE
M Titre RNCP
M Aucune

Bourgogne

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

71,4%
14,3%

AR

Développement
des capacités
d’orientation, d’insertion
ouderéinsertion sociale

Ressources humaines, Commerce,
gestion du personnel, vente
gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

(©)

71,4% | © TitreRNCP  286%

o Aucune

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
3ifgeC 2012/2013 régional
Agences 406 3% 5
Missions 953953 0,5 % 6

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

()
C
o0
9]
)
)
—
[aa)

Effectif Répartition 2%\;0;7;:’1“3
© industrie 14937 53,9% 48% ¥
© Tertiaire 7018 253 % 2,0% ¥
Oz 5476 19,8% 27% ¥
O Agriculture 294 1,1% 6,7%

Total 27725 - 3,6% ¥

* Emploi équivalent temps plein

o

(3]
/ \
@  INTERIMAIRESENETP
e\/

N

o

Population légale :
Agriculture 3,1% 7,4% 0,7 % 54%
Industrie 61,5% 3,8% 60,0% 11% v
BTP 13,1% 6,7 % 17,0% 122% ¥
Tertiaire 22,3% 12,4% 22,3% -7,9% ¥
Total 5599 6,1% 7063 -4,7%
Agriculture 0,4 % 2,9% 0,5% 9,3%
Industrie 42,6% -14,9% ¥ 57,5% 3,9% ¥
BTP 252% 1,5% 20,6 % 5,6% ¥
Tertiaire 31,7% 2,0% ¥ 21,4% -6,5% ¥
Total 9410 72% ¥ 5652 -4,8% ¥




Bretagne

Effectif 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 2 2%\110;7;?1“ 3 Rifectt zli)vlozlﬁg’ln 3
CIPI 14 53% % - : 14 53% ¥
CDPI 162 14% - : 162 14%
CPRO 58 -46% 48 41,2% 106 25% ¥
PP 91 250% 3 - 94 262 %
Total 325 7% 51 50,0 % 376 11%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 103 (5,7% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS

! 18,8% 81,2%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
vi I 29,2%
\l/ 44,6!%
|l/ [ 24,6!%:
|I| | 1,2!%
Ielt I | 0,4!>/0

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

82,4% l 17,6 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

v 0%
v 5%
|l/ [ 17,6 l%
i A 510 "
[ elt [ I 27,5 l%



Bretagne

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

48 %
15,7 %

&,

Transport, Structures Technologies
manutention, métalliques industrielles
magasinage (y compris fondamentales

soudure, carrosserie,
coque bateau,
celluleav)

(génieindustriel,
procédés de
transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/0\
o @

44,6 %
36,0%

O cor
e Aucune

© Qualif. ccN 151%

© TitreRNCP

4,3%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 63,6 % 36,4 %
cor I
| 20,7 % 31,0% 48,3 %
cro I
| 2,2% 74,7 % 23,1%
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN
Hcqr

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

11,8%

Ressources humaines,

Spécialités plurivalentes Comptabilité,

gestion du personnel, des échangesetdela gestion
gestion de 'emploi gestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP  627% | € Aucune 59%

@ QualifccN  314% | @ cqp 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 66,7 % 33,3%
crro I
100 %
e I
I
M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M Aucune



Bretagne

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 iG] 2%\110;7;?1“ 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3
CBC 17 6% v 9 ; 26 4% v
CIF 143 23% 33,3% 151 24%
VAE 2 - ] 4 _
Total 162 21% v 19 26,7 % 181 21%
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS
13,6% 86,4 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I

Vi ] 21,6%

\l/ 39,5!%,

|l/ I 21,6!%:

|I| [ | 5,6!%

Ielt I [ | z,sL/o
Diplc%?)me étranger [N

9,3%
I

ENFORMATION INDIVIDUELLE

AGE MOYEN

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

VI [

I

V

|

v ]

MOINS DE 26 ANS

94,7 % l 53%

I
53%

I
0%

I
21,1%

I
i I 6%
I

letll I 368%
| |

Diplome étranger
I

0%
I



Bretagne

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

29,6 %

10,5 % 8,6 %

Transport, Développement Structures
manutention, des capacités métalliques
magasinage d’orientation, (y compris soudure,

d’insertion oude
réinsertion sociale

carrosserie, coque
bateau, cellule av)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

©
/
(2]

673% | © cqr 1,9%

O Qualif.ccN 0%

© TitreRNCP

e Aucune

30,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec ——
| 74,8 % 21% 231%
CIF
| 100%
vae [
|
M Titre RNCP
HcQr
M Aucune

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

PREMIERE SPECIALITE )
DE FORMATION REPRESENTEE

47,4 %

Travail
gestion du personnel, social
gestion de 'emploi

Développement Ressources humaines,
des capacités
d’orientation, d’insertion

oude réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o Aucune

57,9% | © TitreRNCP  42,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
| 75% 25%
CIF
| 100 %
vae
|
M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

: Evolution Rang
Effectif 2012/2013 régional
Agences 307 1,6% v 8
Missions 809185 5,3% 7

B NOMBRE D’'INTERIMAIRES, EN ETP*

)
L
)
C
v
U

Effectif Répartition 2%"10;7;?; 3
© industrie 12361 47,6% 37% ¥
© Tertiaire 9418 36,3% 2,9%
© s 3980 15,3% 06% v
o Agriculture 182 0,7 % 12,7 %

Total 25942 - 08% v

* Emploi équivalent temps plein

— o
(3]
€@  INTERIMAIRESENETP
- (2] \/

Population légale :

Agriculture  03%  44,39% 01% -738% % 02%  294% ¥
Industrie 529%  -04% % 61,8%  34% 51,4% -181% ¥
BTP 204%  10,9% 124%  60% v 142% -100% ¥
Tertiaire 264%  87% % 258%  02% % 34,2% 7.2%
Total 2034 -0,6%V 3345 1,0% ¥ 1754 -97% ¥
Agriculture  06% 22,5% ¥ 03% -141% ¥ 13%  389%
Industrie 393%  39% 51,9% -197% ¥ 443%  02% %
BTP 243%  20% v 153%  7,1% 109%  -15% v
Tertiaire 358% 0,4 % 32,4% 1,0% 43,5% 6,1%
Total 5312 1,0% 3244 -103% ¥ 10252 2,7%




Centre

Effectif 2%"10;/‘;2’1“ 3 2 zivlozh/l;i:f 3 Rifectt 2%‘11(27;:{‘ 3
CIPI 21 -66% ¥ - : 21 66%
CDPI 143 26% ¥ - ; 143 26% v
CPRO 103 -48% ¥ 33 6,5% 136 41% ¥
PP 159 3% v 3 930% v 162 22% v
Total 426 31% v 36 -51,4% ¥ 462 33% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 100 (5,5% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs
de la professionnalisation)

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN ©  MOINS DE 26 ANS

! 16,7% 83,3% 88,9% 1 11,1%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
Vi ] 433% Vi [ | 2,8%
v s65% v 0%
|l/ [ ] 13,9% |l/ [ 25,0 l%
|I| [ | 5,4!% |I| ] 47,2|%
Ieltll | o,sL/o Ieltll [ ] zs,ol%




B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

45,3%

5,9 %

Transport, Technologiesindustrielles  Electricité,
manutention, fondamentales électronique
magasinage (génieindustriel, (non compris
procédés automatismes,
de transformation) productique)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e/

© Qualif.ccN 80,0% | © Aucune 4,9%
@ TitreRNCP  129% | @ cQP 2,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 24,5% 74,1% 1,4%
cori [INEE—
| 58% 92,2% 1,9%
CPRO
| 8,8% 88,1% 3,1%

o
|

M Titre RNCP
M Qualif.ccN
Hcqr

Centre

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

16,7 %

13,9%
AW
Ressources humaines, Commerce, Comptabilité,

gestion du personnel, vente gestion
gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© Titre RNCP 611% | € Aucune 8,3%
® QualifccN  306% | @ cqQp 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 66,7 % 33,3%
crro [N
100 %
PP
M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M Aucun



Centre

ERe 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3
CBC 9 50 % 4 -55,6% ¥ 13 -13% ¥
CIF 97 7% 14 55,6 % 111 11%
VAE 8 300% 1 - 9 350%
Total 114 15% 19 56% 133 14%
SALARIES

EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

@14,9 % 85,1% 78,9% @21,1 %
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
VI I ::: v 0%
v 259% v 0%
|l/ [ 14,01%, |l/ I 26,3 l%
|I| || 4,4!% |I| s 421 l%
Ieltll [ | 3,5!%, Ielt [ I 26,3 l%
Dipl%)me étranger [ 15,8%% Dipl%me étranger [l 53 :%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

39,5%
79%

Transport, Développement Energie,
manutention, des capacités génie climatique
magasinage d’orientation, d’insertion

oude réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o
O TitrernCP 728% | © cqQp 2,6%
© Aucune 246% | @ Qualif.cCCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec  ——
| 77,3% 3,1% 19,6 %
CIF
| 100 %
VAE
M Titre RNCP
M cqr
M Aucune

Centre

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

21,1%
15,8% 15,8%
G (&
D
Développement Santé Secrétariat,

des capacités
d’orientation, d’insertion
ouderéinsertion sociale

bureautique

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O TitreRNCP 632% | © Aucune 36,8%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%
cec  [——
| 78,6% 21,4%
CIF
| 100%

M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
3ifgeC 2012/2013 régional
Agences 148 3,5% 18
Missions 339834 2,6 % 18

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

v &
C c
o0 ¢
® 5
Q. &
& <
o
R
U

Effectif Répartition 2%‘;";7;2’1“ 3
© industrie 5497 50,6 % 69% ¥
© Tertiaire 3318 30,6% 3,3%
Oz 2000 18,4% 7,2%
Q Agriculture 44 0,4 % 11% %

Total 10859 - 1,5% v

* Emploi équivalent temps plein

o

(3]
/ \
@  INTERIMAIRESENETP
o\/

N

o

Population légale :
Agriculture 0% - 0,3% -36,8% ¥
Industrie 73,1% -10,7% ¥ 39,1% -9,1% ¥
BTP 14,3% 39,9% 20,9% 10,0%
Tertiaire 12,6% 20,7% 39,7% 02% ¥
Total 1930 2,4% ¥ 2273 2,2% ¥
Agriculture 0,7% 12,5% 0,1% 6,5%
Industrie 40,0% 29% ¥ 72,9% 72% ¥
BTP 20,4% 1,9% 13,8% 2,9% ¥
Tertiaire 39,0% 4,8% 13,2% 9,8% ¥
Total 5025 1,1% 1631 7,0% ¥




Champagne-Ardenne

ERe 2%"1°2h/‘;i(;’1n 3 iG] zivlozh/l;i:f 3 ERe 2%"1(27;:{‘ 3

CIPI 15 89% + - ; 15 89% ¥

CDPI 39 29% < - ; 39 29% v
CPRO 144 38% 22 290% ¥ 166 23%

PP 25 57% % 0 100% ¥ 25 58% v

Total 223 36% v 22 333% v 245 36% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 33 (1,8% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs
de la professionnalisation)

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN ©  MOINS DE 26 ANS

@75% @2,5% ! 4,5% 95,5%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
Vi I 28,8% Vi [ | 4,5%
v 6% v 0%
|l/ I 27,01%, |l/ [ ] 18,2 l%
|I| [ 7,9!% |I| ] 45,5|%
Ieltll [ | 3,7!>/0 IeltII I 31,8|%



Champagne-Ardenne

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

57,4 %

Commerce, Transport, Technologies
vente manutention, industrielles
magasinage fondamentales

(génieindustriel,
procédés de
transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/

© TitreRNCP  67%
e Aucune 6,7 %

© QualifccN  753%

O cer

11,2%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 20,5 % 46,2 % 33,3%
cori NI
| 4,9% 86,8 % 8,3%
crro N
| 100%
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN
Hcqr

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

50,0 %
18,2 % 18,2%
Q @
Ressources humaines, Spécialités Commerce,
gestion du personnel, plurivalentes vente

gestion de 'emploi

des échanges
etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

90,9% | ® Qualif.ccN  91%

© Titre RNCP

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 90,9 % 9,1%
cero [
| M Titre RNCP
M Qualif.cCN



Champagne-Ardenne

e JE???EE?E iG] J3?§7§§?3 ERe J§$§7§§¥3
CBC 1 ; 3 ; 4 300%
CIF 18 6% 2 100% 20 11%
VAE 0 100% v 2 : 2 100%
Total 19 - 7 600 % 26 30%
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

@,3 | ©47 |

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vi ] 36,8%
\|/ 52,6!%)
v o
III O!%
Ielt 1 O!’/o
Dipl%)me étranger [ l

10,5%
I

AGE MOYEN

EN FORMATION INDIVIDUELLE

MOINS DE 26 ANS

100 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Diplome étranger
I

I
14,3%

I
0%

I
14,3%

I
I 571%

I
I

14,3 %

0%
I



Champagne-Ardenne

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DEFORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

52,6 %

Transport, Structures Energie,
manutention, métalliques génie
magasinage (y compris soudure, climatique

carrosserie, coque
bateau, cellule av)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

©
/
(2]

@ TitreRNCP  47,4% | © cQP 53%

e Aucune 47,4 % e Qualif. CCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
| 50,0 % 5,6 % 44,4%
CIF
| M Titre RNCP
M cqr
M Aucune

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

42,9%
14,3 %
)
o)
[ (W)
Développement Ressources humaines,  Secrétariat,
des capacités gestion du personnel,  bureautique
d’orientation, d’insertion gestion de 'emploi
ouderéinsertion sociale
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
© Aucune 57,1% | © TitreRNCP  42,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

cec I
| 50% 50%

CIF
| 100%

vae

M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

: Evolution Rang
2] 2012/2013 régional
\Q Agences 143 6,5% v 19
EI Missions 299166 1,1% 19
( ) B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*
| . P Evolution
Q) Effectif Répartition 2012/2013
£ 0 Industrie 7033 62,7 % -10,1% 3
W © Tertiaire 2486 22,2% 1,3%
c © s 1681 15,0% 07% ¥
m o Agriculture 14 0,1% 9,8%
— Total 11215 - 64% v
m * Emploi équivalent temps plein
[2) @ INTERIMAIRESENETP
/
Population légale :
Agriculture 0,2% -19,8% ¥ 0% 0%
Industrie 60,0 % 101% ¥ 70,9% 65% V¥
BTP 16,2% 05% ¥ 14,6% 31%
Tertiaire 23,7% -1,4% ¥ 14,5% -2,7% v
Total 5935 -6,6% ¥ 2181 -4,6% ¥
Agriculture 0,2% 0% 0% 0 %
Industrie 73,1% 9,6% W 44,5% 20,1% ¥
BTP 7,4% 5,8% 22,1% 11,8% v
Tertiaire 19,3% 8,8% 33,4% 8,3%
Total 1911 53% ¥ 1187 10,4 % ¥




Franche-Comté

e 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3

CIPI 62 34% ¥ - ; 62 34% ¥

CDPI 31 59% ¥ - ; 31 59% v
CPRO 66 154% 9 55% v 75 63%
PP 28 33% 2 - 30 30%

Total 187 13% v 11 -50% v 198 7% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 48 (2,6% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs
de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
v

I
v

letll

32,6%

MOINS DE 26 ANS

67,4%

33,5%
29,5%
26,6!%:

6,9!%

3,5%

SALARIES

ENPROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

\1! ]

V

|

I\

|

i I
|

Ie|t|| e

MOINS DE 26 ANS

72,7% 1 27,3%

18,2%
0%
0%

63,6 %

18,2%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES

VOLUME MOYEN
DE FORMATION

HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

33,2%

18,7 %

Commerce, Transport, Batiment:
vente manutention, construction
magasinage et couverture

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

5

O QualifccN  551%
Q Aucune 33,2%

© TitreRNCP  10,7%
O cor 1,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 61,3% 323%  65%
cori .
| 1,5% 98,5%
CPRO
| 100%

o
|

M Titre RNCP

M Qualif.cCN
Hcqr

Franche-Comté

TOTALHEURES

VOLUME MOYEN
DE FORMATION

HEURES DE FORMATION

SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

54,5%

36,4%
9,1%
= (&)
Ressources humaines, Spécialités Spécialités
gestion du personnel, plurivalentes pluridiscipli-
gestion de 'emploi des échanges naires, sciences
etdelagestion humaines
etdroit
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
© Titre RNCP 90,9 % | © Aucune 9,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

M Titre RNCP
M Aucun



Franche-Comté

e 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3
CBC 10 233% 2 -333% ¥ 12 100%
CIF 22 -15% v 2 333% ¥ 24 -17%
VAE 1 - 0 - 1 -
Total 33 14% 4 -33,3% v 37 6%
SALARIES

EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

@24,2 % Qns % 100%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
Vi ] 27,3% Vi I 25%
I I
|l/ ] 24,2!%, |l/ ol%
|I| o!% |I| I l%
Ieltll oL/0 IeltII ol%
Dipl%)me étranger [N 12,1 %% Dipl%me étranger 0 l%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

30,3%

@

15,2%

Développement Transport, Energie,
des capacités manutention,  génie climatique
d’orientation, d’insertion magasinage

oude réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© Aucune 485% | @ cqpr 6,1%
© TitreRNCP  455% | @ Qualif.cCCN 0%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 100%
cec —
| 63,6% 91% 27,3%
CIF
| 100%
VAE
M Titre RNCP
|_Kelo]
M Aucune

Franche-Comté

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

50 %

Développement Travail Habillement
des capacités social (y compris mode,
d’orientation, d’insertion couture)

oude réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

50% | oAucune

© TitreRNCP 50%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec  [——
100 %
CIF
M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
S 2012/2013 régional
Agences 235 -6,0 % ¢ 13
Missions 605196 1,6% % 9

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Effectif Répartition 2%‘&‘)2'7;:’{‘3
@ industrie 10022 53,4% 36% v
© Tertiaire 4904 26,2% 4,.8% v
© s 3781 202% 67% ¥
o Agriculture 45 0,2% -14,8% -
Total 18752 - 45% %

* Emploi équivalent temps plein

\

o

©
@  INTERIMAIRESENETP

Population légale :

v
5
-
qv]
-
. -
@)
<
Q
)
>S5
qv]
1L
R

SN

Agriculture 0,4% 20,9% 0,2% -383% ¥
Industrie 62,3% -0,7% ¥ 48,.8% -54% ¥
BTP 9,6 % 47 % ¥ 25,7% 7,0% ¥
Tertiaire 27,7% 04% ¥ 253% 7,1% ¥
Total 6413 -0,9% ¥ 12339 6,3% ¥




Haute-Normandie

ERe 2E)vlozh/§i(;’1n 3 iG] 2%\11°2I7;I?1n 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3

cipi 51 57% % - . 51 57% v
CDPI 93 72 % - : 93 72%

CPRO 158 9% ¥ 40 91% v 198 9% v
PP 106 159% 1 -80,0% v 107 133%
Total 408 5% a -16,3% ¥ 449 3%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 63 (3,5% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS

<>5,5 | ©45 |

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I
vI I 430%
I I

v 343%
I I
v I 19,3%
I I
Il [ | 2,8%
I I
letll | 0,5%

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

VI
|
V
|
v [
|
1 I
|
letll I

82,9% <>17,1 %

0%
0%
12,2%
63,4 I%

24,4%



Haute-Normandie

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DEFORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

34,3%

16,9 %

Transport, Technologies Energie,
manutention, industrielles génie
magasinage fondamentales climatique

(génieindustriel,
procédés de
transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@ QualifccN  561% | € Aucune 12,5%
@ TitreRNCP 255% | @ cqQp 5,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

25,8% 64,5 % 9,7 %
I
cor  [EE-—
| 50,6 % 39,9 % 9,5 %
cero .
| 100%
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

M cqr

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

Ressources humaines, Droit, Commerce,
gestion du personnel, sciences politiques vente
gestion de 'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e/

@ TitreRNCP  829% | €) Aucune 2,4%
@ QualifccN  146% | @ cqQp 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 85 % 15%
cero [N
100 %
e I
l M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M Aucune



Haute-Normandie

ERe 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 iG] 2%\110;7;?1“ 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3
CBC 10 233% 1 5% v 11 57%
CIF 56 14% 0 -100% v 56 6%
VAE 7 63% ¥ 0 1100% + 7 68%
Total 73 3% 1 -90,9% ¥ 74 10% v
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vi I 27.4%

\l/ 28,8!%

v I 2o

|I| [ ] 5,5!%,

Ielt I B 2,7!>/0
Diplc%?)me étranger [N

9,6 %
I

ENFORMATION INDIVIDUELLE

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

100 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Vi 0%
I I
v 0%
I I
\Y 0%

I I
1] 0%

I I
letll I 100%
|

Dipl6me étranger 0%
I I



Haute-Normandie

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

32,9%

13,7%

@

12,3%

S

Transport, Développement Structures
manutention, des capacités métalliques
magasinage d'orientation,  (y compris soudure,

d’insertion carrosserie, coque
ouderéinsertion  bateau, cellule av)
sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o

O cor

O Qualif.ccN 0%

o Aucune

© TitreRNCP

53,4% 5,5%

41,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
| 41,1% 7,1% 51,8%
CIF
| 100%
vae [
| M Titre RNCP
M cqr
M Aucune

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

SPECIALITE DE FORMATION REPRESENTEE

100 %

Développement des
capacités d’orientation,
d’insertion ou
deréinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o Aucune

100 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %

cec I——

M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
Biicett 2012/2013 régional
Agences 1014 -1,6% - 1
Missions 2896581 0,9% v 1

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Effectif Répartition 2%"10;7;:’{' 3
O rertiaire 48042 57,8% 32% %
s 17831 21,5% 3,2%
© industrie 17121 20,6% -6,6% ¥
O Agriculture 110 01% 17,0% ¥
Total 83104 - 2,7% v

* Emploi équivalent temps plein

o
/
©

D
O
-
(O
—
yy
P,
e
R

A

€@ INTERIMAIRESENETP

A
V.

Agriculture  02%  183% 01% -271%¥ 01%  221%
- Industrie 130% 91% % 238% -111% v 470%  -44%

BTP 349%  45% 134%  10,0% 14,0% 5,1%
Population légale : Tertiaire 51,8%  39% % 627%  -03% % 389%  67% W

Total 33857 -1,8% ¥ 9065 -19% ¥ 6849  -41% ¥

Agriculture 0% -791% ¥ 01% -06%¥ 0%  -100% ¥

Industrie 169%  84% ¥ 241%  59% ¥ 220% -136% ¥

BTP 85% -06% v 123%  -42% % 97% -11,0% ¥

Tertiaire 746%  30% 635% 67% ¥ 68,3% 1,7 %

Total 7964  0,4% 6581 -62% WV 6156  -3,4% ¥

Agriculture  02%  86% ¥ 0% -86,1% ¥

Industrie 246%  141% 23,8% 32% %

BTP 142%  03% 13,6% 0,5%

Tertiaire 609%  93% ¥ 62,6% 62% ¥

Total 4754 -31% v 7878 -4,8% V¥




lle-de-France

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 AiEH] 2%\110;7;:1“ 3 ER= zli)vlozlﬁg’ln 3

CIPI 212 2% % - - 212 22% v
CDPI 353 26% ¥ - ; 353 26% v
CPRO 181 10% 226 213% ¥ 407 16% Y
PP 306 1% 162 421% v 468 20% v
Total 1052 16% v 388 31,6% v 1440 21% ¥

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 186 (10,3% de I'ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS
21,3 % 78,7 % 72,7 % 27,3%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DEFORMATION
I I I I
vi T s69% vi | 1,8%
I I I I
\Y 20,0% V 18,3%
I I I I
IV I 19,3% IV ] 23,5%
I I I I
Il | 2,0% 1] I 20,6 %
I I I I
letll | 1,9% letll 358%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

Transport, Commerce,
manutention, vente
magasinage

Technologies
industrielles
fondamentales
(génieindustriel,
procédés de
transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

® QualifccN  532% | € Aucune 20,2%
@ TitreRNCP  240% | @ cQP 2,7%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

23,8% 69,4 % 6,8 %
I
corr -
| 86,7 % 11,6% 1,7%
CPRO
| 3,6 % 96,1 % 0,3%
er
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN
M cqr

lle-de-France

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

0,
11,3% 8,2%

&

Ressources humaines, Spécialités
gestion du personnel,
gestion de 'emploi

Commerce,
plurivalentes vente
des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
e/"\
o
e

e Aucune 41,2 % e Qualif. CCN 18,3 %
© TitreRNCP  402% | @ cQP 03%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

68,1 % 314% 0,4%

I
crro N S

1,2% 98,8%
PP

M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
|_Kelo]

M Aucune



lle-de-France

. Evolution . Evolution . Evolution
ERe 2012/2013 AiEH] 2012/2013 ER= 2012/2013
CBC 32 14% ¥ 21 -12,5% ¥ 53 -13% v
CIF 559 24% 27 20,6 % ¥ 586 21%
VAE 13 28% v 2 -50,0% ¥ 15 32% v
Total 604 20% 50 -19,4% v 654 15%
SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE
Hl PROFIL DES STAGIAIRES
AGEMOYEN  : MOINS DE 26 ANS AGEMOYEN  : MOINSDE 26 ANS

@1 ) ©848 |

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vI I /1.6 %
\l/ 15,7!%,
|l/ [ ] 14,4!%,
|I| [ ] 5,3!%
Ielt I [ ] 5,3!%,
Diplc%?)me étranger [ 17,7%%

84% l 16%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Vi [ | 6%
v 25
|l/ [ 22|%
|I| ] 24|%
Ie:tll | 46:%

Dipl6me étranger 0%
I I



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES
42,2%
6,1%

Transport, Développement Informatique,
manutention, des capacités traitement de
magasinage individuelles I'information,
d’organisation réseaux
de transmission
des données

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o Aucune 56,3 %
© TitreRNCP  41,7%

O cqr 2,0%
O Qualif. cCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec —
| 42,8 % 2,1% 55,1%
CIF
| 100 %
VAE
M Titre RNCP
M cqr
M Aucune

lle-de-France

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

42 %
12%

Développement Ressources humaines, Spécialités
des capacités gestion du personnel,  plurivalentes
d’orientation, d’insertion  gestion de 'emploi des échanges

ouderéinsertion sociale etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© Titre RNCP 52% | © Aucune 48%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%
cec  [——
| 88,9 % 11,1%
CIF
| 100%

M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

C
O
Vp)
Vp)
>
O
o
U
O
S
v
-
=
gv]
—

L'

\

Population légale :

thlectl 000 rdgoca
Agences 239 0,4 % 10
Missions 443353 1,5% ¥ 15
B NOMBRE D’INTERlMAlRES, EN ETP*

Effectif Répartition 2%"10;7;:’{' 3
O rertiaire 4605 36,2% 63% ¥
@ e 4416 34,8% -9,4%
© industrie 3628 28,6% 10,0% ¥
o Agriculture 54 0,4 % -31,5% -

Total 12831 - 7,7% ¥

* Emploi équivalent temps plein

o

INTERIMAIRESENETP

Agriculture 0% -100% ¥ 0,5% -37,8% ¥
Industrie 32,4% 111% ¥ 350% 202% ¥
BTP 30,5% 23% % 284% -204% ¥
Tertiaire 37,2% 6,6% 36,2% 134% ¥
Total 1533 2,8% ¥ 2882 -18,1% ¥
Agriculture 0,5% 21,8% ¥ nd nd
Industrie 23,9% -8,6% ¥ nd nd
BTP 36,1% -9,5% ¥ nd nd
Tertiaire 39,5% 32% ¥ nd nd
Total 6180 7,0% ¥ 127 18,7%
Agriculture 0,3% -8,0% ¥

Industrie 30,8 % 8,9%

BTP 42,8% 0,6% ¥

Tertiaire 26,2 % 0,7 %

Total 2109 2,5%



Languedoc-Roussillon

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 iG] 2%\110;7;?1“ 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3

CIPI 79 58% ¥ - - 79 -58% v

CDPI 25 75% % - ; 25 75% v
CPRO 34 55% 14 27,3% 48 45%
PP 17 143% 1 ; 18 125%

Total 155 51% v 15 25,0% 170 -48% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 13 (0,7% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs
de la professionnalisation)

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN ©  MOINS DE 26 ANS

18,7% 81,3% 733% 26,7%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

VI ] 37,7% v [ ] 6,7 %

\l/ 37,7!%, \l/ 13,3 l%

|l/ ] 24,01%, |l/ [ ] 13,3 l%

|I| o!% |I| ] 33,3 l%
Ieltll | 0,7L/o IeltII ] 33,3|%



Languedoc-Roussillon

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

74,8 %

52% 4,5%

2

Transport, Technologies Informatique,
manutention, industrielles traitement de
magasinage fondamentales I'information,

réseaux
de transmission
des données

(génieindustriel,
procédés de
transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o Aucune
© Qualif.ccN

51,0% | @ TitreRNCP  58%

O cqr 0%

43,2%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 16,0 % 84,0 %
cor I
| 14,7 % 85,3 %
crro I
| 100 %
I
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

26,7 % 13,3%
@
Ressources humaines, Commerce, Spécialités
gestion du personnel, vente plurivalentes
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e Aucune 6,7 %
O cqr 0%

© Titre RNCP
© Qualif.ccN 6,7%

86,7 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 92,9 % 7,1%
cero [N
100 %
e I
l M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M Aucune



Languedoc-Roussillon

ERe 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 iG] 2%\110;7;?1“ 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3
CBC 6 50% 4 33,3% 10 43%
CIF 92 11% 2 60,0% ¥ 94 7%
VAE 1 50% v 1 - 2 ;
Total 99 11% 7 12,5% v 106 9%
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN

MOINS DE 26 ANS

ENFORMATION INDIVIDUELLE

AGE MOYEN

MOINS DE 26 ANS

@:1 % ©49 % ©857 % <>14,3 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vI I 23

\l/ 34,3!%,

|l/ ] 18,2!%:

|I| B 3,01%

Ielt I B 3,0L/o
Dipl?me étranger [ 91 %%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

VI 0%
! 0%
v I
i I o
[ e:t I I 14,3 l%

Dipl6me étranger 0%
I



Languedoc-Roussillon

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES : VOLUMEMOYEN
DEFORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

40,4 %

14,1%

Electricité,

Transport, électronique Energie,
manutention, (non compris genie
m i i climatique
agasinage automatismes,
productique)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP  657% | ® Aucune 343%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

csc I
| 69,6 % 30,4 %
CIF

| 100%

vae

M Titre RNCP
M Aucune

TOTALHEURES : VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDEFORMATION

PREMIERE SPECIALITE )
DE FORMATION REPRESENTEE

57,1%
143 % 14,3 %
H /\
Développement Comptabilité, Agro-alimentaire,
des capacités gestion alimentation,
d’orientation, d’insertion cuisine

ouderéinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© Aucune 57,1% | © TitreRNCP  42,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

cec  ——
| 100 %

CIF
| 100%

vae
| M TitreRNCP

M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

: Evolution Rang
ailiailf 2012/2013 régional
Agences 74 2,8% 21
°
Missions 165001 4,0 % 21

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

IMOousin

° Effectif Répartition 2%\30;7;?{13
—l © industrie 2627 53,8% 03%
© tertiaire 1136 233% 1,7% %
Oz 1111 22,8% 34% ¥
e Agriculture 6 0,1% 208,7 %
Total 4881 - 0,9% v

* Emploi équivalent temps plein

/

(4]
©
€@  INTERIMAIRESENETP
“_=
2]
Population légale :

Agriculture  0,1%  22,0% 0,1% - 0,1%

Industrie 56,2 % 2,6% 51,4%  98% % 52,7% 1,2%
BTP 20,7% 3,1% 22,7% 2,9% 243%  81% v
Tertiaire 230%  76% % 258%  40% 22,9% 1,5%
Total 1787  02% 597  3,7% % 2497  -11% ¥



Limousin

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 AiEH] 2%\110;7;:1“ 3 ER= zli)vlozlﬁg’ln 3

CIPI 0 -100% v - - 0 100% ¥

CDPI 22 8% v - ; 22 8% v

CPRO 9 10% + 5 25% 14 -
PP 12 100% 1 - 13 86%

Total 43 14% v 6 20% 49 11% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 21 (1,2% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS

! 7% 93%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
vi I 9%
\l/ 45,7!%,
|l/ [ 8,6!%,
|I| [ | 2,9!%
Ielt [ oL/o

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

333% 66,7%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
v 0%
v o
|l/ [ ] 16,7 l%
|I| I 33,3 l%
Ielt I I soo l%



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

51,2%

<i>
Transport, Mécanique Technologies
manutention, générale industrielles
magasinage etdeprécision, fondamentales
usinage (génieindustriel,
procédés de

transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O QualifccN  884%
O cor 9,3%

© TitreRNCP 23%
o Aucune 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%
corl [—
| 111%  444% 44,4%
CPRO
| 100%

o
|

M Titre RNCP
M Qualif.ccN
Hcqr

Limousin

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

33,3% 33,3%

.p 16,7 %
PV
% o \o =

Spécialités Ressources humaines, Comptabilité,
plurivalentes gestion du personnel, gestion
des échanges gestion de 'emploi

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O TitreRNCP 833% | © Aucune 16,7 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

M Titre RNCP
M Aucune



Limousin

. Evolution . Evolution . Evolution
ERe 2012/2013 AiEH] 2012/2013 ER= 2012/2013
CBC 5 67 % 1 -50% ¥ 6 20%
CIF 24 33% 0 - 24 33%
VAE 2 : 1 - 3 -
Total 31 48% 2 : 33 43%
SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE
Hl PROFIL DES STAGIAIRES
AGEMOYEN i MOINS DE 26 ANS AGEMOYEN i MOINSDE26ANS
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
| | | |
vi I 29.0% Vi I 0%
| | | |
v 25,8% v 0%
| | | |
v ] 19,4% v 0%
| | | |
Il | 6,5% i A s0%
| | | |
letll 0% letll 0%
| | | |
Dipléme étranger [ 19,4% Dipl6me étranger 0%
| | |



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

41,9%

16,1% 16,1 %

Transport, Languesvivantes,  Développement
manutention, civilisations des capacités
magasinage étrangéres d’orientation,

etrégionales d’insertion oude

réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@ TitreRNCP 516% | © cqQp 32%
o Aucune 45,2% 0 Qualif. CCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec  ——
| 58,3 % 42% 37,5%
CIF
| 100 %
VAE
M Titre RNCP
|_Kelo]
M Aucune

Limousin

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

SPECIALITES DE FORMATION REPRESENTEES

50 % 50%

@

Développement Commerce,
des capacités vente
d’orientation, d’insertion
ouderéinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP

50% | © Aucune 50%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
BliS et 2012/2013 régional
Agences 237 1,7% 12
Missions 537890 1,7 % 12

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

(D
=
(O
—
—
®,
—

Effectif Répartition 2%"10;7;?; 3
@ industrie 8619 50,2 % 53% %
© Tertiaire 4835 28,2% 09% ¥
(3 3668 21,4% 50% v
o Agriculture 36 0,2% 6,1%
Total 17158 - -4,0% ¥

* Emploi équivalent temps plein

/o

INTERIMAIRESENETP

y __—

Population légale :

Agriculture 0,4% 121% ¥ 0,9 % 109% ¥
Industrie 36,8% 6,7% ¥ 63,0% 12,5%
BTP 253% 3,5% ¥ 158% -0,6% ¥
Tertiaire 37,5% 52% W 20,3% 2,8% ¥
Total 4156 5,4% ¥ 1138 6,6 %
Agriculture 0,1% 70,1 % 0,1% 263,8%
Industrie 50,9% 88% W 62,2% -1,0% ¥
BTP 20,2% 81% ¥ 21,6% 0,5%
Tertiaire 28,9% 0,7 % 16,1% 6,9 %
Total 8910 -6,0% ¥ 2954 0,6 %




Lorraine

e 2%"1°2h/‘;i(;’1n 3 iG] zivlozh/l;i:f 3 ERe 2%"1(27;:{‘ 3

CIPI 4 83% ¥ - : 41 -83% v

CDPI 125 35% ¥ - ; 125 35% ¥

CPRO 541 6% v 37 17,8% ¥ 578 7% v
PP 101 98 % 25 53,7% + 126 20%

Total 808 24% v 62 -37,4% ¥ 870 -25% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 74 (4,1% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs
de la professionnalisation)

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN ©  MOINS DE 26 ANS

459% ©4,1 % 74,2% Czs,s %
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

VI ] 23,9% v | 1,6%

\l/ 26,1!% \l/ 14,5 l%

v N 2% v 7%
|I| [ 13,01% |I| ] 41,9|%
Ielt I I l l l

8,3[/0 Ie|tll | 323 |%



Lorraine

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES VOLUME MOYEN

DEFORMATION : HEURESDEFORMATION DE FORMATION : HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES
59 %
/ \ 6,2% Lo 48%
a‘aam's AN
1111 1711 =
Commerce, Transport, Batiment: Ressources humaines, Commerce, Comptabilité,
vente manutention, construction gestion du personnel, vente gestion
magasinage et couverture gestion de 'emploi
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

093 o_

© QualifccN  900% | @ TitreRNCP  3,3% O TitreRNCP 41,9% | @ QualifCCN  17,7%
© Aucune 51% | @ cQp 1,6% ® Aucune 403% | @ cqQp 0%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 32% 88,0% 8,8% | 70,3% 29,7%
corr [N crro [N .
| 43% 95,7 % 100%
crro N o
|
| 98 % 2% M Titre RNCP
. B qucon
| M Aucune
M Titre RNCP
M Qualif. CCN
Hcqr



Lorraine

. Evolution . Evolution . Evolution
ERe 2012/2013 iG] 2012/2013 ERe 2012/2013
CBC 2 : 5 150% 7 75%
CIF 47 : 3 50% 50 2%
VAE 2 60% ¥ 1 : 3 40% v
Total 51 6% v 9 125% 60 3%
SALARIES
EN FORMATION INDIVIDUELLE
Bl PROFIL DES STAGIAIRES
AGEMOYEN i MOINS DE26 ANS AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vI I :7:
¢ 255&
|L [ 157&
|I| [ 5,9!%
IeLI B &9&
Dipl%)meétranger [ ] 11,8%%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
v
I
Vv

I
\Y

letll

Diplome étranger
I

0%

11,1%
I

I :::
I
I %
I

22,2%

0%



Lorraine

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

47,1%

H

17,6 %

3,9%

)

Structures Transport, Développement
métalliques manutention, des capacités
(y compris soudure, magasinage d’orientation,

d’insertion ou de
réinsertion sociale

carrosserie, coque
bateau, cellule av)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© Aucune 588% | € cqp 11,8%
@ TitreRNCP 294% | @ Qualif.cCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

0O
w
(@}

| 27,7% 12,8% 59,6 %

0O
=

| 100%

<
>
m

M Titre RNCP
M cqr
M Aucune

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

PREMIERE SPECIALITE )
DE FORMATION REPRESENTEE

55,6 %
11,1% 11,1%
LX)
Développement Travail Spécialités
des capacités social plurivalentes

d’orientation,
d’insertion ou de
réinsertion sociale

des échanges
etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© Aucune 77,8% | © TitreRNCP  222%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

cec  ——
| 33,3% 66,7 %

CIF
| 100%

vae
| M TitreRNCP

M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
3ifgeC 2012/2013 régional
Vp) Agences 293 -03% v 9
(D, Missions 586532 “11% v 10
U
C B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*
\ q) Effectif Répartition 2%‘?2'7;2){‘3
-
>\ @ industrie 9532 43,3% 34% ¥

¥ © Tertiaire 6531 29,6% 1,7% ¥

I © s 5889 26,7% 50% v
O T
-O e Agriculture 79 0,4 % -26,8% +
o mmmm Total 22032 - -3,4% ¢
E * Emploi équivalent temps plein

/
©

INTERIMAIRESENETP

A
V.

Agriculture 0% - 0,1% - 01% -658% v
o Industrie 632% -148% ¥ 60,6% 14,4% ¥ 348%  -43% %
BTP 21,0% 11% % 240%  -48% v 286%  36% %
Populationlégale: Tertiaire 158% -11,7% ¥ 152%  131% ¥ 365%  12%
Total 700 -11,7% ¥ 1095 -12,0% ¥ 12787  -2,3% ¥
Agriculture  18%  -83% % 0,6%  492% 02%  -357%%
Industrie 447%  122% 706%  -17% ¥ 57,6% 4,6%
BTP 226% -90% ¥ 17,4%  11,3% 28,3% 8,5%
Tertiaire 309%  02% 114%  89% ¥ 13,9% 5,0%
Total 1140  2,6% ¥ 939 -03%WV 1645 5,6%
Agriculture  13%  599% % 0,3% 12,3% ¥
Industrie 550%  -15% % 42,1% -1,8% ¥
BTP 252% -104% v | 250% -243% ¥
Tertiaire 184%  38% % 32,6% -187% ¥
Total 2207 -44% ¥ 1519 -14,0% ¥




Midi-Pyrénées

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 AiEH] 2%\110;7;:1“ 3 ER= zli)vlozlﬁg’ln 3
CIPI 57 46% - : 57 46%
CDPI 111 8% ¥ - ; 111 8% ¥
CPRO 239 3% 42 23,5% 281 5%
PP 47 43% + 0 100% v 47 47% v
Total 454 4% v 42 2,4% 496 4% ¥

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 42 (2,3% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

@1 5,9 % 84,1%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

R 269%
\l/ 34,9!%)
v O 5%
|I| [ 5,3!%
Ielt I [ | 2,1!>/0

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN

MOINS DE 26 ANS

83,3% @16,7 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

0%
0%

14,3%
I

il L AR
tect [

VI
|
V
|
IV ]
|
|

28,6 %



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

35%

o=

Mécanique Transport, Electricité,
aéronautique manutention, électronique
etspatiale magasinage (non compris

automatismes,
productique)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e/

O cor
© Qualif.ccN

e Aucune

O Titre RNCP

48,0 %
36,8 %

12,6 %
2,6%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 8,1% 51,4% 40,5 %
corr
| 13% 30,1% 68,6 %
cero [N
| 80,9 % 19,1%
PP
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN
Hcqr

Midi-Pyrénées

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

31%
14,3%

Ressources humaines, Spécialités Secrétariat,
gestion du personnel, plurivalentes bureautique
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@ TitrerRnCP 905% | © cQP 0%
o Qualif. CCN 9,5% o Aucune 0%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 90,5% 9,5%
cero I
|
M Titre RNCP
M Qualif. CCN



Midi-Pyrénées

ERe 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3
CBC 6 14% + 5 16,7% v 11 15%%
CIF 89 8% + 0 100% ¥ 89 16% ¥
VAE 2 - 0 -100% v 2 100%
Total 97 7% ¥ 5 -68,8% ¥ 102 15% %
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

@22’7 % ©73 |

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vi ] 22,7%
\l/ 32,0!%,
v o
|I| [ 7,2!%
Ielt I [ 7,2!>/0
Dipl%)me étranger [ 8,2 %%

EN FORMATION INDIVIDUELLE

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

80 %

g~

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

VI 0%
| |
V 0%
| |
v I 20%

i I 0%
I I

letl I 0%
|

|
Dipl6me étranger 0%
I



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TOTALHEURES
DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

21,6%
14,4 %
@ 6,2%
Transport, Structures métalliques Electricité,
manutention, (y compris soudure, électronique
magasinage carrosserie, coque bateau, (non compris

automatismes,
productique)

cellule av)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O cor

O Qualif.ccN 0%

© TitreRNCP  505% 11,3%

e Aucune

38,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
| 52,8% 12,4% 34,8%
cr I
| 100%
vae [
|
M Titre RNCP
M cqr
M Aucune

Midi-Pyrénées

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION
SPECIALITE DE FORMATION REPRESENTEE

100 %

Développement

des capacités
d’orientation, d’insertion
oude réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o Aucune

100 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

cec I——

M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
BliS et 2012/2013 régional
Agences 356 3,5% v 7
Missions 1188969 0,6% v 3

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Effectif Répartition 2%;.02'7;2,{1 3

© industrie 14483 44,9% 121% v
© Tertiaire 11298 350% 01% v
Oz 6410 19,9% 68% v
o Agriculture 55 0,2% -33,0% +
Total 32246 - 72% %

* Emploi équivalent temps plein

e/e\

)

2
1
gv;
O
(D,
%
(Vp)
o
C-
<
. -
@)
Z
R

y __—

SN

INTERIMAIRESENETP

Population légale : o

Agriculture 01% 17,9% ¥ 03% -40,0% ¥
Industrie 44,4% 138% ¥ 46,0% 84% ¥
BTP 18,7 % 6,0% ¥ 22,4% 81% ¥
Tertiaire 36,9% 0,4% ¥ 31,3% 0,5 %

Total 21628 7.8% ¥ 10618 5,9% ¥




Nord-Pas-de-Calais

ERe 2%"1°2h/‘;i(;’1n 3 iG] zivlozh/l;i:f 3 ERe 2%"1(27;:{‘ 3

CIPI 225 2% - - 225 42%
CDPI 443 35% < - : 443 35% v
CPRO 225 21% ¥ 47 254% ¥ 272 22% %
PP 77 15% % 2 100% 79 14% v
Total 970 33% v 49 -23,4% ¥ 1019 33% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 359 (19,8% de I'ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS

14,7% 853%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I

vI I 379%

\l/ 38,1!%

|l/ [ ] 20,6!%:

|I| [ | 2,1!%
Ielt I | 1,3!>/0

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

73,5%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
Vv

I
v
I
i |
I

I

letll

26,5%



Nord-Pas-de-Calais

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DEFORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

38,7 %

9,9%

Transport, Technologies Batiment:
manutention, industrielles construction
magasinage fondamentales etcouverture

(génieindustriel,
procédés de
transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

(4]
9/ \Q

@ TitreRNCP 396% | € Aucune 232%
@ QualifccN  331% | @ cqr 41%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 63,4 % 36,1 % 0,5%
cor I
| 45,3 % 38,7 % 16,0%
crro
| 1,3% 96,1 % 2,6 %
e I
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

M cqr

TOTALHEURES VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDEFORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

18,4%

12,2%
@
Ressources humaines, Commerce, Spécialités
gestion du personnel, vente plurivalentes
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
00
Ve
©)
(1]

@ TitreRNCP  673% | €) Aucune 41%
@ QualifcecN  265% | @ cqQp 2,0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

70,2 % 27,7% 21%

I
crro [N

100 %

e I
I

M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M cqr

M Aucune



Nord-Pas-de-Calais

ERe 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 iG] 2%\110;7;?1“ 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3
CBC 14 56% 7 222% v 21 17%
CIF 96 19% 7 75,0% 103 21%
VAE 3 40% ¥ 1 : 4 20% v
Total 113 19% 15 15,4% 128 19%
SALARIES

ENFORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

@,8 % Qn % 93,3% QJ %
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
Vi ] 30,1% Vi [ ] 6,7 %
I I
|l/ [ 20,4!%, |l/ ] 26,7 l%
|I| [ ] 5,3!% |I| e 333 l%
Ieltll | 0,9L/o IeltII [ EEE l%
Diplc%?)me étranger [ 1,8%% Dipl%me étranger 0:%



Nord-Pas-de-Calais

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES
38,9%
12,4% 10,6 %

@) (&

Transport, Développement Structures
manutention, des capacités métalliques
magasinage d’orientation, (y compris soudure,
d’insertionoude  carrosserie, coque
réinsertion sociale bateau, cellule av)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

@ TitrerRnCP 531% | © cQp 35%
® Aucune 434% | O Qualif. CCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %

cec I——
| 59,4 % 42% 36,5%

CIF
| 100%

vae
| M Titre RNCP

M cqr

M Aucune

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

46,7 %
13,3% 13,3%
.o i i
Développement Spécialités Travail
des capacités plurivalentes social
d’orientation, des échanges

d’insertion ou de
réinsertion sociale

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O TitreRNCP 53,3% | © Aucune 46,7 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

cec  ——
| 100 %

CIF
| 100%

vae
| M TitreRNCP

M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
3ifgeC 2012/2013 régional
Agences 495 4,4% 4
Missions 1142672 1,3% 4

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Effectif Répartition 2%‘?&'7;?{‘ 3
@ industrie 20502 54,8% 42% %
© Tertiaire 9001 24,0% 2,0% v
© s 7700 20,6 % 40% v
O Agriculture 236 0,6% 12,2%
Total 37438 - 3,6% v

* Emploi équivalent temps plein

/

INTERIMAIRESENETP

Q
=
@)
-
©
O
P
(Vp)
2\
qv]
‘al
R

N

Agriculture 0,3% -5,8% ¥ 1,0 % 33% ¥
o~ Industrie 44,7% 52% ¥ 55,2% -9,1% ¥

BTP 25,3% -104% ¥ 18,9% 82% ¥
Population légale : Tertiaire 29,7% 22% ¥ 24,9% -51% ¥

Total 15152 5,7% ¥ 6708 7.9% ¥

Agriculture 0,4% 53,4% 0,4% 14,2%

Industrie 71,3% 7,5% 64,4% 1,1% ¥

BTP 154% 6,2% 14,3% 10,1%

Tertiaire 12,8% 33% W% 21,0% 0,4%

Total 3047 5,9% 6219 0,7%

Agriculture 1,3% 43,6 %

Industrie 61,0% -6,6 % %

BTP 19,6% 11,8%

Tertiaire 18,1 % 1,6%

Total 6312 -1,5% ¥



Pays-de-la-Loire

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 AiEH] 2%\110;7;:1“ 3 ER= zli)vlozlﬁg’ln 3

CIPI 62 58% % - ; 62 58% ¥

CDPI 471 6% v - ; 471 6% v

CPRO 188 47% % 83 66,0% 271 34% ¥
PP 283 83% 4 333% 287 82%

Total 1004 13% v 87 64,2% 1091 10% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 146 (8,1% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN

@1 5,6 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I
VI
I
v

I
v

letll

MOINS DE 26 ANS

84,4%

26,5%
47,3 %
22,7 !%:

2,9!%

0,5 %

SALARIES

ENPROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

MOINS DE 26 ANS

85,1% @14,9 %

v 0%
v 11%
|l/ I 19,5 l%
III I v l%
[ elt [ ] 32,2 l%



Pays-de-la-Loire

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES VOLUME MOYEN

DE FORMATION : HEURESDEFORMATION DEFORMATION : HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES
9 iy 14,9 %
12,6 % 9,2% 19 %o
Transport, Mécanique Electricité, Ressources humaines, Commerce, Spécialités
manutention, générale électronique gestion du personnel, vente plurivalentes
magasinage etde précision, (non compris gestion de 'emploi des échanges
usinage automatismes, etdelagestion
productique)
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

9/0 9/9
/
2]

© QualiftccN  696% | © cqQp 11,1% © titreRNCP  782% | € Aucune 1,1%
O TitreRNCP 131% | @ Aucune 62% © QualifcecN  207% | @ cQp 0%
VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION
| 166% 71,8% 11,7% | 78,3% 21,7%
cor [ crro [N
| 27,1% 44,1% 28,7 % 75% 25%
crro [ . ]
|
| 1,1% 98,2 % 0,7 % M Titre RNCP
e [ W Qualif.CCN
I M Aucune
M Titre RNCP
M Qualif.CCN
Hcqr



Pays-de-la-Loire

ERe 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 AiEH] 2%\110;7;:1“ 3 ER= zli)vlozlﬁg’ln 3
CBC 34 143% 14 16,7% 48 85%
CIF 158 10% 6 143% ¥ 164 9%
VAE 4 69% % 1 ) 5 62% v
Total 196 15% 21 10,5% 217 14%
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

GZ:LA % st%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vi | 245%

\l/ 34,2!%,

v s

|I| [ ] 6,6!%

Ielt I || 4,6!’/0
Diplc%?)me étranger [l

4,6 %
I

ENFORMATION INDIVIDUELLE

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

90,5 %

l 9,5%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Vi [ 4,8%
! )
v e —
i I
ue:tu ——

Dipl6me étranger 0%
I I



Pays-de-la-Loire

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES

VOLUME MOYEN
DE FORMATION : HEURESDEFORMATION DE FORMATION

HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES

¢ | TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

DE FORMATION REPRESENTEES

66,7 %
21,9%
17,3%
13,3% 4,8 %
&®
[ 1
N
Transport, Développement Structures Développement Ressources Techniques
manutention, des capacités métalliques des capacités humaines, del'image et
magasinage d’orientation, d’insertion  (y compris soudure, d’orientation, d’insertion gestion du du son, métiers
ouderéinsertionsociale  carrosserie,coque ouderéinsertion sociale personnel, gestion connexes
bateau, cellule av) del'emploi duspectacle
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
O TitreRNCP 587% | @ cQp 2,6% © Aucune 71,4% | © TitreRNCP  286%
e Aucune 38,8% e Qualif. CCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 70,3% 32% 266% |

83,3% 16,7 %
CIF CIF
| 100% | 100 %
vae I vae .
| |
M Titre RNCP M Titre RNCP
M cqr M Aucune
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
BliS et 2012/2013 régional
Agences 180 2,7% v 16
Missions 547217 0,5% v 11

Y
S
—
(O
—
al

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Effectif Répartition ZE)‘S.OZI;;ZT 3
© industrie 8755 52,8% 33% %
© Tertiaire 5455 32,9% 6,9% ¥
Oz 2314 13,9% 96% ¥
o Agriculture 72 0,4 % 31,2%

Total 16595 - 53% v

* Emploi équivalent temps plein

Ca o ©

N

INTERIMAIRESENETP
pree (2]

Population légale :

Agriculture 0,2% 20,6 % 0,5% 26,1%
Industrie 53,5% 9,7 % 49,9% 96% ¥
BTP 15,6% 67% ¥ 11,0% 32% ¥
Tertiaire 30,7 % 0,5% 38,6% -9,8% ¥
Total 4414 3,9% 7156 -8,9% ¥
Agriculture 0,6 % 40,9 %

Industrie 56,1% -4,4% ¥

BTP 16,7% -169% ¥

Tertiaire 26,6 % -7,7% ¥

Total 5025 7,4% ¥



Picardie

ERe 2%"1°2h/‘;i(;’1n 3 iG] zivlozh/l;i:f 3 ERe 2%"1(27;:{‘ 3

CIPI 86 28% ¥ - ; 86 28% v

CDPI 65 59% ¥ - ; 65 59% v
CPRO 288 78% 29 6,5% v 317 64%
PP 34 143% 2 333% v 36 112%
Total 473 4% 31 88% ¥ 504 3%

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 52 (2,9% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs
de la professionnalisation)

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN ©  MOINS DE 26 ANS

QLG% Ozu % 83,9% <>16,1 %
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
Vi ] 21,8% VI 0%
\l/ 41,6!% \l/ 32 l%
|l/ ] 30,5!%, |l/ | 3.2 l%
- 5o i —— 7

Ie|t|| | 0,4[/0 Ie|t|| [ 25,8|%



Picardie

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

18,6 %

13,3%

Technologies Mécanique Transport,
industrielles aéronautique manutention,
fondamentales etspatiale magasinage

(génieindustriel,
procédés de
transformation)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

-

40,8 %

O cor
© Qualif.ccN

© TitreRNCP  203%

e Aucune

20,7 % 18,2%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 52,3% 46,2 % 1,5%
cor I
| 215% 11,8% 66,7 %
crro
| 100%
e I
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

M cqr

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

o)
12,9% 9,7%
: AR
O, uw
Ressources humaines, Spécialités Commerce,
gestion du personnel, pluridiscipli- vente
gestion de 'emploi naires, sciences
humaines
etdroit
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
@ TitreRNCP  645% | €) Aucune 6,5%
@ QualifccNn  290% | @ cqp 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 69 % 31%
cero [N .
100 %
e I
l M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M Aucune



Picardie

e 2%"1°2h/‘;i(;’1n 3 iG] zivlozh/l;i:f 3 ERe 2%"1(27;:{‘ 3

CBC 3 50% 1 50% v 4 -

CIF 40 11% ¥ 3 25% v 43 12% v

VAE 2 71% ¥ 2 : 4 43% ¥

Total 45 17% v 6 - 51 15% v
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

QGJ | ©33 |

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

Vi I
\l/ 24,4!%)
v e —
|I| [ | 2,2!%
| 2,2!’/0

letll [ |
|

Diplome étranger [N 6,7%
I I

EN FORMATION INDIVIDUELLE

AGE MOYEN

MOINS DE 26 ANS

T QGJ%

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

v

letll

Diplome étranger
I

| 333%
i
I 16,7 l%
I 500 l%
e
5



Picardie

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

42,2 %

6,7 % 4,4 %

=
®) &

Transport, Développement Secrétariat,
manutention, des capacités bureautique
magasinage d’orientation,

d’insertion ou de
réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP  57,8% | ® Aucune 422%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

cec  ——
| 60 % 40%

CIF
| 100%

vae
| M Titre RNCP

M Aucune

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

50%

Développement Spécialités Comptabilité,
des capacités pluritechnologiques, gestion
d’orientation, génie civil,

d’insertion ou de construction, bois

réinsertion sociale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O TitreRNCP 83,3% | © Aucune 16,7%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100%

cec  ——
| 100 %

CIF
| 100%

vae
| M TitreRNCP

M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
Biicent 2012/2013 régional
Agences 187 1,1% 15
Missions 434127 2,4% 16

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Effectif Répartition 2%"10;7;:’{' 3

@ industrie 6866 49,0% 57% %
© Tertiaire 3532 252% 0,6%
©srr 3496 25,0% 10,6%
O Agriculture 113 0,8% 10,2%

Total 14008 - -0,3% v

* Emploi équivalent temps plein

o
o =

3

Vp)
(D,
)
C
(),
. -
qv]
c
O
>S5
@)
I
@)
‘al
R

y __—

N

INTERIMAIRESENETP

Population légale :

Agriculture 0,9% 41,6 % 0,4% 25,7 %

Industrie 49,4 % 10,7 % v 40,3% -18,4% ¥
BTP 25,9% 43,9% 29,5% 82% ¥
Tertiaire 23,8% 59% 29,8% 2,7% ¥
Total 3286 3,7% 3431 A11,1% v
Agriculture 1,6% 4,5% 0,4 % -20,2 % v
Industrie 58,1% 7,5% 47,5% 32% ¥
BTP 18,3% 154% 26,8% 8,7%

Tertiaire 22,0% 2,7% 25,4% 1,9% ¥
Total 3742 7,7% 3549 -




Poitou-Charentes

e 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3

CIPI 21 30% ¥ - - 21 30% v

CDPI 54 43% ¥ - ; 54 43% %

CPRO 57 45% % 17 30,8% 74 37% %
PP 29 142% 1 ; 30 150%

Total 161 33% v 18 38,5% 179 29% v

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL : 32 (1,8% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs

de la professionnalisation)

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS

! 18,6% 81,4%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I
vI | 34,2%
I I
v 452%
I I
v I 17,1%
I I
Il | 21%
I I
letll | 1,4%

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

100 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

VI

|

V

|

v I

|

1 I
|

letll [ ]

0%
5,6 %
16,7 %
61,1 !%

16,7 %



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

15,5%

Spécialités Transport, Structures
pluritechnologiques manutention, métalliques
des transformations magasinage (y compris soudure,

carrosserie, coque
bateau, cellule av)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/0

@ Qualif.ccN  472% | € Aucune 13,0%
© cor 273% | @ TitreRNCP  12,4%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 24,1 % 40,7 % 352%
cor
| 12,3% 45,6 % 42,1%
cero I
96,6 % 3,4%
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

M cqr

Poitou-Charentes

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

16,7 %

11,1%

Ressources humaines, Comptabilité, Spécialités
gestion du personnel, gestion plurivalentes
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP  889% | ® QualifccN  11,1%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 88,2 % 11,8%
cero [N
100 %
re
|
M Titre RNCP
M Qualif.cCCN



Poitou-Charentes

ERe 2%‘11°2I7;I5’1n 3 AiEH] 2%\11°2I7;I?1n 3 ER= zli)vlozlﬁg’ln 3
CBC 5 17% + 3 250% ¥ 8 20% v
CIF 46 31% 3 - 49 40%
VAE 2 100% 1 500% v 3 -
Total 53 26 % 7 16,7% 60 25%
SALARIES

ENFORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

GZZIG % ©74 % . .

NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
vI I 26,4% v 0%
I I I I
\ 34,0% \ 0%
I I I I
v L 26,4% v | 14,3%
I I I I
Il I 9,4% 1] [ 14,3%
I I I I
et 0% letl I, 714 %
I I I I

Dipléme étranger [l 3,8% Dipl6me étranger 0%
I I I



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

24,5 %
11,3 %
9,4 %
Transport, Structures Développement
manutention, métalliques des capacités
magasinage (y compris soudure, d’orientation,

d’insertion ou de
réinsertion sociale

carrosserie, coque
bateau, cellule av)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

© TitreRNCP  585% | ® Aucune 41,5%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
| 63 % 37%
CIF
| 100%
vae I
|
M Titre RNCP
M Aucune

Poitou-Charentes

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

42,9 %

Développement Ressources Spécialités
des capacités humaines, plurivalentes
d’orientation, d’insertion gestion du de I'agronomie
ou deréinsertion sociale personnel, gestion etde
del'emploi I'agriculture
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
O TitreRNCP 57,1% | ® Aucune 42,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
| 100 %
CIF
| 100 %
vae .
|
M Titre RNCP
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
ST 2012/2013 régional
Agences 603 1,7 % 3
Missions 959863 2,8% 5

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Cote-d’Azur

Effectif Répartition 2%"10;7;:’{' 3
O Tertiaire 12579 39,6% 1,6%
© industrie 9745 30,7% 17% 4
(SN 9271 292% 32% 4
o Agriculture 183 0,6 % 8,8 %
Total 31778 - -0,8% ¥

* Emploi équivalent temps plein

o
©
& )

ej

3
 Provence-Alpes-

N

Agriculture 1,1% 37,2% 0% -
Industrie 33,0% 22% ¥ 14,3% 55% ¥
& BTP 40,1% 32% ¥ 61,2% 22,0% ¥
Population légale : Tertiaire 258% 58,7 % 24,5% 95% ¥
Total 2027 8,5% 450 17,1% ¥
Agriculture 0,3% 2,9% ¥ 0,3% -2,6% ¥
Industrie 28,0% 4,9% 31,7% 0,8%
BTP 30,4% 2,9% ¥ 25,6% 36% WV
Tertiaire 41,2% 0,7% ¥ 42,3% 0,8%
Total 5281 0,1% 16063 0,4% ¥
Agriculture 0,8% 26,2% 1,6 % 7,3%
Industrie 20,9% 1,9% ¥ 39,1% 12,9% ¥
BTP 41,9% 6,2% 21,3% 9,3% W
Tertiaire 36,5% 7,7% 38,0% 69% ¥
Total 3698 51% 4259 -9,6% ¥

116



Provence-Alpes-Cote-d’Azur

e 2E)vlozh/‘;i(;’1n 3 iG] 2%\110;7;?1“ 3 ERe zli)vlozlﬁg’ln 3

CIPI 193 51% % - - 193 51% v
CDPI 305 4% - : 305 4%

CPRO 188 43% % 58 31,8% ¥ 246 41% ¥
PP 307 82% 59 43,9% 366 74%

Total 993 16% v 117 71% ¥ 1110 15% ¥

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL: 216 (11,9% de I'ensemble des formés au national sur les dispositifs
de la professionnalisation)

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN ©  MOINS DE 26 ANS

12,4% 87,6% 71,8% 28,2%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION

I I I I

VI I 46,4% v [ | 2,6%

\l/ 32,6!%, \l/ 12,0 l%

|l/ [ ] 18,5% |l/ I 25,6 l%

|I| | 1,5!% |I| ] 35,o|%
Ielt I | 1,o!>/0 Ielt [ I 24,8 l%




Provence-Alpes-Cote-d’Azur

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

39,8%

6,6 % 6,3 %
: AR
Transport, Mécanique Commerce,
manutention, aéronautique vente
magasinage etspatiale

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

/0
©

52,3%

O cor

O Titre RNCP

© Qualif. ccN 15,3%

e Aucune

19,4 % 13,0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 27,9% 65,6 % 6,6 %
cor I
| 20,7% 15,4% 63,8 %
crro I
| 1,6% 94,5 % 3,9%
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

M cqr

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

12,8%

Ressources humaines,
gestion du personnel,
gestion de I'emploi

Commerce,
vente

Développement
des capacités
individuelles

d’organisation

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o Aucune

© Titre RNCP

46,2 % 11,1%

0,9 %

© Qualif.ccN
O cer

41,9%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

75,9% 22,4% 1,7 %

8,5% 91,5%

o
I

I
CPRO

M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M cqr

M Aucune



Provence-Alpes-Cote-d’Azur

ERe 2%"1°2h/‘;i(;’1n 3 iG] zivlozh/l;i:f 3 ERe 2%"1(27;:{‘ 3
CBC 13 ; 9 100% ¥ 22 4% v
CIF 163 3% 10 11,1% 173 3%
VAE 16 300% 0 -100,0% ¥ 16 167 %
Total 192 9% 19 -9,5% ¥ 211 7%
SALARIES

EN FORMATION INDIVIDUELLE

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN © MOINS DE 26 ANS

Qs,l% ©49% 89,5 % Qo,s%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
VI D 344% VI [ | 53%
\l/ 32,8!% \|/ 10,5 l%
|l/ [ 14,6!%: |l/ ] 21,1 l%
|I| | 4,7!% |I| ] 36,8|%
Ieltll [ | 3,6!’/0 Ielt [ ] 26,3 l%
Dipl%)me étranger [N 9,9%% Dipl%me étranger 0:%



Provence-Alpes-Cote-d’Azur

B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES VOLUME MOYEN TOTALHEURES VOLUME MOYEN

DEFORMATION i HEURESDEFORMATION DEFORMATION i HEURESDEFORMATION
TROIS PREMIERES SPECIALITES TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES DE FORMATION REPRESENTEES

47,4%

40,1 %

10,5%

9,9 % 6,8%

&) (@

Transport, Structures Développement Développement Ressources humaines, Travail
manutention, métalliques des capacités des capacités gestion du personnel, social
magasinage (y compris soudure, d’orientation, d’orientation, gestion de 'emploi
carrosserie,coque  d’insertionoude d’insertion ou de
bateau, celluleav) réinsertionsociale réinsertion sociale
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O )

© Aucune 500% | © cqp 1,6% © Aucune 52,6% | © TitreRNCP  47,4%
@ TitreRNCP  484% | @ Qualif.cCN 0%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION VENTILATION PAR DISPOSITIF DEFORMATION
cec I—— cec I——
| 47,2 % 1,8% 50,9 % 90 % 10%
cr NN CIF
| 100 % | M Titre RNCP
vae  Avcane
| M Titre RNCP
M cqr
M Aucune



INTERIM

& FORMATION
en France en 2013

. Evolution Rang
Eiiecht 2012/2013 régional
Agences 826 -1,9% # 2
Missions 1729760 3,6% 2

B NOMBRE D’INTERIMAIRES, EN ETP*

Vp)
.
o
=
W
-
<O
c
Y

Effectif Répartition 2%‘30;7;?{1 3

@ industrie 28700 46,4% 26% 4
© Tertiaire 21240 34,3% 2,7%

Oz 11780 19,0% 03% 4
o Agriculture 157 0,3% 8,0%

Total 61878 - -0,4%

* Emploi équivalent temps plein

/9

INTERIMAIRESENETP

Agriculture  06%  96,3% 02% -432% v 07%  -20%%
preos Industrie 545%  7,9% % 762%  156% 537%  59% %

BTP 13,1%  12,5% 12,7%  94% % 145% -166% ¥
Population légale : Tertiaire 3L,7%  7,8% 109% -180% ¥ 3L1%  86% W%

Total 6208 -0,6% v 1710 6,9% 4850 -8,4% ¥

Agriculture  03%  46% ¥ 02% 107,3% 01% -248% %

Industrie 451%  1,7% v 552%  92% ¥ 359% 0,2%

BTP 189%  86% 150% 82% ¥ 20,8% 01%

Tertiaire 35,6% 4,9% 29,6% 0,3% 43,2% 4,5%

Total 11764  2,4% 6278 -63% ¥ 21729  2,0%

Agriculture  02% -202% ¥ 0% -481% ¥

Industrie 381%  0,5% 596%  -18% %

BTP 368% 66% v 188%  23%

Tertiaire 250%  35% 21,6%  2,7% %

Total 3398 -1,6% V¥ 5941 -1,3% v




Rhone-Alpes

ERe 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3

CIPI 39 34% ¥ - - 39 34% v

CDPI 184 -40% v - - 184 -40% ¥

CPRO 138 23% < 123 08% ¥ 261 14% ¥
PP 446 22% 14 67% v 460 20%

Total 807 12% v 137 1,4% ¥ 944 10% ¥

Nombre d’intérimaires formés dans le cadre des OPAL :117 (6,5% de ’ensemble des formés au national sur les dispositifs
de la professionnalisation)

SALARIES
EN PROFESSIONNALISATION

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN ' MOINS DE 26 ANS AGE MOYEN ©  MOINS DE 26 ANS

! 14,9% 85,1% 69,3% 30,7%
NIVEAU INITIAL DE FORMATION NIVEAU INITIAL DE FORMATION
I I I I
VI D 04% VI | 0,7%
\l/ zo,o!%, \|/ 6,6 l%
|l/ [ 12,3% |l/ [ 23,4 l%
|I| [ | 5,8!% |I| D 453 l%
Ieltll | 1,6!’/0 Ielt [ [ 24,1 l%




B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

31,5%

16,2 % 77%
22 ) (&
= 1111
Transport, Energie, Commerce,
manutention, génie climatique vente
magasinage
QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION
® QualiftccN  792% | © cqp 7,6%
© TitreRNCP 84% | @ Aucune 4,8%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 23,9% 66,8 % 9,2%
corl
| 17,4% 63,8% 18,8 %
crro .
96 % 4%
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.ccN

M cqr

Rhone-Alpes

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

22,6 % 21,2%
L, =
Ressources humaines, Commerce, Spécialités
gestion du personnel, vente plurivalentes
gestion de 'emploi des échanges

etdelagestion

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

e/

© QualifccN  7.3%
O cqr 0%

© Titre RNCP

e Aucune

83,9%
8,8%

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 91,9% 8,1%
crro [
14,3% 85,7 %
e
|
M Titre RNCP
M Qualif.cCCN
M Aucune



Rhone-Alpes

ERe 2%"10;/‘;2’1“ 3 AiEH] zivlozh/l;i:f 3 ER= 2%‘11(27;:{‘ 3
CBC 70 17% 19 26,9% v 89 3%
CIF 258 11% 14 ; 272 10%
VAE 11 10% 2 333% v 13 -
Total 339 12% 35 -18,6% ¥ 374 8%
SALARIES

B PROFIL DES STAGIAIRES

AGE MOYEN MOINS DE 26 ANS

GZO’G % ©94 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

vi I 25.2°%

\l/ 27,7!%,

v e

|I| [ 6,8!%

Ieltll [ s,sL/o
Dipl%)me étranger [N

12,1%
I

EN FORMATION INDIVIDUELLE

MOINS DE 26 ANS

82,9% <>17,1 %

NIVEAU INITIAL DE FORMATION

AGE MOYEN

Vi [ | 2,9%
Y ok
|l/ [ ] 20,0 l%
i 57
[ e:t [ I 28,6 l%

Dipl6me étranger 0%
I I



B CARACTERISTIQUES DES FORMATIONS

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

28,6 %
20,6 %
Q s
Transport, Développement Structures
manutention, des capacités métalliques
magasinage d’orientation, (y compris soudure,

d’insertion ou de
réinsertion sociale

carrosserie, coque
bateau, cellule av)

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

O cor

O Qualif.ccN 0%

o Aucune

© TitreRNCP

53,1% 2,7%

44,2 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
| 53,9% 3,5% 42,6 %
CIF
| 100%
vae [
|
M Titre RNCP
M cqr
M Aucune

Rhone-Alpes

TOTALHEURES
DE FORMATION

VOLUME MOYEN
HEURES DE FORMATION

TROIS PREMIERES SPECIALITES
DE FORMATION REPRESENTEES

54,3%

Développement Ressources Finances,
des capacités humaines, banque,
d’orientation, d’insertion gestiondu assurances
ouderéinsertion sociale personnel, gestion
del'emploi

QUALIFICATION VISEE PAR LA FORMATION

o Aucune

54,3% | © TitreRNCP 457 %

VENTILATION PAR DISPOSITIF DE FORMATION

| 100 %
cec I——
| 100 %
CIF
| 100 %
vae .
|
M Titre RNCP
M Aucune



+CBC - Congé Bilan de Compétences « Contrat de travail temporaire (mission

Dispositif de formation a I'initiative du salarié. d’intérim)
D’unedurée maximale de 24 heures, il doit per- Contratquine peutavoirnipourobjet,nipour
mettre au salarié, intérimaire ou permanent, effet de pourvoir durablement un emploi lié
d’analyser ses compétences professionnelles a l'activité normale et permanente de I'en-
et personnelles, ses aptitudes et ses motiva- treprise. Il n’est utilisable que pour I'exécu-
tions pour lui permettre de s’engager dans un tion d’une tache précise et temporaire, dé-
projet professionnel et/ou de formation. nommée mission, et seulement dans les cas
prévus par le code du travail. Le salarié sous
*CDPI-Contrat de Développement contrat de travail temporaire, appelé inté-
Professionnel Intérimaire rimaire, est embauché et rémunéré par une
Dispositif propre au travail temporaire et a l'ini- entreprise de travail temporaire qui le met a
tiative des ETT pour permettre a des intérimaires disposition d’une entreprise utilisatrice pour
ayant au maximum un niveau IV et 450 heures une durée limitée.
d’ancienneté dans l'intérim d’accéder a un premier
niveau de qualification. La durée de ce contrat * CPRO - Contrat de professionnalisation
estcompriseentre 175 et 350 ou 450 heures. Dispositif de formation concernant les sala-
riés intérimaires et permanents. Ce contrat,
* CIF - Congé Individuel de Formation d’une durée de 6 a 24 mois en fonction du pu-
Il s’agit d’un dispositif de formation a linitia- blic et de la qualification visée, doit permettre
tive du salarié intérimaire ou permanent qui d’obtenir une qualification professionnelle re-
en fait la demande auprés de son employeur connue.
pour acquérir une qualification supérieure,
obtenir un dipldme, changer de métier. Les in- *DARES - Direction de I’Animation de la
térimaires doivent avoir cumulé 1 600 heures Recherche, des Etudes et des Statistiques
d’intérim au cours des 18 derniers mois pour La DARES est une direction de 'administration
que leur dossier soit examiné par la commis- publique, qui dépend du Ministére du Travail, de
sion paritaire. Emploi et de la Santé. Elle construit et analyse
des statistiques qui concernent le marché du
+ CIPI - Contrat d’Insertion Professionnelle travail en France.
Intérimaire
Dispositif propre au travail temporaire et a « ETP - Emploi Equivalent Temps Plein
Iintiative des ETT qui permet de faciliter I'in-
sertion de personnes sans emploi. La durée *ETT-Entreprise de Travail Temporaire
de laformation est comprise entre 210 et 420
heures. *OPAL

Il s’agit d’opérations collectives de formation,
pilotées par les conseillers en région du FAF.
TT et qui permettent a plusieurs ETT de se re-
grouper pour faire monter en compétences
un groupe de salariés intérimaires que chaque
ETT n’aurait pas pu former individuellement.



+ Référentiel géographique:
- Professionnalisation (CDPI, CIPI, CPRO, PP):
adresse de domiciliationde ’'ETT
- Formations individuelles (CBC, CIF, VAE) :
adresse de domiciliation du stagiaire

* Prism’Emploi - Professionnels de I'Intérim,

Services et Métiers de ’Emploi

Prism’Emploi regroupe plus de 600 entre-
prises de travail temporaire représentant
90% du chiffre d’affaires de la profession. Ses
missions sont de représenter, défendre et
promouvoir la profession, informer les entre-
prises adhérentes et négocier lesaccordsdela
branche du travail temporaire.

* VAE - Validation des Acquis de ’Expérience
Dispositif de formation a linitiative du sala-
rié. Elle lui permet de valider les acquis de son
expérience en vue d’obtenir, en totalité ou en
partie,undipldme, untitre a finalité profession-
nelle ou un certificat de qualification figurant
au Répertoire National des Certifications Pro-
fessionnelles. Pour en bénéficier, il faut pouvoir
justifier d’au moins trois années d’expérience
(professionnelle, extra-professionnelle, béné-
vole) enrapport avec le dipl6dme visé.






CONTACTS EN REGIONS

Alsace / Lorraine M ile-de-France
Philippe Daussy Emmanuel Janeau
pdaussy@faftt.fr ejaneau@faftt.fr
0675193282 0675193284
- . . Céline Jacobs
B Aquitaine / Limousin Cjacobs@faftt fr
Charlotte Dechorgnat 0614420859

cdechorgnat@faftt.fr
0601148287

B Auvergne

Laure Virieux
lvirieux@faftt.fr
0629385207

M Bourgogne / Franche-Comté
Anne Jaquemin
ajaquemin@faftt.fr
0634122337

M Bretagne

Magali Dano
mdano@faftt.fr
0620592281

B Centre

Laurence Exbrayat
lexbrayat@faftt.fr
0663497459

Midi-Pyrénées /
Languedoc-Roussillon
Inés Depaquit
idepaquit@faftt.fr
0675193279

Nord-Pas-de-Calais

Céline Rattez
crattez@faftt.fr
0762314190

Normandie

Laurence Cuciz
lcuciz@faftt.fr
0675193285

PACA /Corse

Dominique Sautecceur
dsautecoeur@faftt.fr
0675193283

Pays-de-la-Loire /
Poitou-Charentes
Irina Krutschkow
ikrutschkow@faftt.fr
0634353026

Picardie / Champagne-Ardenne

Natacha Pierre
npierre@faftt.fr
0678890317

Rhone-Alpes

Valérie Blanchard
(dépts:01,38,73,74,69)
vblanchard@faftt.fr
0666752044

Laure Virieux
(dépts:07,26,42)
Ivirieux@faftt.fr
0629385207

Des points d’accueil sont également a la disposition des salariés pour les accompagner dans leur projet professionnel.

Pour connaitre les permanences et prendre rendez-vous : 01737813 30.









a FA F TT Fonds d’Assurance Formation du Travail Temporaire
. 14, rue Riquet m 75940 Paris Cedex m Tél.:01 53 3570 00 = www.faftt.fr




