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SYNTHESE DISPOSITIFS
PROFESSIONNALISATION

2013

1,409 Million d’entreprises
employant 17,084 Millions de salariés
2,078 Milliards € de Contributions Professionnalisation
1 027 192 bénéficiaires de formations pour un montant de 2,361 Milliards €

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

172 373 Contrats de Professionnalisation
dont 18 022 CP CDI et 154 351 CP CDD ont été pris en charge
pour un montant de 1,155 milliard €

105,6 millions d’heures stagiaires

Soit une prise en charge et une durée moyenne de :

CP CDI 4876 € 442 h
CP CDD 6912 € 633 h

La répartition des Contrats de Professionnalisation est la suivante :
120 950 CP Jeunes CDI & CDD
34 306 CP Adultes demandeurs d’emploi CDI & CDD
17 117 CP Prioritaires CDI & CDD

= 37 % des Contrats de Professionnalisation sont accueillis dans une entreprise de moins de 20 salariés
= 78 % des Contrats de Professionnalisation CDI ont un nombre d’heures de formation <500 h
= 73 % des Contrats de Professionnalisation CDD ont un nombre d’heures de formation < 800 h
Les niveaux d’entrée en formation des bénéficiaires de Contrats de Professionnalisation sont majoritairement de niveau

IV et inférieurs

= Les Contrats de Professionnalisation CDI visent particulierement les qualifications reconnues par les branches
professionnelles

= Les Contrats de Professionnalisation CDD sont majoritairement des formations ayant pour finalité un diplome d’Etat ou un
titre homologué

= 66 % des Contrats de Professionnalisation Jeunes concernent des jeunes agés de 21 a 25 ans
= 64 % des Contrats de Professionnalisation Adultes demandeurs d’emploi concernent des adultes agés entre 26 et 34 ans

= Prés de 4/5 des durées de formation sont inférieurs a 12 mois pour les Contrats de Professionnalisation CDI et 3/5 en ce
qui concerne les Contrats de Professionnalisation CDD

= Environ % des Contrats de Professionnalisation concernent les domaines technico-professionnels des services dont
principalement dans les domaines des échanges et gestion (commerce, vente, comptabilité, transport)

CP INTERIMAIRES

4 296 CIPI & CDPI ont été pris en charge en 2013 pour un montant de 16,9 millions €
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PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

350 132 Périodes de Professionnalisation pour un engagement de 716 millions €
Dont 343 336 financées par la professionnalisation pour 648 millions €

La prise en charge moyenne d’une Période de Professionnalisation s’éleve a 2 046 €
1 888 € pour la part financée par la professionnalisation

= 65% des Périodes de Professionnalisation concernent des salariés d’entreprises de 50 salariés et plus

= 58 % des Périodes de Professionnalisation ont un nombre d’heures de formation < 70h

= Les bénéficiaires de Périodes de Professionnalisation visent une finalité de formation principalement de niveau IV et
inférieurs

= La moitié des formations financées dans le cadre d’une Période de Professionnalisation concernent des salariés des
catégories socioprofessionnelles Ouvriers et Employés

= Les spécialités de formation des Périodes de Professionnalisation concernent pour plus de la moitié les domaines
technico-professionnels des services

POE individuelles et collectives
13 251 POE individuelles ont été prises en charge pour un montant de 18,8 millions €
16 192 POE collectives ont été prises en charge pour un montant de 49,6 millions €

La prise en charge moyenne d’une POE individuelle s’éléeve a 1419 €
La prise en charge moyenne d’une POE collective s’éléeve a 3 063 €

Sur la base des données renseignées :

= la durée moyenne d’une POE individuelle est de 206 h et 269 h pour une POE collective

= Les bénéficiaires d’'une POE ont majoritairement moins de 35 ans

= Les POE ont principalement une finalité prévue par la formation de niveau IV et V

= Pres de 90 % des formations financées dans le cadre d’une POE concernent les Ouvriers et Employés

= Les spécialités de formation des POE concernent principalement les domaines technico-professionnels des services

CSP & CSP Art.4

62 222 CSP ont été pris en charge pour un montant de 191 millions €
1120 CSP Art.4 ont été pris en charge pour un montant de 3 millions €

La moyenne des prises en charge des CSP s’élevent a 3 069 €
La moyenne des prises en charge des CSP Art.4 s’élévent a 2 692 €

= Ladurée moyenne d’un CSP est de 222 heures et 203 heures pour un CSP Art.4

= La grande majorité des formations financées dans le cadre du CSP et du CSP Art.4 concernent les Ouvriers et Employés

= Les spécialités de formation des CSP et CSP Art.4 concernent majoritairement les domaines technico-professionnels des
services

384 478 DIF pris en charge pour un montant de 205,3 millions €
dont 67 349 DIF portables pour un montant de 44,4 millions €
dont 317 129 DIF Prioritaires pour un montant de 160,9 millions €

La prise en charge moyenne d’un DIF est de 534 €
celui d’un DIF portable de 659 €
et d’un DIF prioritaire 507 €

= 56 % des DIF prioritaires ont un nombre d’heures de formation <20 h

= 76 % des DIF portables ont un nombre d’heures de formation >20 h

=  Plus de la moitié des DIF concernent des salariés d’entreprises de moins 250 salariés

= Les bénéficiaires de DIF prioritaires et de DIF portables sont majoritairement issus des catégories socioprofessionnelles
Ouvriers et Employés

TUTEURS

23 128 bénéficiaires d’Action de formation des Tuteurs ont été prises en charge pour un montant de 5,77 millions €
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2013
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Principales tendances de '’enquéte quantitative Professionnalisation 2013
a partir des résultats consolidés des OPCA
(dont intérimaires et intermittents).

Caractéristiques des entreprises versantes

Les entreprises qui ont effectué un versement
libératoire au titre de la contribution Professionnalisa-
tion aupres des OPCA sont au nombre de 1 409 437.
Elles emploient 17 083 977 salariés en 2013.

Le nombre total d'entreprises reste stable par rapport
a 2012 (1,4 million). Il intégre I'ensemble  des
entreprises cotisantes & la contribution Professionnali-
sation y compris celles relevant des infermittents.

Le nombre total de salariés baisse de plus de 2 %, soit
- 365 291.

Plus de 85 % des enfreprises cotisantes sont des
entreprises de - 10 salariés (1 199 268).

Par rapport & 2012, la parité hommes-femmes reste
identique pour I'ensemble des entreprises (59 % de
salariés hommes, 41 % de salariés femmes).

Montant des contributions percues en N+1 au
titre de I'année N

La contribution professionnalisation percue au
fitre de 2013 de I'ensemble des enfreprises cofisantes
est en hausse de 1,8 % soit 2, 078 Mds € en 2013 contre
2,041 Mds € en 2012.

La contribution moyenne par salarié est de 122 €
contre 117 €en 2012, et 114 €en 2011.

Le poids des enfreprises de + de 200 salariés
représente 59 % de la collecte totale alors qu'elles
concernent moins de 1 % des enfreprises cotisantes et
emploient environ 46% des salariés.

La contribution moyenne par entreprise est de 1 475 €.

Nombre et montant pris en charge des con-
trats de professionnalisation conclus au cours
de I'exercice

NOMBRE CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

Le nombre de Contrats de Professionnalisation baisse
de 2,5 % avec 172 373 contrats financés en 2013
contre 176 807 en 2012 (-4 434).

37 % sont signés par des entreprises de - 20 salariés
alors qu’elles emploient 27 % des salariés, d'oU un taux

de recours d ce dispositif de ces entreprises supérieur
d celui des entreprises de + 20 salariés de 10 points (11
points en 2012 et 12 points en 2011).

Contrats de Professionnalisation Jeunes

120 950 conftrats, dont 93 % dans le cadre d'un CDD,
ont été pris en charge en 2013, soit une baisse de 5,5%
(- 7 083) par rapport & 2012, qui avait enregistré une
hausse de 4.6% par rapport a 2011.

Contrats de Professionnalisation Adultes

34 306 contrats, dont 77 % dans le cadre d'un CDD,
ont été pris en charge en 2013, soit une augmentation
de 6,7 % (+ 2 167) par rapport a 2012, qui avait
enregistré une hausse de 9 % par rapport & 2011.

Contrats de Professionnalisation Publics Prioritaires

17 117 contrats, dont 92 % dans le cadre d'un CDD,
ont été pris en charge en 2013, soit une hausse de
2,9% (+ 482) par rapport & 2012.

Rappel : ce contrat de Professionnalisation est destiné
aux salariés bénéficiaires de minima sociaux n’ayant
pas validé un dipldbme de I’enseignement technolo-
gique ou professionnel. Sous la dénomination Publics
Prioritaires on retrouve les Publics visés par I’art 6325-1-
1 du code du travail.

MONTANT PRIS EN CHARGE

Les contrats de Professionnalisation sont pris en
charge par les OPCA sur la base de forfaits horaires
fixés par convention ou accord collectif de branche
ou & défaut par un accord collectif interprofession-
nel. En I'absence d'accord le forfait est de 9,15 € par
heure.

105 634 263 heures-stagiaires ont été financées sur les
contrats de Professionnalisation, contre 106 608 046 en
2012.

Contrats de Professionnalisation Jeunes
112 076 en CDD (116 743 en 2012), 8 874 en CDI
(11 290 en 2012)

La prise en charge moyenne d'un confrat de Profes-
sionnalisation Jeunes CDD s'éleve O 7 148 € (7 073 €
en 2012) pour une durée moyenne de 639 heures de
formation (667 h en 2012) soit un coGt horaire moyen
de11€ (11 €en2012).

La prise en charge moyenne d’'un confrat de Profes-
sionnalisation Jeunes CDIs'éleve G 5179€ (5118€ en
2012) pour une durée moyenne de 472 heures de
formation (411 heures en 2012) soit un co0t horaire
moyende 11 € (12€ en 2012).

PARITAIRE
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Contrats de Professionnalisation Adultes

26 495 en CDD (24 268 en 2012), 7 811 en CDI (7 871
en 2012)

La prise en charge moyenne d'un contrat de Profes-
sionnalisation Adultes CDD s'éleve a 6 073 € (5 797 €
en 2012) pour une durée moyenne de 669 heures de
formation (491 h en 2012) soit un coGlt horaire moyen
de 9 € (12€en 2012).

La prise en charge moyenne d'un contrat de Profes-
sionnalisation Adultes CDI s'éléve a 4 485 € (4329 €
en 2012) pour une durée moyenne de 412 heures de
formation (338 h en 2012) soit un colt horaire moyen
de 11 € (13€en 2012).

Contrats de Professionnalisation Publics Prioritaires
15 780 en CDD (14 535 en 2012), 1 337 en CDI (2 100
en 2012)

La prise en charge moyenne d'un contrat de Profes-
sionnalisation Publics Prioritaires en CDD s'éléeve d
6 640 € (6 216 € en 2012) pour une durée moyenne de
529 heures de formation (576 h en 2012) soit un coUt
horaire moyen de 13 € (11 € en 2012).

La prise en charge moyenne d'un contrat de Profes-
sionnalisation Publics Prioritaires en CDI s'éléve & 5 145
€ (5 248 € en 2012) pour une durée moyenne de 423
heures de formation (376 h en 2012) soit un co(lt ho-
raire moyen de 12 € (14 € en 2012).

Nombre et montant pris en charge des pé-
riodes de Professionnalisation conclues au
cours de I’exercice

NOMBRE DE PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

Sur la base des données recueillies et indépendam-
ment du financement, 350 132 Périodes de Profes-
sionnalisation ont été prises en charge en 2013
(340 950 en 2012) soit une hausse de 2.7 %. 41 643 026
heures-stagiaires ont été financées sur les périodes de
Professionnalisation, contre 38 020 005 en 2012.

65 % des bénéficiaires concernent les entreprises de
50 salariés et plus, lesquelles représentent 61 % des
salariés, d'ou un taux d'acces des salariés de ces
entreprises supérieur a celui des entreprises de moins
de 50 salariés de 4 points (4 points en 2012).

Périodes de Professionnalisation
310 718 Périodes de Professionnalisation ont été en-
gagées en 2013 contre 309 581 en 2012.

Périodes de Professionnalisation Emplois d’Avenir

1 659 Périodes de Professionnalisation ont été en-
gagées en 2013 pour la premiére année de mise en
ceuvre de ce dispositif.

Les emplois d'avenir ont pour objet de proposer aux
jeunes de réussir une premiére expérience
professionnelle et de contribuer & leur insertion
durable dans I'emploi.

Périodes de Professionnalisation éligibles
37 755 Périodes de Professionnalisation éligibles ont
été engagées en 2013 (31 369 en 2012), dont 66 %
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dans des entreprises de moins de 200 salariés contre
56 % en 2012.

MONTANT PRIS EN CHARGE

Périodes de Professionnalisation

La prise en charge moyenne d'une période de Pro-
fessionnalisation s’éléve a 1 347 € (1 559 € en 2012),
soit une baisse de 13.6 %, pour une durée moyenne
de 78 heures de formation soit un coGt horaire moyen
de 17 €.

Périodes de Professionnalisation Emplois d’Avenir

La prise en charge moyenne d'une période de Pro-
fessionnalisation s'éleve a 5 919 € pour une durée
moyenne de 464 heures de formation soit un coUt
horaire moyen de 13 £€.

Périodes de Professionnalisation éligibles

La prise en charge moyenne d'une période de Pro-
fessionnalisation s'éleve & 7 632 € (6293 € en 2012)
pour une durée moyenne de 443 heures de formation
soit un coUt horaire moyen de 17 €.

Nombre et montant pris en charge des autres
actions de professionnalisation conclus au
cours de I'exercice

NOMBRE DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISA-
TION

CsP

62 222 CSP ont été pris en charge en 2013 pour un
montant de 190 970 708 €.

13796 569 heures-stagiaires ont été financées sur ce
dispositif en 2013.

CSP Art.4

1 120 CSP Art.4 ont été pris en charge en 2013 pour un
montant de 3014 525 €. 226 944 heures-stagiaires ont
été financées.

POE individuelles et POE collectives

13 251 POE individuelles et 16 192 POE collectives ont
été financées en 2013, contre 8 573 POE individuelles
et 24 707 POE collectives en 2012.

7 082 227 heures-stagiaires ont été financées sur ces
dispositifs, contre 6 912 302 en 2012.

DIF prioritaires
317 129 DIF ont été mobilisés en 2013 dans le cadre du

DIF prioritaire contre 328 182 en 2012 soit une baisse
de 3.4 %.

7 660 342 heures-stagiaires ont été financées sur ce
dispositif, contre 8 883 273 en 2012.

DIF portables
67 349 DIF Portables ont été financés en 2013 contre

57 754 en 2012 soit +16.6 % d’augmentation. 5 917 588
heures-stagiaires ont été financées sur ce dispositif,
contre 4 404 146 en 2012.

MONTANT PRIS EN CHARGE
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CSP

La prise en charge moyenne des CSP est de 3 069 €
pour une durée moyenne de 222 heures de formation
soit un coUt horaire moyen de 14 € (Identique a 2012)

CSP Art.4

La prise en charge moyenne des CSP Art.4 est de 2
692 € pour une durée moyenne de 203 heures de
formation soit un coUt horaire moyen de 13 €.

POE individuelles et POE collectives

La prise en charge moyenne d’'une POE individuelle
est de 1 419 € (1406 € en 2012) pour une durée
moyenne de 206 heures de formation (178 h en 2012)
soit un coGt horaire moyen de 7 € (8 € en 2012).

La prise en charge moyenne d'une POE collective est
de 3063 € (3033 € en 2012) pour une durée moyenne
de 269 heures de formation (217 h en 2012) soif un
co(t horaire moyen de 11 € (14 € en 2012).

DIF prioritaires
La prise en charge moyenne d'un DIF prioritaire

s'éleve a 507 € (541 € en 2012) pour une durée
moyenne de 24 heures de formation (27 h en 2012)
soit un coUt horaire moyen de 21 € (20 € en 2012).

DIF portables
La prise en charge moyenne d'un DIF portable

s'éleve 659 € (667 € en 2012) pour une durée
moyenne de 88 heures de formation (76 h en 2012)
soit un coUt horaire moyen de 8 € (9 € en 2012).

Répartition par secteur d’activité

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

les quatre secteurs que sont le Com-
merce/réparations automobile et motocycle (NACE
45 & 47) & 23 %, I'Industrie manufacturiere (NACE 10 &
33) a 11 %, les activités spécialisées, scientifiques et
techniques (NACE 69 a 75) a 9 % ainsi que les
transports et entreposage (NACE 49 & 53) a 8 % sont
les  principaux  utilisateurs du  contrat  de
Professionnalisation en employant prés d'un contrat
sur deux.

PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

Périodes de Professionnalisation

Elles concernent les secteurs de I'Industrie manufac-
turiere (NACE 10 & 33) 4 42 % et les secteurs du Com-
merce/réparations automobile et motocycle (NACE
45 & 47) & 14 %, soit 56 % des secteurs d'activité,
comme en 2012.

Périodes de Professionnalisation Emplois d’Avenir

Elles concernent les secteurs des activités de service
administratif et de soutien (NACE 77 & 84) pour 20 %,
de la santé humaine et de I'action sociale (NACE 86 &
88) pour 18 %.

Périodes de Professionnalisation éligibles

Elles concernent les secteurs des activités de service
administratif et de soutien (NACE 77 & 84) pour 24 %,
de la santé humaine et de I'action sociale (NACE 86 &
88) pour 19 %.

D€ SECURISA TION DES
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CSP

Les CSP sont principalement mobilisés dans le secteur
des activités de service administratif et de soutien
(NACE 77 & 84) & hauteur de 47 % (52 % en 2012).

POE INDIVIDUELLES ET POE COLLECTIVES

La POE individuelle est mobilisée dans les secteurs des
activités de service administratif et de soutien
(NACE 77 & 84) 0 58 % (49 % en 2012) et & 11 % (Idem
en 2012) dans le secteur des fransports et de
I'entreposage (NACE 49 a 53).

La POE collective est quant & elle mobilisée dans les
secteurs des activités de service administratif et de
soutien (NACE 77 & 84) & 59 %. A signaler que 25 % des
actions sont inscrites en non répartis.

DIF PRIORITAIRES
A 18 %, ils sont mobilisés dans les entreprises des sec-
teurs des activités spécialisées, scientifique & tech-
nique (NACE 69 & 75) contre 17 % en 2012, et des
transports et de I'entreposage (NACE 49 a 53) a 17 %
(Idem en 2012).

DIF PORTABLES

lls sont mobilisés par des bénéficiaires & 27 % dans les
entreprises relevant des secteurs des activités de ser-
vice administratif et de soutien (NACE 77 & 84) contre
38 % en 2012 et a 10 % dans celles relevant des
activités de construction (NACE 41 & 43). A signaler
que 32 % de ces actions sont inscrites en non répartis.

Répartition par Age et par Sexe

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

Sur I'ensemble des Contrats de Professionnalisation, la
parité hommes-femmes est différente selon qu'il s’agit
d'un CDI ou d'un CDD.

Contrats de Professionnalisation Jeunes CDI
79 % des jeunes &gés de 21 a 25 ans sont concernés.
54 % des bénéficiaires sont des hommes.

Contrats de Professionnalisation jeunes en CDD
65 % des jeunes agés de 21 a 25 ans sont concernés.
51 % des bénéficiaires sont des femmes.

Contrats de Professionnalisation Adultes CDI

33 % intéressent des personnes de 26 a 29 ans et 50 %
des personnes de 30 d 44 ans.

58 % des bénéficiaires sont des hommes.

Contrats de Professionnalisation Adultes CDD

45 % concernent des personnes de 26 & 29 ans et 42 %
des personnes de 30 d 44 ans.

La parité hommes-femmes est de 50% / 50%.

Seulement 13 % des personnes dgées de 45 ans et
plus en Contrat de Professionnalisation demandeurs
d'emploi (CDI+CDD) bénéficient du dispositif, malgré
I'exonération des cotisations consenties aux entre-
prises qui les embauchent (idem en 2012).
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Contrats de Professionnalisation Publics Prioritaires CDI
53 % concernent des personnes de 21 & 25 ans.
73 % des bénéficiaires sont des hommes.

Contrats _de Professionnalisation Publics Prioritaires
CDD

lls sont 54 % a avoir entre 18 et 25 ans et 25% entre 26
a 29 ans.

52 % des bénéficiaires sont des femmes.

PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

L'ensemble des bénéficiaires a un &dge compris entre
25 et 44 ans pour 47% (48% en 2012) et 43 % ont + de
45 ans (idem en 2012).

Les bénéficiaires sont principalement des hommes
pour 68% (identique & 2012), sachant qu'ils
représentent 59 % des salariés (60 % en 2012).

Périodes de Professionnalisation

45 % des bénéficiaires ont un dge compris entre 25 et
44 ans, 46 % ont + de 45 ans.

Ce sont des hommes a 71 %.

Périodes de Professionnalisation Emplois d’Avenir
84 % des bénéficiaires ont moins de 25 ans.
Ce sont des femmes & 53 %.

Périodes de Professionnalisation éligibles
La majorité des bénéficiaires a un dge compris entre
25 et 44 ans (61 %) et 54 % sont des femmes.

CSP
57% des CSP ont un &dge compris enfre 25 et 44 ans et
57% des bénéficiaires sont des hommes.

CSP Art.4
68% des CSP Art.4 ont un &ge compris entre 25 et 44
ans et 89% des bénéficiaires sont des hommes.

POE INDIVIDUELLES ET POE COLLECTIVES

59 % des bénéficiaires d'une POE individuelle ont
moins de 35 ans et 59 % d'entre eux sont des hommes.
58 % des bénéficiaires d'une POE collective ont moins
de 35 ans et 51 % sont des hommes.

DIF PRIORITAIRES

60 % des bénéficiaires ont un dge compris entre 25 &
44 ans et 36 % ont plus de 45 ans.
lls concernent davantage les
hommes (53 % contre 45 %).

femmes que les

DIF PORTABLES

63 % des bénéficiaires ont un dge compris entre 25 &
44 ans.

56 % d’enfre eux sont des hommes.

Périodes de Professionnalisation prises en
charge pendant ou en dehors du temps de
travail

Quel que soit le type de Périodes de
Professionnalisation, elles sont effectuées a 99 %
pendant le temps de travail.
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Contrats de Professionnalisation : caractéris-
tiques des organismes de formation

A partir des données renseignées (82 % des réponses
en CDI et 92% en CDD), 69 % des actions de formation
dans le cadre d'un CDD sont dispensées par des
organismes de formation relevant du secteur privé
(67 % en 2012) et 66 % dans le cadre d'un CDI (72 %
en 2012).
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PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

Périodes de Professionnalisation

Les bénéficiaires de Périodes de Professionnalisation
sont des hommes pour 71 % dont 47 % sont des ou-
vriers et employés.

Les femmes représentent 27 %, sont pour 52 % des
ouvriéres et employées.

Bénéficiaires des autres actions de Pro-
fessionnalisation par sexe et catégorie
socioprofessionnelle

Périodes de Professionnalisation Emplois d’Avenir

Les femmes représentent 53 % des bénéficiaires et
sont & 84 % des employées. Les hommes représentent
47 % des bénéficiaires et sont & 70 % des employés.

Périodes de Professionnalisation éligibles

Les bénéficiaires sont des femmes & 54 % dont 77 %
sont des ouvriéres et employées.

76 % des hommes sont des ouvriers et employés.

CSP

57% des bénéficiaires de CSP sont des hommes, dont
80 % sont des ouvriers et employés.

82 % des femmes sont des ouvrieres et employées.

CSP Art.4

89% des bénéficiaires de CSP Art.4 sont des hommes.
98 % d'entre eux sont des ouvriers et employés.

94% des femmes en CSP Art.4 sont des ouvriéres et
employées.

POE INDIVIDUELLES ET POE COLLECTIVES

59% des bénéficiaires d'une POE individuelle sont des
hommes dont 54 % sont des employés.

80% des femmes en POE individuelle sont des
employées.

51% des bénéficiaires d'une POE collective sont des
hommes dont 94 % sont des ouvriers et employés.

94 % des femmes en POE collectives sont des
ouvrieres et employées.

DIF PRIORITAIRES

Les bénéficiaires sont des femmes pour 53% dont 57%
des ouvrieres et employées et les bénéficiaires
hommes sont pour 52% des ouvriers et employés.

DIF PORTABLES
A partir des données renseignées, 58 % des
bénéficiaires sont des hommes dont 83% sont des
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employés et ouvriers. Les femmes (42%) sont des
ouvriéres et employées pour 78 %.

Durée des Contrats de Professionnalisa-
tion

Environ 80% des contrats de professionnalisation CDI
conclus au cours de l'exercice ont une durée
inférieure & 12 mois alors que 41% des contrats de
professionnalisation CDD ont une durée supérieure &
12 mois.
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Le nombre de Contrats rompus rapproché du parc
actif (stock de Contrats gérés) donne un taux de rup-
ture moyen de 4 % pour 2013 (4.33% pour le CDD et
3.84% pour le CDI), contfre 6 % en 2012.

Prés de la moitié des ruptures ont lieu au cours du
second semestre, comme en 2012.

Nombre de Contrats de Professionnalisa-
tion rompus dans I'exercice.

Issue des Contrats de professionnalisation
& résultats obtenus

A partir des données renseignées sur les issues con-
nues, 27 % des Contrats de Professionnalisation Jeunes
CDD (30 % en 2012) et 45 % des Contrats de Profes-
sionnalisation Adultes demandeurs d’emploi CDD (37
% en 2012) restent dans I'entreprise d’accueil.

A partir des données renseignées sur les résultats ob-
tenus, 20 % des Contrats de Professionnalisation
Jeunes CDD (19 % en 2012), 15 % des Contrats de
Professionnalisation Adultes demandeurs d’emploi
CDD (21 % en 2012), 23 % des contrats de Pro-
fessionnalisation prioritaires CDD, ont réussi leurs
formations ayant pour finalité un dipldme ou un fitre
homologué.

On soulignera un trés fort pourcentage de résultats
non connus.

Niveau d’entrée et durée de formation

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

Contrats de Professionnalisation Jeunes CDD

A partir des données renseignées (84% des réponses)
on note que pour 52 % des Contrats (54 % en 2012), le
niveau de formation des jeunes a leur entrée en for-
mation est inférieur ou égal au niveau IV. La durée de
formation est inférieure & 800 h pour 69 % des Contrats
(67 % en 2012).

Contrats de Professionnalisation Adultes CDD

A partir des données renseignées (75 % des réponses)
et pour 61 % des Confrats (64 % en 2012), le niveau de
formation des adultes & leur entrée en formation est
inférieur ou égal au niveau IV. La durée de formation
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est inférieure a 800 h pour 84 % des contrats (86 % en
2012).

La stabilisation de la durée des Contrats de Profes-
sionnalisation en CDD constatée depuis 2009 et
perdure en 2013.

Contrats _de Professionnalisation Jeunes ou Adultes
CDI

A partir des données renseignées (80 % des réponses),
on notera que le niveau de formation a I'entrée en
formation est inférieur ou égal au niveau IV pour 52 %
des bénéficiaires en Contrats Jeunes (40 % en 2012) et
66 % en Contrats Adultes (50 % en 2012).

La durée de la formation est inférieure ou égale & 500
h pour 73 % des Contrats Jeunes (76 % en 2012) et 85
% pour les Contrats Adultes (85 % en 2012).

Contrats de Professionnalisation prioritaires CDI et CDD
A partir des données renseignées, (91 % des
réponses), le niveau de formation a I'entrée en
formation est inférieur ou égal au niveau IV pour 96 %
des bénéficiaires en Contrats prioritaires CDI (86% en
2012) et 96 % en Contrats prioritaires CDD (88 % en
2012).

La durée de la formation est inférieure & 500 h pour
75 % des Confrats prioritaires CDI (78 % en 2012) et 54
% pour les Contrats prioritaires CDD (idem en 2012).
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CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

Niveau et finalité de la formation prévue
par la formation

Contrats de Professionnalisation Jeunes CDD

A partir des données renseignées (87% des réponses),
on note que le niveau de formation prévu est inférieur
ou égal au niveau IV pour 50 % des Conftrats (48 % en
2012).

69 % des sanctions visées par le contrat aboutissent &
un dipléme d'Etat ou titre homologué (71 % en 2012)
et 31 % & une qualification reconnue par les branches
professionnelles (29 % en 2012).

Contrats de Professionnalisation Adultes CDD

A partir des données renseignées (81% des réponses),
on reléve que le niveau de formation prévu est infé-
rieur ou égal au niveau IV pour 62 % des actions de
formation (67 % en 2012).

51 % des sanctions visées par le contrat aboutissent &
un dipldme d'Etat ou titre homologué (54 % en 2012)
et 49 % & une quadlification reconnue par les branches
professionnelles (46 % en 2012).

Contrats de Professionnalisation Jeunes ou Adultes
CDI

A partir des données renseignées (87% des réponses
pour les Contrats Jeunes CDI et 83 % pour les Confrats
Adultes CDI), le niveau de formation prévu est infé-
rieur ou égal aux niveaux IV pour 63 % des bénéfi-
ciaires en contrat jeunes CDI et pour 77 % des adultes
CDI.
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67 % des Conftrats Jeunes CDI visent une qualification
reconnue par les branches professionnelles et 77 %
pour les Contrats Adultes CDI.

Contrats de Professionnalisation prioritaires CDI et CDD
Le niveau de formation prévu est inférieur ou égal au
niveau IV pour 96 % des actions de formation en CDI
et 95% en CDD.

75 % des sanctions visées par le contrat aboutissent a
une quadlification reconnue par les branches profes-
sionnelles en CDI alors que 53 % des Confrats de Pro-
fessionnalisation prioritaires en CDD visent un dipléme
d’'Etat, un titre ou dipldme homologué.

PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

Périodes de Professionnalisation

A partir des données renseignées (75 % des réponses),
le niveau de formation prévu est inférieur ou égal au
niveau IV pour 71 % des bénéficiaires.

Comme en 2010, 2011 et 2012, les données sur les
visées des formations ne sont pas suffisamment ren-
seignées pour étre exploitées (74% de non répartis).

Périodes de Professionnalisation Emplois d’Avenir

A partir des données renseignées (64 % des réponses)
96 % ont un niveau de formation prévu inférieur ou
égal au niveau IV.

Périodes de Professionnalisation éligibles

A partir des données renseignées (68 % des réponses)
73 % ont un niveau de formation prévu inférieur ou
égal au niveau IV.

CSP

A partir des données renseignées (67 % des réponses)
80 % ont un niveau de formation prévu inférieur ou
égal au niveau IV.

CSP Art.4

Les données relatives aux CSP Art.4 sur les niveaux et
sur les visées des formations ne sont pas suffisamment
renseignées pour étre exploitées.

POE INDIVIDUELLES ET POE COLLECTIVES

A partir des données renseignées (82 % des réponses),
le niveau de formation prévu est inférieur ou égal au
niveau IV pour 92% des bénéficiaires de POE indivi-
duelles.

Pour les bénéficiaires de POE collectives (78 % des
réponses), ce taux est de 89 %.

16 Spécialités des formations

CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

Contrats de Professionnalisation Jeunes CDD
Sur la base des données renseignées, les spécialités
de formation dans le domaine des services sont

2013

largement représentées pour 79 % des Contrats de
Professionnalisation Jeunes CDD (74 % en 2012) avec
58 % dans les domaines du commerce et de la vente
(53% en 2012) et 12 % dans ceux des services
communication & information.

Contrats de Professionnalisation Adultes CDD

Idem pour 76 % des Confrats de Professionnalisation
Adultes CDD dont 49 % dans les domaines du com-
merce et de la vente.

Contrats de Professionnalisation prioritaires CDI et CDD
lls ont aussi des spécialités de formation dans le do-
maine des services a 80 % pour les CDI (dont 63 % en
commerce et vente) et 82 % pour les CDD (dont 48 %
en commerce et vente et 30 % dans les services aux
personnes).

PERIODES DE PROFESSIONNALISATION

Périodes de Professionnalisation

52 % des Périodes de Professionnalisation ont des spé-
cialités de formation qui concernent les domaines des
services (idem en 2012) dont 32 % pour les domaines
du commerce et de la vente et 23 % pour les do-
maines de la production dont 10 % pour ceux qui
relevent des technologies industrielles fondamentales
et de tfransformation.

Périodes de Professionnalisation Emplois d’Avenir
Les données ne sont pas exploitables avec un retour
inférieur a 50 %.

Périodes de Professionnalisation éligibles

Sur la base des données renseignées, soit 74 % des
réponses) 76 % de ces périodes ont des spécialités
dans le domaine des services (62 % en 2012) avec
23 % dans le domaine du commerce et de la vente et
32 % dans le domaine des services d la personne.

CSP

Sur la base des données renseignées, soit 75 % des
réponses) 62 % des actions de formation ont des
spécialités dans le domaine des services avec 32 %
dans le domaine du commerce et de la vente.

CSP Art.4

70 % des actions de formation ont des spécialités dans
le domaine des services avec 55 % dans le domaine
du commerce et de la vente.

POE INDIVIDUELLES ET POE COLLECTIVES

Les spécialités de formation dans le domaine des
services sont majoritairement représentées pour 68 %
des POE individuelles avec 45 % dans les domaines
du commerce et de la vente, et 16 % dans ceux des
services aux personnes.

Le constat est identique en ce qui concerne les POE
collectives avec 59 % de spécialités de formation
dans le domaine des services dont 43 % dans les
domaines du commerce et de la vente.

PARITAIRE

FARCDOURS PROFESSIONNELS
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FPSPP Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

2013

A - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES VERSANTES DONNEES PRO
Classe de taille Moinsde 10 | de10a19 | de20a49 | de50a199 | de 2002249 | de 2502499 |de 50021999 | 2000 etplus | Non répartis TOTAL
(nombre de salariés)
Nombre d'Enfreprises 1199 268 87170 61364 26735 2183 3990 2616 536 25575 1409 437
% d'Entreprises 85,09% 6,18% 4,35% 1,90% 0,15% 0,28% 0,19% 0,04% 181% 100%
Nombre de _|Hommes 2140326 736 554 1159 152 1480 452 266 741 770 346 1257 289 2098818 94149 10 003 827
olories Femmes 1299 270 487 654 823 430 1076021 197 850 577 638 1056216 1559 673 2398 7080 150
TOTAL 3439 596 1224208 1982582 2556 473 464 591 1347 984 2313505 3658 491 96 547 17 083 977
% Nombre de | Hommes 12,53% 431% 679% 8,67% 1.56% 451% 7.36% 12.29% 0,55% 58,56%
salariés Femmes 7.61% 2.85% 4,82% 6,30% 1,16%! 3.38% 6,18% 9.13% 0,01% 41,44%
TOTAL 20,13% 717% 11,60% 14,96% 2,72% 7,89% 13,54% 21,41% 0,57% 100,00%
B - MONTANT EN EUROS DES CONTRIBUTIONS PERGUES EN N + 1 AU TITRE DE L'ANNEE N DONNEES PRO
Classe de taille Moinsde 10 | de10a19 | de20a49 | de50a199 | de 2002249 | de 2502499 |de 50021999 | 2000 etplus | Non répartis TOTAL
(nombre de salariés)
Contributions du 0,15 % 168 253 725
Répartition en % 100%
Contributions du 0,50 % 1867 416 485
Répartition en % 100%
Autres 42 726 606
Répartition en % 63,46% 29,20% 2,61% 2,81% 0,12% 0,41% 0.77% 0,63% 0,00% 100%
TOTAL en euros 145171741 | 60255027 | 251485120 | 380321857 | 70901394 | 211505479 | 386542641 | 556835343 | 15288214 | 2078396 816
Répartiion de I'ensemble 6,98% 2,90% 12,10% 18,30% 3,41% 10,18% 18,60% 26,79% 0,74% 100%
Ratio sur les Tableaux A & B Moins de 10 de 10 2 19 de 20 a 49 de50a199 | de200a249 | de 2504499 |de500a1999 | 2000 etplus | Non répartis Ensemble
Contribution en € par entreprise 121 91 4098 14226 32479 53031 147 761 1038872 598 1475
Contribution en € par salarié 42 49 127 149 153 157 167 152 158 122
Rapport Contribution Ent/Sal. 3 14 32 96 213 338 884 6826 4 12
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C - NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION ET MONTANT PRIS EN CHARGE CONCLUS AU COURS DE L' EXERCICE: Par taille d'entreprises

Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

2013

DONNEES PRO + PLAN

Classe de taille (nombre de salariés) moins de 10 10419 20 & 49 50 a 199 200 & 249 250 & 499 500 a 1999 2000 et + Non répartis TOTAL
Nb 2047 511 746 738 121 442 1582 2586 101 8874
% 23,07% 5,76% 8,41% 8,32% 1,36% 4,98% 17,83% 29,14% 1,14% 100,00%
CP Jeunes CDI Montant total pris en charge 13 550 039 3339 542 4 599 245 4051 599 487 977 1921 493 4 626 556 12766 989 616 698 45 960 138
% 29,48% 7.27% 10,01% 8,82% 1,06% 4,18% 10,07% 27,78% 1,34% 100,00%
Cout moyen 6619 6 535 6165 5490 4033 4347 2924 4937 6106 5179
Nb 33 252 9 606 11 646 13 069 2457 7206 12932 20946 962 112 076
% 29,67% 8,57% 10,39% 11,66% 2,19% 6,43% 11,54% 18,69% 0,86% 100,00%
CP Jeunes CDD | Montant total pris en charge 241522719 66786 795 81909715 90 353 445 16 629 678 51 490315 92709 549 146 875 832 12867 974 801 146 022
% 30,15% 8,34% 10,22% 11,28% 2,08% 6,43% 11,57% 18,33% 1,61% 100,00%
Cout moyen 7263 6 953 7033 6914 6 768 7145 7169 7012 13376 7148
Nb 35299 10117 12 392 13 807 2578 7 648 14514 23 532 1063 120 950
% 29,18% 8,36% 10,25% 11,42% 2,13% 6,32% 12,00% 19,46% 0,88% 100,00%
CP Jeunes Montant total pris en charge 255072758 70126 337 86 508 960 94 405 044 17 117 655 53 411 808 97 336 105 159 642 821 13 484 672 847 106 160
% 30,11% 8,28% 10,21% 11,14% 2,02% 6,31% 11,49% 18,85% 1,59% 100,00%
Cout moyen 7226 6932 6981 6837 6 640 6984 6706 6784 12 685 7004
Nb 1828 447 603 788 104 412 954 2583 92 7811
CP Adultes % 283,40% 5,72% 7,72% 10,09% 1,33% 5,27% 12,21% 33,07% 1,18% 100,00%
demandeurs Montant fofal pris en charge 8920708 2241337 2806 970 3416 696 440 985 1552713 3 600 084 11762939 288 838 35031 270
d'emploi CDI % 25,46% 6,40% 8,01% 9,75% 1,26% 4,43% 10,28% 33,58% 0,82% 100,00%
Cout moyen 4880 5014 4 655 4336 4240 3769 3774 4554 3140 4 485
Nb 6798 1634 1871 2834 678 1788 3295 7236 361 26 495
CP Adultes % 25,66% 6,17% 7,06% 10,70% 2,56% 6,75% 12,44% 27,31% 1,36% 100,00%
demandeurs Montant total pris en charge 46181718 11187 639 13 584 744 18 178 992 4551 674 12 163 060 24244723 28 502 070 2304177 160 898 797
d'emploi CDD % 28,70% 6,95% 8,44% 11,30% 2,83% 7,56% 15,07% 17,71% 1,43% 100,00%
Cout moyen 6793 6847 7261 6415 6713 6 803 7358 3939 6383 6073
Nb 8626 2081 2474 3622 782 2200 4249 9819 453 34 306
CP Adultes % 25,14% 6,07% 7,21% 10,56% 2,28% 6,41% 12,39% 28,62% 1,32% 100,00%
demandeurs Montant fofal pris en charge 55102 426 13 428 976 16391714 21 595 688 4992 659 13715773 27 844 807 40 265 009 2593015 195 930 067
d'emploi % 28,12% 6,85% 8,37% 11,02% 2,55% 7,00% 14,21% 20,55% 1,32% 100,00%
Cout moyen 6388 6 453 6 626 5962 6 384 6234 6 553 4101 5724 5711
Nb 447 53 85 105 5 32 269 244 97 1337
CP Publics % 33,43% 3,96% 6,36% 7,85% 0,37% 2,39% 20,12% 18,25% 7,26% 100,00%
Prioritaires Montant total pris en charge 2085 992 459 469 523 474 593 264 33739 190 486 1192787 1596 685 202 757 6878 653
CDI % 30,33% 6,68% 7,61% 8,62% 0,49% 2,77% 17,34% 23,21% 2,95% 100,00%
Cout moyen 4 667 8 669 6159 5650 6748 5953 4434 6 544 2090 5145
Nb 6169 1816 1362 1021 173 553 1552 2777 357 15 780
CP Publics % 39,09% 11,51% 8,63% 6,47% 1,10% 3,50% 9,84% 17,60% 2,26% 100,00%
Prioritaires GDD | Menfont tefal pis en charge 31514648 11791255 10 343 957 9 271 363 1695731 5569110 11889128 22073 280 638 088 104 786 560
% 30,08% 11,25% 9,87% 8,85% 1,62% 5,31% 11,35% 21,06% 0,61% 100,00%
Cout moyen 5109 6 493 7595 9 081 9 802 10071 7661 7949 1787 6 640
Nb 6616 1869 1447 1126 178 585 1821 3021 454 17117
CP Publics % 38,65% 10,92% 8,45% 6,58% 1,04% 3,42% 10,64% 17,65% 2,65% 100,00%
Prioritaires Montant total pris en charge 33 600 640 12250724 10 867 431 9 864 627 1729 470 5759 596 13081915 23 669 965 840 845 111 665 213
% 30,09% 10,97% 9,73% 8,83% 1,55% 5,16% 11,72% 21,20% 0,75% 100,00%
Cout moyen 5079 6 555 7510 8761 9716 9 845 7184 7835 1852 6 524
Nombre CP CDI 4322 1011 1434 1631 230 886 2805 5413 290 18 022
% 23,98% 5,61% 7,96% 9,05% 1,28% 4,92% 15,56% 30,04% 1,61% 100,00%
Montant total pris en charge 24 556 739 6 040 348 7929 689 8 061 559 962 701 3664 692 9419 427 26 126 613 1108 293 87 870 061
TOTAL % 27,95% 6,87% 9,02% 9,17% 1,10% 4,17% 10,72% 29,73% 1,26% 100,00%
Nombre CP CDD 46 219 13 056 14 879 16 924 3308 9 547 17779 30959 1680 154 351
% 29,94% 8,46% 9,64% 10,96% 2,14% 6,19% 11,52% 20,06% 1,09% 100,00%
Montant total pris en charge 319 219 085 89 765 689 105 838 416 117 803 800 22 877 083 69 222 485 128 843 400 197 451 182 15810 239 1066 831 379
% 29,92% 8,41% 9,92% 11,04% 2,14% 6,49% 12,08% 18,51% 1,48% 100,00%
Nombre de Contrats 50 541 14 067 16 313 18 555 3538 10433 20584 36 372 1970 172373
% ensemble 29,32% 8,16% 9,46% 10,76% 2,05% 6,05% 11,94% 21,10% 1,14% 100,00%
% CP Jeunes 20,48% 5,87% 7,19% 8,01% 1,50% 4,44% 8,42% 13,65% 0,62% 70,17%
% CP Adultes 5,00% 1,21% 1,44% 2,10% 0,45% 1,28% 2,47% 5,70% 0,26% 19,90%
TOTAL % CP Publics Frioritaires 3,84% 1,08% 0,84% 0,65% 0,10% 0,34% 1,06% 1,75% 0,26% 9,93%
Montant total pris en charge 343 775 824 95 806 037 113 768 105 125 865 359 23839 784 72887 177 138 262 827 223 577 795 16 918 532 1154 701 440
% ensemble 29,77% 8,30% 9,85% 10,90% 2,06% 6,31% 11,97% 19,36% 1,47% 100,00%
% CP Jeunes 22,09% 6,07% 7,49% 8,18% 1,48% 4,63% 8,43% 13,83% 1,17% 73,36%
% CP_Adultes 4,77% 1,16% 1,42% 1,87% 0,43% 1,19% 2,41% 3,49% 0,22% 16,97%
% CP Publics Prioritaires 2,91% 1,06% 0,94% 0,85% 0,15% 0,50% 1,13% 2,05% 0,07% 9,67%
Nb 2 15 33 280 78 124 57 731 - 1320
% 0,15% 1,14% 2,50% 21,21% 5,91% 9,39% 4,32% 55,38% 0,00% 100,00%
CiIPl Montant total pris en charge 6160 28 525 55388 535 320 132 300 233 899 93 090 1299394 - 2384076
% 0,26% 1,20% 2,32% 22,45% 5,55% 9,81% 3,90% 54,50% 0,00% 100,00%
Cout moyen 3080 1902 1678 1912 1696 1886 1633 1778 - 1806
Nb 32 9 110 341 89 144 65 2186 = 2976
% 1,08% 0,30% 3,70% 11,46% 2,99% 4,84% 2,18% 73,45% 0,00% 100,00%
CDPI Montant fotal pris en charge 105 903 35462 612025 1581199 447 013 642 577 291 980 10778 701 = 14 494 860
% 0,73% 0,24% 4,22% 10,91% 3,08% 4,43% 2,01% 74,36% 0,00% 100,00%
Cout moyen 3309 3940 5 564 4 637 5023 4 462 4 492 4931 - 4871
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D - NOMBRE DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION ET MONTANT PRIS EN CHARGE CONCLUS AU COURS DE L' EXERCICE: par taille d'entreprises

Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

2013

DONNEES PRO + PLAN

Classe de taille (nombre de salariés)| moins de 10 10419 20 & 49 50 ¢ 199 200 & 249 250 & 499 500 & 1999 2000 et + Non répartis TOTAL
Nb 29 641 19757 38 969 57 051 12 937 28197 52898 59 661 11 607 310718
périodes de % 10% 6% 13% 18% 4% 9% 17% 19% 4% 100%
Professionnalisation Montant total pris en charge 61618759 28 671 583 50980171 69 945159 13684173 34141 349 62052 330 94725 603 2588 241 418 407 368
% 15% 7% 12% 17% 3% 8% 15% 23% 1% 100%
Cout moyen 2079 1451 1308 1226 1058 1211 1173 1588 223 1347
Nb 406 182 215 330 27 123 301 75 = 1659
Périodes de % 24% 11% 13% 20% 2% 7% 18% 5% 0% 100%
Professionnalisation | Montant total pris en charge 3538 387 1012479 1573363 1775750 115829 377 549 1054 854 372121 = 9820332
Emplois d'Avenir % 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Cout moyen 8715 5563 7318 5381 4290 3070 3504 4962 - 5919
Nb 11 341 3241 4329 5853 581 2230 4516 4942 722 37755
Périodes de % 30% 9% 11% 16% 2% 6% 12% 13% 2% 100%
Professionnalisation | Montant total pris en charge 89 690 334 23229 286 35 208 305 45 237 951 5066 936 19 079 938 36 333 086 28397 796 5921190 288 164 822
éligibles % 31% 8% 12% 16% 2% 7% 13% 10% 2% 100%
Cout moyen 7909 7167 8133 7729 8721 8 556 8 045 5746 8201 7632
Nb 41 388 23180 43513 63 234 13545 30 550 57715 64 678 12329 350 132
TOTAL Périodes de % 12% 7% 12% 18% 4% 9% 16% 18% 4% 100%
Professionnalisation Montant tofal pris en charge 154 847 480 52913 348 87 761 839 116 958 860 18 866 938 53 598 836 99 440 270 123 495 520 8509 431 716 392 522
% 22% 7% 12% 16% 3% 7% 14% 17% 1% 100%
Cout moyen 3741 2283 2017 1850 1393 1754 1723 1909 690 2046
Nb 19 495 714 23882 3 407 51 228 173 1 35271 62 222
% 31% 1% 5% 5% 0% 0% 0% 0% 57% 100%
CRP - CTP - CSP Montant total pris en charge 54 144 688 1877 920 8808 760 10055 159 192 026 453 344 425 225 672 115012914 190 970 708
% 28% 1% 5% 5% 0% 0% 0% 0% 60% 100%
Cout moyen 2777 2630 3 056 2951 3765 1988 2458 672 3261 3069
Nb = = = = = = = = 1120 1120
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
CAR - CSP Art.4 Montant total pris en charge - - - - - - - - 3014525 3014 525
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Cout moyen - - - - - - - - 2692 2692
Nb 4335 397 518 1097 187 380 369 176 5792 13251
% 33% 3% 4% 8% 1% 3% 3% 1% 44% 100%
POE individuelles Montant total pris en charge 7 501 095 538 720 726 664 1538 800 354 037 399 723 490 093 314961 6938147 18 802 240
% 40% 3% 4% 8% 2% 2% 3% 2% 37% 100%
Cout moyen 1730 1357 1403 1403 1893 1052 1328 1790 1198 1419
Nb 6350 767 3 97 = = 13 = 8962 16 192
% 39% 5% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 55% 100%
POE collectives Montant total pris en charge 16 024 327 1836223 4590 185184 - - 37 968 - 31 500 878 49 589 170
% 32% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 64% 100%
Cout moyen 2524 2394 1530 1909 - - 2921 - 3515 3063
Nb 44717 17184 33083 63 299 12 047 31129 50 026 55121 10523 317 129
DIF prioritaires % 14% 5% 10% 20% 4% 10% 16% 17% 3% 100%
(Données Pro) Montant total pris en charge 17 432 601 10274 248 15837 299 34 928 041 6 637 944 18 646 198 30 507 008 24 681 740 1952 443 160 897 522
% 11% 6% 10% 22% 4% 12% 19% 15% 1% 100%
Cout moyen 390 598 479 552 551 599 610 448 186 507
Nb 18 209 3042 3890 4375 704 2229 3673 2655 28 572 67 349
DIF portables % 27% 5% 6% 6% 1% 3% 5% 4% 42% 100%
(Données Pro) Montant total pris en charge 10 309 438 2088 243 2396012 3751754 408 968 1400 473 2073772 1335913 20 647 162 44 411 735
% 23% 5% 5% 8% 1% 3% 5% 3% 46% 100%
Cout moyen 566 686 616 858 581 628 565 503 723 659
Nb 62 926 20 226 36973 67 674 12751 33 358 53 699 57776 39 095 384 478
TOTAL DIF % 16% 5% 10% 18% 3% 9% 14% 15% 10% 100%
(Données Pro) Montant total pris en charge 27742 039 12 362 491 18233311 38 679 795 7046 912 20 046 671 32 580 780 26 017 653 22 599 605 205 309 257
% 14% 6% 9% 19% 3% 10% 16% 13% 11% 100%
Cout moyen 441 611 493 572 553 601 607 450 578 534
Nb 5314 1539 1820 2723 530 1606 3577 4911 1108 23128
% 23% 7% 8% 12% 2% 7% 15% 21% 5% 100%
Formation des tuteurs | Montant total pris en charge 1375037 409 547 535 143 631768 137010 428 202 933 240 1146184 178 664 5774795
% 24% 7% 9% 11% 2% 7% 16% 20% 3% 100%
Cout moyen 259 266 294 232 259 267 261 233 161 250
Nb 139 808 46 823 85 709 138 232 27 064 66 122 115546 127 542 103 677 850 523
TOTAL % 16% 6% 10% 16% 3% 8% 14% 15% 12% 100%
Montant total pris en charge 261 634 666 69 938 249 116 070 307 168 049 566 26 596 923 74926 776 133907 576 150 974 990 187 754 164 1189 853 217
% 22% 6% 10% 14% 2% 6% 11% 13% 16% 100%

17




FPSPP Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents 2013

E - MONTANT DES PRISES EN CHARGE LIEES AUX CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUES AU COURS DE L' EXERCICE DONNEES PRO + PLAN

Prise en charge Nombre Prise en charge
. - ENGAGEMENTS Nombre de 9 Nombre d'heures moyen moyenne par
Nombre de Contrats de Professionnalisation moyenne N , .
TOTAL Conftrats de formation d'heures de | heure-stagiaire en
(en euros) f N
ormation euros

CP Jeunes CDI 45 960 138 8874 5179 4187 288 472 11

CP Jeunes CDD 801 146 022 112076 7 148 71 575 342 639 11

CP Jeunes 847 106 160 120 950 7004 75 762 630 626 11

CP Adultes demandeurs d'emploi CDI 35031 270 7811 4 485 3217 643 412 11
CP Adultes demandeurs d'emploi CDD 160 898 797 26 495 6073 17 733 838 669 9

CP Adultes demandeurs d'emploi 195 930 067 34 306 5711 20951 481 611 9
CP Publics prioritaires CDI 6 878 653 1337 5145 565978 423 12
CP Publics prioritaires CDD 104 786 560 15780 6 640 8354174 529 13

CP Publics prioritaires 111 665 213 17 117 6524 8920 152 521 13

CP CDI 87 870 061 18 022 4876 7970 909 442 11

CP CDD 1066 831 379 154 351 6912 97 663 354 633 11

TOTAL 1154 701 440 172 373 6 699 105 634 263 613 11
CIPI 2384076 1320 1806 171725 130 14
CDPI 14 494 860 2976 4871 884 205 297 16
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Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

F - MONTANT DES PRISES EN CHARGE LIEES AUX AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUES AU COURS DE L'EXERCICE

2013

DONNEES PRO + PLAN

Prise en charge

Nombre moyen

Prise en charge

Nombre d'Actions de Professionnalisation ENG/:;’Z\ACENTS l;jé(:wrgf?éieo?:s moyenne N(zjrgt?(r)em(::“e:r:es d'heure§ de heTr?—lsefgg?ofr)gren
(en euros) formation curos

Périodes de Professionnalisation 418 407 368 310718 1347 24142771 78 17
Périodes de Professionnalisation Emplois d'Avenir 9 820 332 1659 5919 770053 464 13
Périodes de Professionnalisation éligibles 288 164 822 37755 7 632 16 730 202 443 17
TOTAL Périodes de Professionnalisation 716 392 522 350 132 2046 41 643 026 119 17
CRP - CTP - CSP 190 970 708 62222 3069 13 796 569 222 14
CAR - CSP Art.4 3014525 1120 2692 226 944 203 13
POE individuelles 18 802 240 13 251 1419 2723131 206 7
POE collectives 49 589 170 16192 3063 4 359 096 269 11
DIF prioritaires (Données Pro) 160 897 522 317129 507 7 660 342 24 21
DIF portables (Données Pro) 44 411 735 67 349 659 5917 588 88 8
TOTAL DIF (Données Pro) 205 309 257 384 478 534 13577 930 35 15
Formation des Tuteurs 5774795 23128 250 455 467 20 13
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FPSPP Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents 2013

G - ACTIVITES/ENTREPRISES DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION DONNEES PRO + PLAN
Secteurs d'activite CP Jeunes CP Publics prioritaires ToTAL
Code NACE % AC'(“:;‘L::?-‘ TOTAL GENERAL
% Secteur/Acu‘v,lEmv ol & ol & col cop

SECTION A Agriculture, sylviculture et péche 80 0,90% 5,71% 972 0.87% | 69,43% 11,57% 13 0,97% 0,93% 151 0,96% | 10,79% 115 0,64% 1285 0,83% 1400 0,81%
o1 cult.& prod.animale, chasse & sce ann. 75 0,85% 6,30% 855 0,76% | 71,79% 11,08% 9 0,67% 0,76% 100 0,63% 8,40% 104 0,58% 1087 0,70% 1191 0,69%
02 sylviculture et exploitation forestiére 5 0,06% 4,31% 93 0,08% | 80,17% 0,06% | 12,93% - - - 2 0,01% 1,72% 6 0,03% 110 0,07% 116 0,07%
03 péche et aquaculture - - - 24, 0,02% | 2581% 0,06% | 16,13% 4 0,30% 4,30% 49 0,31% | 52,69% 5 0,03% 88 0,06% 93 0,05%
SECTION B Industries extractives 6 0,07% 3,75% 134] 0,12% | 83,75% 0,03% 4,38% 1 0,07% 0,63% 12 0,08% 7,50% 7 0,04% 153 0,10% 160 0,09%
05 extraction de hoville et de lignite B - - 1 0,00% | 100,00% - - - - - - - - 0 - 1 0,00% 1 0,00%
06 eextraction d'hydrocarbures - - - 7| 0,01% | 87,50% 0,00% | 12,50% - - - - - - 0 - 8 0,01% 8 0,00%
o7 exiraction de minercis méfaliques B - - 0 - - - - g - - ] - - 0 - 0 - 0 -
08 autres industries extractives 6 0,07% 4,05% 123 0,11% | 83,11% 0,02% 4,05% 1 0,07% 0,68% 12 0,08% 8,11% 7 0,04% 141 0,09% 148 0,09%
09 sces de soutien aux indust. extractives - - - 3| 0,00% | 100,00% - - - - - - - - 0 - 3 0,00% 3 0,00%
SECTION C Industries manufacturiéres 654 7.37% 3,56% 12746 11,37% | 69,29% 13,90% | 20,02% 77 5,76% 0,42% 527 3,34% 2,86% 1440 7,99% 16956 10,99% 18396 10,67%
10 industries alimentaires 5 0,06% 0,95% 337 0,30% | 63,95% 0,25% | 12,33% 3 0,22% 0,57% 103 0,65% | 19,54% 22 0,12% 505 0,33% 527 0,31%
1 fabrication de boissons 2 0,02% 1,08% 148 0,13% | 79,57% 0,10% | 14,52% - - - 5 0,03% 2,69% 6 0,03% 180 0,12% 186 0,11%
12 fabrication produits & base de tabac - - - 3| 0,00% | 50,00% 0,01% | 3333% - - - - - - 1 0,01% 5 0,00% 6 0,00%
13 fabrication de textiles 23, 0,26% 6,46% 224 0,20% | 62,92% 0,27% | 19,94% - - - 3 0,02% 0,84% 58 0,32% 298 0,19% 356 0,21%
14 industrie de I'habillement 98 1,10% | 10,73% 525 0,47% | 57,50% 0,58% | 16,76% - - - 2 0,01% 0,22% 233 1,29% 680 0,44% 913 0,53%
15 industrie du cuir et de la chaussure 67 0,76% 9,42% 304 027% | 42,76% 0,86% | 31,93% - - - 1 0,01% 0,14% 179 0,99% 532, 0,34% 711 0,41%
16 trav. bois; fab. article bois, vannerie 23 0,26% | 10,65% 160 0,14% | 74,07% 0,03% 3,24% 13 0,97% 6,02% 9 0,06% 417% 40 0,22% 176 0,11% 216 0,13%
17 industrie du papier et du carton 27 0,30% 6,19% 245 0,22% | 56,19% 0,13% 7,80% 37 2,77% 8,49% 67 0,42% | 15.37% 90 0,50% 346 0,22% 436 0,25%
18 imprimerie & reprod. d'enregistrements 13 0,15% | 14,29% 54/ 0,05% | 59,34% 0,03% 9,89% 3 0,22% 3,30% 5 0,03% 5,49% 23 0,13% 68 0,04% 91 0,05%
19 ‘cokéfaction et raffinage 2 0,02% 1,26% 108 0,10% | 67,92% 0,18% | 30,19% - - - - - - 3 0,02% 156 0,10% 159 0,09%
20 industrie chimique 14 0,16% 0,99% 1063 0,95% | 75,12% 117% | 21,91% 1 0,07% 0,07% 12 0,08% 0,85% 30 0,17% 1385 0,90% 1415 0,82%
21 industrie pharmaceutique - - - 491 0,44% | 67,91% 0,85% | 31,26% - - - 4 0,03% 0,55% 2| 0,01% 721 0,47% 723 0,42%
22 fab.prod. caoutchouc & plastique 120 1,35% 7,85% 908 0,81% | 59,42% 1,00% | 17,34% - - - 109 0,69% 713% 246 1,36% 1282 0,83% 1528 0,89%
23 fab.aut.prod.minéraux non métalliques 38 0,43% 4,70% 553 0,49% | 68,36% 0,43% | 14,22% 7 0,52% 0,87% 82 0,52% | 10,14% 59 0,33% 750 0,49% 809 0,47%
24 métallurgie 29 0,33% 3,38% 533 0,48% | 62,12% 0,99% | 30,42% - - - 2 0,01% 0,23% 62 0,34% 796 0,52% 858 0,50%
25 fab.prod.métalliq.sf machine & équipt 47 0,53% 2,94% 1188 1,06% | 74,39% 1,15% | 19,16% - - - 15 0,10% 0,94% 88 0,49% 1509 0,98% 1597 0,93%
26 fab.prod.informat. électroniq. & opt. 1 0,12% 1,12% 731 0,65% | 74,74% 0,85% | 23,01% - - - 10 0,06% 1,02% 12, 0,07% 966 0,63% 978 0,57%
27 fabrication d'équipements électriques 7 0,08% 0,76% 701 0,63% | 75,78% 0,74% | 21,30% - - - 4 0,03% 0,43% 23 0,13% 902 0,58% 925 0,54%
28 fabric. machines & équipements n.c.a. 1 0,12% 0,84% 1051 0,94% | 80,41% 0,80% | 16,30% - - - 8 0,05% 0,61% 35 0,19% 1272 0,82% 1307 0,76%
29 industrie automobile 17 0,19% 1,46% 865 0,77% | 74,06% 1,05% | 23,72% - - - 6 0,04% 0,51% 20 0,11% 1148 0,74% 1168 0,68%
30 fabric. d'autres matériels de transport 1 0,12% 0,85% 926 0,83% | 71,67% 1,19% | 24,46% - - - 10 0,06% 0,77% 40 0,22% 1252 0,81% 1292 0,75%
31 fabrication de meubles 12 0,14% 4,35% 217 0,19% | 78,62% 0,06% 5,43% 5 0,37% 1,81% 25 0,16% 9,06% 19 0,11% 257 0,17% 276 0,16%
32 autres industries manufacturiéres 40 0,45% 6,68% 381 0,34% | 63,61% 0,43% | 19,20% 5 0,37% 0,83% 21 0,13% 3,51% 82 0,45% 517, 0,33% 599 0,35%
33 réparation & install. machine & équipt 37 0,42% 2,80% 1030 0,92% | 78,03% 0,75% | 15,08% 3 0,22% 0,23% 24 0,15% 1,82% 67 0,37% 1253 0,81% 1320 0,77%
SECTION D= 35 Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 7 0,08% 0,27% 1740 1,55% | 68,32% 2,28% | 23,67% -| - - 197 1,25% 7,73% 7 0,04% 2540 1,65% 2547 1,48%
SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution 25 0,28% 2,22% 717 0,64% | 63,62% 0,65% 4,53% 1,23% | 28,93% 2 0,15% 0,18% 6 0,04% 0,53% 78 0,43% 1049 0,68% 1127 0,65%
36 Captage.traitement & distribution d'eau 5 0,06% 0,90% 363 0,32% | 65,05% 0,08% 1,08% 0,69% | 32,97% - - - - - - n 0,06% 547 0,35% 558 0,32%
37 Collecte et traitement des eaux usées 3 0,03% 5,26% 36, 0,03% | 63,16% 0,04% 5,26% 0,04% | 19,30% 1 0,07% 1,75% 3 0,02% 5,26% 7 0,04% 50 0,03% 57 0,03%
38 Collecte,gestion déchets; récupération 14 0,16% 2,87% 304 0.27% | 62,42% 0,47% 7,60% 0,48% | 26,28% 1 0,07% 0,21% 3 0,02% 0,62% 52 0,29% 435 0,28% 487 0,28%
39 Dépoliution &autre sces gestion déchets 3 0,03% | 12,00% 14, 0,01% | 56,00% 0,06% | 20,00% 0,01% | 12,00% - - - - - - 8 0,04% 17 0,01% 25 0,01%
SECTION F ‘Construction 423 4,77% 3,66% 8060 7,19% | 69,76% 1,74% 1,18% 4,99% | 11,43% 86 6,43% 0,74% 1528 9,68% | 13,22% 645 3,58% 10 909 7,07% 11554 6,70%
41 Construction de béatiments 3 0,03% 0,66% 396 0,35% | 86,46% 0,04% 0,66% 0,16% 9,39% 1 0,07% 0,22% 12 0,08% 2,62% 7 0,04% 451 0,29% 458 0,27%
42 Génie civil 1 0,01% 1,79% 39 0,03% | 69,64% 0,09% | 12,50% 0,03% | 16,07% - - - - - - 8 0,04% 48 0,03% 56 0,03%
43 Travaux de construction spécialisés 419 4,72% 3,80% 7 625 6,80% | 69,07% 161% 1,14% 4,79% | 11,49% 85 6,36% 0,77% 1516 9,61% | 13,73% 630 3,50% 10410 6,74% 11 040 6,40%
SECTION G Commerce; répar. auto & motocycle 1569 17,68% 3,88% 28119| 25,09% | 69,62% 14,80% 2,86% 16,36% | 10,73% 274| 20,49% 0,68% 4940 31,31% | 12,23% 2999 16,64% 37393| 24,23% 40392 2343%
45 ‘commerce & répar.auto & moto 65 0,73% 2,41% 2456 2,19% | 90,90% 0,35% 1,00% 0,45% 4,44% - - - 34 0,22% 1,26% 92 0,51% 2610 1,69% 2702 157%
46 ‘commerce gros hors auto. & moto 481 5,42% 6,02% 6054 540% | 75,83% 7,62% 7,45% 2,50% 8,29% 17 127% 0,21% 175 1,11% 2,19% 1093 6,06% 6891 4,46% 7984 4,63%
47 com. détail, sf auto & moto 1023 11,53% 3,44% 19 609| 17,50% | 66,01% 6,84% 1,80% 13,41% | 11,96% 257| 19.22% 0,87% 4731| 2998% | 1593% 1814 10,07% 27892 18.07% 29706 17,23%
SECTION H Transports et entreposage 1054 11,88% 7,93% 6383 5,70% | 48,01% 12,96% 7.61% 12,95% | 25,80% 519| 38,82% 3,90% 897 5,68% 6,75% 2585 14,34% 10711 6,94% 13296 7.71%
49 transports terrest.& frans.par conduite 1041| 11,73% | 13,67% 3203 2,86% | 42,05% 12,64% | 12,96% 5,09% | 17,70% 517| 38,67% 6,79% 521 3,30% 6,84% 2545 14,12% 5072 3,29% 7617 4,42%
50 transports par eau 1 0,01% 0,40% 215 0,19% | 85,66% 0,03% 0,80% 0,12% | 12,35% - - - 2 0,01% 0,80% 3 0,02% 248 0,16% 251 0,15%
51 transports aériens 3 0,03% 1,50% 135 0,12% | 67,50% - - 0,23% | 31,00% - - - - - - 3 0,02% 197 0,13% 200 0,12%
52 eentreposage & sce auxiliaire fransp. 9 0,10% 0,38% 1612 1,44% | 67,34% 0,27% 0,88% 2,58% | 2857% 2 0,15% 0,08% 66 0,42% 2,76% 32 0,18% 2362 1,53% 2394 1,39%
53 activités de poste et de courrier B - - 1218 1,09% | 42,98% 0,03% 0,07% 4,93% | 46,08% - - - 308 1,95% | 10,87% 2| 0,01% 2832 1,83% 2834 1,64%
SECTION | Hébergement et restauration 92/ 1,04% 1,16% 6 440 5,75% | 81,51% 0,68% 0,67% 2,54% 8,51% 6 0,45% 0,08% 638 4,04% 8,07% 151 0,84% 7750 5,02% 7901 4,58%
55 hébergement 21 0,24% 0,92% 1868 167% | 81,82% 0,23% 0,79% 0,90% | 10,42% 2 0,15% 0,09% 136 0,86% 5,96% 41 0,23% 2242 1,45% 2283 1,32%
56 restauration 71 0,80% 1,26% 4572 4,08% | 81,38% 0,45% 0,62% 1,64% 7,73% 4 0,30% 0,07% 502 3,18% 8,94% 110 0,61% 5508 3,57% 5618 3,26%
SECTION J Information et communication 521 5,87% 6,39% 5904 527% | 72,37% 5,52% 5,28% 4,78% | 15,52% 1 0,07% 0,01% 35 0,22% 0,43% 953 5,29% 7205 4,67% 8158 4,73%
58 édition 55 0,62% 4,46% 997 0,89% | 80,93% 0,55% 3,49% 0,50% | 10,80% - - - 4 0,03% 0,32% 98 0,54% 1134 0,73% 1232 0,71%
59 prod.films; enr. sonore & éd. musicale 18 0,20% 2,87% 508 0,45% | 81,02% 0,10% 1,28% 0,30% | 12,76% 1 0,07% 0,16% 12 0,08% 1,91% 27 0,15% 600 0,39% 627 0,36%
60 programmation et diffusion 2 0,02% 0,54% 307 0.27% | 82,53% 0,03% 0,54% 0,22% | 15,32% - - - 4 0,03% 1,08% 4 0,02% 368 0,24% 372 0,22%
61 télécommunications 129 1,45% | 10,91% 584 0,52% | 49,41% 151% 9,98% 1,32% | 29,61% - - - 1 0,01% 0,08% 247 137% 935 0,61% 1182 0,69%
62 pgmtion conseil & aut.act.informatique 302, 3,40% 7.37% 2993 2,67% | 73,07% 3,19% 6,08% 2,08% | 1343% - - - 2 0,01% 0,05% 551 3,06% 3545 2,30% 4096 2,38%
63 services d'information 15 0,17% 2,31% 515 0,46% | 79,35% 0,14% 1,69% 0,36% | 14,79% - - - 12 0,08% 1,85% 26 0,14% 623 0,40% 649 0,38%
SECTION K Activités financiéres et d'assurance 453 5,10% 4,36% 7714 6,88% | 74,30% 3,56% 2,68% 5,41% | 13,80% 12 0,90% 0,12% 492 3,12% 4,74% 743 4,12% 9639 6,24% 10 382 6,02%
64 act. financ. hs assur. & cais. retraite 250 2,82% 6,55% 2536 2,26% | 66,46% 1,56% 3,20% 2,62% | 18,21% 10 0,75% 0,26% 203 1,29% 5,32% 382, 2,12% 3434 2,22% 3816 2,21%
65 assurance 185 2,08% 3,26% 4454 3,97% | 78,42% 1,63% 2,24% 2,42% | 11,27% 1 0,07% 0,02% 273 1,73% 4,.81% 313 1,74% 5367 3,48% 5680 3,30%
66 act. auxiliaire sces financ. & d'assur. 18 0,20% 2,03% 724 0,65% | 81,72% 0,37% 3,27% 0,37% | 11,06% 1 0,07% 0,11% 16 0,10% 181% 48 0,27% 838 0,54% 886 0,51%
SECTION L= 68 Activités immobiliéres 47! 0,53% 1,49% 2714 2,42% | 86,30% 0,23% 0,57% 0,66% 5,60% 4 0,30% 0,13% 186 1,18% 5,91% 69 0,38% 3076 1,99% 3145 1,82%
SECTION M Act. spécialisées, scientifig. & techniq. 1015 11,44% 6,60% 11374 10,15% | 73,91% 718 9,19% 4,67% 753% | 12,97% 37 2,77% 0,24% 248 157% 1,61% 1770 9,82% 13618 8,82% 15388 8,93%
69 activités juridiques et comptables 313 3,53% 7,46% 3401 3,03% | 81,09% 0,55% 1,03% 1,52% 9,63% 3 0,22% 0,07% 30 0,19% 0,72% 359 1,99% 3835 2,48% 4194 2,43%
70 act. siéges sociaux; conseil de gestion 221 2,49% 4,93% 3364 3,00% | 75,11% 1,95% 3,39% 2,21% | 13,08% 23 1,72% 0,51% 133 0,84% 2,97% 396 2,20% 4083 2,65% 4479 2,60%
71 architec.& ingénierie: ctrle ana. tech. 275 3,10% | 11,09% 1698 152% | 68,47% 2,01% 6,33% 1,25% | 13,39% 2 0,15% 0,08% 16 0,10% 0,65% 434, 2,41% 2046 1,33% 2480 1,44%
72 recherche-développement scientifique 4 0,05% 0,69% 426 0,38% | 73,70% 0,03% 0,35% 0,52% | 24,05% - - - 7 0,04% 121% 6 0,03% 572 0,37% 578 0,34%
73 publicité et études de marché 13 127% 5,85% 1411 1,26% | 73,03% 2,10% 8,49% 0,75% | 10,30% 9 0,67% 0,47% 36 0,23% 1,86% 286 1,59% 1646 1,07% 1932 1,12%
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 88 0,99% 6,91% 677 0,60% | 53,14% 2,56% | 15,70% 1,09% | 22,76% - - - 19 0,12% 1,49% 288 1,60% 986 0,64% 1274 0,74%
75 activités vétérinaires 1 0,01% 0,22% 397 0,35% | 88,03% - - 0,17% | 10,20% - - - 7 0,04% 1,55% 1 0,01% 450 0,29% 451 0,26%
SECTION N Activités de sce administr. & de soutien 468 5,27% 5,84% 4406 3,93% | 55,00% ﬁ 7,96% 7,76% 5,47% | 18,08% 113 8,45% 1,41% 954 6,05% | 11,91% 1203 6,68% 6808 4,41% 8011 4,65%
77 activités de location et location-bail 293 3,30% | 22,11% 525 0,47% | 39,62% 5,27% | 31,09% 0,25% 5,06% 3 0,22% 0,23% 25 0,16% 1,89% 708 3,93% 617, 0,40% 1325 0,77%
78 activités liées a 'emploi 37 0,42% 1,35% 1419 1,27% | 51,62% 1,04% 2,95% 3,30% | 31,79% 12 0,90% 0,44% 326 2,07% | 11,86% 130 0,72% 2619 1,70% 2749 1,59%
79 act .ag. voyage voyagiste sv. résa. efc. 9 0,10% 1,31% 550 0,49% | 79,94% 0,01% 0,15% 0,32% | 12,35% - - - 43 0.27% 6,25% 10, 0,06% 678 0,44% 688 0,40%
80 ‘enquétes et sécurité 1 0,01% 0,99% 47 0,04% | 46,53% 0,08% 5,94% 0,09% | 24,75% - - - 22 0,14% | 21,78% 7 0,04% 94 0,06% 101 0,06%
81 sces relatifs batimnt &aménagt paysager 19 0,21% 3,04% 442 0,39% | 70,83% 0,35% 4,33% 0,38% | 16,03% - - - 36 0,23% 5,77% 46 0,26% 578 0,37% 624 0,36%
82 act. admin. & aut. act. soutien aux ent. 81 0,91% 4,68% 1074 0,96% | 62,12% 1,22% 5,49% 1,03% | 15,85% 35 2,62% 2,02% 170 1,08% 9,83% 21 117% 1518 0,98% 1729 1,00%
84 admin. publi. & défense:; séc.soc.obli. 28 0,32% 3,52% 349 0,31% | 43,90% - - 0,09% 2,89% 63 4,71% 7,.92% 332 2,10% | 41,76% 91 0,50% 704 0,46% 795 0,46%
SECTION P= 85 Enseignement. 103, 1,16% 4,71% 1365 1,22% | 62,39% 1,93% 6,90% 353 133% | 16,13% 22/ 1,65% 1,01% 194 1,23% 8,87% 276 1,53% 1912 1,24% 2188 127%
SECTION Q Santé humaine et action sociale 149 1,68% 2,35% 2918 2,60% | 46,03% 3,48% 4,29% 1655 6,25% | 26,11% 53 3,96% 0,84% 1292 8,19% | 20,38% 474 2,63% 5865 3,80% 6339 3,68%
86 activités pour la santé humaine 88 0,99% 2,73% 1882 1,68% | 58,39% 211% 5,12% 3,77% | 30,96% 8 0,60% 0,25% 82 0,52% 2,54% 261 1,45% 2962 1,92% 3223 1.87%
87 hébergement médico-social et social 12 0,14% 0,99% 499 0,45% | 4127% 0,33% 2,15% 1,56% | 34,16% 16 1,20% 1,32% 243 1,54% | 20,10% 54/ 0,30% 1155 0,75% 1209 0,70%
88 action sociale sans hébergement 49 0,55% 2,57% 537 0,48% | 28,16% 1,04% 4,25% 0,92% | 12,79% 29 217% 1,52% 967 6,13% | 50,71% 159 0,88% 1748 1,13% 1907 111%
SECTION R Arts, spectacles & activités récréatives 82 0,92% 3,88% 1329 1,19% | 62,84% 1,42% 5,25% m 1,36% | 17,02% 18 1,35% 0,85% 215 1,36% | 10,17% 211 117% 1904 1,23% 2115 1,23%
90 act. créativ. artistiques & de spectacle 6 0,07% 1,69% 265 0,24% | 74,65% 0,19% 4,23% 0,15% | 11,27% 5 0,37% 1,41% 24 0,15% 6,76% 26 0,14% 329 0,21% 355 0,21%
91 biblioth. archive musée & aut.act.cul. 2 0,02% 1,83% 78, 0,07% | 71,56% 0,04% 2,75% 0,07% | 17,43% - - - 7 0,04% 6,42% 5 0,03% 104 0,07% 109 0,06%
92 oorganisation jeux hasard & d'argent 0 - - 87| 0,08% | 84,47% - - 0,04% | 10,68% - - - 5 0,03% 4,85% - - 103 0,07% 103 0,06%
93 act. sportiv., récréatives & de loisirs 74 0,83% 4,78% 899 0,80% | 58,07% 1,19% 6,01% 1,09% | 18,73% 13 0,97% 0,84% 179 1,13% | 11,56% 180 1,00% 1368 0,89% 1548 0,90%
SECTION S Autres activités de services 156 1,76% 2,28% 3073 2,74% | 44,90% 1,66% 1,90% m 2,28% 8,84% 46 3,44% 0,67% 2834 17,96% | 41,41% 332 1,84% 6512 4,22% 6844 3,97%
94 activités des organisations associatives 49 0,55% 2,93% 942 0,84% | 56,37% 0,61% 2,87% 1,19% | 18,85% 12 0,90% 0,72% 305 1,93% | 18,25% 109 0,60% 1562 1,01% 1671 0,97%
95 répar.ordi.& bien perso.& domestiq 9 0,10% 3,83% 160 0,14% | 68,09% 0,08% 2,55% 0,10% | 11,49% 6 0,45% 2,55% 27 0,17% | 11,49% 21 0,12% 214 0,14% 235 0,14%
96 autres services personnels 98 1,10% 1,98% 1971 1,76% | 39,91% 0,97% 1,54% 0,99% 5,33% 28 2,09% 0,57% 2502| 1586% 50.67% 202 1,12% 4736 3,07% 4938 2,86%
SECTION T Act. ménages: empl., prod. pr us. propre 0 - - 3 0,00% | 13,64% 0,03% 9,09% 0,05% | 59,09% - - - 4] 0,03% | 18,18% 2 0,01% 20! 0,01% 22/ 0,01%
97 act.ménage: empl.de pers.domestique 0 - - 3| 0,00% | 13,64% 0,03% 9,09% 0,05% | 59,09% - - - 4 0,03% | 18,18% 2 0,01% 20 0,01% 22/ 0,01%
9% act.ménage: prodib.&s (usage propre) o - - 0 - - - - - - 3 - - ] - - - - - - - -
SECTION U= 99 Activités extra-territoriales 0 - - 14 0,01% | 31,11% - - - 9] 0,03% | 20,00% - - - 22| 0,14% | 48,89% - - 45 0,03% 45 0,03%
Non répartis 1970| 22,20% | 15,20% 5951 5,31% | 4591% 1939 24,82% | 14,96% 2642 9,97% | 20,38% 53 3,96% 0,41% 408 2,59% 3,15% 3962 21,98% 9001 5,83% 12963 7,52%
Totaux 8874 100,00% 5,15% | 112 076| 100,00% | 65,02% 7811/ 100,00% 4,53% 26 495| 100,00% | 15,37% 1337 100,00% 0,78% 15 780 100,00% 9,15% 18 022| 100,00% 154 351 100,00% 172 373| 100,00%
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H1 - ACTIVITES/ENTREPRISES DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION

DDONNEES PRO + PLAN

Secteurs d'activite
Nombre -

Périodes de

Code NACE 2o At s o e P i Pm«aﬁiﬁ\kmm L néiodesde | crP-cTP-CSP CAR-CSP Art.4
% Secteur/Activ./Entr

SECTION A Agriculture, sylviculture et peche 6147 108% 4 02a% 157 042% 6308  L180% 174] 028% 3 -
ol culL.& prod.animale, chasse & sce ann. 5723  184% 3| 01w 01| 02| 5827 166% 3| o000% - -
02 sylvicullure ef exploitation foresfiére 40| o013% 1| ooew 53| o14% 455 013% 171 02w - -
03 péche ef aquaculiure 23| o0 - - 3| oo 2 001% s - - -
SECTION B Industries extractives 285 0,09% 0 - 30| o010% 324|  009% 0 - 0 -
05 extraction de houile et de lignite ]| - ] - 1| o00% 1| o00% ] - E -
06 extraction dhydrocarbures 8| 003 - - ] - 83| o002% ] - B -
o7 extraction de minerais métaliques 3| o000% - - - - 3| 000w 2 - - -
08 autres industries extractives 193] 0.06% - - 38| 010w 231 007% | - - -
09 sces de soufien auxindust. extractives 6| 000% - - ] - 6| 000% s - - -
SECTION C Industries manufacturieres 129078| 4183% 0 - 1721 a56%| 131700 2761% 131 021% 0 -
10 industries alimentaires 1970] o63% ] - 27| osme| 2187 oe2% ] - E -
" fabrication de boissons 398|  013% - - 29| 008w a21] o012% ] - B -
12 fabrication produits & base de fabac 194 0,06% - - - - 104  008% ] - ] -
3 fabrication de fextiles 1720]  055% - - 106 0.28% 1826 052% 4| o0 B -
14 industrie de Ihabillement 2887 093% - - 190| oso%| 3077 osew 2 - - -
15 indusrie du cuir et de la chaussure 638|  021% - - 62| 016w 700 020% ] - B -
16 frav. bois; fab. article bois, vannerie 1447|  047% - - 19)  00s% 1466 042% ] - E -
7 industrie du papier ef du carton 1421]  o46% B - 29| o08% 1450 041% ] - B -
18 imprimerie & reprod. d'enregistrements 232| 00m% - - 1| o000% 233 007% 3| o0oo% - -
19 cokéfaction et raffinage 488|  0.16% - - ] - 488)  014% 3 - - -
20 industrie chimique 5639|  181% - - 23| 006%| 5662 162% 1| o00% B -
21 industrie pharmaceutique 4051 130% - - 2| o0ew| 4073 116% 3 - - -
2 fab.prod. caoutchouc & plastique 3922 126% - - 152) o40%| 4074 116% 1| o000% B -
23 fab.aut.prod.minéraux non métaliques 1950 063% - - 147) 039%| 2007 060% ] - B -
24 méfalurgie 6127] 197% - - 26| 00| 6153 176% 45| 00m% - -
25 fab.prod.métallia.st machine & équipt 217 712% - - 123) 03| 22240 635% 2 - - -
2 fab.prod.informat. électroniq. & opt. 9127 2.94% - - 57| o1sw|  9184] 262% 2 - - -
27 fabrication d‘équipements électriques 9291| 2.99% - - 134| oa3sw| 9425 260% 2 - - -
2 fabric. machines & équipements n.c.a. 15419|  4,96% - - 95| 025w 15514] 443% 77| o124 B -
2 industrie automobile 13226|  4.26% - - 130| 03s%| 13356 381% 3 - - -
30 fabric. d'autres matériels de fransport 12478|  4,02% - - 54| o014 12532 358% ] - B -
3l fabrication de meubles 1535 049% - - 6| 00w 1541 044% 3 - - -
2 autres industries manufacturiéres 2658|  086% - - 49| o1m| 2707 077% ] - B -
33 réparation & install. machine & squipt 11044|  355% - 50| o1 11004 317% B - - -
SECTIOND=35 | Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 3100 100% 0 - 271 o72%| 3371 096% 0 - 0 -
SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution 3686 119% 2| o012% 123 033 3811 10%% o - 0 -
36 Caplage.fraitement & distribution deau 1227 03%% ] - 16| o0am 1243 036% ] - E -
37 Collecte ef raifement des eaux usées 40| o013 1| ooew 4] oo 06| 012% ] - B -
38 Collecte.gestion déchets; récupération 2048  0,66% 1| ooew 03] 02| 2152 o6 ] - B -
39 Dépolution &autre sces gestion déchets 10 o00% - - | - 10 000% 2 - - -
SECTION F Construction 11467 369% 178 10.73% 1701 451%| 13346| 381%| 8601 1382% 0 -
4 Construction de batiments 185 006% ] - 56| 01s% 241 007% 2 - ] -
42 Génie civil 52| 002% - - 1| o000% 53 002% 2| o00% B -
43 Travaux de construction spécialisés 11230 361% 178] 10.73% 1644 435%| 13052) 373%| 8599 1382% - -
SECTION G Commerce; répar. auto & motocycle 44292| 14,25% 0 - 1736 460% 46028 1315% 79 013 3 -
45 commerce & répar.auto & moto 9070 2.92% ] - 36| o010 9108 260% 1| o000% E -
46 commerce gros hors auto. & mofo 24089|  7.75% - - 550| L46%| 24630  7.04% 17| oo B -
a7 com. déail, sf auto & moto 11133)  3s8% - - 1150 30s%| 12283 351% 61| 010w E -
SECTION H Transports et entreposage 1602 373% 63| 380% 633 168%| 12208| 351%| 3677 591% 3 -
49 fransport terresta. trans.par conduite 5388 173% 54] 325% 448| 110%| 5800 168%|  2997| 482% g -
50 fransports par eau 97| o003 - - 28| 007% 125 004% 37| ooew - -
51 transports aériens 1453 047% - - 18] 00s% 14711 042% | - - -
52 entreposage & sce auxilaire fransp. 4517]  145% 9| osam 79| o021%| 4605 132% 619|  090% - -
53 activités de poste el de courrier 147]  005% - - 6| o016% 207 006% 24| o0m% E -
SECTION | Heébergement et restauration 1744]  056% 52| 313% 766 203% 2562 073% 0 - 0 -
55 hébergement 337| o1m 52| 313 273| 072% 662 019% ] - E -
56 restauration 1407|  0.45% - - 493 131% 1000 054% ] - E -
SECTION ) Information et communication 12026 387% 2| o012% 370 L00%| 12407 354% 080 158% 0 -
58 &dition 2182 070% ] - 36| o10w| 2218 063% 195 031% E -
59 prod.fims; enr. sonore & éd. musicale 158]  0.05% 2| o12m 156 041% 316 009% 2 - - -
6 programmation ef diffusion 37| oizm - - 59| 016w 43| 012% 2 - - -
6 télécommunications 2423 078% - - 91| o2a| 2514 o072% 3| o000 - -
62 prog.conseil & aut.actinformatique 5960|  1,92% - - 13| oomw| 5078 171% 645 104% - -
6 services dinformation 932| 030% - - 24| 006% 956 027% 137 022% E -
SECTION K Activités financieres et d'assurance 13401 434% 82 400% 1066| 282%| 14630 418% 162 0.26% 0 -
4 act. financ. hs assur. & cas. refraite. 7438 239% ] - 746 198%|  8184| 238% 159]  0.26% E -
6 assurance 5710  184% 82| 40um 15| 041%| 5048 170% 3 - - -
6 act. auxiiaire sces financ. & d'assur. 343 011% - - 164 043% 507 014% 3| o000% - -
SECTION L= 68 Activités immobilieres 985| 032% 1| oesw 309| 082% 1305 037% 2| 000% - -
SECTION M Act. spécialisée, scientifiq. & technig. 38941 1253% 6 036%|  2479| 657%| 41426 1183% 3730 590% 3 -
6 activités juridiques et comptables 3099  1.00% ] - T645| 436w  a744] 135% 190 031% ] -
70 act. siéges sociaux; conseil de gestion 13471|  434% 3| o1sw 318 osaw| 13702) 394%|  2144] 345% B -
7 architec.8 ingénierie; cirie ana. tech. 7764]  2.50% - - 148 o3o%|  7012| 226% 1215 195% B -
72 recherche-développement scientiique 2406 0.77% - - 21| o00ew| 2427 069% 20| o0 B -
73 publicité et éludes de marché 950| 031% 1| ooew 67| o1sw 1018 020% 91| o154 B -
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 11203 361% 1| ooew 195| os2%| 11399 326% 66| o011% - -
75 activités vétérinaires 48| 002% 1| ooew 8s| 023 134]  0,04% 4] oo - -
SECTION N Activités de sce administr. & de soutien 8504  2.74% 332 2001%| 8973 2377%| 17800 500%| 24353| 39,14% 0 -
77 activités de location et location-bail 963 031% ] - 66| 01m% 1020 029% 24| o004% g -
78 activités liées & Femploi 656 021% 18] 108w 367| 091 1041 o030%| 17851| 2869% - -
79 act.ag. voyage voyagiste sv. résa. efc. 37| 010w - - 8| 023 403 012% 248|  0.40% - -
8 enquées et sécurité 2602|  0,08% - - 52| o14% 314]  009% 7| 0w B -
8l sces relaifs bafimnt &aménagt paysager 2320|  075% 5| o30% 4132 1004%| 6457 184% ] - B -
82 act. admin. & aut. act. soufien aux ent. 2061|  066% 1| ooew 184 049%| 2246 064% 994|  160% - -
84 admin. publi. & défense; séc.soc.obii. 1925 062% 308| 1857% 4086| 1082%| 6319 180%| 529| 840w - -
SECTION P=85 Enseignement 1946 063% 68| 210% 1988 527% 4002 114% 528 085% - -
SECTION Q Santé humaine et action sociale 4605 L48% 208 17,96% 7151 1804% 12054 3.44% 253 041% - -
86 activités pour la santé humaine 1283 0.41% 16| 0.96% 1731 asew| 3030 087% 29| 0.40% E -
87 hébergement médico-social ef social 884| 0.28% 71| a2em 1592 a20%| 2547 073% 4| o0 B -
88 action sociale sans hébergement 2438 078% | 1272% 3828 1014% 6477) 185% ] - B -
SECTION R Ats, spectacles & activités récréatives 1003 0:35% 276| 16.64% 1800 477% 3160 091% s19|  0,83% E -
%0 act. créativ. arfistiques & de spectacie 203| 007% 34| 205% 01| 106% 638 018% 143 023% - -
91 biblioth. archive musée & aut.act.cul. 109 004% 5| o30% 15| o0am 120| 0,04% 376 060% - -
92 organisation jeux hasard & dargent 8| 003 2| 012w 4] oo 92| 003% 2 - - -
93 act. sportiv.. récréatives & de loisiis 695 022% 235 1417% 1380 366%| 2310 066% s - - -
SECTION S Autres activités de services 4057 131% 257 1549%|  483s| 1281%|  9149| 261%| 8873 1426% E -
94 activités des organisations associatives 2549 082% 253 15,25% 4406 1167% 7208) 206%| 8848 1420% ] -
95 1épar.ordi.& bien perso.& domestiq 681 022% - - 9| o002 6% 020% 3| o000% B -
9% autres services personnels 827| 021% 4| o2a% 40| 11% 1251 036% 2| o0 B -
SECTIONT | Act. ménages: empl., prod. pr us. propre - - - - 10| 003% 0] 000% - - E -
97 act.ménage: empl.de pers.domesfique | - - - 10| o0 10 000% | - - -
98 act.ménage: prod.b.&s. (usage propre) ] - E - - - B - - - B -
SECTION U= 99 Activités extra-tertitoriales 113 004% - - 60| 018% 182 005% - - E -
Non répartis 12685 4.07% 28] 169%|  1549| a4l0%| 14232 406%| 10160 1633% 1120] 100,00%
Totaux 310 718 100,00% 1650 10000%|  37755| 10000% 350132 100,00% 62 222| 100,00% 1120] 100,00%
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FPSPP

Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

H2 - ACTIVITES/ENTREPRISES DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION

DONNEES PRO + PLAN

Secteurs d'activité

Code NAGE Nombre - POE POE DIF prioritaires DIF portables OTAL DIF Formation des
% Activ./Entr- | individuelles collectives (Données Pro) (Données Pro) (Données Pro) futeurs
9% Secteur/Activ./Entr

SECTION A Agriculture, sylviculture et péche 83 063% 262|  162% 6245 197% 2410 358% 8655 2250 163 070%
o1 cult.& prod.animale, chasse & sce ann. 76| 057% 252)  156% 6130|  1,93% 2344 348% 8474  220% 160|  0,69%
02 sylviculture et exploitation forestiére 7| oo0s% 10| 0,06% 87| 003% 58| 009% 145 004% 1| 000%
03 péche et aquaculture - - - - 28| 001% 8| 001% 36 001% 2| 001%
SECTION B Industries extractives 4 - 0 - a1 001% 45| 007% 8 002% 19| 008%
05 extraction de houille et de lignite - - - - - - 2| 000% 2| 000% - -
06 extraction d'hydrocarbures - - - - 24 001% 1| 000% 25 001% - -
o7 extraction de minerais métaliques - - - - - - - - 0 - - -
08 autres industries extractives - - - - 17| 001% 42| 006% 59 002% 18| 008%
09 sces de soufien aux indust. extractives - - - - - - - - 0 - 1| 000%
SECTION C Industries manufacturiéres 1008 761% 38 023  38257| 1206% 895| 133% 39152 1018% 1815  7.85%
10 industries climentaires 9| oo - - 5161 163% 61| 009% 5222 1.36% 135 058%
n fabrication de boissons 2| o002 - - 1083 034% 152 023% 1235 032% 3| 001%
12 fabrication produits & base de tabac - - - 263 008% - - 263 007% 1| 000%
13 fabrication de textiles 8| o006% - - 94]  003% 163 0.24% 257 0,07% 9| 004%
4 industrie de thabillement 109  0.82% - - 12 000% 22| 003% 34 001% 12| 005%
15 industrie du cuir et de la chaussure 80| 060% - - 167|  0,05% 2| 0,00% 169 0,04% 3| 001%
16 frav. bois; fab. arficle bois, vannerie 1 001% - - 1867| 059% 1| 002% 1878 049% 7| 003%
7 industrie du papier et du carfon - - B - 48] 005% 4| 001% 152 0,04% 57| 025%
18 imprimerie & reprod. d'enregisirements 1| o001 B - 109)  0,03% 24| 004% 133 003% 9| 004%
9 cokéfaction ef raffinage - - B - 275  009% 1| 000% 276 0,07% - -
20 industrie chimique 1 001% - -| 130s7| aaom 81| 012%| 13138 342% 697|  301%
21 industrie pharmaceutique - - - - 3989 126% 30| 004% 4019 105% 167 072%
2 fab.prod. caoutchouc & plastique 15 011% - - 6527 206% 156|  0.23% 6683 1.74% 43| 186%
23 fab.aut.prod.minéraux non métaliques 41 031% - - 1403)  044% 54| 008% 1457 0.38% 114 049%
24 métallurgie 40]  030% 14| 0,09% 349 011% 3| 0,00% 352 0,09% 17| 007%
25 fab.prod.métal.sf machine & équipt 236|  178% B - 121] 004% 4| 001% 125 0,03% 9| 004%
2 fab.prod.informat. électronia. & opt. 9| oo - - 93| 003% 3| 0,00% 9% 002% 2| 001%
27 fabrication d'équipements électriques 27| o020% B - 73| 002% 4| 001% 77| 002% 1| 000%
28 fabric. machines & équipements n.c.a. 68| 051% 24| 015% 105  0,03% 14| 002% 119 003% 32| 014%
2 industrie automobile 153|  1.15% - - 243 008% 5| 001% 248 0,06% 8| 003%
30 fabric. d'autres matériels de transport 98| 074% - - 95 003% 4| 001% 9 003% 7| 003%
31 fabrication de meubles 1 o001% - - 358 011% 4| 001% 362 0,09% 8| 003w
32 autres industries manufacturiéres 12 009% - - 958 030% 43| 006% 1001 0.26% 39| o0am
33 réparation & install. machine & équipt 97| 073% - - 1707)  054% 50| 007% 1757 0.46% 47| 020%
SECTION D=35 | Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 15 011% 0 - 6981  220% 4] 002% 6995 182% 420 182%
SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution 22| 017% 0 - 2790 088% 52| 0.08% 2842 074% 230 0,99%
36 Caplagetraitement & distribution d'eau 1 001% - - 972 031% 16| 002% 988 0.26% 83| 036%
37 Collecte et fraitement des eaux usées 2| o002% - - 174 0,05% 3| 0,00% 177|  0,05% 5| 002%
38 Collecte.gestion déchets: récupération 15 011% - - 1638]  052% 33| 005% 1671  043% 136 059%
39 Dépoliution &autre sces gestion déchets 4| o003% - - 6 0,00% - - 6 000% 6| 003%
SECTION F Construction 729 550% 1203 799% 2357 074% 6893 1023% 9250 241% 1524  659%
41 Construction de batiments - - - - 809 026% 66| 010% 875  0.23% 42| o018%
42 Génie civil - - - - 93| 003% 3| 0,00% 9% 002% 2| 001%
43 Travaux de construction spécialisés 729 550% 1293|  7.99% 1455 046% 6824| 10,13% 8279  2.15% 1480|  6.40%
SECTION G Commerce; répar. auto & motocycle 181 137% 0 -| asos1) 14409 1613| 239%| 47564 1237% 3730 16,13%
45 commerce & répar.auto & moto 19 014% - - 1470)  046% 47| 007% 1517|  0.39% 646 2,79%
46 commerce gros hors auto. & moto 124|  0,94% - -| 1208] 379% 625| 093%| 12653 320% 1315 569%
47 com. détail. sf auto & moto 38| 020% - -|  32453) 1023% 941| 140%| 33304| 8,69% 1769|  7.65%
SECTION H Transports et entreposage 1451 1095% 0 -|  sae1a 17.20% 428 064% 55042 1432% 2616) 1131%
49 fransport ferrest.& frans.par conduite. 1375 1038% - - 19801 624w 170| 025% 19971 519% 1371|  593%
50 fransports par eau - - - - 1193)  038% - - 1103 031% 5| 002%
51 fransports aériens - - - <| 17ss7| ssam 127|  019% 17684 460% 28| 099%
52 enlreposage & sce auxiliaire fransp. 76| 057% - -| 12986)  a00% 128| 019% 13114 341% 857| 371%
53 activités de poste et de courrier - - - - 3077| 097% 3| 0,00% 3080  0,80% 155 0.67%
SECTION | Hébergement et restauration 150 1,13% 0 -| 12456 303% 264 039% 12720 331% 2310 9,99%
55 hébergement 99| 075% - - 4738 149% 156  0.23% 4894 127% 649|  281%
56 restauration 51| 038% - - 7718)  243% 108  0.16% 7826 2,04% 1661|  7.18%
SECTION J Information et communication 538 4,06% 0 - 7016 221% 2012 2.99% 9028 235% 499|  2.16%
58 édition 37| 028% - - 2760 087% 502 075% 3262 0.85% 131]  057%
59 prod.fiims; enr. sonore & éd. musicale 43 032% - - 1265 040% 186|  0.28% 1451 038% 138|  0,60%
60 programmation et diffusion - - - - 1729|  055% 103 0.15% 1832 048% 18| 008%
81 télécommunications 12 009% - - 239 008% 154 023% 303 0.10% 21| 009%
62 prog.conseil & aut.actinformatique 335% - - 562 018% 906|  135% 1468 0.38% 159|  0,69%
63 services dinformation 2| o002 - - 461 015% 161|  024% 622|  0.16% 32| 014%
SECTION K Activités financieres et dassurance 42 032% 238 147% 13024 411% 1136 169%| 14160  3,68% 1102) 4,76%
64 act. financ. hs assur. & cdis. refraite 30| 023% 130|  0.80% 8094 255% 209 031% 8303 216% 201|  087%
65 assurance 8| 006% 108|  067% 4035 127% 865  1.28% 4900 127% 819| 354%
3 act. auxiliaire sces financ. & d'assur. 4| o003% - - 895 028% 62| 009% 957 025% 82| 035%
SECTION L= 68 Activités immobiliéres 144)  1,00% - - 5211 164% 209 031% 5420 141% 801 346%
SECTION M Act. spécialisées, scientifig. & techni. 531 4,01% 263| 162%  55744] 17.58% 4937 733% 60681 1578% 2930 1267%
6 activités juridiques et comptables 1 001% - S| 1492 a71om 596| 088% 15558 4.05% 126 054%
70 act. sieges sociaux; conseil de gestion 103|  0.78% 231| 143%| 25336| 7.99% 879| 131%| 26215 682% 2364| 10,22%
7 architec.& ingénierie: cire ana. tech. 238 180% 32| 020% 2094 066% 1280|  1,90% 3374 0.88% 103|  0.45%
72 recherche-développement scientifique 1 001% - - 2037 064% 89| 013% 2126  055% 57| 025%
73 pubiicité et études de marché 65| 0.49% - - 6449 203% 605 0,90% 7054 183% 29|  099%
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 123  0,93% - - 4530 143% 1380|  2,05% 5910 154% 51| 022%
75 activités vétérinaires - - - - 336 011% 108  0,16% 444 0.12% - -
SECTION N Activités de sce administr. & de soutien 7693 5806% 9555 5901% 15399 486%| 17923| 2661%| 33322  8,67% 426 1.84%
77 activités de location et location-bail 2| o01sn | - 987, 031% 29|  033% 1206 031% 54| 023%
78 activités liées & lemploi 4747| 3582% 3891 2403% 1936 061% 1198)  1,78% 3134)  082% 85| 037%
79 act .ag. voyage voyagiste sv. résa. efc. 15 011% 2| o014% 4282)  135% 20( 003% 4302 112% 66| 029%
80 enquétes et sécurité 712| 537 9| 006% 275 009% 29| 004% 304  008% 12| 005%
81 sces relafifs batimnt 8aménagt paysager 94 071% - - 719|  023% 237|  035% 956 025% 24 010%
82 act. admin. & aut. act. soutien aux ent. 77| o0s58% 409|  253% 2128)  067% 230|  034% 2358 061% 140 061%
84 ‘admin. publi. & défense; séc.soc.obli. 2028 1530% 5224| 32.26% 5072| 160%| 15990| 2374% |  21062| 548% 45| 019%
SECTION P= 85 Enseignement 37| 028% 143 088% 4644 146% 546)  081% 5190,  1.35% 137|  059%
SECTION Q santé humaine et action sociale 113)  0,85% 20 0120 21289 671% 3420 508% 24700 643% 1744)  754%
86 activités pour la santé humaine 4] 033% - - 8358 264% 1163 173% 9521 248% 702|  304%
87 hébergement médico-social et social 45 034% - - 5486 173% 1148)  1,70% 6634 173% 449|  1,94%
88 action sociale sans hébergement 24 018% 2| o012% 7445 235% 1109|  165% 8554 222% 593 256%
SECTION R Atts, spectacles & activités récréatives 12 0,09% 6| 004% 5437 171% 628 093% 6065 158% 678 2.93%
90 act. créativ. arfistiques & de spectacle 4 o003% 6 004% 1280 040% 293|  044% 1573  041% 89| 038%
9 biblioth. archive musée & aut.act.cul. - - - - 673 021% 35| 005% 708)  018% 30| 013%
92 organisation jeux hasard & d'argent - - | - 485 015% 21| 003% 506 013% 29| 013%
93 act. sportiv.. récréatives & de loisirs 8| o006% - - 2999 095% 279|  041% 3278)  085% 530|  229%
SECTION § Autres activités de services 179)  1.35% 389|  2.40% 8933 2.82% 2073 308% 11006 286% 900|  3.89%
94 activités des organisations associaives 16| 0.88% 389 2.40% 5990  189% 1908|  2:83% 7898 205% 254)  1,10%
95 répar.ordi.g bien perso.& domestiq 1 001% - - 229 007% 13| 002% 242  006% 7| 003%
9% autres services personnels 62| 047% - - 2714]  086% 152 023% 2866 075% 639 276%
SECTION T Act. ménages: empl., prod. pr us. propre - - - - - - 12| 002% 12 0,00% 1| 000%
97 actménage: empl.de pers.domestique - - - - - - 12| 002% 12 000% 1| 000%
98 actménage: prod.b.8s.(usage propre - - | - - - - - - - - -
SECTION U= 99 Activités extra-teritoriales - - - - 466 015% 05| 0.16% 571  015% 4] 006%
Non répartis 223 244% 3085 2461% 10274 324%| 21734 3227%| 32008  833% 1069  462%
Totaux 13251) 100,00% |  16192| 100,00% 317120 10000% |  67349| 100,00% 384478| 100,00% |  23128| 100,00%
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| - NOMBRE DE CONTRATS CONCLUS AU COURS DE L'EXERCICE : Par age et sexe

DONNEES PRO + PLAN

Age Mom;nc:e 8 18 &20 ans 21 a25ans 26 &29 ans 30 &34 ans 353 44 ans 4550 ans 51 ans et + Non répartis TOTAL %
Hommes 54 1086 3667 7 4814 3.98%
% 1,12% 22,56% 76,17% 0,15% 100% !
Femmes 11 497 3304 134 3946 3.26%
CP Jeunes % 0,28% 12,60% 83,73% 3,40% 100% !
CDI NON Repartis 2 37 = 114 0.09%
% 1,75% 32,46% 0,00% 100% !
Total 67 1620 141 8874 7.34%
% 0,76% 18,26% 1,59% 100%
Hommes 1629 18 453 52 545
% 3,10% 35,12% 100% 43.44%
Femmes 849 17 808 = 56 921 47.06%
CP Jeunes % 1,49% 31,29% 0,00% 100% |
CDD NON Repartis 33 571 382 2610 216%
% 1,26% 21,88% 14,64% 100% !
Total 2511 36 832 382 112 076
% 2,24% 32,86% 0,34% 100% 92,66%
Hommes 1683 19 539 7 57 359
% 2,93% 34,06% 0,01% 100% 47.42%
Femmes 860 18 305 134 60 867 50,320
CP Jeunes % 1,41% 30,07% 0,22% 100%
NON Repartis 35 608 382 2724 2250
% 1,28% 22,32% 14,02% 100,00% !
Total 38 452 523 120 950
% 31,79% 0,43% 100% 100,00%
Hommes 2 4557
% 0,04% 100% 13.28%
Femmes = 3158
damondars [ % G — )
) " epartis
d'emploi CDI 7 87.50% T00% 0,28%
Total 86 7811 22.77%
% 32,86% 23,53% 26,58% 10,57% 5,35% 1,10% 100%
Hommes 6083 2958 2539 1014 455 = 13 049 38.04%
% 46,62% 22,67% 19,46% 7.77% 3,49% 0,00% 100% |
Femmes 5681 2759 2739 1179 471 = 12829
dg;g:;gi; % 44,28% 21,51% 21,35% 9,19% 3,67% 0,00% 100% 37,40%
d'emploi CDD NON Repartis 128 73 52 22 6 336 617 1.80%
% 20,75% 11,83% 8,43% 3.57% 0,97% 54,46% 100% !
Total 11892 5790 5330 2215 932 336 26 495 77.23%
% 44,88% 21,85% 20,12% 8,36% 3,52% 1,27% 100% i
Hommes 7 689 4025 3746 1462 682 2 17 606 51.320%
43,67% 22,86% 21,28% 8,30% 3,87% 0,01% 100% !
6635 3528 3606 1557 661 = 15987
dg:::;gifs % 41,50% 22,07% 22,56% 9,74% 4,13% 0,00% 100% 46,60%
demploi NON Repartis 135 75 54 22 7 420 713 2.08%
% 18,93% 10,52% 7.57% 3,09% 0,98% 58,91% 100% !
Total 14 459 7628 7 406 3041 1350 422 34 306 100,00%
% 42,15% 22,24% 21,59% 8,86% 3,94% 1,23% 100% !
Hommes 141 595 85 38 46 28 18 13 976 5.70%
% 1,23% 14,45% 60,96% 8,71% 3,89% 4,71% 2,87% 1,84% 1,33% 100% !
" Femmes 2 45 114 58 29 35 20 14 7 324
S:o:;Js:‘g: % 0,62% 13,89% 35,19% 17,90% 8,95% 10,80% 6,17% 4,32% 2,16% 100% 1.89%
DI NON Repartis - - - 12 - 11 - - 14 37 0.22%
% 0,00% 0,00% 0,00% 32,43% 0,00% 29,73% 0,00% 0,00% 37,84% 100% !
Total 14 186 709 155 67 92 48 32 34 1337 781%
% 1,05% 13,91% 53,03% 11,59% 5,01% 6,88% 3,59% 2,39% 2,54% 100% !
Hommes 465 1991 2384 1697 254 235 91 39 164 7320 42.76%
6,35% 27,20% 32,57% 23,18% 3.47% 3,21% 1,24% 0,53% 2,24% 100% |
" Femmes 688 2514 1616 2273 330 348 154 74 169 8166
g:o'::::z: % 8,43% 30,79% 19,79% 27,83% 4,04% 4,26% 1,89% 0,91% 2,07% 100% 4TI
cDD NON Repartis = = = 20 31 21 13 49 160 294 1.72%
% 0,00% 0,00% 0,00% 6,80% 10,54% 7,14% 4,42% 16,67% 54,42% 100% !
Total 1153 4 505 4000 3990 615 604 258 162 493 15 780 92.19%
% 7,31% 28,55% 25,35% 25,29% 3,90% 3,83% 1,63% 1,03% 3,12% 100% i
Hommes 477 2132 2979 1782 292 281 119 57 177 8296 48.47%
5,75% 25,70% 35,91% 21,48% 3,52% 3,39% 1,43% 0,69% 2,13% 100% |
Femmes 690 2559 1730 2331 359 383 174 88 176 8490 49.60%
CP Publics % 8,13% 30,14% 20,38% 27,46% 4,23% 4,51% 2,05% 1,04% 2,07% 100% |
Prioritaires NON Repartis = = = 32 31 32 13 49 174 331 1.93%
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,67% 9,37% 9,67% 3,93% 14,80% 52,57% 100% !
Total 1167 4691 4709 4145 682 696 306 194 527 17117 100,00%
% 6,82% 27,41% 27,51% 24,22% 3,98% 4,07% 1,79% 1,13% 3,08% 100% !
Hommes 66 1227 4262 1691 1105 1253 476 245 22 10347 57.41%
% 0,64% 11,86% 41,19% 16,34% 10,68% 12,11% 4,60% 2,37% 0,21% 100% |
Femmes 13 542 3418 1012 798 902 398 204 141 7428 41290
TOTAL % 0,18% 7,30% 46,02% 13,62% 10,74% 12,14% 5,36% 2,75% 1,90% 100% i
CPCDI NON Repartis 2 37 75 19 2 13 - 1 98 247 1.37%
% 0,81% 14,98% 30,36% 7,69% 0,81% 5,26% 0,00% 0,40% 39,68% 100% !
Total 81 1806 7755 2722 1905 2168 874 450 261 18 022 100,00%
% 0,45% 10,02% 43,03% 15,10% 10,57% 12,03% 4,85% 2,50% 1,45% 100% |
Hommes 2094 20 444 34847 7780 3212 2774 1105 494 164 72914 47.24%
% 2,87% 28,04% 47,79% 10,67% 4,41% 3,80% 1,52% 0,68% 0,22% 100% i
Femmes 1537 20 322 39 880 7954 3089 3087 1333 545 169 77916 50.48%
TOTAL % 1,97% 26,08% 51,18% 10,21% 3,96% 3,96% 1,71% 0,70% 0,22% 100% i
CP CDD NON Repartis 33 571 1624 148 104 73 35 55 878 3521 2.28%
% 0,94% 16,22% 46,12% 4,20% 2,95% 2,07% 0,99% 1,56% 24,94% 100% !
Total 3664 41 337 76 351 15882 6 405 5934 2473 1094/ 1211 154 351 100,00%
% 2,37% 26,78% 49,47% 10,29% 4,15% 3,84% 1,60% 0,71% 0,78% 100% |
Hommes 2160 21671 39 109 9471 4317 4027 1581 739 186 83 261 48.30%
2,59% 26,03% 46,97% 11,38% 5,18% 4,84% 1,90% 0,89% 0,22% 100% !
TOTAL Femmes 1550 20 864 43 298 8 966 3887 3989 1731 749 310 85 344 4951%
(hors CIPI % : 1,82% 24,45% 50,73% 10,51% 4,55% 4,67% 2,03% 0,88% 0,36% 100% i
& CDPI) NON Repartis 35 608 1699 167 106 86 35 56 976 3768 219%
% 0,93% 16,14% 45,09% 4,43% 2,81% 2,28% 0,93% 1,49% 25,90% 100% !
Total 3745 43 143 84 106 18 604 8310 8102 3347 1544 1472 172373 100,00%
2,17% 25,03% 48,79% 10,79% 4,82% 4,70% 1,94% 0,90% 0,85% 100% |
Hommes 1 160 311 159 113 138 41 24 = 947 71.74%
0,11% 16,90% 32,84% 16,79% 11,93% 14,57% 4,33% 2,53% 0,00% 100% i
Femmes = 63 94 49 57 62 31 17 = 373 2826%
CPl % 0,00% 16,89% 25,20% 13,14% 15,28% 16,62% 8,31% 4,56% 0,00% 100% i
NON Repartis - - - - - - - - - - 0.00%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% !
Total 1 223 405 208 170 200 72 41 0 1320 100,00%
% 0,08% 16,89% 30,68% 15,76% 12,88% 15,15% 5,45% 3,11% 0,00% 100% |
Hommes 4 172 758| 489 448| 519 152 70 = 2612 87.77%
0,15% 6,58% 29,02% 18,72% 17,15% 19,87% 5,82% 2,68% 0,00% 100% |
Femmes 1 9 78 47 41 116 54 18 = 364 12.23%
coPI % 0,27% 2,47% 21,43% 12,91% 11,26% 31,87% 14,84% 4,95% 0,00% 100% i
NON Repartis - - - - - - - - - - 0.00%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% !
Total 5 181 836 536 489 635 206 88 S 2976 100,00%
% 0,17% 6,08% 28,09% 18,01% 16,43% 21,34% 6,92% 2,96% 0,00% 100% |
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J - NOMBRE DES AUTRES ACTONS DE PROFESSIONALISATION : Par age et sexe DONNEES PRO + PLAN
Age Mowgncsie 25 25a34ans | 35a44ans | 45450 ans 51 anset+ | Non répartis TOTAL %
Hommes 14412 49 030 48 857 54 532 52871 393 220 095 70.83%
% 6,55% 22,28% 22,20% 24,78% 24,02% 0,18% 100% !
Femmes 5597 22192 21184 17 975 16123 135 83 206 26.78%
Périodes de % 6,73% 26,67% 25,46% 21,60% 19,38% 0,16% 100% !
Professionnalisation NON repartis = 2 9 2 4 7 400 7417 2,39%
% 0,00% 0,03% 0,12% 0,03% 0,05% 99,77% 100% !
Total 20009 71224 70 050 72 509 68 998 7928 310718 100.00%
% 6,44% 22,92% 22,54% 23,34% 22,21% 2,55% 100% '
Hommes 669 109 = 778
% 85,99% 14,01% 0,00% 100% 46,90%
i Femmes 725 156 = 881
Périodes de % 82,29% 17,71% 0,00% 100% | *310%
Professionnalisation -
Emplois d'Avenir | NON reparfis - - - | 0,00%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
Total 1394 265 = 1659
% 84,03% 15,97% 0,00% 100% 100,00%
Hommes 3302 5960 4371 1935 1406 22 16 996 45.02%
% 19,43% 35,07% 25,72% 11,39% 8,27% 0,13% 100% !
- Femmes 2803 6904 5842 2827 1943 19 20338
Prof:s'i';’:f;g:ﬁon % 13,78% 33,95% 28,72% 13,90% 9,55% 0,09% 100% | >257%
éligibles NON repartis 9 1 2 4 2 403 421 1.12%
% 2,14% 0,24% 0,48% 0,95% 0,48% 95,72% 100%
Total 6114 12 865 10215 4766 3351 444 37 755 100,00%
% 16,19% 34,07% 27,06% 12,62% 8,88% 1,18% 100% '
Hommes 18383 55 099 53 228 56 467 54 277 415 237 869 67.94%
% 7,73% 23,16% 22,38% 23,74% 22,82% 0,17% 100% !
Femmes 9125 29 252 27 026 20 802 18 066 154 104 425 29.82%
TOTAL Périodes de % 8,74% 28,01% 25,88% 19,92% 17,30% 0,15% 100% !
Professionnalisation NON repartis 9 3 11 6 6 7803 7838 2.24%
% 0,11% 0,04% 0,14% 0,08% 0,08% 99,55% 100% !
Total 27517 84 354 80 265 77 275 72 349 8372 350 132 100,00%
% 7,86% 24,09% 22,92% 22,07% 20,66% 2,39% 100% '
Hommes 2248 9 508 10 688 6323 6566 3 35 336 56.79%
% 6,36% 26,91% 30,25% 17,89% 18,58% 0,01% 100% !
Femmes 1716 7057 8363 5154 4 545 4 26 839 43.13%
% 6,39% 26,29% 31,16% 19,20% 16,93% 0,01% 100% !
CRP - CTP - CSP "
NON repartis - - - 1 - 46 47 0.08%
% 0,00% 0,00% 0,00% 2,13% 0,00% 97,87% 100% !
Total 3964 16 565 19 051 11478 1111 53 62 222 100,00%
% 6,37% 26,62% 30,62% 18,45% 17,86% 0,09% 100% !
Hommes 131 401 277 17 69 = 995 88.84%
% 13,17% 40,30% 27,84% 11,76% 6,93% 0,00% 100% !
Femmes 26 47 35 12 5 = 125 11,16%
CAR - CSP Art.4 % : 20,80% 37,60% 28,00% 9,60% 4,00% 0,00% 100%
NON repartis - - - - - - = 0.00%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% !
Total 157 448 312 129 74 = 1120 100,00%
% 14,02% 40,00% 27,86% 11,52% 6,61% 0,00% 100%
Hommes 2316 2616 1580 664 629 54 7 859 59.31%
% 29,47% 33,29% 20,10% 8,45% 8,00% 0,69% 100% !
Femmes 1250 1662 1284 622 548 3 5369 40.52%
POE individuelles % 23,28% 30,96% 23,92% 11,59% 10,21% 0,06% 100% !
NON repartis = = = = = 23 23 0.17%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100% !
Total 3 566 4278 2864 1286 1177 80 13251 100.00%
% 26,91% 32,28% 21,61% 9,70% 8,88% 0,60% 100% !
Hommes 2705 2595 1610 758 609 19 8296 51.24%
% 32,61% 31,28% 19,41% 9,14% 7,34% 0,23% 100% !
Femmes 1820 2180 1679 906 682 37 7304 4511%
POE collectives % 24,92% 29,85% 22,99% 12,40% 9,34% 0,51% 100% !
NON repartis 24 16 9 15 1 517 592 3.66%
% 4,05% 2,70% 1,52% 2,53% 1,86% 87,33% 100% !
Total 4 549 4791 3298 1679 1302 573 16 192 100,00%
% 28,09% 29,59% 20,37% 10,37% 8,04% 3,54% 100% !
Hommes 3756 36196 50 969 30327 22 448 159 143 855 45.36%
% 2,61% 25,16% 35,43% 21,08% 15,60% 0,11% 100% !
Femmes 4675 44 572 58 675 35273 24 959 268 168 422 53.110%
DIF prioritaires % 2,78% 26,46% 34,84% 20,94% 14,82% 0,16% 100% !
(Données Pro) NON repartis 1 12 40 41 64 4694 4852 1.53%
% 0,02% 0,25% 0,82% 0,85% 1,32% 96,74% 100% !
Total 8432 80 780 109 684 65 641 47 471 5121 317 129 100.00%
% 2,66% 25,47% 34,59% 20,70% 14,97% 1,61% 100% !
Hommes 1447 10 644 13074 6142 6149 17 37573 55.79%
% 3,85% 28,33% 34,80% 16,35% 16,37% 0,31% 100% !
Femmes 1079 8828 9 569 4137 3990 57 27 660 41.07%
DIF portables % 3,90% 31,92% 34,60% 14,96% 14,43% 0,21% 100% !
(Données Pro) NON repartis - - 1 - - 2115 2116 314%
% 0,00% 0,00% 0,05% 0,00% 0,00% 99,95% 100% !
Total 2526 19 472 22 644 10279 10139 2289 67 349 100.00%
% 3,75% 28,91% 33,62% 15,26% 15,05% 3,40% 100% !
Hommes 5203 46 840 64 043 36 469 28 597 276 181 428 47.19%
% 2,87% 25,82% 35,30% 20,10% 15,76% 0,15% 100% |
Femmes 5754 53 400 68 244 39 410 28949 325 196 082 51.00%
TOTAL DIF % 2,93% 27,23% 34,80% 20,10% 14,76% 0,17% 100% |
(Données Pro) NON repartis 1 12 41 41 64 6 809 6 968 181%
% 0,01% 0,17% 0,59% 0,59% 0,92% 97,72% 100% !
Total 10 958 100 252 132328 75 920 57 610 7410 384 478 100.00%
% 2,85% 26,07% 34,42% 19,75% 14,98% 1,93% 100% !
Hommes 908 3562 4047 2238 2261 18 13 034 56.36%
% 6,97% 27,33% 31,05% 17,17% 17,35% 0,14% 100% !
Femmes 882 2714 2776 1524 1278 1 9185 30710
" % 9,60% 29,55% 30,22% 16,59% 13,91% 0,12% 100% !
Formation des tuteurs -
NON repartis = = = = = 909 909 3.93%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100% !
Total 1790 6276 6823 3762 3 539 938 23128 100.00%
% 7,74% 27,14% 29,50% 16,27% 15,30% 4,06% 100% !
Hommes 31894 120 621 135473 103 036 93 008 785 484 817 57.00%
% 6,58% 24,88% 27,94% 21,25% 19,18% 0,16% 100% |
Femmes 20573 96 312 109 407 68 430 54 073 534 349 329 41.07%
TOTAL % 5,89% 27,57% 31,32% 19,59% 15,48% 0,15% 100% |
NON repartis 34 31 61 63 81 16 107 16 377 1.93%
% 0,21% 0,19% 0,37% 0,38% 0,49% 98,35% 100% |
Total 52 501 216 964 244 941 171529 147 162 17 426 850 523 100.00%
% 6,17% 25,51% 28,80% 20,17% 17,30% 2,05% 100% !
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K - PERIODES DE PROFESSIONNALISATION PRISES EN CHARGE PENDANT OU EN DEHORS DU TEMPS DE TRAVAIL

Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

2013

DONNEES PRO + PLAN

Nombre d'heures-stagiaires Pendant le temps de travail En dehors du temps de travail non répartis TOTAL
Périodes de Prof. 23 898 205 244 566 24142771
% 98,99% 1,01% 0,00% 57,98%
Périodes de Prof. Emplois d'avenir 770 053 - 770 053
% 100,00% 0,00% 0,00% 1,85%
Périodes de Prof. éligibles 16 427 469 302 733 16 730 202
% 98,19% 1,81% 0,00% 40,18%
Périodes de Prof. 41 095 727 547 299 = 41 643 026
% 98,69% 1,31% 0,00% 100,00%

L - NOMBRE DE STAGIAIRES AYANT MOBILISE LEUR DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION DANS LE CADRE D'UN DIF
PROFESSIONNALISATION OU DU PLAN DE FORMATION

"PRIORITAIRE", D'UN DIF "PORTABLE" OU D'UNE PERIODE DE

DISPOSITIFS Nombre de
stagiaires

DIF prioritaires 317 129

DIF portables 67 349

dont DIF couplé & une Périodes de Professionnalisation 21 670

dont DIF utilisé dans le cadre du Plan de formation des entreprises de moins de 10 salariés 72 977

dont DIF utilisé dans le cadre du Plan de formation des entreprises de 10 a 49 salariés 50 882

dont DIF utilisé dans le cadre du Plan de formation des entreprises de 50 salariés et plus 147 230
M -CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION : Caractéristiques des organismes de formation DONNEES PRO + PLAN

Contrats de professionnalisation CDI Contrats de professionnalisation CDD
Organismes de formation
relevant du : Nombre d'actions | % nombre d'actions | Nombre d'heures- | Nombre d'actions | % nombre d'actions | Nombre d'heures-
de formation de formation stagiaires de formation de formation stagiaires

Secteur privé (lucratif ou non) 9735 54,02% 4202 048 97759 63,34% 61522294
Secteur public ou parapublic 2246 12,46% 1000 251 28 754 18,63% 17 621 620
Secteur consulaire 204 1,13% 114 586 5591 3,62% 3285 888
Centre de formation d'entreprise 2568 14,25% 809 377 10370 6,72% 5095 947
Non répartis 3269 18,14% 1844 647 11877 7,69% 10 137 605
TOTAL 18 022 100,00% 7970 909 154 351 100,00% 97 663 354
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N - NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION : selon le sexe & CSP DONNEES PRO + PLAN
Agent de
maitrise,
Classification des Emplois Quvriers Employés techniciens et | Ingénieurs non répartis TOTAL %
autres et cadres
professions
intermédiaires
Hommes 65417 38 882 53 550 60 327 1919 220 095 70.83%
% 29,72% 17,67% 24,33% 27,41% 0,87% 100% !
- Femmes 10 423 32 603 16 081 22872 1227 83 206
Periodes de % 12,53% 39.18% 19,33% 27.49% 1,47% 100% 26.78%
Professionnalisation - -
Non répartis 4 5 9 2 7 397 7417 2,39%
Total 75844 71490 69 640 83 201 10 543 310718 100,00%
% 24,41% 23,01% 22,41% 26,78% 3,39% 100%
Hommes 229 542 4 2 1 778 26.90%
% 29,43% 69,67% 0,51% 0,26% 0,13% 100% !
Périodes de Femmes 125 743 5 1 7 881 53.10%
Professionnalisation % 14,19% 84,34% 0,57% 0,11% 0,79% 100% !
Emplois d'Avenir Non répartis - - - - - - 0,00%
T(:tal 354 1285 9 3 8 1659 100,00%
% 21,34% 77,46% 0,54% 0,18% 0,48% 100%
Hommes 6942 5941 2 340 1726 47 16 996 45.02%
% 40,84% 34,96% 13,77% 10,16% 0,28% 100% !
Périodes de Femmes 3 940 11786 2643 1932 37 20 338 53.87%
Professionnalisation % 19,37% 57,95% 13,00% 9,50% 0,18% 100% !
éligibles Non répartis 7 13 1 1 399 421 1,12%
Total 10 889 17 740 4984 3659 483 37 755 100,00%
% 28,84% 46,99% 13,20% 9,69% 1,28% 100%
Hommes 72588 45 365 55 894 62 055 1967 237 869 67.04%
% 30,52% 19,07% 23,50% 26,09% 0,83% 100%
. Femmes 14 488 45132 18729 24 805 1271 104 425
PT rg:g;ii’f’gﬂg;?; % 13,87% 43,20% 17,94% 23,75% 1,20% 100% 29.82%
Non répartis 11 18 10 3 7796 7838 2,24%
Total 87 087 90 515 74 633 86 863 11 034 350132 100,00%
% 24,87% 25,85% 21,32% 24,81% 3,15% 100%
Hommes 12 560 15 845 2390 2765 1776 35 336 56.79%
% 35,54% 44,84% 6,76% 7,82% 5,03% 100% !
Femmes 1948 20029 1604 1457 1801 26 839 43.13%
CRP - CTP - CSP % 7,26% 74,63% 5,98% 5,43% 6,71% 100% !
Non répartis - 1 - - 46 47 0,08%
Total 14 508 35875 3994 4222 3623 62 222 100,00%
% 23,32% 57,66% 6,42% 6,79% 5,82% 100%
Hommes 803 174 10 8 = 995 88,84%
% 80,70% 17,49% 1,01% 0,80% - 100%
Femmes 50 67 6 2 = 125 11.16%
CAR - CSP Art.4 % 40,00% 53,60% 4,80% 1,60% - 100% !
Non répartis 0 0 0 0 0 0 0,00%
Total 853 241 16 10 - 1120
% 76,16% 21,52% 1,43% 0,89% - 100% 100.00%
Hommes 2413 4267 231 182 766 7 859 59.31%
% 30,70% 54,29% 2,94% 2,32% 9,75% 100% !
Femmes 460 4314 115 157 323 5369 20.52%
POE individuelles % 8,57% 80,35% 2,14% 2,92% 6,02% 100% !
Non répartis - - - - 23 23 0,17%
Total 2873 8581 346 339 1112 13 251 100,00%
% 21,68% 64,76% 2,61% 2,56% 8,39% 100%
Hommes 3202 3602 239 203 1050 8296 51.24%
% 38,60% 43,42% 2,88% 2,45% 12,66% 100% !
Femmes 997 5065 153 206 883 7304 45.11%
POE collectives % 13,65% 69,35% 2,09% 2,82% 12,09% 100% !
Non répartis 2 19 - - 571 592 3,66%
Total 4201 8 686 392 409 2504 16 192 100.00%
% 25,94% 53,64% 2,42% 2,53% 15,46% 100% '
Hommes 25288 49 589 29 681 38 004 1293 143 855 45.36%
% 17,58% 34,47% 20,63% 26,42% 0,90% 100% !
s Femmes 9 257 86 642 36 987 33843 1693 168 422
DIF prioritcires % 5,50% 51,44% 21,96% 20,09% 1,01% 100% 53.11%
(Données Pro) — -
Non répartis 5 89 27 44 4 687 4 852 1,53%
Total 34550 136 320 66 695 71891 7673 317 129 100.00%
% 10,89% 42,99% 21,03% 22,67% 2,42% 100% ’
Hommes 11527 16 520 3045 2610 3871 37573 55 79%
% 30,68% 43,97% 8,10% 6,95% 10,30% 100% !
Femmes 1583 16 581 3006 2217 4273 27 660
DIF portables % 5,72% 59,95% 10,87% 8,02% 15,45% 100% 4107
(Données Pro) — -
Non répartis - - - - 2116 2116 3,14%
Total 13110 33101 6051 4827 10 260 67 349 100.00%
% 19,47% 49,15% 8,98% 7,17% 15,23% 100% ’
Hommes 36 815 66 109 32726 40 614 5164 181 428 47.19%
% 20,29% 36,44% 18,04% 22,39% 2,85% 100%
Femmes 10 840 103 223 39993 36 060 5966 196 082
(D;z:]aélezlgro) % i 5,53% 52,64% 20,40% 18,39% 3,04% 100% 51,00%
Non répartis 5 89 27 44 6 803 6 968 1,81%
Total 47 660 169 421 72746 76 718 17 933 384 478 100.00%
% 12,40% 44,07% 18,92% 19,95% 4,66% 100% ’
Hommes 2309 4067 2 507 3743 408 13034 56.36%
% 17,72% 31,20% 19,23% 28,72% 3,13% 100% !
Femmes 622 5052 1316 1920 275 9185 39.71%
Formation des tuteurs % 6,77% 55,00% 14,33% 20,90% 2,99% 100% !
Non répartis - - - - 909 909 3,93%
Total 2931 9119 3823 5663 1592 23128 100.00%
% 12,67% 39,43% 16,53% 24,49% 6,88% 100% '
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O - DUREE DES CONTRATS CONCLUS AU COURS DE L'EXERCICE

Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

DONNEES PRO + PLAN

2013

Duree 4 mois 6&12mois | 12418 mois | 18424 mois | TOTAL %
Nombre de confrats
Nb 1445 5257 1169 1003 8874
P DI 5,15%
CP Jeunes C % 16,28% 59,24% 13,17% 11,30% 100,00% .
Nb 7 651 56 708 13 525 34192 112 076
P DD 65,02%
CP Jeunes C % 6,83% 50,60% 12,07% 30,51% 100,00% oeh
CP Adultes demandeurs Nb 1770 4782 900 359 7811 4.53%
d'emploi CDI % 22,66% 61,22% 11,52% 4,60% 100,00% '
CP Adultes demandeurs Nb 5316 11 486 3984 5709 26 495 15.37%
d'emploi CDD % 20,06% 43,35% 15,04% 21,55% 100,00% '
. o Nb 183 891 132 131 1337
P Publics P I DI 0,78%
CP Publics Prioritaires C % 13,69% 66,64% 9,87% 9,80% 100,00% e
. . Nb 2129 7 304 1924 4423 15 780
P Publics P Il DD 9,15%
CP Publics Prioritaires C % 13,49% 46,29% 12,19% 28,03% 100,00% e
Nb 3398 10 930 2201 1493 18 022
TOTAL CP CDI 10,46%
% 18,85% 60,65% 12,21% 8,28% 100,00% e
Nb 15096 75 498 19 433 44 324 154 351
TOTAL CP CDD 89,54%
% 9,78% 48,91% 12,59% 28,72% 100,00% >
Nb 18 494 86 428 21 634 45 817 172 373
TOTAL 100,00%
% 10,73% 50,14% 12,55% 26,58% 100,00% s
Nb 1320 - - - 1320
IPI 0,77%
c % 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0
Nb 2 969 6 1 - 2 976
DPI 1,73%
c % 99,76% 0,20% 0,03% 0,00% 100,00% e
P - NOMBRE DE CONTRATS ROMPUS DONNEES PRO + PLAN
) Nombre d trats géré
Avant la fin Enfre 3et 6 . Total des ombre de corlw rats geres Taux de
du 3eme mois mois Apres 6 mois contrats au cours de l'exercice rupture
rompus (parc actif) global
CP Jeunes CDI 200 146 538 884 29 002 3.05%
% 22,62% 16,52% 60,86% 100,00%
CP Jeunes CDD 2205 1508 4200 7913 194 672 4,06%
% 27,87% 19,06% 53,08% 100,00%
CP Adultes demandeurs d'emploi CDI 145 173 331 649 10 935 5.94%
% 22,34% 26,66% 51,00% 100,00%
CP Adultes demandeur d'emploi CDD 523 312 567 1402 31 885 4,40%
% 37,30% 22,25% 40,44% 100,00%
CP Publics prioritaires CDI 44 14 7 65 1693 3,84%
% 67,69% 21,54% 10,77% 100,00%
CP Publics prioritaires CDD 627 338 372 1337 19 348 6.91%
% 46,90% 25,28% 27,82% 100,00%
TOTAL CP CDI 389 333 876 1598 41 630 3.84%
% 24,34% 20,84% 54,82% 100,00%
TOTAL CP CDD 3355 2 158 5139 10 652 245 905 4,33%
% 31,50% 20,26% 48,24% 100,00%
TOTAL 3744 2491 6 015 12 250 287 535 4,26%
% 30,56% 20,33% 49,10% 100,00%
CIPI - 24 22 46 1710 2.69%
% 0,00% 52,17% 47,83% 100,00%
CDPI = 17 16 33 31348 0,98%
% 0,00% 51,52% 48,48% 100,00%
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Q - ISSUE DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

2013

DONNEES PRO + PLAN

TOTAL des Contrats dont le litulaire a quitté
Contrats dont la | Contrats dont le I'entreprise
période de titulaire est - Total Sans réponse
formation s'est | toujours actif Avon’t'lo fin de Aprés la fin de la renseigné connue
terminée dans | dans I'entreprise | 10 Période de période de Pro.
I'année Pro.
CP Jeunes CDI 1896 418 1082 3396
% renseigné 8745 55,83% 12,31% 31,86% partiel 5349
CP Jeunes CDD 8 564 9 099 14 423 32 086
D 2 532 44
% renseigné S 26,69% 28,36% 44,95% partiel 50 446
CP Adultes demandeurs d'emploi CDI 7 474 2214 232 706 3152 4302
% renseigné 70,24% 7,36% 22,40% partiel
CP Adultes demandeurs d'emploi CDD 20 881 3414 1618 2 542 7574 13307
% renseigné 45,08% 21,36% 33,56% partiel
CP Publics prioritaires CDI 537 30 21 45 96 441
% renseigné 31,25% 21,88% 46,88% partiel
CP Publics prioritaires CDD 558 1 688 1980 4 226
% renseigne 7 588 13,20% 39,94% 46,85% partiel 5362
TOTAL CP CDI 4140 671 1833 6 644
. 16 756 10 112
% renseigné 62,31% 10,10% 27,59% partiel
TOTAL CP CDD 12 536 12 405 18 945 43 886
% renseigne 113001 28,56% 28,27% 43,17% partiel 69115
TOTAL 16 676 13 076 20 778 50 530
o 129 757 79 227
% renseignée 33,00% 25,88% 41,12% partiel
CIPI - 37 1149 1186
% renseigné 1360 0,00% 3,12% 96,88% partiel 174
CDPI - 21 2973 2994
% renseigne 3055 0,00% 0,70% 99,30% partiel ¢l
R - NOMBRE de CONTRATS TERMINES dans I'ANNEE ayant pour FINALITE un DIPLOME ou un TITRE HOMOLOGUE DONNEES PRO + PLAN
Résultats connus 5
RESULTATS OBTENUS Confrats Resultats TOTAL
terminés REUSSITE ECHEC non connus
617 240 3218 4075
P DI 4
CP Jeunes C en% 75 15,14% 5,89% 78,97% 100,00%
11 804 4705 42 677 59 186
P DD 91
CP Jeunes C en% 57 186 19,94% 7,95% 72,11% 100,00%
. 262 52 3199 3513
P Adult ' | DI 1
CP Adultes demandeurs d'emploi C — IJ513 7.46% 1,48% 91,06% 100,00%
R 1871 422 10415 12 708
P Adult ! | DD 12
CP Adultes demandeurs d'emploi C — 708 14.72% 3.32% 81,96% 100,00%
I o 36 26 182 244
P Publ t DI 244
CP Publics prioritaires C en % 14,75% 10,66% 74,59% 100,00%
" s 949 580 2 586 4115
P Publ i DD 411
CP Publics prioritaires C en % > 23,06% 14,09% 62,84% 100,00%
915 318 6 599 7 832
TOTAL CP CDI 7 832
en % 11,68% 4,06% 84,26% 100,00%
14 624 5707 55 678 76 009
TOTAL CP CDD 76 009
en % 19,24% 7,51% 73,25% 100,00%
15 539 6 025 62 277 83841
TOTAL 83 841
en % 18,53% 7,19% 74,28% 100,00%
& 33
IPI
c en % 33 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
982 982
DPI 2
c en% 78 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Ensemble des OPCA inclus intérimaires & intermittents

S - CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUS PAR NIVEAU D'ENTREE ET PAR DUREE DE FORMATION

DONNEES PRO + PLAN

NIVEAU DE FORMATION DU
BENEFICIAIRE A SON ENTREE EN

DUREE DE LA FORMATION PRISE EN CHARGE PAR L'ORGANISME

de 150 de 250 de 400 de 500 de 800 |de1000a | 1201 het N
FORMATION 4249 h &399h | a499h a799h | a999h 1200 h plus  |Nonrepartis| - Tofal
letll 513 451 318 210 73 92 1 = 1668
in 552 444 372 278 71 102 24 = 1843
v 693 672 309 328 137 246 58 = 2443
v 291 321 166 123 45 96 16 = 1078
CP Jeunes CDI \ 85 39 39 54 19 [ 8 - 245
X 9 4 23 5 2 1 = = 44
Non répartis 514 393 252 89 35 88 29 153 1553
Total 2657 2324 1479 1087 402 631 141 153 8874
% 29,94% 26,19% 16,67% 12,25% 4,53% 7,11% 1,59% 1,72% 100%
letll 659 2428 5676 6653 1627 3628 522 = 21193
in 1098 1922 6190 7165 1126 5313 1 544 1 24 359
v 3195 4417 4830 7919 1777 10 953 1 586 3 34 680
v 2288 2423 2420 2 602 779 871 335 = 11718
CP Jeunes CDD Vi 64 217 320 219 39 235 21 = 1115
X 204 227 441 158 31 157 24 = 1242
Non répartis 3682 2471 3522 3523 925 2 646 531 469 17 769
Total 11190 14105 23399 28 239 6304 23803 4563 473 112 076
% 9,98% 12,59% 20,88% 25,20% 5,62% 21,24% 4,07% 0,42% 100%
letll 407 246 186 91 17 13 5 = 965
in 538 215 163 106 20 13 3 = 1058
v 506 490 239 162 46 25 6 = 1474
CP Adultes v 616 503 418 141 56 34 101 = 1869
demandeurs d'emploi \ 219 142 121 57 44 3 - - 586
col X 15 1 1 3 2 2 1 = 45
Non répartis 763 573 260 46 21 23 18 110 1814
Total 3064 2180 1398 406 206 13 134 110 7811
% 39,23% 27,91% 17,90% 7,76% 2,64% 1,45% 1,72% 1,41% 100%
letll 323 862 1185 1340 285 353 87 = 4435
in 352 620 707 858 229 367 124 = 3257
v 903 1567 797 879 279 464 134 = 5023
CP Adultes v 1289 1231 1267 813 124 194 212 = 5130
demandeurs d'emploi \ 601 423 270 200 32 81 8 - 1615
CDD X 93 128 171 80 1 29 9 = 521
Non répartis 2208 1124 1067 931 302 302 135 445 6514
Total 5769 5955 5464 5101 1262 1790 709 445 26 495
% 21,77% 22,48% 20,62% 19,25% 4,76% 6,76% 2,68% 1,68% 100%
letll 5 3 6 3 1 = 1 = 19
in 13 8 5 6 1 = 1 = 34
v 27 18 14 10 3 4 3 = 79
o v 179 239 135 87 15 17 4 = 676
cp P”b"ccsgr'omo"es Vi 100 101 72 57 8 13 3 - 354
X 6 2 9 4 5 1 2 = 29
Non répartis 13 17 31 47 20 2 11 5 146
Total 343 388 272 214 53 37 25 5 1337
% 25,65% 29,02% 20,34% 16,01% 3,96% 2,77% 1,87% 0,37% 100%
letll 13 36 70 106 9 22 15 = 271
in 33 37 44 76 1 77 14 = 292
v 81 136 99 306 22 89 55 = 788
CP Publics prioritaires v 856 1151 981 2386 261 544 90 = 6 269
b Vi 1542 1146 804 1629 161 471 87 = 5 840
X 330 291 120 47 21 52 21 = 882
Non répartis 237 248 323 318 161 123 26 2 1438
Total 3092 3045 2441 4868 446 1378 308 2 15 780
% 19,59% 19,30% 15,47% 30,85% 4,09% 8,73% 1,95% 0,01% 100%
Nb de Contrats de 6 064 4892 3149 1907 661 781 300 268 18 022
Professionnalisation CDI 33,65% 27,14% 17,47% 10,58% 3,67% 4,33% 1,66% 1,49% 100%
Nb de Contrats de 20 051 23105 31 304 38 208 8212 26 971 5580 920 154 351
Professionnalisation CDD 12,99% 14,97% 20,28% 24,75% 5,32% 17,47% 3,62% 0,60% 100%
Nb de Contrats de 26 115 27 997 34453 40115 8873 27752 5 880 1188 172373
Professionnalisation 15,15% 16,24% 19,99% 23.27% 5,15% 16,10% 3,41% 0,69% 100%
letll 3 S = = = = = S 3
in = = = = = = = = -
v 439 = = = = = = = 439
v 605 = - = = = = = 605
cIPI Vi 273 = = = = = = = 273
X = = = = = = = = -
Non répartis - - - - - - - - -
Total 1320 - - - - - - - 1320
% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
letll 4 5 2 5 = = 5 5 6
in 5 4 4 5 = = = S 13
v 193 276 65 5 = = = = 534
v 553 824 227 5 = = = = 1604
CDPI Vi 321 398 93 5 = = = = 812
X 3 4 = 5 = = = S 7
Non répartis - - - - - - - - -
Total 1079 1506 391 - - - - - 2976
% 36,26% 50,60% 13,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
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T - AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUES PAR NIVEAU D'ENTREE ET PAR DUREE DE FORMATION DONNEES PRO + PLAN
NIVEAU DE FORMATION DU DUREE DE LA FORMATION PRISE EN CHARGE PAR L'ORGANISME
BENEFICIAIRE A SON ENTREE EN Moins de 20 de 35 de 70 de 120 de 150 de 300 -
FORMATION de20h &34h &69h &a119h & 149 h 8299 h aag9n | 500N el plus Nonréparfis|  Total
letll 9 389 9 003 4813 4373 1288 2 429 1530 1061 448 34 334
Ml 13 044 12 367 7 642 4 550 1 603 1960 947 750 405 43 268
v 18 534 17 486 9997 5744 2256 2756 1244 1063 440 59 520
- \% 8920 7133 5133 4232 2184 2 423 917 769 454 32 165
Périodes de
Professionnalisation VI 5210 4333 2 448 1715 709 871 252 220 48 15 806
IX 9 392 2514 4910 5548 1943 7186 3325 1084 666 36 568
Non répartis 17 556 13 104 18 864 18 289 3 659 3939 1999 1454 10193 89 057
Total 82 045 65 940 53 807 44 451 13 642 21 564 10214 6401 12 654 310 718
% 26,40% 21,22% 17,32% 14,31% 4,39% 6,94% 3,29% 2,06% 4,07% 100%
letll - - - - - - 2 5 - 7
Ml 1 1 1 1 = 3 15 39 o 61
vV 11 4 2 15 9 14 32 195 = 282
Périodes de \ 27 [ 17 32 19 66 129 410 o 706
Professionnalisation \ 2 1 - 3 2 5 11 14 = 38
Emplois d'Avenir IX 2 - 2 21 13 25 40 410 o 513
Non répartis - - - 1 - 2 3 46 - 52
Total 43 12 22 73 43 115 232 1119 - 1659
% 2,59% 0,72% 1,33% 4,40% 2,59% 6,93% 13,98% 67,45% 0,00% 100%
letll o = = = = 1174 851 1002 [ 3033
Ml - - - - - 1177 897 1269 34 3377
v o = o = o 2039 1473 1585 22 5119
Périodes de \ - - - - - 1527 1689 3103 9 6328
Professionnalisation \ - - - - - 213 636 597 - 2146
éligibles IX - - - - - 1173 682 2252 16 4123
Non répartis o = o = = 5586 2208 4800 1035 13 629
Total - - - - - 13 589 8 436 14 608 1122 37 755
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 35,99% 22,34% 38,69% 2,97% 100%
letll 9 389 9 003 4813 4373 1288 3603 2383 2 068 454 37374
Ml 13 045 12 368 7 643 4551 1603 3140 1859 2058 439 46 706
\% 18 545 17 490 9999 5759 2265 4809 2749 2843 462 64 921
TOTAL Périodes de \ 8947 7139 5150 4264 2203 4016 2735 4282 463 39 199
Professionnalisation \ 5212 4334 2 448 1718 711 1789 899 831 48 17 990
IX 9 394 2514 4912 5569 1956 8384 4047 3746 682 41 204
Non répartis 17 556 13 104 18 864 18 290 3659 9 527 4210 6 300 11228 102 738
Total 82 088 65 952 53 829 44 524 13 685 35 268 18 882 22128 13776 350 132
% 23,44% 18,84% 15,37% 12,72% 3,91% 10,07% 5,39% 6,32% 3,93% 100%
letll 239 444 617 597 413 817 612 445 - 4184
Ml 471 774 1225 1138 817 1385 1024 956 = 7790
vV 668 1309 1935 1709 1119 2129 1704 1716 = 12 289
\ 1148 2772 4 404 3185 1791 3213 2934 2525 o 21922
CRP - CTP - CSP \ 199 433 614 486 318 518 416 352 = 3336
IX 25 460 161 157 101 120 81 95 o 800
Non répartis 1664 847 760 1317 1091 3451 1366 1 405 - 11901
Total 4414 6 639 9716 8539 5650 11 633 8137 7 494 - 62 222
% 7,09% 10,67% 15,62% 13,72% 9,08% 18,70% 13,08% 12,04% 0,00% 100%
letll ° = 7 8 o 8 4 [} = 33
Ml ) 13 17 12 15 25 12 17 - 116
v 16 28 51 28 12 26 25 38 o 224
\4 56 117 180 94 56 67 85 72 = 727
CAR - CSP Art.4 VI - - - 1 1 1 - 1 o 4
IX - 1 3 2 - - 1 8 - 10
Non répartis 1 & - - 1 - 1 - - 6
Total 78 162 258 145 85 127 128 137 - 1120
% 6,96% 14,46% 23,04% 12,95% 7,59% 11,34% 11,43% 12,23% 0,00% 100%
letll 8 22 36 59 56 73 40 12 - 326
Ml 34 52 82 111 128 213 172 37 o 829
I\ 255 277 497 618 734 920 758 233 1 4293
\ 121 202 371 471 773 1454 1713 123 o 5228
POE individuelles Vi 46 48 103 99 151 188 115 38 - 788
IX 4 [} 12 18 20 71 40 1 19 191
Non répartis 140 18 65 &5 5% 268 172 779 - 1596
Total 608 625 1166 1471 1921 3187 3030 1223 20 13251
% 4,59% 4,72% 8,80% 11,10% 14,50% 24,05% 22,87% 9,23% 0,15% 100%
letll 54 37 138 189 58 415 104 18 o 1013
Ml 24 31 60 111 92 546 212 30 - 1106
v 118 148 282 378 437 1724 1949 146 o 5182
\% 106 140 253 428 604 2217 1351 136 - 5235
POE collectives VI 25 36 58 101 125 561 288 76 1 1271
IX 7 - 2 42 2 33 31 - - 117
Non répartis 191 19 64 16 4 147 556 788 483 2268
Total 525 411 857 1265 1322 5643 4491 1194 484 16 192
% 3,24% 2,54% 5,29% 7,81% 8,16% 34,85% 27,74% 7,37% 2,99% 100%
DONNEES PRO
. . A ) moins de 10 de 20 de 60 de 90 de 121h . .
Droit Individuel a la Formation de 10h a19h &59h 389 h 8120 h ot plus Non répartis TOTAL
DIF prioritaires 104 156 74293 103 209 8919 5431 6302 14819 317 129
% DIF prioritiares 32,84% 23,43% 32,54% 2,81% 1,71% 1,99% 4,67% 100%
DIF portables 4091 10 866 26 464 7 805 4929 11721 1473 67 349
% DIF portables 6,07% 16,13% 39,29% 11,59% 7,32% 17,40% 2,19% 100%
Total DIF 108 247 85 159 129 673 16 724 10 360 18 023 16 292 384 478
% Total DIF 28,15% 22,15% 33,73% 4,35% 2,69% 4,69% 4,24% 100%
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U - CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION : par niveau prévu et par finalité de formation DONNEES PRO + PLAN
Certification C'emfl.catlon Qualification
inscrite au inscrite au reconnue dans Finalité prévue
Niveau prévu par la formation RNCP comme | TNCP comme cQpP liste CPNE les classifica- | Non répartis TOTAL parla
dipléme d'Etat t'."eru tions d'une CC formation
(ou national) diplome . de branche
homologué
letll 261 264 142 1 598 161 1427 16,08%
11 375 220 136 1 554 182 1468 16,54%
[\ 277 386 193 = 767 73 1696 19,11%
\4 141 357 163 = 197 167 1025 11,55%
CP Jeunes CDI Vi 4 8 23 = 307 130 472 5,32%
IX 121 86 361 3 1024 75 1670 18,82%
Non répartis 50 1 280 14 324 447 1116 12,58%
Total 1229 1322 1298 19 3771 1235 8874 100,00%
% 13,85% 14,90% 14,63% 0,21% 42,49% 13,92% 100%
letll 8542 9132 1760 33 1654 1369 22 490 20,07%
11 14 562 6397 3001 o) 1053 1250 26 268 23,44%
I\ 5792 10 440 5112 29 2316 544 24 233 21,62%
\ 2889 1020 2177 30 1381 406 7 903 7,05%
CP Jeunes CDD \ 69 59 175 = 404 88 795 0,71%
IX 3296 4016 3249 36 4678 383 15 658 13,97%
Non répartis 3859 276 3218 64 1825 5487 14729 13,14%
Total 39 009 31 340 18 692 197 13311 9 527 112 076 100,00%
% 34,81% 27,96% 16,68% 0,18% 11,88% 8,50% 100%
letll 59 64 238 = 365 183 909 11,64%
11 56 47 42 = 288 177 610 7,81%
v 57 222 117 = 421 173 990 12,67%
\4 122 539 245 = 424 331 1661 21,26%
P A(ff,gfns p?;"c‘%rl’deurs vi 13 34 52 - 460 136 695 8.90%
IX 39 50 289 = 1119 118 1615 20,68%
Non répartis 11 - 249 - 45 1026 1331 17,04%
Total 357 956 1232 - 3122 2144 7811 100,00%
% 4,57% 12,24% 15,77% 0,00% 39,97% 27,45% 100%
letll 1264 1521 1384 1 802 329 5301 20,01%
11 970 866 427 = 381 176 2820 10,64%
v 752 1712 799 2 555 183 4003 15,11%
\ 916 1564 933 5 804 198 4420 16,68%
cp Ai‘fe't:sp Ti?'gggdeurs vi 41 338 263 1 339 65 1047 3,95%
IX 518 736 1630 2 946 109 3938 14,86%
Non répartis 703 57 1211 1 1201 1793 4966 18,74%
Total 5161 6794 6 647 12 5028 2853 26 495 100,00%
% 19,48% 25,64% 25,09% 0,05% 18,98% 10,77% 100%
letll 1 1 1 = [ 1 10 0,75%
1l 8 2 1 1 19 8 34 2,54%
[\ 11 16 2 12 43 [} 90 6,73%
\4 44 172 14 = 480 8 718 53,70%
CP Publics prioritaires CDI \ 1 43 6 - 273 1 324 24,23%
IX 7 8 ) 3 26 S 55 4,11%
Non répartis 21 - - 26 47 12 106 7,93%
Total 88 242 30 42 894 41 1337 100,00%
% 6,58% 18,10% 2,24% 3,14% 66,87% 3,07% 100%
letll 49 97 7 4 26 66 249 1,58%
11 256 75 7 S 26 93 462 2,93%
[\ 353 138 €5) 45 124 64 759 4,81%
CP Publics prioritaires \4 841 & 565 274 10 2 456 131 7 267 46,05%
cDD \ 11 1991 124 = 1398 1 3525 22,34%
IX €8] 294 857 27 1475 52 2738 17,35%
Non répartis 272 3 €5 86 164 220 780 4,94%
Total 1815 6 153 1339 177 5 669 627 15 780 100,00%
% 11,50% 38,99% 8,49% 1,12% 35,93% 3,97% 100%
1674 2520 2560 61 7787 3420 18 022
TOTAL CP CDI
9,29% 13,98% 14,20% 0,34% 43,21% 18,98% 100%
45 985 44 287 26 678 386 24008 13 007 154 351
TOTAL CP CDD
29,79% 28,69% 17,28% 0,25% 15,55% 8,43% 100%
TOTAL 47 659 46 807 29238 447 31795 16 427 172373
27,65% 27,15% 16,96% 0,26% 18,45% 9,53% 100%
letll = = = = = = - 0,00%
11 = = = = = = - 0,00%
[\ = = = = = = - 0,00%
\ 30 = 5) = = 3 38 2,88%
CIPI \ - - - - - - - 0,00%
IX 1 = 1 = 5 1275 1282 97,12%
Non répartis - - - - - - 0,00%
Total 31 - 6 - 5 1278 1320 100,00%
% 2,35% 0,00% 0,45% 0,00% 0,38% 96,82% 100%
letll = = = = = = - 0,00%
11 1 6 = = = 9 16 0,54%
[\ 1 o) = = = 1 7 0,24%
\ = 351 67 = 6 536 960 32,26%
CDPI \ - - - - - - - 0,00%
IX = 4 103 = 946 940 1993 66,97%
Non répartis - - - - - - - 0,00%
Total 2 366 170 - 952 1486 2976 100,00%
% 0,07% 12,30% 5,71% 0,00% 31,99% 49,93% 100%
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V - AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION : par niveau prévu et par finalité de formation DONNEES PRO + PLAN
| Tweo rovonnue dans -
Niveau prévu par la formation D|p|ame_ detat diplome . CQP liste CPNE les classifica- | Non répartis TOTAL Finaliteé prévge
(ou national) homologué tions d'une CC par la formation
de branche

letll 3002 2730 662 69 400 23974 30837 9,92%
1l 2100 2306 913 446 584 31983 38 332 12,34%
v 2627 3917 1408 2276 980 44077 55 285 17,79%
périodes de \ 1736 2318 1433 1712 1224 22 252 30 675 9,87%
Professionnalisation M 559 756 314 1651 162 22093 25 535 8,22%
IX 277 1970 233 18588 15308 22785 53 906 17,35%
Non répartis 297 282 7368 266 4 400 63 535 76 148 24,51%
Total 10 598 14 279 12 331 19 753 23 058 230 699 310718 100,00%

% 3,41% 4,60% 3,97% 6,36% 7,42% 74,25% 100%
letll 3 = = = = = 3 0,01%
i 20 15 - - 4 1 40 0,11%
v 101 27 1 1 8 2 140 0,37%
Périodes de \ 75 287 9 8 18 7 399 1,06%
Professionnalisation \ 1 - - - - - 1 0,00%
Emplois d'Avenir IX 1 7 1 29 11 429 478 1,27%
Non répartis 6 - 160 3 21 408 598 1,58%
Total 207 336 171 36 62 847 1659 4,39%

% 12,48% 20,25% 10,31% 2,17% 3,74% 51,05% 100%
letll 2349 884 286 154 3673 9,73%
1} 1367 1189 767 29 3352 8,88%
v 1798 2119 1248 162 5327 14,11%
Périodes de \ 2837 2731 1452 180 7 200 19,07%
Professionnalisation \ 542 713 767 335 2 357 6,24%
éligibles IX 403 619 966 1859 3847 10,19%
Non répartis 1286 270 2222 8221 11999 31,78%
Total 10 582 8525 7708 - - 10 940 37755 100,00%

% 28,03% 22,58% 20,42% 0,00% 0,00% 28,98% 100%
letll 5354 3614 948 69 400 24128 34513 9,86%
[} 3487 3510 1680 446 588 32013 41724 11,92%
v 4526 6063 2657 2277 988 44 241 60752 17,35%
- \ 4648 5336 2894 1715 1242 22 439 38274 10,93%
PTr 2::;5) i’:;cl’i‘:;?; vi 1102 1469 1081 1651 162 22 428 27 893 7,97%
IX 681 2596 1200 13362 15319 25073 58 231 16,63%
Non répartis 1589 552 9750 269 4421 72164 88 745 25,35%
Total 21387 23 140 20210 19 789 23120 242 486 350 132 100,00%

% 6,11% 6,61% 5,77% 5,65% 6,60% 69,26% 100%
letll 1357 310 511 32 6 585 2801 4,50%
1l 2207 650 821 30 21 1687 5416 8,70%
v 3556 1013 1366 173 31 3025 9164 14,73%
\ 3905 1626 1563 123 155 10 566 17 938 28,83%
CRP - CTP - CSP \ 947 243 360 35 3 814 2 402 3,86%
IX 70 185 10 10 127 3311 3713 5,97%
Non répartis 437 32 9 15 17 20278 20788 33,41%
Total 12 479 4 059 4 640 418 360 40 266 62 222 100,00%

% 20,06% 6,52% 7,46% 0,67% 0,58% 64,71% 100%
letll 1 1 = = = = 2 0,18%
I 4 4 = = = = 8 0,71%
v 3 23 2 - - - 28 2,50%
\ 17 89 4 = = = 110 9,82%
CAR - CSP Art.4 M - - - - - - - 0,00%
IX 1 = 26 - 866 79 972 86,79%
Non répartis - - - - - - - 0,00%
Total 26 117 32 - 866 79 1120 100,00%

% 2,32% 10,45% 2,86% 0,00% 77,32% 7,05% 100%
letll 80 15 34 1 2 78 210 1,58%
il 247 44 108 g 42 192 636 4,80%
v 1579 313 696 43 8 838 3477 26,24%
\ 844 1108 411 26 330 1928 4 647 35,07%
POE individuelles \ 247 45 96 3 39 271 701 5,29%
IX 2 8 3 83 112 945 1153 8,70%
Non répartis - 3 34 - 111 2279 2 427 18,32%
Total 2999 1536 1382 159 644 6531 13 251 100,00%

% 22,63% 11,59% 10,43% 1,20% 4,86% 49,29% 100%
letll 128 24 52 12 16 244 476 2,94%
n 207 38 92 39 58 467 901 5,56%
v 1022 208 509 54 123 2068 3984 24,60%
\ 933 1225 524 88 206 2870 5846 36,10%
POE collectives M 235 70 101 102 20 624 1152 7,11%
IX = = = 2 123 216 341 2,11%
Non répartis - - 154 - 9 3329 3492 21,57%
Total 2525 1565 1432 297 555 9818 16 192 100,00%

% 15,59% 9,67% 8,84% 1,83% 3,43% 60,63% 100%
letll 673 543 4 39 122 9 407 10788 3,40%
1} 82 32 10 55 401 10151 10731 3,38%
[\ 736 21 34 53 1121 30 168 32133 10,13%
DIF prioritaires \ 200 141 138 219 13129 24 431 38 258 12,06%
(Données PRO) \ 2 5) 2 28 2047 7820 9 904 3,12%
IX 992 14 62 414 2456 75793 79 731 25,14%
Non répartis 55 99 40 4 558 134 828 135 584 42,75%
Total 2740 855 290 812 19 834 292 598 317 129 100,00%

% 0,86% 0,27% 0,09% 0,26% 6,25% 92,26% 100%
letll 226 70 36 3 1 1963 2299 3,41%
I} 158 126 12 13 30 3852 4191 6,22%
v 76 58 28 26 11 5828 6027 8,95%
DIF portables \ 428 261 150 23 55 16 184 17101 25,39%
(Données PRO) Vi 8 15 o 510 13 2591 3137 4,66%
X 201 78 19 135 221 11879 12 533 18,61%
Non répartis 135 567 27 2 2 21328 22061 32,76%
Total 1232 1175 272 712 333 63 625 67 349 100,00%

% 1,83% 1,74% 0,40% 1,06% 0,49% 94,47% 100%
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W - SPECIALITES DE FORMATION (cf. nomenclature des spécialités de formation Annexe 2 Notice de I'ESF)

2013

DONNEES PRO + PLAN

Code cP éeD”‘"es cp CJ;“D”QS difng:g‘;euis di;g(:giisrs gm&‘rﬁi gm&‘rﬁi gg?él CTFC,’(T:‘E)LD CIPI CDPI TOTAL
d'emploi CDI | d'emploi CDD CDI CDD
Domaines disciplinaires 410 2935 260 813 1 29 671 3777 2 - 4 450
10 |Formations générales 360 1742 244 635 - 5 604 2382 - - 2986
11 |Mathématiques et sciences 23 231 8 42 - 8 31 281 - - 312
12 |Sciences humaines et droit 27 869 6 110 1 9 34 988 = = 1022
13 |Lettres et arfs = 93 2 26 = 7 2 126 2 = 130
Domaines technico-professionnels de la production 1791 18107 1388 4713 245 2743 3424 25563 345 1556 30 888
20 |Techno. industr. fondamentales et de transform. 310 2542 351 905 15 108 676 3555 88 250 4 569
21 |Agriculture, péche, foréts et espaces verts. 242 1751 85 361 23 348 350 2 460 13 7 2830
22 |Transform.agro-alimentaires, chimiques et apparentés 251 4593 286 1568 87 726 624 6887 81 253 7 845
23 |Génie civil, construction, bois. 424 5043 190 858 102 1283 716 7184 142 414 8456
24 |Textiles, habillement, cuirs et peaux. 12 132 14 39 3 23 29 194 - 10 233
25 |Mécanique, électricité, électronique. 552 4046 462 982 15 255 1029 5283 21 622 6 955
Domaines technico-professionnels des Services 5487 82 423 4724 18 234 1020 12 451 11231 113108 939 1403 126 681
30 |Spécialités plurivalentes des services 19 203 26 79 €] 15 48 297 - - 345
31 |Echanges et gestion (commerce vente compta transport) 4 402 59 784 3433 11671 804 7 334 8639 78 789 798 1292 89 518
32 |Communication ef information 541 12783 441 2303 56 425 1038 15511 22 = 16 571
33 |Services aux personnes 318 8 200 368 2 464 144 4 608 830 15272 11 43 16 156
34 | Services a la collectivité 207 1453 456 1717 13 69 676 3239 108 68 4091
Domaines du développement personnel 19 399 9 101 2 45 30 545 14 - 589
41 |Domaines des capacités individuelles 8 374 7 96 - 39 15 509 14 - 538
42 |Domaines des activités quotidiennes et de loisirs 11 25 2 5 2 6 15 36 - - 51
Non répartis 1167 8212 1430 2634 69 512 2 666 11358 20 17 14 061
TOTAL 8874 112 076 7811 26 495 1337 15780 18 022 154 351 1320 2976 176 669
W' - SPECIALITES DE FORMATION (cf. nomenclature des spécialités de formation Annexe 2 Notice de I'ESF)
Code cP ées""es CFégE”es d(;fré:g‘;euis di;g(:giisrs gm&‘rﬁi gm&‘rﬁi gSTCAI;I CTPo;?)LD clpl coPI TOTAL
d'emploi CDI | d'emploi CDD CDI CDD
Domaines disciplinaires 4,62% 2,62% 3,33% 3,07% 0,07% 0,18% 3,72% 2,45% 0,15% 0,00% 2,52%
10 |Formations générales 4,06% 1,55% 3,12% 2,40% 0,00% 0,03% 3,35% 1,54% 0,00% 0,00% 1,69%
11 |Mathématiques et sciences 0,26% 0,21% 0,10% 0,16% 0,00% 0,05% 0,17% 0,18% 0,00% 0,00% 0,18%
12 |Sciences humaines et droif 0,30% 0,78% 0,08% 0,42% 0,07% 0,06% 0,19% 0,64% 0,00% 0,00% 0,58%
13 |Lettres ef arts 0,00% 0,08% 0,03% 0,10% 0,00% 0,04% 0,01% 0,08% 0,15% 0,00% 0,07%
Domaines technico-professionnels de la production 20,18% 16,16% 17,77% 17,79% 18,32% 17,38% 19,00% 16,56% 26,14% 52,28% 17,48%
20 |Techno. indusir. fondamentales et de fransform. 3,49% 2,27% 4,49% 3,42% 1,12% 0,68% 3,75% 2,30% 6,67% 8,40% 2,59%
21 |Agriculture, péche, foréts et espaces verts. 2,73% 1,56% 1,09% 1,36% 1,72% 2,21% 1,94% 1,59% 0,98% 0,24% 1,60%
22 |Transform.agro-alimentaires, chimiques et apparentés 2,83% 4,10% 3,66% 5,92% 6,51% 4,60% 3,46% 4,46% 6,14% 8,50% 4,44%
23 |Génie civil, construction, bois. 4,78% 4,50% 2,43% 3,24% 7,63% 8,13% 3,97% 4,65% 10,76% 13,91% 4,79%
24 |Textiles, habillement, cuirs et peaux. 0,14% 0,12% 0,18% 0,15% 0,22% 0,15% 0,16% 0,13% 0,00% 0,34% 0,13%
25 |Mécanique, électricité, électronique. 6,22% 3,61% 5,91% 3,71% 1,12% 1,62% 5,71% 3,42% 1,59% 20,90% 3,94%
Domaines technico-professionnels des Services 61,83% 73,54% 60,48% 68,82% 76,29% 78,90% 62,32% 73,28% 71,14% 47,14% 71,71%
30 |Spécialités plurivalentes des services 0,21% 0,18% 0,33% 0,30% 0,22% 0,10% 0,27% 0,19% 0,00% 0,00% 0,20%
31 |Echanges et gestion (commerce vente compta transport) 49,61% 53,34% 43,95% 44,05% 60,13% 46,48% 47,94% 51,05% 60,45% 43,41% 50,67%
32 |Communication et information 6,10% 11,41% 5,65% 8,69% 4,19% 2,69% 5,76% 10,05% 1,67% 0,00% 9,38%
33 |Services aux personnes 3,58% 7,32% 4,71% 9,30% 10,77% 29,20% 4,61% 9,89% 0,83% 1,44% 9,14%
34 | Services & la collectivité 2,33% 1,30% 5,84% 6,48% 0,97% 0,44% 3,75% 2,10% 8,18% 2,28% 2,32%
Domaines du développement personnel 0,21% 0,36% 0,12% 0,38% 0,15% 0,29% 0,17% 0,35% 1,06% 0,00% 0,33%
41 |Domaines des capacités individuelles 0,09% 0,33% 0,09% 0,36% 0,00% 0,25% 0,08% 0,33% 1,06% 0,00% 0,30%
42 |Domaines des activités quotidiennes et de loisirs 0,12% 0,02% 0,03% 0,02% 0,15% 0,04% 0,08% 0,02% 0,00% 0,00% 0,03%
Non répartis 13,15% 7,33% 18,31% 9,94% 5,16% 3,24% 14,79% 7,36% 1,52% 0,57% 7,96%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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X- SPECIALITES DE FORMATION (cf. nomenclature des spécialités de formation Annexe 2 Notice de I'ESF)

2013

DONNEES PRO + PLAN

Périodes Péﬂoqes de Period: - TOTAL Périodes e DIF
Code de Profession- | "ofessionnalis | de Profession- | yo o ecion_ |cRp - CTP - CSP/CAR - CSP A4 POE POE collectives| O POTAIes | obies TOTAL DIF TOTAL
nalisation aflor\ Emp\ols nf]}\sg'\on nalisation individuelles (Données PRO) (Données PRO) (Données PRO)
d'Avenir éligibles
Domaines disciplinaires 29185 6 1669 30 860 6025 34 321 54 56113 9267 65 380 102 674
10 |Formations générales 10033 3 306 10342 964 - 229 6 2633 2917 5550 17 091
11 Mathématiques et sciences 1 - 33 914 58 4 29 = 1035 49 1084 2089
12 |Sciences humaines et droif 4896 - 1150 6046 552 2 12 48 6112 720 6832 13492
13 Lettres et arfs 13375 3 180 13 558 4451 28 51 = 46 333 5581 51914 70 002
Domaines technico-professionnels de la production 72 247 226 4320 76 793 9964 225 2166 4144 14731 9280 24011 117 303
20 Techno. industr. fondamentales et de fransform. 31121 4 372 31497 55 9 275 245 1754 153 1907 34 485
21 Agriculture, péche, foréts et espaces verts. 1200 17 524 1741 21 5 53 175 965 1041 2006 4192
22 Transform.agro-alimentaires, chimiques et apparentés 8731 34 922 9 687 161 57 479 671 9652 1913 11565 24071
23 Génie civil, construction, bois. 7422 160 1896 9 478 5 90: 35 608 1226 1586 5328 6914 24 163
24 Textiles, habillement, cuirs et peaux. 197 - 49 246 74 6 50 87 52 129 181 644
25 Mécanique, électricité, électronique. 23576 n 557 24144 1612 13 701 1740 722 716 1438 29 748
Domaines technico-professionnels des Services 160 293 560 21365 182218 29038 778 8969 9573 171 671 40 922 212593 443 169
30 Spécialités plurivalentes des services 487 4 135 626 751 5 19 33 5863 192 6055 7489
31 | Echanges et gestion (commerce vente compta transport) 97 971 108 6517 104 596 14967 617 5974 6917 89 168 23391 112 559 245 630
32 Communication et information 30322 116 1086 31524 8560 55 682 287 45 309 7003 52312 93 420
33 Services aux personnes 9199 316 8963 18 478 3191 50 2056 1832 17 599 5575 23174 48 781
34 | Services dla collectivité 22314 16 4664 26 994 1569 51 238 504 13732 4761 18 493 47 849
Domaines du dé 5010 23 742 5775 1841 7 87 114 20388 4091 24 479 32303
41 Domaines des capacités individuelles 4975 15 738 5728 1792 7 49 95 20372 4054 24 426 32097
42 Domaines des activités quotidiennes et de Ioisirs 35 8 4 47 49 - 38 19 16 37 53 206
Non répartis 43 983 844 9 659 54 486 15354 76 1708 2307 54226 3789 58 015 131 946
TOTAL 310718 1659 37755 350132 62 222 1120 13251 16 192 317129 67 349 384 478 827 395
X' - SPECIALITES DE FORMATION (cf. nomenclature des spécialités de formation Annexe 2 Nofice de I'ESF)
Périodes Périodes de Périodes de
. . - TOTAL Périodes o DIF
Code de Professionnalis | - Profession- | 405 tecsion- |CRP - CTP - CSP|CAR - CSP Art4 POE POE collectives| 2 PiOMales | bes TOTAL DIF TOTAL
Professionnalis | ation Emplois nalisation lisation individuelles (Données PRO) (Données PRO) (Données PRO)
ation o Avenir éligibles nal
Domaines disciplinaires 9.39% 0,36% 4,42% 8,81% 9,68% 3,04% 2,42% 0,33% 17,69% 13,76% 17,00% 12,41%
10 |Formations générales 3,23% 0,18% 0,81% 2,95% 1,55% 0,00% 1,73% 0,04% 0,83% 4,33% 1,44% 2,07%
11 |Mathématiques et sciences 0,28% 0,00% 0,09% 0,26% 0,09% 0,36% 0,22% 0,00% 0,33% 0,07% 0,28% 0,25%
12 Sciences humaines et droit 1,58% 0,00% 3,05% 1,73% 0,89% 0,18% 0,09% 0,30% 1,93% 1,07% 1,78% 1,63%
13 Lettres et arfs 4,30% 0,18% 0,48% 3,87% 7,15% 2,50% 0,38% 0,00% 14,61% 8,29% 13,50% 8,46%
Domaines technico-professionnels de la production 23,25% 13,62% 11,44% 21,93% 16,01% 20,09% 16,35% 25,59% 4,65% 13,78% 6,25% 14,18%
20 Techno. industr. fondamentales et de transform. 10,02% 0,24% 0,99% 9,00% 0,89% 0,80% 2,08% 1,51% 0,55% 0,23% 0,50% 4,17%
21 | Agriculture, péche, foréts et espaces verts. 0,39% 1,02% 1,39% 0,50% 0,34% 0,45% 0,40% 1,08% 0,30% 1,55% 0,52% 0,51%
22 Transform.agro-alimentaires, chimiques et apparentés 2,81% 2,05% 2,44% 2,77% 2,59% 5,09% 3,61% 4,14% 3,04% 2,84% 3,01% 2,91%
23 Génie civil, construction, bois. 2,39% 9,64% 5,02% 2,71% 9,49% 3,13% 4,59% 7,57% 0,50% 7,91% 1,80% 2,92%
24 Textiles, habillement, cuirs et peaux. 0,06% 0,00% 0,13% 0,07% 0,12% 0,54% 0,38% 0,54% 0,02% 0,19% 0,05% 0,08%
25  Mécanique, électricité, électronique. 7,59% 0,66% 1,48% 6,90% 2,59% 10,09% 5,29% 10,75% 0,23% 1,06% 0,37% 3,60%
Domaines technico-professionnels des Services 51,59% 33,76% 56,59% 52,04% 46,67% 69,46% 67,69% 59,12% 54,13% 60,76% 55,29% 53,56%
30 Spécialités plurivalentes des services 0,16% 0,24% 0,36% 0,18% 1,21% 0,45% 0,14% 0,20% 1,85% 0,29% 1,57% 0,91%
31 Echanges et gestion (commerce vente compta transport) 31,53% 6.51% 17,26% 29,87% 24,05% 55,09% 45,08% 42,72% 28,12% 34,73% 29,28% 29,69%
32 Communication et information 9,76% 6,99% 2,88% 9,00% 13,76% 4,91% 5,15% 1,77% 14,29% 10,40% 13,61% 11,29%
33 Services aux personnes 2,96% 19,05% 23,74% 5,28% 5,13% 4,46% 15,52% 11,31% 5,55% 8,28% 6,03% 5,90%
34 | Services ala collectivité 7,18% 0,96% 12,35% 7,71% 2,52% 4,55% 1,80% 3,11% 4,33% 7,07% 4,81% 5,78%
Domaines du dé 1,61% 1,39% 1,97% 1,65% 2,96% 0,63% 0,66% 0,70% 6,43% 6,07% 6,37% 3,90%
41 Domaines des capacités individuelles 1,60% 0,90% 1,95% 1,64% 2,88% 0,63% 0,37% 0,59% 6.42% 6.02% 6.35% 3,88%
42 Domaines des activités quotidiennes et de Ioisirs 0,01% 0,48% 0,01% 0,01% 0,08% 0,00% 0,29% 0,12% 0,01% 0,05% 0,01% 0,02%
Non répartis 14,16% 50,87% 25,58% 15,56% 24,68% 6,79% 12,89% 14,25% 17,10% 5,63% 15,09% 15,95%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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FPSPP OPCA Professionnels

A - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES VERSANTES

2013

DONNEES PRO

Classe de taille Moinsde 10 | de10a19 | de20a49 | de50a199 | de 2002249 | de 2502499 |de 50021999 | 2000 etplus | Non répartis TOTAL
(nombre de salariés)
Nombre d'Entreprises 820 605 63 355 45 888 21 090 1645 3129 1982 381 25575 983 650
% d'Entreprises 83,42% 6,44% 4,67% 2,14% 0,17% 0,32% 0,20% 0,04% 2,60% 100%
Nombre de Hommes 1681857 571 411 924 059 1212 471 218 293 636 699 990976 1402 940 94149 7732 855
salariés Femmes 796 040 316 672 551134 805 887 151 680 453 701 779 070 940 499 2398 4797 081
TOTAL 2477 897 888 083 1475193 2018 358 369 973 1090 400 1770 046 2343439 96 547 12 529 936
% Nombre de Hommes 13,42% 4,56% 7,37% 9,68% 1.74% 5,08% 791% 11,20% 0.75% 61,72%
salariés Femmes 6,35% 2,53% 4,40% 6,43% 1.21% 3,62% 6,22% 751% 0,02% 38,28%
TOTAL 19.78% 7.09% 11.77% 16,11% 2,95% 8,70% 14,13% 18,70% 0,77% 100,00%
B - MONTANT EN EUROS DES CONTRIBUTIONS PERGUES EN N + 1 AU TITRE DE L'ANNEE N DONNEES PRO
Classe de taille Moinsde 10 | de10a19 | de20a49 | de50a199 |de 2002249 | de 2502499 |de 5001999 | 2000 et plus | Non répartis TOTAL
(nombre de salariés)
Contributions du 0,15 % 116 244 096
Répartition en % 100%
Contributions du 0,50 % 1417 527 076
Répartition en % 100%
Autres 42 726 606
Répartition en % 63,46% 29,20% 2,61% 281% 0,12% 0,41% 0.77% 0,63% 0,00% 100%
TOTAL en euros 110 170 467 43 246 672 190 251 099 301 365 209 57 241 684 175 563 194 305 962 413 378 115 677 14 581 363 1576 497 778
Répartition de I'ensemble 6,99% 2,74% 12,07% 19.12% 3,63% 11,14% 19,41% 23,98% 0,92% 100%|
Ratio sur les Tableaux A & B Moins de 10 de 10 219 de 20 a 49 de50a199 | de200a249 | de 2504499 |de500a1999 | 2000 etplus | Non répartis Ensemble
Contribution en € par entreprise 134 683 4146 14 289 34797 56108 154 371 992 430 570 1603
Contribution en € par salarié 44 49 129 149 155 161 173 161 151 126
Rapport Contribution Ent/Sal. 3 14 32 96 225 348 893 6151 4 13
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C - NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION ET MONTANT PRIS EN CHARGE CONCLUS AU COURS DE L' EXERCICE: Par taille d'entreprises

OPCA Professionnels

2013

DONNEES PRO + PLAN

Classe de taille (nombre de salariés) moins de 10 10419 20 & 49 50 a 199 200 & 249 250 & 499 500 a 1999 2000 et + Non répartis TOTAL
Nb 887 297 444 505 62 320 641 1601 | - 15 4742
% 18,71% 6,26% 9,36% 10,65% 1,31% 6,75% 13,52% 33,76% -0,32% 100,00%
CP Jeunes CDI Montant total pris en charge 6866279 2078 158 3197 937 2935 441 316 093 1459 969 2 491 948 7862 679 253 147 27 461 651
% 25,00% 7,57% 11,65% 10,69% 1,15% 5,32% 9,07% 28,63% 0,92% 100,00%
Cout moyen 7741 6997 7203 5813 5098 4562 3888 4911 | - 16 876 5791
Nb 19774 6 656 8340 10162 1894 5651 9698 14217 687 77 079
% 25,65% 8,64% 10,82% 13,18% 2,46% 7,33% 12,58% 18,44% 0,89% 100,00%
CP Jeunes CDD | Montant fofal pris en charge 146 418 677 48 256 283 61 985 334 73 470 286 12 923 502 41 630 640 70276153 102 992 726 7 471 253 565 424 854
% 25,90% 8,53% 10,96% 12,99% 2,29% 7,36% 12,43% 18,22% 1,32% 100,00%
Cout moyen 7 405 7250 7432 7230 6 823 7367 7246 7244 10 875 7336
Nb 20 661 6953 8784 10 667 1956 5971 10339 15818 672 81 821
% 25,25% 8,50% 10,74% 13,04% 2,39% 7,30% 12,64% 19,33% 0,82% 100,00%
CP Jeunes Montant total pris en charge 153 284 956 50 334 441 65183 271 76 405 727 13 239 595 43 090 609 72768 101 110 855 405 7 724 400 592 886 505
% 25,85% 8,49% 10,99% 12,89% 2,23% 7.27% 12,27% 18,70% 1,30% 100,00%
Cout moyen 7419 7239 7421 7163 6769 7217 7038 7008 11495 7246
Nb 514 171 292 405 33 174 427 1873 8 3897
CP Adultes % 13,19% 4,39% 7,49% 10,39% 0,85% 4,46% 10,96% 48,06% 0,21% 100,00%
demandeurs Montant fofal pris en charge 3076374 932772 1393534 1684367 213 885 847129 1954 532 8672268 25577 18 800 438
d'emploi CDI % 16,36% 4,96% 7,41% 8,96% 1,14% 4,51% 10,40% 46,13% 0,14% 100,00%
Cout moyen 5985 5 455 4772 4159 6 481 4869 4577 4 630 3197 4824
Nb 3051 1092 1217 2005 472 1219 2224 4134 26 15 440
CP Adultes % 19,76% 7,07% 7,88% 12,99% 3,06% 7,90% 14,40% 26,77% 0,17% 100,00%
demandeurs Montant total pris en charge 20794 835 7236 523 8849 128 13 647 253 3260 698 9014825 17836117 19199 211 537 052 100 375 642
d'emploi CDD % 20,72% 7,21% 8,82% 13,60% 3,25% 8,98% 17,77% 19,13% 0,54% 100,00%
Cout moyen 6816 6627 7271 6 807 6908 7395 8020 4 644 20 656 6501
Nb 3565 1263 1509 2410 505 1393 2651 6007 34 19337
CP Adultes % 18,44% 6,53% 7,80% 12,46% 2,61% 7,20% 13,71% 31,06% 0,18% 100,00%
demandeurs Montant fofal pris en charge 23 871 209 8169 295 10 242 662 15331 620 3474 583 9861954 19 790 649 27 871 479 562 629 119 176 080
d'emploi % 20,03% 6,85% 8,59% 12,86% 2,92% 8,28% 16,61% 23,39% 0,47% 100,00%
Cout moyen 6 696 6 468 6788 6 362 6 880 7080 7 465 4 640 16 548 6163
Nb 83 31 44 73 2 28 72 29 92 454
CP Publics % 18,28% 6,83% 9,69% 16,08% 0,44% 6,17% 15,86% 6,39% 20,26% 100,00%
Prioritaires Montant total pris en charge 809 092 281 527 327 289 490 688 18 247 152788 718107 187 469 185 142 3170349
CDlI % 25,52% 8,88% 10,32% 15,48% 0,58% 4,82% 22,65% 5,91% 5,84% 100,00%
Cout moyen 9748 9 082 7438 6722 9124 5457 9974 6 464 2012 6983
Nb 1006 982 880 760 142 446 878 1842 355 7291
CP Publics % 13,80% 13,47% 12,07% 10,42% 1,95% 6,12% 12,04% 25,26% 4,87% 100,00%
Prioritaires GDD | Menfont tefal pis en charge 10 158 859 7246 392 5909 922 6149 802 1284373 4378 495 8299 692 9147 744 623 248 53 198 527
% 19,10% 13,62% 11,11% 11,56% 2,41% 8,23% 15,60% 17,20% 1,17% 100,00%
Cout moyen 10 098 7379 6716 8 092 9 045 9817 9453 4 966 1756 7296
Nb 1089 1013 924 833 144 474 950 1871 447 7745
CP Publics % 14,06% 13,08% 11,93% 10,76% 1,86% 6,12% 12,27% 24,16% 5,77% 100,00%
Prioritaires Montant total pris en charge 10 967 951 7527 919 6237211 6 640 490 1302 620 4531 283 9017799 9335213 808 390 56 368 876
% 19,46% 13,35% 11,06% 11,78% 2,31% 8,04% 16,00% 16,56% 1,43% 100,00%
Cout moyen 10072 7431 6750 7972 9 046 9560 9492 4989 1808 7278
Nombre CP CDI 1484 499 780 983 97 522 1140 3503 85 9093
% 16,32% 5,49% 8,58% 10,81% 1,07% 5,74% 12,54% 38,52% 0,93% 100,00%
Montant total pris en charge 10751 745 3292 457 4918 760 5110 496 548 225 2 459 886 5 164 587 16 722 416 463 866 49 432 438
TOTAL % 21,75% 6,66% 9,95% 10,34% 1,11% 4,98% 10,45% 33,83% 0,94% 100,00%
Nombre CP CDD 23831 8730 10 437 12 927 2508 7316 12 800 20193 1068 99 810
% 23,88% 8,75% 10,46% 12,95% 2,51% 7,33% 12,82% 20,23% 1,07% 100,00%
Montant total pris en charge 177372371 62 739 198 76 744 384 93 267 341 17 468 573 55 023 960 96 411 962 131 339 681 8 631 553 718 999 023
% 24,67% 8,73% 10,67% 12,97% 2,43% 7,65% 13,41% 18,27% 1,20% 100,00%
Nombre de Contrats 25 315 9229 11217 13910 2 605 7838 13 940 23 696 1153 108 903
% ensemble 23,25% 8,47% 10,30% 12,77% 2,39% 7,20% 12,80% 21,76% 1,06% 100,00%
% CP Jeunes 18,97% 6,38% 8,07% 9,79% 1,80% 5,48% 9,49% 14,52% 0,62% 75,13%
% CP Adultes 3,27% 1,16% 1,39% 2,21% 0,46% 1,28% 2,43% 5,52% 0,03% 17,76%
TOTAL % CP Publics Frioritaires 1,00% 0,93% 0,85% 0,76% 0,13% 0,44% 0,87% 1,72% 0,41% 7,11%
Montant total pris en charge 188 124 116 66 031 655 81663 144 98 377 837 18 016 798 57 483 846 101 576 549 148 062 097 9095 419 768 431 461
% ensemble 24,48% 8,59% 10,63% 12,80% 2,34% 7,48% 13,22% 19.27% 1,18% 100,00%
% CP Jeunes 19,95% 6,55% 8,48% 9,94% 1,72% 5,61% 9,47% 14,43% 1,01% 77,16%
% CP_Adultes 3,11% 1,06% 1,33% 2,00% 0,45% 1,28% 2,58% 3,63% 0,07% 15,51%
% CP Publics Prioritaires 1,43% 0,98% 0,81% 0,86% 0,17% 0,59% 1,17% 1,21% 0,11% 7,34%
Nb 2 15 33 280 78 124 57 731 - 1320
% 0,15% 1,14% 2,50% 21,21% 5,91% 9,39% 4,32% 55,38% 0,00% 100,00%
CiIPl Montant total pris en charge 6160 28 525 55388 535 320 132 300 233 899 93 090 1299394 - 2384076
% 0,26% 1,20% 2,32% 22,45% 5,55% 9,81% 3,90% 54,50% 0,00% 100,00%
Cout moyen 3080 1902 1678 1912 1696 1886 1633 1778 - 1806
Nb 32 9 110 341 89 144 65 2186 = 2976
% 1,08% 0,30% 3,70% 11,46% 2,99% 4,84% 2,18% 73,45% 0,00% 100,00%
CDPI Montant fotal pris en charge 105 903 35462 612025 1581199 447 013 642 577 291 980 10778 701 = 14 494 860
% 0,73% 0,24% 4,22% 10,91% 3,08% 4,43% 2,01% 74,36% 0,00% 100,00%
Cout moyen 3309 3940 5 564 4 637 5023 4 462 4492 4931 - 4871
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D - NOMBRE DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION ET MONTANT PRIS EN CHARGE CONCLUS AU COURS DE L' EXERCICE: par taille d'entreprises

OPCA Professionnels

2013

DONNEES PRO + PLAN

Classe de taille (nombre de salariés)| moins de 10 10419 20 & 49 50 ¢ 199 200 & 249 250 & 499 500 & 1999 2000 et + Non répartis TOTAL

Nb 19 562 16842 33295 48 488 11268 24108 40 657 44737 10760 249 717
périodes de % 8% 7% 13% 19% 5% 10% 16% 18% 4% 100%
Professionnalisation Montant total pris en charge 49 571 989 24 642913 43717 447 60001 095 12246 139 28 669 801 48 306 609 62 801 390 2056 325 332013708
% 15% 7% 13% 18% 4% 9% 15% 19% 1% 100%

Cout moyen 2534 1463 1313 1237 1087 1189 1188 1404 191 1330

Nb 141 105 199 279 27 112 273 75 = 1211
Périodes de % 12% 9% 16% 23% 2% 9% 23% 6% 0% 100%
Professionnalisation | Montant total pris en charge 911388 515102 1478 242 1 506 380 115829 312 592 942 636 372121 - 6154 290
Emplois d'Avenir % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
Cout moyen 6 464 4906 7428 5399 4290 2791 3453 4962 - 5082

Nb 4 509 1571 2504 3702 409 1591 3602 2729 545 21162
Périodes de % 21% 7% 12% 17% 2% 8% 17% 13% 3% 100%
Professionnalisation | Montant total pris en charge 49 421 680 12817 974 22 472 406 34385 998 4026157 15941 343 32316188 16 256 652 5809 647 193 448 045
éligibles % 26% 7% 12% 18% 2% 8% 17% 8% 3% 100%
Cout moyen 10 961 8159 8975 9288 9 844 10 020 8972 5957 10 660 9141

Nb 24212 18518 35998 52 469 11704 25811 44 532 47 541 11305 272 090
TOTAL Périodes de % 9% 7% 13% 19% 4% 9% 16% 17% 4% 100%
Professionnalisation Montant tofal pris en charge 99 905 057 37 975 989 67 668 095 95 893 473 16 388 125 44 923 736 81 565 433 79 430 163 7 865 972 531 616 043
% 19% 7% 13% 18% 3% 8% 15% 15% 1% 100%

Cout moyen 4126 2051 1880 1828 1400 1740 1832 1671 696 1954

Nb 7 668 714 875 682 51 228 77 1 17 432 27728
% 28% 3% 3% 2% 0% 1% 0% 0% 63% 100%

CRP - CTP - CSP Montant total pris en charge 23 624 208 1877 920 2271 603 1525 435 192 026 453 344 154 276 672 58 499 137 88 598 621
% 27% 2% 3% 2% 0% 1% 0% 0% 66% 100%

Cout moyen 3081 2630 2596 2237 3765 1988 2004 672 3 356 3195

Nb = = = = = = = = 1120 1120
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

CAR - CSP Art.4 Montant total pris en charge - - - - - - - - 3014525 3014 525
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

Cout moyen - - - - - - - - 2692 2692

Nb 3526 231 369 694 94 248 328 129 1151 6770
% 52% 3% 5% 10% 1% 4% 5% 2% 17% 100%

POE individuelles Montant total pris en charge 6131 437 300 641 458 433 997 196 143 947 232 588 413 068 221 564 2132870 11031744
% 56% 3% 4% 9% 1% 2% 4% 2% 19% 100%

Cout moyen 1739 1301 1242 1437 1531 938 1259 1718 1853 1630

Nb 4889 767 3 = > = 13 = 4632 10 304
% 47% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 45% 100%

POE collectives Montant total pris en charge 11475914 1836 223 4 590 = = = 37 968 = 19 326 902 32681 597
% 35% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 59% 100%

Cout moyen 2347 2394 1530 - - - 2921 - 4172 3172

Nb 19768 9164 21979 45354 9 635 23 063 36342 45 609 10523 221 437
DIF prioritaires % 9% 4% 10% 20% 4% 10% 16% 21% 5% 100%
(Données Pro) Montant total pris en charge 12 578 450 6458 182 12308 021 27 444 862 5772301 15397129 25286 632 21 645089 1952 443 128 843 109
% 10% 5% 10% 21% 4% 12% 20% 17% 2% 100%

Cout moyen 636 705 560 605 599 668 696 475 186 582

Nb 12308 1289 1695 2329 339 1063 1542 1026 28 572 50 163
DIF portables % 25% 3% 3% 5% 1% 2% 3% 2% 57% 100%
(Données Pro) Montant total pris en charge 7856 617 794 854 1032085 1442759 208 244 680 926 958 218 588 455 19 738 440 33300 598
% 24% 2% 3% 4% 1% 2% 3% 2% 59% 100%

Cout moyen 638 617 609 619 614 641 621 574 691 664

Nb 32076 10 453 23674 47 683 9974 24126 37 884 46 635 39 095 271 600
TOTAL DIF % 12% 4% 9% 18% 4% 9% 14% 17% 14% 100%
(Données Pro) Montant total pris en charge 20 435 067 7253 036 13 340 106 28 887 621 5980 545 16 078 055 26 244 850 22 233 544 21 690 883 162 143 707
% 13% 4% 8% 18% 4% 10% 16% 14% 13% 100%

Cout moyen 637 694 563 606 600 666 693 477 555 597

Nb 2884 961 1393 2360 427 1323 2833 4559 1108 17848
% 16% 5% 8% 13% 2% 7% 16% 26% 6% 100%

Formation des tuteurs | Montant total pris en charge 757 570 271898 437 308 537 600 117 770 352195 670 447 1074415 178 664 4397 867
% 17% 6% 10% 12% 3% 8% 15% 24% 4% 100%

Cout moyen 263 283 314 228 276 266 237 236 161 246

Nb 75 255 31644 62 312 103 888 22 250 51736 85 667 98 865 75 843 607 460
TOTAL % 12% 5% 10% 17% 4% 9% 14% 16% 12% 100%
Montant total pris en charge 162 329 253 49 515 707 84 180 135 127 841 325 22822413 62 039 918 109 086 042 102 960 358 112 708 953 833 484 104
% 19% 6% 10% 15% 3% 7% 13% 12% 14% 100%
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E - MONTANT DES PRISES EN CHARGE LIEES AUX CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUES AU COURS DE L' EXERCICE DONNEES PRO + PLAN

Prise en charge . Nombre Prise en charge

Nombre de Contrats de Professionnalisation ENGAGEMENTS Nombre de moyenne Nombre d hgures \ royen moyenng por
TOTAL Contrats (en euros) de formation dfheurgs de |heure-stagiaire en
ormation euros

CP Jeunes CDI 27 461 651 4742 5791 2123 487 448 13
CP Jeunes CDD 565 424 854 77 079 7 336 46 511 107 603 12

CP Jeunes 592 886 505 81821 7 246 48 634 594 594 12
CP Adultes demandeurs d'emploi CDI 18 800 438 3897 4824 1313 066 337 14
CP Adultes demandeurs d'emploi CDD 100 375 642 15 440 6 501 11 447 204 741 9

CP Adultes demandeurs d'emploi 119 176 080 19 337 6163 12 760 270 660 9
CP Publics prioritaires CDI 3170 349 454 6983 224 380 494 14
CP Publics prioritaires CDD 53198 527 7291 7296 3595379 493 15

CP Publics prioritaires 56 368 876 7745 7278 3819 759 493 15

CP CDI 49 432 438 9093 5436 3660 933 403 14

CP CDD 718 999 023 99 810 7204 61 553 690 617 12

TOTAL 768 431 461 108 903 7 056 65 214 623 599 12
CIPI 2384076 1320 1806 171725 130 14
CDPI 14 494 860 2976 4871 884 205 297 16
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OPCA Professionnels

F - MONTANT DES PRISES EN CHARGE LIEES AUX AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUES AU COURS DE L'EXERCICE

2013

DONNEES PRO + PLAN

Prise en charge

Nombre moyen

Prise en charge

Nombre d'Actions de Professionnalisation ENG/:;?'VL\ENTS l;jé(:wrgf?crieo?::s moyenne N(zjrgt?(r)em(::“e:r:es d'heure§ de heTr?—lsefgg?ofr)gren
(en euros) formation curos

Périodes de Professionnalisation 332013 708 249 717 1330 16 246 599 65 20
Périodes de Professionnalisation Emplois d'Avenir 6154290 1211 5082 473 477 391 13
Périodes de Professionnalisation éligibles 193 448 045 21162 9141 10 481 229 495 18
TOTAL Périodes de Professionnalisation 531 616 043 272 090 1954 27 201 305 100 20
CRP - CTP - CSP 88 598 621 27728 3195 6 627 237 239 13
CAR - CSP Art.4 3014525 1120 2692 226 944 203 13
POE individuelles 11031744 6770 1630 1493 630 221 7
POE collectives 32 681 597 10 304 3172 2671727 259 12
DIF prioritaires (Données Pro) 128 843 109 221 437 582 5366 626 24 24
DIF portables (Données Pro) 33300 598 50 163 664 4353 289 87 8
TOTAL DIF (Données Pro) 162 143 707 271 600 597 9719915 36 17
Formation des Tuteurs 4397 867 17 848 246 354 607 20 12
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G - ACTIVITES/ENTREPRISES DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

OPCA Professionnels

2013

DDONNEES PRO + PLAN

Isot

Secteurs d'activite CP Jeunes CP Publics prioritaires ToTAL
Code NACE % AC'(“:;‘L::?-‘ TOTAL GENERAL
% Secteur/Acu‘v,lEmv ol E € E col cop

SECTION A Agriculture, sylviculture et péche 78 1,64% 6,03% 940 1,22% 0,46% 11,29% 9 1,98% 0,70% 102 1,40% 7,89% 105 1,15% 1188 1,19% 1293 1,19%
o1 cult.& prod.animale, chasse & sce ann. 73 1,54% 6,22% 845 1,10% 0,44% 11,16% 9 1,98% 0,77% 99 1,36% 8,43% 99, 1,09% 1075 1,08% 1174 1,08%
02 sylviculture et exploitation forestiére 5 0,11% 4,35% 92 0,12% 0,03% 0,10% | 13,04% - - - 2 0,03% 1,74% 6 0,07% 109 0,11% 115 0,11%
03 péche et aquaculture - - - 3| 0,00% - - - - - 1 0,01% | 25,00% 0 - 4 0,00% 4 0,00%
SECTION B Industries extractives 5 0,11% 3,36% 126 0,16% 0,04% 4,03% 1 0,22% 0,67% 11 0,15% 7,38% 6 0,07% 143 0,14% 149 0,14%
05 exiraction de houle et de lignite B - - 0 - - - g - - f - - 0 - 0 - 0 -
06 extraction d'hydrocarbures - - - 7| 0,01% 0,01% | 12,50% - - - - - - 0 - 8 0,01% 8 0,01%
o7 exiraction de minercis méfaliques ] - - 0 - - - B - - ] - - 0 - 0 - 0 -
08 autres industries extractives 5 0,11% 3,60% nz 0,15% 0,03% 3,60% 1 0,22% 0,72% 1 0,15% 7,91% 6 0,07% 133 0,13% 139 0,13%
09 sces de soutien aux indust. extractives - - - 2| 0,00% - - - - - - - - 0 - 2| 0,00% 2 0,00%
SECTION C Industries manufacturiéres 2711 5,71% 1,97% 10180 13,21% 17,80% | 20,02% 62| 13,66% 0,45% 239 3,28% 1,74% 561 6,17% 13167 13,19% 13728| 1261%
10 industries alimentaires - - - 87 0,11% 0,12% | 16,67% - - - 8 0,11% 7,02% 0 - 114 0,11% 114 0,10%
1 fabrication de boissons B - - 120! 0,16% 017% | 17,11% - - - 5 0,07% 3,29% 1 0,01% 151 0,15% 152 0,14%
12 fabrication produits & base de fabac B - - 0 - - - B - - ] - - 0 - 0 - 0 -
13 fabrication de textiles 1 0,02% 6,67% mn 0,01% 0,01% 6,67% - - - 2 0,03% | 13,.33% 1 0,01% 14 0,01% 15 0,01%
14 industrie de Ihabilement B - - 2| o00% - - g - - ] - - 0 - 2| o00% 2| o00%
15 industrie du cuir et de la chaussure - - - 3 0,00% 0,01% | 40,00% - - - - - - 0| - 5 0,01% 5 0,00%
16 trav. bois; fab. article bois, vannerie 23 0,49% | 11,11% 158 0,20% 0,01% 0,97% 13 2,86% 6,28% 9 0,12% 4,35% 38 0,42% 169 0,17% 207 0,19%
17 industrie du papier et du carton 25, 0,53% 5,91% 235 0,30% 0,22% 8,04% 37 8,15% 8,75% 67 0,92% | 15,84% 87 0,96% 336 0,34% 423 0,39%
18 imprimerie & reprod. d'enregistrements 8 017% | 17,02% 27| 0,04% 0,03% 8,51% 2 0,44% 4,26% 1 0,01% 2,13% 15 0,16% 32 0,03% 47 0,04%
19 ‘cokéfaction et raffinage - - - 105 0,14% 0,28% | 29,05% - - - - - - 0 - 148 0,15% 148 0,14%
20 industrie chimique 1 0,23% 0,80% 1037 1,35% 1,95% | 21,99% 1 0,22% 0,07% n 0,15% 0,80% 20 0,22% 1349 1,35% 1369 1,26%
21 industrie pharmaceutique - - - 490 0,64% 1,46% | 31,30% - - - 4 0,05% 0,55% 2| 0,02% 720, 0,72% 722 0,66%
22 fab.prod. caoutchouc & plastique 12 0,25% 1,81% 530 0,69% 0,62% | 14,33% - - - 2 0,03% 0,30% 36 0,40% 627 0,63% 663 0,61%
23 fab.aut.prod.minéraux non métalliques 17 0,36% 3,79% 346 0,45% 0,14% 4,90% 4 0,88% 0,89% 55 0,75% | 12,25% 26 0,29% 423 0,42% 449 0,41%
24 métallurgie 28 0,59% 3,27% 531 0,69% 1,69% | 30,53% - - - 2 0,03% 0,23% 61 0,67% 794, 0,80% 855 0,79%
25 fab.prod.métalliq.sf machine & équipt 42 0,89% 2,69% mn 1,52% 1,96% | 19,37% - - - 13 0,18% 0,83% 77 0,85% 1487 1,49% 1564 1,44%
26 fab.prod.informat. électroniq. & opt. 8 0,17% 0,85% 710 0,92% 1,41% | 22,94% - - - 10 0,14% 1,06% 9 0,10% 937 0,94% 946 0,87%
27 fabrication d'équipements électriques 7 0,15% 0,76% 700 0,91% 1,28% | 21,34% - - - 4 0,05% 0,43% 22 0,24% 901 0,90% 923 0,85%
28 fabric. machines & équipements n.c.a. 1 0,23% 0,86% 1032 1,34% 1,35% | 16,37% - - - 8 0,11% 0,63% 28 0,31% 1249 1,25% 1277 117%
29 industrie automobile 17 0,36% 1,48% 856 1,11% 172% | 23,17% - - - 6 0,08% 0,52% 20 0,22% 1128 1,13% 1148 1,05%
30 fabric. d'autres matériels de transport mn 0,23% 0,87% 905 1,17% 2,03% | 24,88% - - - 4 0,05% 0,32% 39, 0,43% 1223 1,23% 1262 1,16%
31 fabrication de meubles 1 0,23% 4,26% 207 0.27% 0,06% 3,88% 5 1,10% 1,94% 24 0,33% 9,30% 17 0,19% 241 0,24% 258 0,24%
32 autres industries manufacturiéres 11 0,23% 5,37% 147 0,19% 0,23% | 17,07% - - - 2 0,03% 0,98% 21 0,23% 184, 0,18% 205 0,19%
33 réparation & install. machine & équipt 28, 0,59% 2,87% 770 1,00% 1,04% | 16,53% - - - 2 0,03% 0,21% 41 0,45% 933 0,93% 974 0,89%
SECTION D= 35 Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. - - - 17 0,02% 0,03% | 19,05% -| - - - - - 0 - 21 0,02% 21 0,02%
SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution - - - 109 0,14% 0,10% | 12,50% 1 0,22% 0,78% - - - 3 0,03% 125 0,13% 128 0,12%
36 ‘Captagetraitement & distribution d'eau - - - 5 0,01% 0,01% | 16,67% - - - - - - 0 - 6 0,01% 6 0,01%
37 Collecte et traitement des eaux usées - - - 5 0,01% 0,01% | 2857% - - - - - - 0 - 7 0,01% 7 0,01%
38 Collecte.gestion déchets; récupération - - - 98 0,13% 0,08% | 11,40% 1 0,22% 0,88% - - - 3 0,03% 1 0,11% 114 0,10%
39 Dépoliution &autre sces gestion déchets B - - 1 0,00% - - - - - - - - 0 - 1 0,00% 1 0,00%
SECTION F Construction 419 8,84% 3,83% 7560 9,81% 8,10% | 11,43% 85 18,72% 0,78% 1507 20,67% | 13,78% 620 6,82% 10317 10,34% 10937| 10,04%
41 Construction de béatiments B - - 14 0,02% 0,01% 6,25% - - - 1 0,01% 6,25% 0 - 16 0,02% 16 0,01%
42 Génie civil - - - 22 0,03% | 88,00% 0,03% 4,00% 0,01% 8,00% - - - - - - 1 0,01% 24 0,02% 25 0,02%
43 Travaux de construction spécialisés 419 8,84% 3,85% 7 524 9,76% | 69,05% 2,95% 1,06% 8,08% | 11,44% 85 18.72% 0,78% 1506 20,66% | 13,82% 619 6,81% 10277| 10.30% 10896 10,01%
SECTION G Commerce; répar. auto & motocycle 624| 1316% 2,17% 21126| 27,41% | 73,59% 16,14% 2,19% 23,18% | 12,47% 29/ 6,39% 0,10% 2721 37,32% 9,48% 1282 14,10% 27426| 27.48% 28708| 26,36%
45 ‘commerce & répar.auto & moto 50 1,05% 2,04% 2313 3,00% | 94,37% 0,18% 0,29% 0,52% 3,30% - - - - - - 57 0,63% 2394 2,40% 2451 2,25%
46 commerce gros hors auto. & moto 292 6,16% 5,02% 4495 583% | 77,31% 10,98% 7,36% 3,29% 8,74% 4 0,88% 0,07% 87 1,19% 1,50% 724 7,96% 5090 5,10% 5814 5,34%
47 com. détail, sf auto & moto 282 5,95% 1,38% 14318| 1858% | 70,04% 4,98% 0,95% 19,37% | 14,63% 25 5,51% 0,12% 2634| 3613% 12.88% 501 5,51% 19942 19.98% 20443 18,77%
SECTION H Transports et entreposage 216 4,56% 4,52% 2718 3,53% | 56,93% 9,03% 7.37% 7.97% | 25,79% 63| 13,88% 1,32% 194 2,66% 4,06% 631 6,94% 4143 4,15% 4774 4,38%
49 transports terrest.& trans.par conduite 208 4,39% 7,02% 1345 1,74% | 45,39% 8,93% | 11,74% 5,63% | 29,33% 61| 13.44% 2,06% 132 1,81% 4,45% 617, 6,79% 2346 2,35% 2963 2,72%
50 transports par eau 1 0,02% 0,41% 207 0,27% | 85,54% 0,03% 0,41% 0,20% | 12,81% - - - 2 0,03% 0,83% 2| 0,02% 240 0,24% 242 0,22%
51 transports aériens B - - 2 0,00% | 100,00% - - - - - - - - - - 0 - 2| 0,00% 2 0,00%
52 eentreposage & sce auxiliaire fransp. 7 0,15% 0,45% 1152 1,49% | 74,23% 0,05% 0,13% 2,13% | 21,20% 2 0,44% 0,13% 60 0,82% 3,87% 1 0,12% 1541 1,54% 1552 1,43%
53 activités de poste et de courrier - - - 12 0,02% | 80,00% 0,03% 6,67% 0,01% | 13,33% - - - - - - 1 0,01% 14 0,01% 15 0,01%
SECTION | Hébergement et restauration 54/ 1,14% 0,96% 5069 6,58% | 89,89% 0,41% 0,28% 3,08% 8,44% 2 0,44% 0,04% 22| 0,30% 0,39% 72 0,79% 5567 5,58% 5639 5,18%
55 hébergement 18 0,38% 1,01% 1591 2,06% | 88,98% 0,08% 0,17% 1,01% 8,72% 2 0,44% 0,11% 18 0,25% 1,01% 23 0,25% 1765 177% 1788 1,64%
56 restauration 36 0,76% 0,93% 3478 451% | 90,31% 0,33% 0,34% 2,07% 8,31% - - - 4 0,05% 0,10% 49, 0,54% 3802 3,81% 3851 3,54%
SECTION J Information et communication 378 7,97% 5,63% 5142 6,67% | 76,62% 7,62% 4,43% 5,64% | 12,98% 1 0,22% 0,01% 22| 0,30% 0,33% 676 7,43% 6035 6,05% 6711 6,16%
58 édition 55 1,16% 4,52% 983 1,28% | 80,71% 1,10% 3,53% 0,86% | 10,92% - - - 4 0,05% 0,33% 98 1,08% 1120 1,12% 1218 1,12%
59 prod.films; enr. sonore & éd. musicale 18 0,38% 2,88% 506 0,66% | 81,09% 0,21% 1,28% 0,51% | 12,66% 1 0,22% 0,16% 12 0,16% 1,92% 27 0,30% 597 0,60% 624 0,57%
60 programmation et diffusion 1 0,02% 0.27% 306 0,40% | 83,15% 0,05% 0,54% 0,36% | 14,95% - - - 4 0,05% 1,09% 3 0,03% 365 0,37% 368 0,34%
61 télécommunications - - - 27 0,04% | 79,41% 0,05% 5,88% 0,03% | 11,76% - - - 1 0,01% 2,94% 2] 0,02% 32 0,03% 34 0,03%
62 pgmtion conseil & aut.act.informatique 294 6,20% 7.37% 2927 3,80% | 73,41% 6,11% 5,97% 3,41% | 13,22% - - - 1 0,01% 0,03% 532 5,85% 3455 3,46% 3987 3,66%
63 services d'information 10 0,21% 2,08% 393 0,51% | 81,88% 0,10% 0,83% 0,47% | 15,21% - - - - - - 14 0,15% 466, 0,47% 480 0,44%
SECTION K Activités financiéres et d'assurance 121 2,55% 2,06% 4772 6,19% | 81,34% 0,56% 0,37% 427% | 11,25% 1 0,22% 0,02% 291 3,99% 4,96% 144 1,58% 5723 5,73% 5867 5,39%
64 act. financ. hs assur. & cais. refraite 8 0,17% 1,63% 408 0,53% | 8327% 0,10% 0,82% 0,38% | 11,84% - - - 12 0,16% 2,45% 12 0,13% 478 0,48% 490 0,45%
65 assurance 112 2,36% 2,12% 4292 557% | 81,12% 0,44% 0,32% 3,86% | 11,26% 1 0,22% 0,02% 273 3,74% 5,16% 130 1,43% 5161 517% 5291 4,86%
66 act. auxiliaire sces financ. & d'assur. 1 0,02% 1,16% 72 0,09% | 83,72% 0,03% 1,16% 0,04% 6,98% - - 6 0,08% 6,98% 2| 0,02% 84 0,08% 86 0,08%
SECTION L= 68 Activités immobiliéres 1 0,02% 0,17% 492 0,64% | 81,46% 0,03% 0,17% 0,01% 0,33% 1 0,22% 0,17% 107 147% | 17,72% 3 0,03% 601 0,60% 604 0,55%
SECTION M Act. spécialisées, scientifig. & techniq. 588 12,40% 5,76% 7808 10,13% | 76,55% 390| 10,01% 3,82% 1276 8,26% | 12,51% 9 1,98% 0,09% 129 177% 1,26% 987 10,85% 9213 9,23% 10 200 9,37%
69 activités juridiques et comptables 28 0,59% 2,16% 112 1,44% | 85,74% 0,18% 0,54% 097% | 11,57% - - - - - - 35 0,38% 1262 1,26% 1297 1,19%
70 act. siéges sociaux; conseil de gestion 189 3,99% 5,16% 2852 3,70% | 77,92% 187% 1,99% 3,06% | 12,90% 2 0,44% 0,05% 72 0,99% 1,97% 264, 2,90% 3396 3,40% 3660 3,36%
71 architec.& ingénierie: ctrle ana. tech. 252 531% | 11,20% 1551 2,01% | 68,96% 3,67% 6,36% 191% | 13,12% - - - 8 0,11% 0,36% 395 4,34% 1854 1,86% 2249 2,07%
72 recherche-développement scientifique 2 0,04% 0,51% 290 0,38% | 74,36% 0,03% 0,26% 0,61% | 24,10% - - - 3 0,04% 0,77% 3 0,03% 387 0,39% 390 0,36%
73 publicité et études de marché 103 217% 5,63% 1347 1,75% | 73,61% 411% 8,74% 1,19% | 10,05% 7 1,54% 0,38% 29 0,40% 1,58% 270 2,97% 1560 1,56% 1830 1,68%
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 13 0,27% 3,95% 263 0,34% | 79,94% 0,15% 1,82% 0,23% | 10,94% - - - 1 0,15% 3,34% 19 0,21% 310, 0,31% 329 0,30%
75 activités vétérinaires 1 0,02% 0,22% 393 0,51% | 8831% - - 0,29% | 10,11% - - - 6 0,08% 1,35% 1 0,01% 444 0,44% 445 0,41%
SECTION N Activités de sce administr. & de soutien 89 1,88% 2,09% 2790 3,62% | 65,52% 2,08% 1,90% ﬁ 4,26% | 15,45% 77| 16,96% 1,81% 563 7,72% | 13,22% 247 2,72% 4011 4,02% 4258 3,91%
77 activités de location et location-bail 10, 0,21% 5,38% 160 0,21% | 86,02% - - 0,07% 5,91% 1 0,22% 0,54% 4 0,05% 2,15% 1 0,12% 175 0,18% 186 0,17%
78 activités liées a I'emploi 27 0,57% 1,49% 1075 1,39% | 59,46% 1,62% 3,48% 3,02% | 25,83% 12 2,64% 0,66% 164 2,25% 9,07% 102 1,12% 1706 171% 1808 1,66%
79 act .ag. voyage voyagiste sv. résa. efc. 6 0,13% 1,13% 439 057% | 82,52% 0,03% 0,19% 0,40% | 11,65% - - - 24 0,33% 4,51% 7 0,08% 525 0,53% 532 0,49%
80 ‘enquétes et sécurité - - - 12 0,02% | 66,67% 0,03% 5,56% 0,03% | 22,22% - - - 1 0,01% 5,56% 1 0,01% 17 0,02% 18 0,02%
81 sces relatifs batimnt &aménagt paysager 9 0,19% 1,89% 385 0,50% | 80,88% 0,13% 1,05% 0,30% 9,87% - - - 30 0,41% 6,30% 14 0,15% 462 0,46% 476 0,44%
82 act. admin. & aut. act. soutien aux ent. 9 0,19% 1,84% 402 0,52% | 82,21% 0,28% 2,25% 0,38% | 11,86% 1 0,22% 0,20% 8 0,11% 1,64% 21 0,23% 468 0,47% 489 0,45%
84 admin. publi. & défense: séc.soc.obli. 28, 0,59% 3,74% 317 0,41% | 42,32% - - 0,06% 1,20% 63| 13,88% 8,41% 332 4,55% | 44,33% 91 1,00% 658 0,66% 749 0,69%
SECTION P= 85 Enseignement. 24/ 0,51% 5,16% 324 0,42% | 69,68% 10! 0,26% 2,15% 66| 0,43% | 14,19% 9 1,98% 1,94% 32 0,44% 6,88% 43/ 0,47% 422 0,42% 465 0,43%
SECTION Q Santé humaine et action sociale 108 2,28% 2,15% 2594 3,37% | 51,65% 156 4,00% 3,11% 9,66% | 29,69% 30 6,61% 0,60% 643 8,82% | 12,80% 294 3,23% 4728 4,74% 5022 4,61%
86 activités pour la santé humaine 81 171% 2,73% 1738 2,25% | 58,58% 341% 4,48% 6,10% | 31,75% 6 1,32% 0,20% 67 0,92% 2,26% 220 2,42% 2747 2,75% 2967 2,72%
87 hébergement médico-social et social 11 0,23% 0,94% 483 0,63% | 41,28% 0,46% 1,54% 2,61% | 34,44% 16 3,52% 1,37% 239 3,28% | 20,43% 45/ 0,49% 1125 113% 1170 1,07%
88 action sociale sans hébergement 16 0,34% 1,81% 373 0,48% | 42,15% 0,13% 0,56% 0,95% | 16,50% 8 1,76% 0,90% 337 4,62% | 38,08% 29 0,32% 856 0,86% 885 0,81%
SECTION R Arts, spectacles & activités récréatives 29 0,61% 3,16% 663 0,86% | 72,30% m 0,56% 2,40% 0,68% | 11,45% 9 1,98% 0,98% 89 1,22% 9,71% 60 0,66% 857 0,86% 917 0,84%
90 act. créativ. arfistiques & de spectacle 6| 0,13% 1,79% 253 0,33% | 75,30% 0,33% 3,87% 0,23% | 10,42% 5 1,10% 1,49% 24 0,33% 7,14% 24 0,26% 312 0,31% 336 0,31%
91 biblioth. archive musée & aut.act.cul. 0 - - 45| 0,06% | 72,58% 0,03% 1,61% 0,06% | 14,52% - - - 7 0,10% | 11,29% 1 0,01% 61 0,06% 62/ 0,06%
92 'organisation jeux hasard & d'argent 0 - - 65 0,08% | 91,55% - - 0,03% 7,04% - - - 1 0,01% 141% - - 7 0,07% 71 0,07%
93 act. sportiv., récréatives & de loisirs 23 0,49% 5,13% 300 0,39% | 66,96% 0,21% 1,79% 0,36% | 12,50% 4 0,88% 0,89% 57 0,78% | 12,72% 35 0,38% 413 0,41% 448 0,41%
SECTION S Autres activités de services 35 0,74% 3,38% 664 0,86% | 64,09% 0,46% 1,74% 0,72% | 10,71% 17 3,74% 1,64% 191 2,62% | 18,44% 70! 0,77% 966 0,97% 1036 0,95%
94 activités des organisations associatives 32 0,67% 3,59% 548 0,71% | 61,43% 0,41% 1,79% 0,66% | 11,43% 12 2,64% 1,35% 182 2,50% | 20,40% 60 0,66% 832 0,83% 892 0,82%
95 répar.ordi.& bien perso.& domestiq 2 0,04% 1,64% 96 0,12% | 78,69% 0,05% 1,64% 0,06% 7,38% 4 0,88% 3,28% 9 0,12% 7,38% 8 0,09% 114 0,11% 122 0,11%
96 autres services personnels 1 0,02% 4,55% 20 0,03% | 90,91% - - - - 1 0,22% 4,55% - - - 2 0,02% 20 0,02% 22/ 0,02%
SECTION T Act. ménages: empl., prod. pr us. propre 0 - R 0 R - - R R - - N R N R N - N - N N N
97 acl.ménage: empl.de pers.domestique o - - 0 - - - - - - J - - - - - - - - - - -
9% act.ménage: prod.b.&s.(usage propre) 0 - - 0 - - - - - - B - - ] - - - - - - - -
SECTION U= 99 Activités extra-territoriales 0 - - 14 0,02% | 31,82% - - - 0,05% | 18,18% - - - 22 0,30% | 50,00% - - 44/ 0,04% 44/ 0,04%
Non répartis 1702| 35.89%| 20,26% 3971 5,15% | 47,26% 1539 39,49% | 1832% 736 4.77% 8,76% 48| 10,57% 0,57% 406 5,57% 4,83% 3289 36,17% 5113 5,12% 8402 7.72%
Totaux 4742 100,00% 4,35% 77 079| 100,00% | 70,78% 3897/ 100,00% 3,58% 15440| 100,00% | 14,18% 454 100,00% 0,42% 7291 100,00% 6,69% 9093 100,00% 99 810 100,00% 108 903 100,00%
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HL - ACTIVITES/ENTREPRISES DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION DONNEES PRO + PLAN
Secteurs d'activité
. Périodes de riodes de
Code NACE " AC?:Z:’:_ o e e S e L péiodesde | crp-cTP-CSP CAR-CSP Art.4
% Secteur/Activ./Entr

SECTION A Agriculture, sylviculture et peche 6122| 2.45% 4 o3 154) 073% 6280 231% 174]  063% 3 -
ol culL.& prod.animale, chasse & sce ann. 5716 2.29% 3| 025w 00| o047%| 5819 214% 3| oo - -
02 sylvicullure ef exploitation foresfiére 40| 016% 1| oosw 53| 0250 455 017% 171 o062% - -
03 péche ef aquaculiure 5| 000% - - 1| o00% 6| 000% ] - E -
SECTION B Industries extractives 279| 011% 0 - 35| 017% 314| o012% 0 - 0 -
05 extraction de houile et de lignite ]| - ] - 1| o00% 1| o00% ] - E -
06 extraction dhydrocarbures 8| 003 - - ] - 83| 003% ] - B -
o7 extraction de minerais métaliques 3| o000% - - ] - 3| 000w 2 - - -
08 autres industries extractives 187 007% - - 34| o016% 221] 008% | - - -
09 sces de soufien auxindust. extractives 6| 000% - - ] - 6| 000% s - - -
SECTION C Industries manufacturieres 121856 48,80% 0 - 1100 524%| 122965 4519% 127 046% 0 -
10 industries alimentaires 1833 073% ] - 175| o8| 2008 074% 3 - ] -
" fabrication de boissons 37| oisw - - 28| 01 309 015% 3 - - -
12 fabrication produits & base de fabac ] - B - - - B - ] - ] -
3 fabrication de fextiles 86| 003 - - 2| oo 88| 003% ] - ] -
14 indusrie de Ihabilement - - B - - - ] - - - B -
15 industrie du cuir et de la chaussure | o002% - - - - 40 001% - - = -
16 frav. bois: fab. article bois, vannerie 1436)  058% - - 18] 000% 1454 053% | - - -
17 industrie du papier ef du carton 1374]  055% - - 2| o1 1403 052% 3 - - -
18 imprimerie & reprod. d'enregistrements 21| o0s% - - 1| o000% 212 008% 3| oo - -
19 cokéfaction et raffinage 487|  020% - - ] - 487 018% 2 - - -
20 industrie chimique 5574 223% - - 23| o1%| 5507 206% 1| o000% B -
21 industrie pharmaceutique 4049 162% - - 2| oim|  aom| 150% 2 - - -
2 fab.prod. caoutchouc & plastique 2926| 117% - - 54| 026%| 2080 110% 1| o000% B -
2 fab.aut.prod.minéraux non métaliques 1279 o051% - - 105 0.50% 1384 051% ] - ] -
24 méfalurgie 6117|  245% - - 26| o012%| 6143 226% 45| o016% - -
25 fab.prod.méfallia.st machine & équipt 22059|  883% - - 18| osew| 22177 sisw 2 - - -
2 fab.prod.informat. électroniq. & opt. 8929 358% - - 57| o2  Boss| 330% 2 - - -
27 fabrication d‘équipements électriques 9284 372% - - 133| o6aw| 9417 34m 2 - - -
2 fabric. machines & équipements n.c.a. 15398|  6.17% - - 92| o043 15490 569% 77| 028 B -
2 industrie automobile 13100]  5.25% - - 129| 061%| 13200 486% ] - B -
20 fabric. d'autres matériels de fransport 12477|  5.00% - - 49| 02w 12528 460% ] - B -
3l fabrication de meubles 1530  061% - - 6| o0 1536  056% ] - B -
2 autres industries manufacturiéres 2466  0,99% - - 15| oorw| 2481 oow | - B -
33 réparation & install. machine & équipt 10830|  4.34% - - 27| o1 10857 399% ] - E -
SECTIOND=35 | Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 78 003% 0 - 1 o00% 79| 003% 0 - 0 -
SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution 898 036% 0 - 10 008% 08| 033% o - 3 -
36 Caplage.fraitement & distribution deau 33| o0 ] - ]| - 3| oo% ] - E -
37 Collecte ef raifement des eaux usées 12| 000w - - | - 12| 000% ] - B -
38 Collecte.gestion déchets; récupération 853| 034% - - 10| 00w 863 032% ] - B -
39 Dépollufion &autre sces gestion déchets ] - g - ] - B - ] - B -
SECTION F Construction 11188 448% 178] 14.70% 1637| 774%| 13008 a478%| 8601 3102% 0 -
4 Construction de batiments 28 001% - - | - 28] 001% | - - -
42 Génie civil 2| o00% - - ] - 22| 001% 2| o0 B -
43 Travaux de construction spécialisés 11139 446% 178] 14,70% 1637| 774%|  12054) 476%| 8599 3101% - -
SECTION G Commerce; répar. auto & motocycle 38054 1524% 0 - 1232 582% 39286 1444% 70| o028% 0 -
45 commerce & répar.auto & moto 8950 358% ] - 23| ouw|  8ora| 330% 1| o00% E -
4 commerce gros hors auto. & moto 21338 854% - - a42| 200 21780 800% 17| 00s% B -
a7 com. défail, sf auto & moto 7766 311% - - 767| 362%| 8533 314% 61| o022% E -
SECTION H Transports et entreposage 5102)  2.08% 56| 462% 402| 190% 5650 208% 3677 13.26% 3 -
49 fransport terresta. trans.par conduite 3468  139% 54| a46% 313| 148%| 3835 141%| 2997 1081% ] -
50 fransports par eau 8| o00a% - - 28| o013 17 004% 37| o1m - -
51 transports aériens 43| o002% - - ] - 43| o002 ] - B -
52 entreposage & sce auxilaire fransp. 1588|  064% 2| oam 60| o028% 1650 061% s19| 223 - -
53 activités de poste el de courrier 4] o000% - - 1| o000% 5| 000% 24| 000% g -
SECTION | Heébergement et restauration 048] 0,38% 52| 420% 52| 2,61% 1552 057% o - 0 -
55 hébergement 133 0.05% 52| a20m 167 0.79% 32| 013% ] - E -
56 restauration 81s| 033 - - 35| L82% 1200 044% ] - g -
SECTION Information et communication 9146)  3.66% 2| o01m% 211 100%|  9350| 344% 980 353% 3 -
58 édition 2171 o87% - - 35| o017w| 2208 081% 195 0.70% - -
59 prod.fims; enr. sonore & éd. musicale 158]  0,06% 2| oam 156 0.74% 316 012% 2 - - -
6 programmation ef diffusion 358|  0.14% - - 13| 006w 371 014% 2 - - -
6 télécommunications 29| o000% - - 1| o000% 230 008% 3| oo - -
62 prog.conseil & aut.actinformatique 5714 220% - - 4] ooow| 5718 210% 645 233% B -
6 services dinformation 516 021% - - 2| oo 518 019% 137)  049% E -
SECTION K Activités financieres et d'assurance 7308 296% 82 677% 281 133%| 7761 285% 162 058% 0 -
64 act. financ. hs assur. & cais. retraite 1701 o68% g - 0| o1 1741 064% 159 057% E -
6 assurance 5573 2.23% 8| 61 144| o68%| 5790 213% ] - E -
6 act. auxiiaire sces financ. & d'assur. 124 005% - - 97| 04w 221) 008% 3| oo - -
SECTION L= 68 Activités immobilieres 958| 038% - - 149 0.70% 1107 041% 2| 001 - -
SECTION M Act. spécialisée, scientifiq. & techniq. 25284) 10,13% 5| 041% 1432| 677%| 26721 os2%|  2050| 1067% 0 -
6 activités juridiques et comptables 1261 050% ] - 917| 43m| 2178 080% 190 0.69% E -
70 act. siéges sociaux; conseil de gestion 12731]  s10% 3| 025w 29| 127%| 13003] 478% 1373)  4905% B -
7 architec.8 ingénierie; cirie ana. tech. 7514 301% - - 12| osaw| 7626 280% 1215 438% B -
72 recherche-développement scientifique 2323 093% - - 2| oows| 235 o8s% 20 007 B -
73 publicité et éludes de marché 920| 037% 1| oosw 62| o020% 983 036% 91| oam B -
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 489|  0.20% - - 7| oo 4% 018% 66| 02a% - -
75 activités vétérinaires 46| 002% 1| oosw 63| o030% 110 004% 4] oo - -
SECTION N Activités de sce administr. & de soutien s011] L161% 316 2600%|  40s2| 1015%| 8379 308% 5551 2002% 3 -
77 activités de location et location-bail s39|  022% ] - 9] o004 548 020% 24 000% E E
78 activités liées & Femploi 480|  0.19% 3| o2sm 72| oaam 555 020% 61| o022% B -
79 act .ag. voyage voyagiste sv. résa. efc. 8| o000% - - 3| oo 1| 000% 28| 0.89% - -
80 enquétes ef sécurité 124  005% - - 7| oo 131 00s% 7| oo B -
81 sces relatifs bafimnt &aménagt paysager 149]  0,06% 5| o4 14| o0 168 0,06% ] - B -
82 act. admin. & aut. act. soufien aux ent. 867| 03s% - - 38| 018w 905 033% 994|  358% - -
84 admin. publi. & défense; séc.soc.obii. 1844|  0.74% 308| 2543% 3909| 1847%| 6061 223%| 4217] 1521% - -
SECTION P=85 Enseignement 88| 033% 10 o83 461| 218% 1209 048% 28| 190% - -
SECTION Q Santé humaine et action sociale 3600  145% 246 2031% 5617 2654% 9472 3.48% 253 091% E -
86 activités pour la santé humaine 885 035% 15| 124w 1590 751% 249 092% 29| 0.90% ] -
87 hébergement médico-social ef social 81| o03m 68| 562 1538| 721 2427 089% 4] o0 B -
88 action sociale sans hébergement 1903 076% 163| 13.46% 2489| 1176% 4555 167% ] - B -
SECTION R Ats, spectacles & activités récréatives 411 o1e% 57 471% 453 214 021 034% 143 052% B -
%0 act. créativ. arfistiques & de spectacie 170 0.07% 32| 26 197|  093% 309 015% 143 052% - -
91 biblioth. archive musée & aut.act.cul. 52| 002% 5| o4 R 72| 003% 2 - - -
92 organisation jeux hasard & dargent 77| o0 - - 3| oo 80 003% 3 - - -
93 act. sportiv.. récréatives & de loisiis 12 004% 20| 165% 238| 112% 370 014% s - - -
SECTION S Autres activités de services 2200 0.92% 187 1544%| 2282 1078%| 4750 175% 188 0,68% E -
94 activités des organisations associatives 1377] o055k 186| 15,36% 2149| 1015% 3712) 1a6% 163 059% ] -
95 1épar.ordi.& bien perso.& domestiq sa2|  022% - - 2| oo 544]  020% 3| oo B -
9% autres services personnels 3| oisw 1| oosw 131 062% 503 018% 2| o0s% g -
SECTIONT | Act. ménages: empl. prod. pr us. propre - - E - - - B - - - E -
97 act.ménage: empl.de pers.domesticue ] - E - ] - B - ] - E -
98 act.ménage: prod.b.&s. usage propre) - - E - - - ] - - - B -
SECTION U= 99 Activités extra-tertitoriales 81 003% - - 68| 032 140 005% - - E -
Non répartis 11085 4.44% 16| 132%|  1024| a48aw| 12125] ade%| 4304 1552% 1120] 100,00%
Totaux 249 717| 100,00% 1211] 10000%|  21162| 10000% | 272080 100,00% 27 728| 100,00% 1120/ 100,00%
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H2 - ACTIVITES/ENTREPRISES DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION

DONNEES PRO + PLAN

Secteurs d'activité

Code NAGE Nombre - POE POE DIF prioritaires DIF portables OTAL DIF Formation des
% Activ/Entr- | individuelles collectives (Données Pro) (Données Pro) (Données Pro) tuteurs
9% Secteur/Activ./Entr

SECTION A Agriculture, sylviculture et péche 69 102% 250|  251% 6236 282% 2407)  480% 8643 318% 161  090%
ol cult.& prod.animale, chasse & sce ann. 62 092% 249|  2.42% 6125 2.77% 2342)  467% 8467 312% 159 0.89%
02 sylviculture et exploitation forestiére 7| 010w 0] 010% 83| 004% 58| 012% 141|  00s% 1| 001%
03 péche ef aquaculiure - - | - 28 001% 7| 001% 35 001% 1| 001%
SECTION B Industries extractives 4 - 0 - 13 001% 40| 008% 53 002% 18| 010%
05 exiraction de houille et de lignite - - - - - - - - 0 - - -
06 exiraction dhydrocarbures - - - - 13 001% 1| 000% 14 o01% - -
o7 exiraction de minerais métaliques - - - - - - - - 0 - - -
08 autres industries extractives - - - - - - 39| 008% 39| 001% 18| 0.10%
09 sces de soufien aux indust. extractives - - | - - - - - 0 - - -
SECTION C Industries manufacturiéres 732) 1081% 38 037% 31026 1401% 369| 074% 31395 1156% 1617)  9,06%
10 industries alimentaires - - B - 4587 2.07% 21| 004% 4608 170% 82| 046%
n fabrication de boissons 1| o001 B - 1051|  047% 147\ 029% 1108 044% 1| 001%
12 fabrication produits & base de tabac - - - - - - - - 0 - - -
13 fabrication de texiles 2| 003 - - 65 003% 1| o000% 66 0.02% 3| 002%
) industrie de thabilement - - - - 5| 000w 1| o000% 6 000% - -
15 industrie du cuir et de la chaussure - - - - 3| 000w - 3| 000w - -
16 frav. bois; fab. arficle bois, vannerie - - - - 1841  083% 7| 001% 1848 068% 5| 003%
7 industrie du papier et du carfon - - B - 48] 007% 4| 001% 152 0,06% 55| 031%
8 imprimerie & reprod. d'enregisirements 1| o001 B - 47 002% 16| 003% 63 002% 4| 002%
9 cokéfaction ef raffinage - - B - 274  012% 1| 000% 275 0.10% - -
20 industrie chimique 1| o001 | - 12972) sgew 78| 016% 13050 4.80% 695 3.89%
21 industrie pharmaceutique - - - - 3969 179% 28| 006% 3997 147% 166 0.93%
2 fab.prod. caoutchouc & plastique 7| o10% - - 3909 177% 42| 008% 3051 145% 41| 236%
23 fab.aut.prod.minéraux non métaliques - - - - 305| 014% 5| 001% 310 011% 98| 055%
24 métallurgie 40| 059% 14| 014% 347|  016% - - 347 013% 16| 009%
25 fab.prod.métallia.sf machine & équipt 236|  349% B - 51 002% - - 51 002% 1| 001%
2 fab.prod.informa. électronig. & opt. 9| o1 B - 32| o001% 2| 000% 34 001% 1| 001%
27 fabrication d'équipements électriques 27| 0.40% B - 60| 003% - - 60 0.02% 1| 001%
28 fabric. machines & équipements n.c.a. 67 099% 24| 023% 85| 004% - - 85 003% 31 o0amw
2 industrie automobile 153 2.26% | - 152 0,07% - - 152 0,06% 3| 002%
30 fabric. d'autres matériels de fransport 98|  145% - - 14 001% - - 14 001% - -
31 fabrication de meubles 1| o001 - - 352| 016% 2| 000% 354 013% 7| 004%
32 autres industries manufacturiéres 10/ 015% | - 719 032% 5| 001% 724 027% 25| 014%
33 réparation & install. machine & équipt 79 117% - - 38| 0025 9| 002% 47 002% 2| 001%
SECTION D=35 | Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 15 022% 0 - 136 0,06% 5| 001% 141]  0,05% 5 003%
SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution 4 - 0 - 754 0.34% 20 004% 774 028% 5[ 003%
36 Caplage.fraitement & distibution d'eau - - - - - - - - 4 - -
37 Collecte et fraitement des eaux usées - - - - 31 001% - - 31 001% | -
38 Collecte.gestion déchets: récupération - - - - 723|033 20[  004% 743 027% 5| 003%
39 Dépoliution &autre sces gestion déchets - - - - - - - - o - | -
SECTION F Construction 727) 1074% 1203 1255% 1373 062% 6813 1358% 8186  301% 1476) 827%
4 Construction de bafiments - - - - 41 002% 6| 001% 47 002% 2| 001%
42 Génie civil - - | - 5| 000w 1| o000 6| 000% | -
43 Travaux de construction spécialisés 727| 1074% 1293| 1255% 1327 060% 6806| 1357% 8133 299% 1474  826%
SECTION G Commerce; répar. auto & motocycle 17 173% 0 - as7s1 17.50% 1066 213%| 39817 14,66% 2835 1588%
45 commerce & répar.auto & moto 1| o001 | - 13) 001% 18| 004% 31 001% 626| 351%
46 commerce gros hors auto. & moto 104)  154% | - 9525 430% 323  064% 9848 363% 1141]  639%
47 com. détail. sf auto & moto 12| 018% B - 29213] 13.10% 725| 145% 20938 1102% 1068 598%
SECTION H Transports et entreposage 1416 2092% 0 - 20745 1343% 16| 003%| 29761 1096% 1945/ 1090%
49 fransport ferrest.& frans.par conduite. 1352| 1097% | - 183%0|  8.30% 4| 001%| 18304 677% 1175 658%
50 fransports par eau - - - - 1178 053 - 1178 043% 4| 002%
51 fransports aériens - - B - 33 001% 5| 001% 38 001% - -
52 enfreposage & sce ausilaire fransp. 64)  095% B - 10007 a2 7| 001%| 10014 369% 757|  424%
53 activités de poste et de courrier - - | - 137)  0.06% - - 137 0,05% 9| 005%
SECTION | Hébergement et restauration 2| 003% 0 - 11338 s12% 102) 038%| 11526  4.24% 2080 1165%
55 hébergement 2| 003 | - 4319 195% 130 0.26% 4449 164% 574 322%
56 restauration - - - - 7015 317% 62| 012% 7077 261% 1506  844%
SECTION J Information et communication 523 7,73% 0 - 6265  283% 1830 367% 8104 298% 40| 2.47%
58 édition 37| ossw - - 2735 124% 499|  0.99% 3234 119% 126 0.71%
59 prod.fims; enr. sonore & éd. musicale 43| o06an B - 1259 057% 183 0.36% 1442 053% 138 0.77%
0 programmation et diffusion - - B - 1689 076% 99| 020% 1788 066% 0] 006%
61 télécommunications - - B - 127)  0.06% 13 003% 140 0,05% 1| 001%
62 prog.consell & aut.actinformatique 41| 651% B - 236|  011% 895  178% 1131 042% 144 081%
63 services dinformation 2| 003 | - 29|  010% 150 0,30% 369 0.14% 21| 012%
SECTION K Activités financieres et d'assurance 28] 041% 238 231% 4657 2,10% 973 1.94% 5630 207% 860| 4.82%
64 act. financ. hs assur. & cdis. refraite 20| 030% 130 126% 1637 074% 92| 018% 1720 064% 51| 020%
65 assurance 8| o012% 108 1,05% 2642 119% 830 165% 3472)  128% 792|  444%
66 act. auxilaire sces financ. & d'assur. - B - 378  0a7% 51| 010% 429 016% 17| 010%
SECTION L= 68 Activités immobiliéres 144)  213% | - 3368 152% 151 030% 3519 1,30% 715 4.01%
SECTION M Act. spécialisées, scientifig. & technig. 308 588% 263 255% 36263 1638% 3496 697% 39750 14.64% 2653 14,86%
2 activités juridiques et complables - - B - 1774 080% 551| 1,108 2325 0.86% B -
70 act. siéges sociaux; conseil de gestion 92| 138% 231| 224%| 24237 10.95% 842| 168%| 25079 9.23% 2305| 12,91%
7 architec.& ingénierie; clrle ana. tech. 233|  344% 32| 031% 1554  070% 1258 251% 2812 104% 86| 048%
72 recherche-développement scientifique - - B - 1485 067% 82| o016% 1567 0.58% 27| 01s%
73 publicité et études de marché 65| 0.96% - - 6392 2.89% 595  119% 6987 257% 209 117%
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 8| o012% - - 495 022% 60| 012% 555 0.20% 26| 015%
75 aclivités vétérinaires - - B - 326| 015% 108 0.22% 434 016% | -
SECTION N Activités de sce administr. & de soutien 2158 3188% 5604 55260 11549 522% 7100 1417%| 18658  6:87% 150(  084%
77 activités de location et location-bail 6| 009 B - 301| 014% 5| 001% 306 0.11% 28| 016%
78 activités liées & femploi 77 114% 39| o038% 1753 079% 314 063% 2067 076% 2| 012%
79 act.ag. voyage voyagiste sv. résa. elc. 3| o00an 2| o021% 3741 169% 7| 001% 3748 138% 23| 013%
80 enquétes et sécurité 1| o0 - - 94| 0,04% - - 94 003% 4| 002%
81 sces relafifs batimnt 8aménagt paysager 39| ossw | - 294 013% 222  0.44% 516 019% 8| 004%
82 act. admin. & aut. act. soutien aux ent. 4| 006% 409|  3.97% 672|  030% 129 0.26% 801 020% 36| 020%
84 ‘admin. publi. & défense; séc.soc.obli. 2028 29.96% 5224 50,70% 4694 2120 6432 1282% 11126 410% 29| o016%
SECTION P= 85 Enseignement 6| 009% 105 102% 788| 036% 210  042% 998 037% 15| 008%
SECTION Q santé humaine et action sociale 9 146% 20 019% 19226 868% 3340) 666% 22566 831% 1336 7.49%
86 activités pour la santé humaine 44| 065% B - 7507 339% 1139|  227% 8646 318% 671|  376%
87 hébergement médico-social et social 45| o066% B - 5312 240% 1135 226% 6447 237% 40| 2.47%
88 action sociale sans hébergement 10/ 015% 20| 019% 6407 2.89% 1066 2.13% 7473 2.75% 25| 126%
SECTION R Atts, spectacles & activités récréatives 7| 010% 6| 006% 4305 1,94% 507|  1,01% 4812 177% 482 2,70%
90 act. créativ. arfisliques & de spectacle 3| o00an 6| 006% 1230|  056% 290|  058% 1520  056% 89| 050%
9 biblioth. archive musée & aut.act.cul. - | - 379 o0arw 26| 005% 405  015% 24| 013%
92 organisation jeux hasard & d'argent - - | - 465 021% 17| 003% 482|  018% 27| 01s%
93 act. sportiv., récréatives & de loisits 4| 006% | - 2231 101% 174 035% 2405 089% 342|  192%
SECTION § Autres activités de services 70 1,03% 106  1,03% 5008 2.26% 1257 251% 6265 2.31% 184 1,03%
94 activités des organisations associatives 54| 080% 106 1,03% 4491 203% 1246 2.48% 5737 211% 182 1,02%
95 répar.ordi.g bien perso.& domestiq 1| o001 B - 47| 0025 9| 002% 56 002% 2| 001%
9% autres services personnels 15 022% | - 470 021% 2| 000% a72|  0a7% - -
SECTION T Act. ménages: empl., prod. pr us. propre - - - - - - - - - - - -
97 actménage: empl.de pers.domesfique - - - - - - - - - - - -
98 actménage: prod.b.&s.(usage propre| - - | - - - - - - - | -
SECTION U= 99 Activités extra-teritoriales - - - - 425 019% 76)  0.15% 501 018% 4] 008%
Non répartis 250 383% 2282 2215% 10215 461%| 20277| 4042%| 30492 11.23% 857|  4.80%
Totaux 6770 100.00% |  10304| 100,00% | 221437 100,00%|  50163| 100,00% | 271600 100,00% | 17 848| 100,00%
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| - NOMBRE DE CONTRATS CONCLUS AU COURS DE L'EXERCICE : Par age et sexe

DONNEES PRO + PLAN

Age Mom;nc:e 8 18 &20 ans 21 a25ans 26 &29 ans 30 &34 ans 353 44 ans 4550 ans 51 ans et + Non répartis TOTAL %
Hommes 48 715 2317 7 3087 377%
% 1,55% 23,16% 75,06% 0,23% 100% !
Femmes 7 321 1195 18 1541 1.88%
CP Jeunes % 0,45% 20,83% 77,55% 1,17% 100% !
CDI NON Repartis 2 37 = 114 0.14%
% 1,75% 32,46% 0,00% 100% !
Total 57 1073 25 4742 5.80%
% 1,20% 22,63% 0,53% 100%
Hommes 1445 13 944 = 38 020
% 3,80% 36,68% 0,00% 100% 46.47%
Femmes 602 11856 = 36 724 44.88%
CP Jeunes % 1,64% 32,28% 0,00% 100% |
CDD NON Repartis 33 571 107 2335 2.85%
% 1,41% 24,45% 4,58% 100% !
Total 2080 26 371 107 77079
% 2,70% 34,21% 0,14% 100% 94.20%
Hommes 1493 14 659 7 41107
% 3,63% 35,66% 100% 50.24%
Femmes 609 12177 38 265
CP Jeunes % 1,59% 31,82% 100% 46.77%
NON Repartis 35 608 2449 2.99%
% 1,43% 24,83% 4,37% 100,00% !
Total 27 444 132 81821
% 33,54% 0,16% 100% 100.00%
Hommes 2 2553
% 0,08% 100% 13.20%
Femmes = 1332
CP Adultes % 0.00% 100% 6,89%
gzrrgolr;?iu[; NON Repartis = 12 1 06%
P % 0,00% 100% !
Total 2 3897 20,15%
% 34,64% 23,63% 26,46% 9,78% 5,44% 0,05% 100%
Hommes 3801 1760 1405 408 203 = 7577 39.18%
% 50,16% 23,23% 18,54% 5,38% 2,68% 0,00% 100% !
3546 1610 1568 614 243 - 7581
dg;gg:gi:s % 46,77% 21,24% 20,68% 8,10% 3,21% 0,00% 100% 39.20%
d'emploi CDD NON Repartis 128 73 52 22 6 1 282 1.46%
% 45,39% 25,89% 18,44% 7,80% 2,13% 0,35% 100% !
Total 7475 3443 3025 1044 452 1 15 440 79.85%
% 48,41% 22,30% 19,59% 6,76% 2,93% 0,01% 100% !
Hommes 4731 2375 2064 627 331 2 10 130 52.30%
46,70% 23,45% 20,38% 6,19% 3,27% 0,02% 100% !
3959 1914 1938 776 326 = 8913
dg;:ﬁ;gi; % 44,42% 21,47% 21,74% 8,71% 3,66% 0,00% 100% 46,09%
d'emploi NON Repartis 135 75 54 22 7 1 294 1500
% 45,92% 25,51% 18,37% 7,48% 2,38% 0,34% 100% !
Total 8825 4364 4 056 1425 664 3 19337 100,00%
% 45,64% 22,57% 20,98% 7.37% 3,43% 0,02% 100% !
Hommes 31 29 29 20 15 13 268 3.46%
% 3,36% 10,82% 34,70% 11,57% 10,82% 10,82% 7,46% 5,60% 4,85% 100% !
" Femmes 1 1 4 29 17 12 7 154
g:o:;}s:l(e:: % 0,65% 0,65% 2,60% 32,47% 18,83% 21,43% 11,04% 7,79% 4,55% 100% 1.99%
DI NON Repartis - - - 12 - 11 - - 9 32 0.41%
% 0,00% 0,00% 0,00% 37,50% 0,00% 34,38% 0,00% 0,00% 28,13% 100% !
Total 10 30 97 93 58 73 37 27 29 454 5.86%
% 2,20% 6,61% 21,37% 20,48% 12,78% 16,08% 8,15% 5,95% 6,39% 100% !
Hommes 184 479 761 1588 213 195 72 29 164 3685 47.58%
4,99% 13,00% 20,65% 43,09% 5,78% 5,29% 1,95% 0,79% 4,45% 100% i
N Femmes 6 34 69 2208 305 312 141 70 169 3314
g:o:?:ll'l;: % 0,18% 1,03% 2,08% 66,63% 9,20% 9,41% 4,25% 2,11% 5,10% 100% 42.79%
cDD NON Repartis = E = 20 31 21 13 49 158 292 3.77%
% 0,00% 0,00% 0,00% 6,85% 10,62% 7,19% 4,45% 16,78% 54,11% 100% !
Total 190 513 830 3816 549 528 226 148 491 7291 04.14%
% 2,61% 7,04% 11,38% 52,34% 7,53% 7,24% 3,10% 2,03% 6,73% 100% i
Hommes 193 508 854 1619 242 224 92 44 177 3953 51.04%
4,88% 12,85% 21,60% 40,96% 6,12% 5,67% 2,33% 1,11% 4,48% 100% |
Femmes 7 35 73 2258 334 345 158 82 176 3468 44.78%
CP Publics % 0,20% 1,01% 2,10% 65,11% 9,63% 9,95% 4,56% 2,36% 5,07% 100% |
Prioritaires NON Repartis = E = 32 31 32 13 49 167 324 4.18%
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,88% 9,57% 9,88% 4,01% 15,12% 51,54% 100% !
Total 200 543 927 3909 607 601 263 175 520 7745 100,00%
% 2,58% 7,01% 11,97% 50,47% 7,84% 7,76% 3,40% 2,26% 6,71% 100% !
Hommes 57 744 2410 961 644 688 239 143 22 5908 64.97%
% 0,96% 12,59% 40,79% 16,27% 10,90% 11,65% 4,05% 2,42% 0,37% 100% i
Femmes 8 322 1199 463 333 403 179 95 25 3027 33.00%
TOTAL % 0,26% 10,64% 39,61% 15,30% 11,00% 13,31% 5,91% 3,14% 0,83% 100% i
CPCDI NON Repartis 2 37 75 19 2 13 - 1 9 158 1.74%
% 1,27% 23,42% 47,47% 12,03% 1,27% 8,23% 0,00% 0,63% 5,70% 100% !
Total 67 1103 3684 1443 979 1104/ 418 239 56 9093 100,00%
% 0,74% 12,13% 40,51% 15,87% 10,77% 12,14% 4,60% 2,63% 0,62% 100% |
Hommes 1629 14 423 23 392 5389 1973 1600 480 232 164 49 282 49 38%
% 3,31% 29,27% 47,47% 10,94% 4,00% 3,25% 0,97% 0,47% 0,33% 100% i
Femmes 608 11890 24 335 5754 1915 1880 755 313 169 47 619 47.71%
TOTAL % 1,28% 24,97% 51,10% 12,08% 4,02% 3,95% 1,59% 0,66% 0,35% 100% |
CP CDD NON Repartis 33 571 1624 148 104 73 35 55 266 2909 291%
% 1,13% 19,63% 55,83% 5,09% 3,58% 2,51% 1,20% 1,89% 9,14% 100% !
Total 2270 26 884 49 351 11291 3992 3553 1270 600 599 99 810 100,00%
% 2.27% 26,94% 49,44% 11,31% 4,00% 3,56% 1.27% 0,60% 0,60% 100% |
Hommes 1686 15 167 25 802 6 350 2617 2288 719 375 186 55 190 50.68%
3,05% 27,48% 46,75% 11,51% 4,74% 4,15% 1,30% 0,68% 0,34% 100% |
TOTAL Femmes 616 12212 25534 6217 2248 2283 934 408 194 50 646 46.51%
(hors CIPI % : 1,22% 24,11% 50,42% 12,28% 4,44% 4,51% 1,84% 0,81% 0,38% 100% i
& CDPI) NON Repartis 35 608 1699 167 106 86 35 56 275 3067 2.82%
% 1,14% 19,82% 55,40% 5,45% 3,46% 2,80% 1,14% 1,83% 8,97% 100% !
Total 2337 27 987 53 035 12734 4971 4 657 1688 839 655 108 903 100,00%
2,15% 25,70% 48,70% 11,69% 4,56% 4,28% 1,55% 0,77% 0,60% 100% |
Hommes 1 160 311 159 113 138 41 24 = 947 71.74%
0,11% 16,90% 32,84% 16,79% 11,93% 14,57% 4,33% 2,53% 0,00% 100% |
Femmes = 63 94 49 57 62 31 17 = 373 28.26%
CPl % 0,00% 16,89% 25,20% 13,14% 15,28% 16,62% 8,31% 4,56% 0,00% 100% i
NON Repartis - - - - - - - - - - 0.00%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% !
Total 1 223 405 208 170 200 72 41 0 1320 100,00%
% 0,08% 16,89% 30,68% 15,76% 12,88% 15,15% 5,45% 3,11% 0,00% 100% |
Hommes 4 172 758| 489 448 519 152 70 = 2612 87.77%
0,15% 6,58% 29,02% 18,72% 17,15% 19,87% 5,82% 2,68% 0,00% 100% |
Femmes 1 9 78 47 41 116 54 18 = 364 12.23%
coPI % 0,27% 2,47% 21,43% 12,91% 11,26% 31,87% 14,84% 4,95% 0,00% 100% i
NON Repartis - - - - - - - - - - 0.00%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% !
Total 5 181 836 536 489 635 206 88 S 2976 100,00%
% 0,17% 6,08% 28,09% 18,01% 16,43% 21,34% 6,92% 2,96% 0,00% 100% |
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J - NOMBRE DES AUTRES ACTONS DE PROFESSIONALISATION : Par age et sexe DONNEES PRO + PLAN
Age Mowgncsie 25 25a34ans | 35a44ans | 45450 ans 51 anset+ | Non répartis TOTAL %
Hommes 9076 39 009 39 614 47 514 45 642 135 180 990 72.48%
% 5,01% 21,55% 21,89% 26,25% 25,22% 0,07% 100% !
Femmes 2865 15 464 15 537 14 830 13 345 106 62 147 24.89%
Périodes de % 4,61% 24,88% 25,00% 23,86% 21,47% 0,17% 100% !
Professionnalisation NON repartis - 2 9 2 4 6563 6 580 2 63%
% 0,00% 0,03% 0,14% 0,03% 0,06% 99,74% 100% !
Total 11941 54 475 55 160 62 346 58 991 6804 249 717 100.00%
% 4,78% 21,81% 22,09% 24,97% 23,62% 2,72% 100% !
Hommes 408 70 = 478
% 85,36% 14,64% 0,00% 100% 30.47%
- Femmes 597 136 = 733
Periodes de % 81,45% 18,55% 0,00% 100% | 053"
Professionnalisation -
Emplois d'Avenir NON repartis - - = ~{ 0,00%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0% !
Total 1005 206 = 1211
% 82,99% 17,01% 0,00% 100% 100.00%
Hommes 1893 3311 2368 801 583 22 8978 42.43%
% 21,08% 36,88% 26,38% 8,92% 6,49% 0,25% 100% !
L Femmes 1664 4382 3579 1452 844 19 11940
Profz‘:i'g::;gsﬁon % 13,04% 36,70% 29,07% 12,16% 7,07% 0.16% 100% | 204%%
&ligibles NON repartis 9 1 2 4 2 226 244 115%
% 3,69% 0,41% 0,82% 1,64% 0,82% 92,62% 100% !
Total 3566 7 694 5949 2257 1429 267 21162 100.00%
% 16,85% 36,36% 28,11% 10,67% 6,75% 1,26% 100% !
Hommes 11377 42 390 41982 48 315 46 225 157 190 446 69.99%
% 5,97% 22,26% 22,04% 25,37% 24,27% 0,08% 100% !
Femmes 5126 19 982 19116 16 282 14 189 125 74 820 27.50%
TOTAL Périodes de % 6,85% 26,71% 25,55% 21,76% 18,96% 0,17% 100% !
Professionnalisation NON repartis 9 3 11 6 6 6 789 6824 251%
% 0,13% 0,04% 0,16% 0,09% 0,09% 99,49% 100% !
Total 16 512 62 375 61 109 64 603 60 420 7071 272 090 100.00%
% 6,07% 22,92% 22,46% 23,74% 22,21% 2,60% 100% !
Hommes 954 5073 5623 3471 3508 3 18 632 67.20%
% 5,12% 27,23% 30,18% 18,63% 18,83% 0,02% 100% !
Femmes 251 2180 2929 1866 1819 4 9 049 32.63%
% 2,77% 24,09% 32,37% 20,62% 20,10% 0,04% 100% !
CRP - CTP - CSP "
NON repartis - - - 1 - 46 47 0.17%
% 0,00% 0,00% 0,00% 2,13% 0,00% 97,87% 100% !
Total 1205 7253 8552 5338 5327 53 27728 100.00%
% 4,35% 26,16% 30,84% 19,25% 19,21% 0,19% 100% !
Hommes 131 401 277 17 69 = 995 88.84%
% 13,17% 40,30% 27,84% 11,76% 6,93% 0,00% 100% !
Femmes 26 47 35 12 5 = 125 11.16%
% 20,80% 37,60% 28,00% 9,60% 4,00% 0,00% 100% !
CAR - CSP Art.4 -
NON repartis = = = = = = = 0.00%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% !
Total 157 448 312 129 74 = 1120 100,00%
% 14,02% 40,00% 27,86% 11,52% 6,61% 0,00% 100%
Hommes 1622 1716 785 273 255 54 4705 69.50%
% 34,47% 36,47% 16,68% 5,80% 5,42% 1,15% 100% !
Femmes 658 711 400 158 115 3 2045 30.21%
PR % 32,18% 34,77% 19,56% 7,73% 5,62% 0,15% 100% !
POE individuelles -
NON repartis = = = = = 20 20 0.30%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100% !
Total 2280 2427 1185 431 370 77 6770 100.00%
% 33,68% 35,85% 17,50% 6,37% 5,47% 1,14% 100% !
Hommes 2397 2031 1073 452 356 19 6328 61.41%
% 37,88% 32,10% 16,96% 7,14% 5,63% 0,30% 100% !
Femmes 1222 1189 765 379 270 37 3862 37.48%
POE collectives % 31,64% 30,79% 19,81% 9,81% 6,99% 0,96% 100% !
NON repartis 24 16 9 15 1 39 114 1119%
% 21,05% 14,04% 7,89% 13,16% 9,65% 34,21% 100% !
Total 3643 3236 1847 846 637 95 10 304 100.00%
% 35,36% 31,41% 17,93% 8,21% 6,18% 0,92% 100% !
Hommes 2737 24 604 34 027 18 364 17 988 159 97 879 44.20%
% 2,80% 25,14% 34,76% 18,76% 18,38% 0,16% 100% !
Femmes 3 430 31516 39 437 21896 22159 268 118 706 53.61%
DIF prioritaires % 2,89% 26,55% 33,22% 18,45% 18,67% 0,23% 100% !
(Données Pro) NON repartis 1 12 40 41 64 4694 4852 219%
% 0,02% 0,25% 0,82% 0,85% 1,32% 96,74% 100% !
Total 6168 56132 73 504 40301 40211 5121 221 437 100.00%
% 2,79% 25,35% 33,19% 18,20% 18,16% 2,31% 100% !
Hommes 1037 8240 10182 4957 4888 17 29421 58.65%
% 3,52% 28,01% 34,61% 16,85% 16,61% 0,40% 100% !
Femmes 610 5790 6627 2817 2725 57 18 626 37.13%
DIF portables % 3,27% 31,09% 35,58% 15,12% 14,63% 0,31% 100% !
(Données Pro) NON repartis - - 1 - - 2115 2116 4.20%
% 0,00% 0,00% 0,05% 0,00% 0,00% 99,95% 100% !
Total 1647 14 030 16 810 7774 7613 2289 50 163 100,00%
% 3,28% 27,97% 33,51% 15,50% 15,18% 4,56% 100% !
Hommes 3774 32844 44 209 23321 22876 276 127 300 46.87%
% 2,96% 25,80% 34,73% 18,32% 17,97% 0,22% 100% !
Femmes 4040 37 306 46 064 24713 24 884 325 137332 50.56%
TOTAL DIF % 2,94% 27,16% 33,54% 18,00% 18,12% 0,24% 100% |
(Données Pro) NON repartis 1 12 41 41 64 6 809 6 968 257%
% 0,01% 0,17% 0,59% 0,59% 0,92% 97,72% 100% |
Total 7815 70 162 90 314 48 075 47 824 7410 271 600 100.00%
% 2,88% 25,83% 33,25% 17,70% 17,61% 2,73% 100% !
Hommes 636 2893 3285 1810 1834 18 10 476 58.70%
% 6,07% 27,62% 31,36% 17,28% 17,51% 0,17% 100% !
Femmes 470 1866 2092 1118 970 1 6527 36.57%
" % 7,20% 28,59% 32,05% 17,13% 14,86% 0,17% 100% !
Formation des tuteurs -
NON repartis = = = = = 845 845 4.73%
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100% !
Total 1106 4759 5377 2928 2804 874 17 848 100.00%
% 6,20% 26,66% 30,13% 16,41% 15,71% 4,90% 100% !
Hommes 20891 87 348 97 234 77759 75123 527 358 882 50.08%
% 5,82% 24,34% 27,09% 21,67% 20,93% 0,15% 100% !
Femmes 11793 63 281 71401 44 528 42 252 505 233760 38.48%
TOTAL % 5,04% 27,07% 30,54% 19,05% 18,07% 0,22% 100% !
NON repartis 34 31 61 63 81 14 548 14818 2.44%
% 0,23% 0,21% 0,41% 0,43% 0,55% 98,18% 100% !
Total 32718 150 660 168 696 122 350 117 456 15580 607 460 100,00%
% 5,39% 24,80% 27,77% 20,14% 19,34% 2,56% 100% !
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K - PERIODES DE PROFESSIONNALISATION PRISES EN CHARGE PENDANT OU EN DEHORS DU TEMPS DE TRAVAIL DONNEES PRO + PLAN
Nombre d'heures-stagiaires Pendant le temps de travail En dehors du temps de travail non répartis TOTAL

Périodes de Prof. 16 007 952 238 647 16 246 599

% 98,53% 1,47% 0,00% 59,73%

Périodes de Prof. Emplois d'avenir 473 477 - 473 477

% 100,00% 0,00% 0,00% 1,74%

Périodes de Prof. éligibles 10 178 496 302 733 10 481 229

% 97,11% 2,89% 0,00% 38,53%

Périodes de Prof. 26 659 925 541 380 = 27 201 305

% 98,01% 1,99% 0,00% 100,00%

L - NOMBRE DE STAGIAIRES AYANT MOBILISE LEUR DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION DANS LE CADRE D'UN DIF

PROFESSIONNALISATION OU DU PLAN DE FORMATION

"PRIORITAIRE", D'UN DIF "PORTABLE" OU D'UNE PERIODE DE

DISPOSITIFS Nombre de
stagiaires

DIF prioritaires 221 437

DIF portables 50 163

dont DIF couplé & une Périodes de Professionnalisation 13 399

dont DIF utilisé dans le cadre du Plan de formation des entreprises de moins de 10 salariés 50 249

dont DIF utilisé dans le cadre du Plan de formation des entreprises de 10 a 49 salariés 30932

dont DIF utilisé dans le cadre du Plan de formation des entreprises de 50 salariés et plus 107 503
M -CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION : Caractéristiques des organismes de formation DONNEES PRO + PLAN

Contrats de professionnalisation CDI Contrats de professionnalisation CDD
Organismes de formation
relevant du : Nombre d'actions | % nombre d'actions | Nombre d'heures- | Nombre d'actions | % nombre d'actions | Nombre d'heures-
de formation de formation stagiaires de formation de formation stagiaires

Secteur privé (lucratif ou non) 6691 73,58% 2 672 672 71098 71,23% 43811 937
Secteur public ou parapublic 681 7,49% 402 960 14874 14,90% 8890 002
Secteur consulaire 108 1,19% 61772 3872 3,88% 2327195
Centre de formation d'entreprise 1076 11,83% 227 363 5252 5,26% 1660 035
Non répartis 537 5,91% 296 166 4714 4,72% 4864 521
TOTAL 9 093 100,00% 3660 933 99 810 100,00% 61 553 690
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N - NOMBRE DE SALARIES BENEFICIAIRES D'AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION : selon le sexe & CSP

DONNEES PRO + PLAN

Agent de
maitrise,
Classification des Emplois Ouvriers Employés technicienset | Ingénieurs non répartis TOTAL %
autres et cadres
professions
intermédiaires
Hommes 55273 22417 46 477 54 975 1848 180 990 72.48%
% 30,54% 12,39% 25,68% 30,37% 1,02% 100% '
- Femmes 7012 21433 12721 19792 1189 62 147
Pronfsr;z::;i‘:z“on % 11,28% 34,49% 20,47% 31,85% 1,91% 100% 24.89%
Non répartis 4 5 9 2 6 560 6 580 2,63%
Total 62 289 43 855 59 207 74 769 9597 249717 100.00%
% 24,94% 17,56% 23,71% 29,94% 3,84% 100% '
Hommes 204 270 3 = 1 478 39.47%
% 42,68% 56,49% 0,63% - 0,21% 100%
Périodes de Femmes 120 601 5 - 7 733 60.53%
Professionnalisation % 16,37% 81,99% 0,68% - 0,95% 100% '
Emplois d'Avenir Non répartis - - - - - - 0,00%
Total 324 871 8 - 8 1211
% 26,75% 71,92% 0,66% - 0,66% 100% 100,00%
Hommes 3912 2956 1259 808 43 8978 42.43%
% 43,57% 32,92% 14,02% 9,00% 0,48% 100% '
Périodes de Femmes 1342 7991 1624 947 36 11940 56.42%
Professionnalisation % 11,24% 66,93% 13,60% 7,93% 0,30% 100% '
éligibles Non répartis 7 13 1 1 222 244 1,15%
Total 5261 10 960 2884 1756 301 21162 100.00%
% 24,86% 51,79% 13,63% 8,30% 1,42% 100% ’
Hommes 59 389 25643 47 739 55 783 1892 190 446 69.99%
% 31,18% 13,46% 25,07% 29,29% 0,99% 100% '
L Femmes 8474 30 025 14 350 20739 1232 74 820
PT OTAL Périodes de % 11,33% 40,13% 19,18% 27,72% 1,65% 100% 27.50%
rofessionnalisation = -
Non répartis 11 18 10 3 6782 6824 2,51%
Total 67 874 55 686 62 099 76 525 9 906 272 090 100.00%
% 24,95% 20,47% 22,82% 28,12% 3,64% 100% ’
Hommes 8890 5289 1446 1232 1775 18 632 67 20%
% 47,71% 28,39% 7,76% 6,61% 9,53% 100% !
Femmes 763 5054 710 722 1800 9 049 32.63%
CRP - CTP - CSP % 8,43% 55,85% 7,85% 7,98% 19,89% 100% !
Non répartis - 1 - - 46 47 0,17%
Total 9653 10 344 2156 1954 3621 27728 100.00%
% 34,81% 37,31% 7,78% 7,05% 13,06% 100% ’
Hommes 803 174 10 8 = 995 88.84%
% 80,70% 17,49% 1,01% 0,80% - 100%
Femmes 50 67 6 2 = 125 11.16%
CAR - CSP Art.4 % 40,00% 53,60% 4,80% 1,60% - 100% !
Non répartis 0 0 0 0 0 0 0,00%
Total 853 241 16 10 - 1120
% 76,16% 21,52% 1,43% 0,89% - 100% 100,00%
Hommes 2023 1730 144 42 766 4705 69.50%
% 43,00% 36,77% 3,06% 0,89% 16,28% 100% !
Femmes 343 1329 28 22 323 2045 30.21%
POE individuelles % 16,77% 64,99% 1,37% 1,08% 15,79% 100% !
Non répartis - - - - 20 20 0,30%
Total 2366 3059 172 64 1109 6770 100,00%
% 34,95% 45,18% 2,54% 0,95% 16,38% 100%
Hommes 2754 2246 173 105 1050 6328 61.41%
% 43,52% 35,49% 2,73% 1,66% 16,59% 100% !
Femmes 586 2236 74 84 882 3862 37.48%
POE collectives % 15,17% 57,90% 1,92% 2,18% 22,84% 100% !
Non répartis 2 19 - - 93 114 1,11%
Total 3342 4501 247 189 2025 10 304 100.00%
% 32,43% 43,68% 2,40% 1,83% 19,65% 100% '
Hommes 19 062 32301 19 656 25 628 1232 97 879 44.20%
% 19,48% 33,00% 20,08% 26,18% 1,26% 100% !
o Femmes 5709 59 065 26314 25 938 1680 118 706
DIF prioritaires % 481% 49.76% 22.17% 21,.85% 1,42% 100% 53.61%
(Données Pro) — -
Non répartis 5 89 27 44 4 687 4 852 2,19%
Total 24776 91 455 45997 51610 7599 221 437 100.00%
% 11,19% 41,30% 20,77% 23,31% 3,43% 100% ’
Hommes 10 592 9939 2810 2260 3820 29 421 58.65%
% 36,00% 33,78% 9,55% 7,68% 12,98% 100% !
Femmes 1266 8448 2747 1904 4261 18 626
DIF portables % 6.80% 45.36% 14,75% 10,22% 22,88% 100% 37.13%
(Données Pro) — -
Non répartis - - - - 2116 2116 4,22%
Total 11 858 18 387 5557 4164 10197 50 163 100.00%
% 23,64% 36,65% 11,08% 8,30% 20,33% 100% ’
Hommes 29 654 42 240 22 466 27 888 5052 127 300 46,87%
% 23,29% 33,18% 17,65% 21,91% 3,97% 100%
Femmes 6975 67 513 29 061 27 842 5941 137 332
(D;z:]aélezllfro) % i 5,08% 49,16% 21,16% 20,27% 4,33% 100% 50.56%
Non répartis 5 89 27 44 6 803 6 968 2,57%
Total 36 634 109 842 51 554 55774 17 796 271 600 100.00%
% 13,49% 40,44% 18,98% 20,54% 6,55% 100% ’
Hommes 1949 3161 1971 2996 399 10 476 58.70%
% 18,60% 30,17% 18,81% 28,60% 3,81% 100% !
Femmes 434 3453 974 1391 275 6 527 36.57%
Formation des tuteurs % 6,65% 52,90% 14,92% 21,31% 4,21% 100% !
Non répartis - - - - 845 845 4,73%
Total 2383 6614 2945 4387 1519 17 848 100,00%
% 13,35% 37,06% 16,50% 24,58% 8,51% 100%
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O - DUREE DES CONTRATS CONCLUS AU COURS DE L'EXERCICE

2013

DONNEES PRO + PLAN

Duree 4 rmois 6a12mois | 12418 mois | 18424 mois | TOTAL %
Nombre de contrats
Nb 404 3024 671 643 4742
P DI 4,35%
CP Jeunes C % 8,52% 63,77% 14,15% 13,56% 100,00% =
Nb 4 644 41 873 9120 21 442 77 079
P DD 70,78%
CP Jeunes C % 6,02% 54,32% 11,83% 27,82% 100,00% e
CP Adultes demandeurs Nb 678 2 333 644 242 3897 3.58%
d'emploi CDI % 17,40% 59,87% 16,53% 6,21% 100,00% ’
CP Adultes demandeurs Nb 2 207 6117 2987 4129 15 440 14 18%
d'emploi CDD % 14,29% 39,62% 19,35% 26,74% 100,00% '
. o Nb 42 299 50 63 454
P Publics P I DI 0,42%
CP Publics Prioritaires C % 9,25% 65,86% 11,01% 13,88% 100,00% e
. . Nb 1538 3657 988 1108 7291
P Publics P Il DD 6,69%
CP Publics Prioritaires C % 21,09% 50,16% 13,55% 15,20% 100,00% o5
Nb 1124 5656 1365 948 9093
TOTAL CP CDI 8,35%
% 12,36% 62,20% 15,01% 10,43% 100,00% =0
Nb 8 389 51 647 13 095 26 679 99 810
TOTAL CP CDD 91,65%
% 8,40% 51,75% 13,12% 26,73% 100,00% e
Nb 9513 57 303 14 460 27 627 108 903
TOTAL 100,00%
% 8,74% 52,62% 13,28% 25,37% 100,00% s
Nb 1320 - - - 1320
IPI 1,21%
c % 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% e
Nb 2 969 6 1 - 2 976
DPI 2,73%
c % 99,76% 0,20% 0,03% 0,00% 100,00% e
P - NOMBRE DE CONTRATS ROMPUS DONNEES PRO + PLAN
) Nombre de contrats gérés
Avantlafin | Entre3eté . Total des \ g Taux de
du 3eme mois mois Apres 6 mois contrats au cours de I'exercice rupture
rompus (parc actif) global
CP Jeunes CDI 85 89 507 681 18163 3,75%
% 12,48% 13,07% 74,45% 100,00%
CP Jeunes CDD 2010 1250 3881 7141 141 406 5.05%
% 28,15% 17,50% 54,35% 100,00%
CP Adultes demandeurs d'emploi CDI 80 143 307 530 9473 5.59%
% 15,09% 26,98% 57,92% 100,00%
CP Adultes demandeur d'emploi CDD 458 193 506 1157 26 649 4.34%
% 39,59% 16,68% 43,73% 100,00%
CP Publics prioritaires CDI 18 5 3 26 815 3.19%
% 69,23% 19,23% 11,54% 100,00%
CP Publics prioritaires CDD 474 228 143 845 10 861 7.78%
% 56,09% 26,98% 16,92% 100,00%
TOTAL CP CDI 183 237 817 1237 28 451 4,35%
% 14,79% 19,16% 66,05% 100,00%
TOTAL CP CDD 2942 1671 4 530 9 143 178 916 511%
% 32,18% 18,28% 49,55% 100,00%
TOTAL 3125 1908 5 347 10 380 207 367 5.01%
% 30,11% 18,38% 51,51% 100,00%
CIPI - 24 22 46 1710 2.69%
% 0,00% 52,17% 47,83% 100,00%
CDPI = 17 16 33 3368 0,98%
% 0,00% 51,52% 48,48% 100,00%
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Q - ISSUE DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

2013

DONNEES PRO + PLAN

TOTAL des Contrats dont le litulaire a quitté
Contrats donf la | Contrats dont le I'entreprise
période de fitulaire est Total Sans réponse
formation s'est toujours actif | Avant la fin de la| Aprés la fin de la renseigné connue
terminée dans | dans l'entreprise | période de Pro. | période de Pro.
'année
CP Jeunes CDI 4019 1271 391 1036 2 698 1321
% renseigné 47,11% 14,49% 38,40% partiel
CP Jeunes CDD 5993 8 520 13 094 27 607
% renseigné I, 21,71% 30,86% 47,43% partiel 16697
CP Adultes demandeurs d'emploi CDI 3341 1225 227 700 2152 1189
% renseigné 56,92% 10,55% 32,53% partiel
CP Adultes demandeurs d'emploi CDD 9720 1555 1567 2478 5 600 4120
% renseigné 27,77% 27,98% 44,25% partiel
CP Publics prioritaires CDI 245 30 20 42 92 153
% renseigné 32,61% 21,74% 45,65% partiel
CP Publics prioritaires CDD 4950 558 1 680 1904 4142 810
% renseigne 13,47% 40,56% 45,97% partiel
TOTAL CP CDI 2 526 638 1778 4942
% renseigné 7605 51,11% 12,91% 35,98% partiel 2663
TOTAL CP CDD 8 106 11 767 17 476 37 349
% renseigné 58976 21,70% 31,51% 46,79% partiel 21627
TOTAL 10 632 12 405 19 254 42 291
% renseigné 66 581 25,14% 29.33% 45,53% partiel 24 290
CIPI - 37 1149 1186
% renseigné ISk 0,00% 3,12% 96,88% partiel 174
CDPI - 21 2973 2994
% renseigné 3055 0,00% 0,70% 99,30% partiel 6]

R - NOMBRE de CONTRATS TERMINES dans I'ANNEE ayant pour FINALITE un DIPLOME ou un TITRE HOMOLOGUE

DONNEES PRO + PLAN

Résultats connus

RESULTATS OBTENUS Contrafs Résultats TOTAL
terminés REUSSITE ECHEC non connus
528 162 1285 1975
CP Jeunes CDI 1975
v en% 26,73% 8,20% 65,06% 100,00%
8988 2719 25184 36 891
CP Jeunes CDD 36 891
v en% 24,36% 7.37% 68,27% 100,00%
. 227 29 726 982
CP Adultes demandeurs d'emploi CDI 982
v v pro! en% 23,12% 2,95% 73,93% 100,00%
. 1331 323 4311 5965
CP Adultes demandeurs d'emploi CDD 5965
v v piof en% 22.31% 5,41% 72.27% 100,00%
- 23 9 164 196
CP Publics prioritaires CDI 196
ublies prioriat en% 11,73% 4,50% 83,67% 100,00%
o 645 236 1990 2871
CP Publics prioritaires CDD 2871
ublies priorat en % 22,47% 8,22% 69,31% 100,00%
OTAL P CDI 5158 778 200 2175 3153
en% 24.67% 6,34% 68,98% 100,00%
OTAL P CDD 15727 10 964 3278 31485 45727
en% 23,98% 7.17% 68,85% 100,00%
OTAL 15 860 11742 3478 33 660 48 880
en % 24,02% 7.12% 68,86% 100,00%
- - 33 33
CIPI 33
en% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
- - 982 982
CDPI 982
en% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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S - CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUS PAR NIVEAU D'ENTREE ET PAR DUREE DE FORMATION

DONNEES PRO + PLAN

NIVEAU DE FORMATION DU
BENEFICIAIRE A SON ENTREE EN

DUREE DE LA FORMATION PRISE EN CHARGE PAR L'ORGANISME

de 150 de 250 de 400 de 500 de 800 |de1000a | 1201 het o
FORMATION 4249 h &399h | a499h a799h | a999h 1200 h plus  |Nonrepartis| - Tofal
letll 301 265 213 97 23 55 9 = 963
in 274 177 247 151 18 65 21 = 953
v 358 255 121 121 47 179 54 = 1135
v 240 298 141 107 2 13 16 = 857
CP Jeunes CDI \ 68 38 34 54 19 5 8 - 221
X 9 4 23 5 2 1 = = 44
Non répartis 141 132 108 71 21 56 15 25 569
Total 1391 1169 887 606 172 374 118 25 4742
% 29,33% 24,65% 18,71% 12,78% 3,63% 7,89% 2,49% 0,53% 100%
letll 268 1934 4757 5132 1347 2042 397 = 15877
i 592 1291 5071 5235 763 3305 1284 1 17 542
v 2206 3194 2667 4250 1041 6935 1236 3 21532
v 2085 2337 2228 2313 749 784 276 = 10772
CP Jeunes CDD Vi 51 196 281 176 29 218 19 = 970
X 204 227 441 158 31 157 24 = 1242
Non répartis 276 1161 2494 2476 489 1743 397 108 9144
Total 5 682 10 340 17 939 19 740 4449 15184 3633 112 77 079
% 7.37% 13,41% 23.27% 25,61% 5,77% 19,70% 4,71% 0,15% 100%
letll 311 151 120 40 11 1 5 = 649
i 325 80 8l 40 14 10 3 = 553
v 331 234 108 48 21 1 5 = 758
CP Adultes v 492 294 324 59 40 10 7 = 1226
demandeurs d'emploi \ 127 40 71 16 30 1 - - 285
chl X 15 1 1 3 2 2 1 = 45
Non répartis 146 106 69 27 15 15 8 = 381
Total 1747 916 784 233 133 60 24 - 3897
% 44,83% 23,51% 20,12% 5,98% 3,41% 1,54% 0,62% 0,00% 100%
letll 114 523 952 1064 243 224 60 = 3180
i 134 286 473 584 173 248 93 = 1991
v 622 1064 463 480 185 282 104 = 3200
CP Adultes v 1074 932 1025 550 88 58 157 = 3884
demandeurs d'emploi \ 499 227 124 42 9 14 - - 915
cDD X 93 128 171 80 1 29 9 = 521
Non répartis 135 358 430 437 178 147 64 = 1749
Total 2671 3518 3438 3237 887 1002 487 - 15 440
% 17,30% 22,78% 23,56% 20,97% 5,74% 6,49% 3,15% 0,00% 100%
letll 5 2 6 3 1 = 1 = 18
i 11 6 3 5 1 = 1 = 27
v 18 8 7 3 3 3 3 = 48
o v 22 72 24 17 6 2 3 = 146
CP Publlccss)lnommres Vi 8 2 7 16 3 2 3 - 5
X 6 2 9 4 5 1 2 = 29
Non répartis 13 17 31 47 20 2 11 - 141
Total 83 111 87 98 39 12 24 - 454
% 18,28% 24,45% 19,16% 21,59% 8,59% 2,64% 5,29% 0,00% 100%
letll 6 27 64 87 8 17 14 = 223
i 28 30 40 62 10 74 13 = 257
v 68 120 88 271 19 81 54 = 701
CP Publics prioritaires v 148 246 356 423 92 70 18 = 1353
Cob M 1052 519 372 271 44 143 38 = 2439
X 330 291 120 47 21 52 21 = 882
Non répartis 237 248 323 318 161 123 26 = 1436
Total 1869 1481 1363 1479 355 560 184 - 7291
% 25,63% 20,31% 18,69% 20,29% 4,87% 7,68% 2,52% 0,00% 100%
Nb de Contrats de 3221 2196 1758 937 344 446 166 25 9093
Professionnalisation CDI 35,42% 24,15% 19,33% 10,30% 3,78% 4,90% 1,83% 0,27% 100%
Nb de Contrats de 10 222 15 339 22 940 24 456 5691 16 746 4304 112 99 810
Professionnalisation CDD 10,24% 15,37% 22,98% 24,50% 5,70% 16,78% 4,31% 0,11% 100%
Nb de Contrats de 13443 17535 24 698 25393 6035 17 192 4470 137 108 903
Professionnalisation 12,34% 16,10% 22,68% 23,32% 5,54% 15,79% 4,10% 0,13% 100%
letll 3 = = = = = = S 3
in = = = = = = = = -
v 439 = = = = = = = 439
v 605 = - = = = = = 605
cIpl Vi 273 = = = = = = = 273
X = = = = = = = = -
Non répartis - - - - - - - - -
Total 1320 - - - - - - - 1320
% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
letll 4 5 2 5 = = 5 5 6
in 5 4 4 5 = = = S 13
v 193 276 65 . = = = = 534
v 553 824 227 . = = = = 1604
CDPI Vi 321 398 93 . = = = = 812
X 3 4 = 5 = = = S 7
Non répartis - - - - - - - - -
Total 1079 1506 391 - - - - - 2976
% 36,26% 50,60% 13,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
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T - AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUES PAR NIVEAU D'ENTREE ET PAR DUREE DE FORMATION

2013

DONNEES PRO + PLAN

50

NIVEAU DE FORMATION DU DUREE DE LA FORMATION PRISE EN CHARGE PAR L'ORGANISME
BENEFICIAIRE A SON ENTREE EN Moins de 20 de 35 de 70 de 120 de 150 de 300 -
FORMATION de20h &34h &69h &a119h & 149 h 8299 h aag9n | 500N el plus Nonréparfis|  Total
letll 8986 8 477 4290 2198 619 1241 895 431 448 27 585
Ml 11 806 11 200 6920 2 525 1071 988 364 199 405 35478
v 16 877 15 694 9 005 3085 1235 1177 325 122 440 47 960
- \% 7798 6300 3637 2 540 1609 1495 362 266 454 24 461
Périodes de
Professionnalisation VI 4966 4131 2248 994 446 458 49 20 48 13 360
IX 8893 2120 4049 4829 1718 7 080 3233 1045 666 33633
Non répartis 11 622 9296 13784 12376 3283 3783 1828 1412 9 856 67 240
Total 70 948 57 218 43 933 28 547 9 981 16 222 7 056 3495 12317 249 717
% 28,41% 22,91% 17,59% 11,43% 4,00% 6,50% 2,83% 1,40% 4,93% 100%
letll - - - - - - 2 8 - 5
Ml 1 1 1 1 = 2 12 28 o 46
vV 6 1 2 7 2 9 23 90 = 140
Périodes de \ 16 4 15 16 11 37 107 260 o 466
Professionnalisation \ 2 - - 1 1 1 10 1 = 16
Emplois d'Avenir IX 2 - 2 21 10 24 39 394 - 492
Non répartis - - 1 - - 3 42 - 46
Total 27 [ 20 47 24 73 196 818 - 1211
% 2,23% 0,50% 1,65% 3,88% 1,98% 6,03% 16,18% 67,55% 0,00% 100%
letll o = = = = 501 510 632 [ 1649
Ml - - - - - 451 539 908 34 1932
v o = o = o 675 780 869 22 2346
Périodes de \ - - - - - 391 870 2232 9 3502
Professionnalisation \ - - - - - 128 17 4 - 149
éligibles IX - - - - - 1052 654 2182 16 3904
Non répartis o = o = = 1557 1486 4279 358 7680
Total - - - - - 4755 4856 11106 445 21162
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 22,47% 22,95% 52,48% 2,10% 100%
letll 8986 8 477 4290 2198 619 1742 1407 1066 454 29 239
Ml 11807 11 201 6921 2526 1071 1441 9215 1135 439 37 456
vV 16 883 15 695 9 007 3092 1237 1861 1128 1081 462 50 446
TOTAL Périodes de \ 7814 6304 3652 2 556 1620 1923 1339 2758 463 28 429
Professionnalisation \ 4968 4131 2248 995 447 587 76 25 48 13 525
IX 8895 2120 4051 4850 1728 8156 3926 3621 682 38 029
Non répartis 11 622 9296 13784 12377 3283 5340 3317 5733 10214 74 966
Total 70 975 57 224 43 953 28 594 10 005 21 050 12 108 15419 12 762 272 090
% 26,09% 21,03% 16,15% 10,51% 3,68% 7,74% 4,45% 5,67% 4,69% 100%
letll 51 172 211 189 158 285 243 176 - 1485
Ml 84 215 377 337 291 449 346 439 o 2538
vV 147 531 764 577 430 774 645 931 = 4799
\ 416 1637 2724 1669 905 1649 1660 1596 ° 12 256
CRP - CTP - CSP \ 19 113 127 98 107 139 106 185 = 844
IX 24 56 143 153 97 120 79 92 o 764
Non répartis 1334 100 140 99 47 2274 576 472 - 5042
Total 2075 2824 4 486 3122 2035 5 690 3 655 3 841 - 27728
% 7,48% 10,18% 16,18% 11,26% 7,34% 20,52% 13,18% 13,85% 0,00% 100%
letll ° = 7 8 o 8 4 [} = 33
Ml ) 13 17 12 15 25 12 17 - 116
v 16 28 51 28 12 26 25 38 o 224
\4 56 117 180 94 56 67 85 72 = 727
CAR - CSP Art.4 VI - - - 1 1 1 - 1 o 4
IX - 1 3 2 - - 1 8 - 10
Non répartis 1 & - - 1 - 1 - - 6
Total 78 162 258 145 85 127 128 137 - 1120
% 6,96% 14,46% 23,04% 12,95% 7,59% 11,34% 11,43% 12,23% 0,00% 100%
letll 2 10 17 39 45 49 30 - - 192
Ml 7 12 19 44 89 120 89 = o 380
I\ 75 20 108 213 462 318 147 = 1 1344
\ 21 67 165 241 586 691 1115 o o 2886
POE individuelles Vi 21 9 44 39 109 104 45 1 - 372
IX 4 4 12 17 20 67 28 1 19 172
Non répartis 130 1 37 64 34 232 147 779 - 1424
Total 260 123 402 657 1345 1581 1601 781 20 6770
% 3,84% 1,82% 5,94% 9,70% 19,87% 23,35% 23,65% 11,54% 0,30% 100%
letll 2 = 25 42 30 283 63 = o 445
Ml 1 1 10 60 62 462 139 - - 735
v o 2 B5 137 297 1352 1598 o o 3421
\4 2 1 31 151 428 1808 853 = = 3274
POE collectives VI 1 2 4 43 88 463 217 42 1 861
IX [ - 2 42 2 7 7 - - 66
Non répartis 190 = ES 15 1 72 396 788 5 1502
Total 202 6 142 490 908 4 447 3273 830 6 10 304
% 1,96% 0,06% 1,38% 4,76% 8,81% 43,16% 31,76% 8,06% 0,06% 100%
DONNEES PRO
. L N . moins de 10 de 20 de 60 de 90 de 121h . .
Droit Individuel a la Formation de 10h a19h &59h 389 h 8120 h ot plus Non répartis TOTAL
DIF prioritaires 58 608 52 538 80276 5960 4058 5178 14819 221 437
% DIF prioritiares 26,47% 23,73% 36,25% 2,69% 1,83% 2,34% 6,69% 100%
DIF portables 2 481 8239 19 953 5376 3402 9 239 1473 50 163
% DIF portables 4,95% 16,42% 39,78% 10,72% 6,78% 18,42% 2,94% 100%
Total DIF 61 089 60 777 100 229 11 336 7 460 14 417 16 292 271 600
% Total DIF 22,49% 22,38% 36,90% 4,17% 2,75% 5,31% 6,00% 100%
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U - CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION : par niveau prévu et par finalité de formation

OPCA Professionnels

DONNEES PRO + PLAN

Certification C'emfl.catlon Qualification
inscrite au inscrite au reconnue dans Finalité prévue
Niveau prévu par la formation RNCP comme | TNCP comme cQpP liste CPNE les classifica- | Non répartis TOTAL parla
dipléme d'Etat t'."eru tions d'une CC formation
(ou national) diplome . de branche
homologué
letll 183 128 14 1 191 12 529 11,16%
11 291 86 79 1 158 26 641 13,52%
[\ 139 157 97 = 98 27 518 10,92%
\ 140 353 163 = 194 32 882 18,60%
CP Jeunes CDI Vi 1 8 23 = 301 12 345 7,28%
IX 121 85 361 3 1022 75 1667 35,15%
Non répartis 39 = 11 14 44 52 160 3,37%
Total 914 817 748 19 2008 236 4742 100,00%
% 19,27% 17,23% 15,77% 0,40% 42,35% 4,98% 100%
letll 8164 5 644 480 33 1229 1019 16 569 21,50%
1l 14 088 1930 1963 5 590 1018 19 594 25,42%
[\ 4736 1624 3046 29 1405 276 11116 14,42%
\ 2831 980 2168 30 1342 153 7 504 9,74%
CP Jeunes CDD \ 40 28 167 = 393 7 655 0,85%
IX 3296 4016 3249 36 4678 383 15 658 20,31%
Non répartis 3858 5 193 64 988 875 5983 7,76%
Total 37 033 14 227 11 266 197 10 625 3731 77 079 100,00%
% 48,05% 18,46% 14,62% 0,26% 13,78% 4,84% 100%
letll 49 21 11 = 138 4 223 5,72%
11 44 10 19 = 75 4 152 3,90%
[\ 38 153 74 = 65 42 372 9,55%
\ 110 502 222 - 226 39 1099 28,20%
P A(ff,gfns p?;"c‘%rl’deurs vi 5 7 35 - 319 16 382 9.80%
IX 39 50 289 - 1119 105 1602 41,11%
Non répartis 6 - 29 - 32 - 67 1,72%
Total 291 743 679 - 1974 210 3897 100,00%
% 7,47% 19,07% 17,42% 0,00% 50,65% 5,39% 100%
letll 1186 851 227 1 252 165 2682 17,37%
11 909 294 238 = 127 94 1662 10,76%
\% 680 828 504 2 167 60 2241 14,51%
\4 879 1101 773 ) 591 16 3365 21,79%
cp Aiiﬁ;&?gggdeurs vi 15 11 150 ] 195 5 377 2,44%
IX 518 736 1630 2 944 99 3926 25,43%
Non répartis 694 - 183 1 307 2 1187 7,69%
Total 4878 3821 3705 12 2583 441 15 440 100,00%
% 31,59% 24,75% 24,00% 0,08% 16,73% 2,86% 100%
letll 1 1 1 = 5 1 9 1,98%
11 3 1 1 1 13 8 27 5,95%
[\ 11 12 1 12 17 6 59 13,00%
\ 44 98 6 - 32 8 188 41,41%
CP Publics prioritaires CDI \ 1 - 1 - 12 1 15 3,30%
IX 7 8 [ 3 26 S 55 12,11%
Non répartis 21 - - 26 47 7 101 22,25%
Total 88 120 16 42 152 36 454 100,00%
% 19,38% 26,43% 3,52% 9,25% 33,48% 7,93% 100%
letll 49 69 5 4 8 66 201 2,76%
11 256 54 ) S 13 93 427 5,86%
[\ 353 87 32 45 91 64 672 9,22%
CP Publics prioritaires \ 833 682 106 10 589 131 2 351 32,25%
CcDD \ 6 4 7 = 106 1 124 1,70%
IX €8] 294 857 27 1475 52 2738 37,55%
Non répartis 272 3 €5 86 164 218 778 10,67%
Total 1802 1193 1048 177 2 446 625 7291 100,00%
% 24,72% 16,36% 14,37% 2,43% 33,55% 8,57% 100%
1293 1680 1443 61 4134 482 9093
TOTAL CP CDI
14,22% 18,48% 15,87% 0,67% 45,46% 5,30% 100%
43713 19241 16 019 386 15654 4797 99 810
TOTAL CP CDD
43,80% 19,28% 16,05% 0,39% 15,68% 4,81% 100%
45 006 20921 17 462 447 19788 5279 108 903
TOTAL
41,33% 19,21% 16,03% 0,41% 18,17% 4,85% 100%
letll - - - - - - - 0,00%
Il - - - - - - - 0,00%
v - - - - - - - 0,00%
\ 30 = 5) = = 3 38 2,88%
CIPI Vi - - - - - - - 0,00%
X 1 - 1 - 5 1275 1282 97,12%
Non répartis = = = = = - 0,00%
Total 31 - 6 - 5 1278 1320 100,00%
% 2,35% 0,00% 0,45% 0,00% 0,38% 96,82% 100%
letll = = = = = = - 0,00%
11 1 6 = = = 9 16 0,54%
[\ 1 o) = = = 1 7 0,24%
\ = 351 67 = 6 536 960 32,26%
CDPI \ - - - - - - - 0,00%
IX = 4 103 = 946 940 1993 66,97%
Non répartis - - - - - - - 0,00%
Total 2 366 170 - 952 1486 2976 100,00%
% 0,07% 12,30% 5,71% 0,00% 31,99% 49,93% 100%
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V - AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION : par niveau prévu et par finalité de formation DONNEES PRO + PLAN
o gy Eeou remonnise dans .
Niveau prévu par la formation D'plﬁme. detat diplome . CQP liste CPNE les classifica- | Non répartis TOTAL Finalité prévye
(ou national) homologué N " par la formation
tions d'une CC
de branche

letll 1192 301 20 57 398 23 947 25915 10,38%
1l 580 266 350 436 583 31929 34144 13,67%
v 174 623 490 2260 978 44 053 48 578 19,45%
Périodes de \ 326 426 689 1703 1223 21 636 26 003 10,41%
Professionnalisation Vi S) 22 54 1647 161 11251 13138 5,26%
IX 277 1970 233 13333 15308 22785 53 906 21,59%
Non répartis 90 194 653 266 4172 42 658 48 033 19,23%
Total 2642 3802 2489 19 702 22823 198 259 249 717 100,00%

% 1,06% 1,52% 1,00% 7,89% 9,14% 79,39% 100%
letll 3 = = = = = 3 0,01%
1] 20 15 - - 4 1 40 0,19%
v 100 27 1 1 8 2 139 0,66%
Périodes de \4 75 287 1 3 18 7 391 1,85%
Professionnalisation Vi 1 - - - - - 1 0,00%
Emplois d'Avenir IX 1 7 - 29 11 429 477 2,25%
Non répartis 2 - - 3 21 134 160 0,76%
Total 202 336 2 36 62 573 1211 5,72%

% 16,68% 27,75% 0,17% 2,97% 5,12% 47,32% 100%
letll 1851 251 65 154 2321 10,97%
1l 907 638 499 29 2073 9,80%
v 869 947 778 162 2756 13,02%
Périodes de \ 2046 1716 491 180 4433 20,95%
Professionnalisation ) 5 7 29 - 41 0,19%
éligibles IX 390 619 882 1859 3750 17,72%
Non répartis 890 195 537 4166 5788 27,35%
Total 6 958 4373 3281 - - 6 550 21162 100,00%

% 32,88% 20,66% 15,50% 0,00% 0,00% 30,95% 100%
letll 3046 552 85 57 398 24101 28 239 10,38%
1] 1507 919 849 436 587 31959 36 257 13,33%
\% 1143 1597 1269 2261 986 44 217 51473 18,92%
- \ 2447 2429 1181 1706 1241 21 823 30827 11,33%
;g:g;;i’f;fg;?; Vi 9 29 83 1647 161 11251 13 180 4,84%
IX 668 2596 1115 13 362 15319 25073 58 133 21,37%
Non répartis 982 389 1190 269 4193 46 958 53 981 19,84%
Total 9 802 8511 5772 19 738 22885 205 382 272 090 100,00%

% 3,60% 3,13% 2,12% 7,25% 8,41% 75,48% 100%
letll 36 73 13 32 6 585 745 2,69%
1l 72 267 16 30 21 1687 2093 7,55%
v 92 392 57 173 31 3025 3770 13,60%
\ 346 988 215 123 155 10 566 12393 44,69%
CRP - CTP - CSP \ii 1 74 3 35 3 814 930 3,35%
IX 70 185 10 10 127 3311 3713 13,39%
Non répartis 411 11 1 - - 3661 4084 14,73%
Total 1028 1990 315 403 343 23649 27728 100,00%

% 3,71% 7,18% 1,14% 1,45% 1,24% 85,29% 100%
letll 1 1 = = = = 2 0,18%
[} 4 4 - = = = 8 0,71%
v 3 23 2 - - - 28 2,50%
\ 17 89 4 = = = 110 9,82%
CAR - CSP Art.4 N - - - - - - - 0,00%
IX 1 - 26 - 866 79 972 86,79%
Non répartis - - - - - - - 0,00%
Total 26 117 32 - 866 79 1120 100,00%

% 2,32% 10,45% 2,86% 0,00% 77,32% 7,05% 100%
letll 1 1 5 1 2 78 88 1,30%
1l - - 14 3 42 192 251 3,71%
v 1 31 100 43 8 838 1021 15,08%
\ 13 959 97 26 330 1928 3353 49,53%
POE individuelles \ - 1 3 3 39 271 317 4,68%
IX 2 8 3 83 112 945 1153 17,03%
Non répartis - 3 23 - 110 451 587 8,67%
Total 17 1003 245 159 643 4703 6770 100,00%

% 0,25% 14,82% 3,62% 2,35% 9,50% 69,47% 100%
letll = = ) 12 16 244 277 2,69%
1l - 1 15 39 58 467 580 5,63%
v 41 32 138 54 123 2068 2456 23,84%
\ 8 1058 175 88 206 2870 4 405 42,75%
POE collectives \ii 1 29 13 102 20 624 789 7,66%
IX = = = 2 123 216 341 3,31%
Non répartis - - 154 - 9 1293 1456 14,13%
Total 50 1120 500 297 555 7782 10 304 100,00%

% 0,49% 10,87% 4,85% 2,88% 5,39% 75,52% 100%
letll 673 539 o 35 122 1374 2743 1,24%
[} 80 32 10 55 401 1510 2088 0,94%
v 736 21 34 53 1121 2621 4586 2,07%
DIF prioritaires \ 200 141 138 219 13129 19 414 33 241 15,01%
(Données PRO) \ii 1 5) 2 28 2047 3009 5092 2,30%
IX 992 14 62 414 2456 75793 79 731 36,01%
Non répartis 49 97 36 4 558 93212 93 956 42,43%
Total 2731 849 282 808 19834 196 933 221437 100,00%

% 1,23% 0,38% 0,13% 0,36% 8,96% 88,93% 100%
letll 224 64 - 3 1 380 672 1,34%
[} 158 126 12 13 30 887 1226 2,44%
v 76 58 28 26 11 1651 1850 3,69%
DIF portables \ 428 261 150 23 55 13 095 14012 27,93%
(Données PRO) M 6 15 - 510 13 833 1377 2,75%
IX 201 78 19 135 221 11879 12 533 24,98%
Non répartis 127 559 27 2 2 17776 18 493 36,87%
Total 1220 1161 236 712 333 46 501 50 163 100,00%

% 2,43% 2,31% 0,47% 1,42% 0,66% 92,70% 100%
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W - SPECIALITES DE FORMATION (cf. nomenclature des spécialités de formation Annexe 2 Notice de I'ESF) DONNEES PRO + PLAN
| . .
Code cP JC‘TJUI”eS CPCJSUD”GS dimcnjﬁfjs d?efr.z::;?m SE;?;':;S S:o’:i‘::ilrlgss gg?sl (:?(T:glb cIpl CDPI TOTAL
d'emploi CDI | d'emploi CDD CDI
Domaines disciplinaires 311 1905 136 337 1 25 448 2267 2 - 2717
10 |Formations générales 262 841 123 185 - 5 385 1031 = = 1416
11 |Mathématiques et sciences 22 180 6 33 - 6 28 219 - - 247
12 |Sciences humaines et droit 27 799 6 99 1 7 34 905 = = 939
13 |Lettres et arts = 85 1 20 = 7 1 112 2 = 115
Domaines technico-professionnels de la production 1630 16 424 1241 3878 188 2029 3059 22331 345 1556 27 291
20 |Techno. industr. fondamentales et de fransform. 291 2104 336 767 12 45 639 2916 88 250 3893
21 |Agriculture, péche, foréfs et espaces verts. 240 1659 78 305 18 187 336 2151 13 7 2507
22 |Transform.agro-alimentaires, chimiques et apparentés 202 3990 240 1159 68 385 510 5534 81 253 6378
23 |Génie civil, construction, bois. 390 4856 156 807 83 1233 629 6 896 142 414 8081
24 |Textiles, habillement, cuirs et peaux. 7 99 6 13 - 7 13 119 - 10 142
25 |Mécanique, électricité, électronique. 500 3716 425 827 7 172 932 4715 21 622 6290
Domaines technico-professionnels des Services 2708 57171 2507 11149 199 4721 5414 73041 939 1403 80 797
30 |[Spécidalités plurivalentes des services 13 159 5 30 5 - 21 189 = = 210
31 |Echanges et gestion (commerce vente compta transport) 2010 39 883 1955 7215 125 3596 4090 50 694 798 1292 56 874
32 |Communication et information 425 10 294 330 1810 28 246 783 12 350 22 = 13155
33 [Services aux personnes 211 6258 191 1897 41 857 443 9012 11 43 9 509
34 | Services d la collectivité 49 577 26 197 2 22 7 796 108 68 1049
Domaines du développement personnel 14 278 1 39 2 6 17 323 14 - 354
41 |Domaines des capacités individuelles S 256 1 38 - 2 4 296 14 = 314
42 |Domaines des activités quotidiennes et de loisirs 1 22 - 1 2 4 13 27 - - 40
Non répartis 79 1301 12 37 64 510 155 1848 20 17 2 040
TOTAL 4742 77079 3897 15 440 454 7291 9093 99 810 1320 2976 113199

W' - SPECIALITES DE FORMATION (cf. nomenclature des spécialités de formation Annexe 2 Notice de I'ESF)

CP Jeunes | CP Jeunes CP Adultes CP Adultes CP Publics | CP Publics TOTAL TOTAL

Code ol oD g.znn?‘(;l;;!?:%? ;*‘:Q;Z?EUDHD pr\'ogjclires pn'(?:ﬂé%ires cpCDl CP CDD CIPI CDPI TOTAL
Domaines disciplinaires 6,56% 2,47% 3,49% 2,18% 0,22% 0,34% 4,93% 2,27% 0,15% 0,00% 2,40%
10 |Formations générales 5,53% 1,09% 3,16% 1,20% 0,00% 0,07% 4,23% 1,03% 0,00% 0,00% 1,25%
11 |Mathématiques et sciences 0,46% 0,23% 0,15% 0,21% 0,00% 0,08% 0,31% 0,22% 0,00% 0,00% 0,22%
12 |Sciences humaines et droit 0,57% 1,04% 0,15% 0,64% 0,22% 0,10% 0,37% 0,91% 0,00% 0,00% 0,83%
13 |Lettres et arfs 0,00% 0,11% 0,03% 0,13% 0,00% 0,10% 0,01% 0,11% 0,15% 0,00% 0,10%
Domaines technico-professionnels de la production 34,37% 21,31% 31,85% 25,12% 41,41% 27,83% 33,64% 22,37% 26,14% 52,28% 24,11%
20 |Techno. industr. fondamentales et de fransform. 6,14% 2,73% 8,62% 4,97% 2,64% 0,62% 7,03% 2,92% 6,67% 8,40% 3,44%
21 |Agriculture, péche, foréts et espaces verts. 5,06% 2,15% 2,00% 1,98% 3,96% 2,56% 3,70% 2,16% 0,98% 0,24% 2,21%
22 |Transform.agro-alimentaires, chimiques et apparentés 4,26% 5,18% 6,16% 7,51% 14,98% 5,28% 5,61% 5,54% 6,14% 8,50% 5,63%
23 |Génie civil, construction, bois. 8,22% 6,30% 4,00% 5,23% 18,28% 16,91% 6,92% 6,91% 10,76% 13,91% 7,14%
24 |Textiles, habillement, cuirs et peaux. 0,15% 0,13% 0,15% 0,08% 0,00% 0,10% 0,14% 0,12% 0,00% 0,34% 0,13%
25 |Mécanique, électricité, électronique. 10,54% 4,82% 10,91% 5,36% 1,54% 2,36% 10,25% 4,72% 1,59% 20,90% 5,56%
Domaines technico-professionnels des Services 57,11% 74,17% 64,33% 72,21% 43,83% 64,75% 59,54% 73,18% 71,14% 47,14% 71,38%
30 |Spécialités plurivalentes des services 0,27% 0,21% 0,13% 0,19% 0,66% 0,00% 0,23% 0,19% 0,00% 0,00% 0,19%
31 |Echanges et gestion (commerce vente compta transport) 42,39% 51,74% 50,17% 46,73% 27,53% 49,32% 44,98% 50,79% 60,45% 43,41% 50,24%
32 |Communication et information 8,96% 13,36% 8,47% 11,72% 6,17% 3,37% 8,61% 12,37% 1,67% 0,00% 11,62%
33 |[Services aux personnes 4,45% 8,12% 4,90% 12,29% 9,03% 11,75% 4,87% 9,03% 0,83% 1,44% 8,40%
34 | Services d la collectivité 1,03% 0,75% 0,67% 1,28% 0,44% 0,30% 0,85% 0,80% 8,18% 2,28% 0,93%
Domaines du développement personnel 0,30% 0,36% 0,03% 0,25% 0,44% 0,08% 0,19% 0,32% 1,06% 0,00% 0,31%
41 |Domaines des capacités individuelles 0,06% 0,33% 0,03% 0,25% 0,00% 0,03% 0,04% 0,30% 1,06% 0,00% 0,28%
42 |Domaines des activités quotidiennes et de loisirs 0,23% 0,03% 0,00% 0,01% 0,44% 0,05% 0,14% 0,03% 0,00% 0,00% 0,04%
Non répartis 1,67% 1,69% 0,31% 0,24% 14,10% 6,99% 1,70% 1,85% 1,52% 0,57% 1,80%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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X- SPECIALITES DE FORMATION (cf. nomenclature des spécialités de formation Annexe 2 Notice de I'ESF)

2013

DONNEES PRO + PLAN

Périodes Péﬂoqes de Période} TOTAL Périodes e DIF
Code de Profession- | "ofessionnalis | de Profession- | yo o ecion_ |cRp - CTP - CSP/CAR - CSP A4 POE POE collectives| O POTAIes | obies TOTAL DIF TOTAL
nalisation aflor\ Emp\ols ”9“59"0” nalisation individuelles (Données PRO) (Données PRO) (Données PRO)
d'Avenir éligibles
Domaines disciplinaires 22 460 1 1116 23577 3581 34 265 6 39 868 6 557 46 425 73888
10 |Formations générales 4176 - 28 4204 858 - 187 6 239 1791 2030 7285
11 Mathématiques et sciences 845 - 14 859 13 4 29 = 728 1 744 1649
12 |Sciences humaines et droi 4423 - 1049 5472 217 2 9 = 3043 45 3501 9201
13 Lettres et arfs 13016 1 25 13042 2493 28 40 = 35858 429 40 150 55 753
Domaines technico-professionnels de la production 66 805 204 3 464 70473 7911 225 1653 3566 11824 816 19992 103 820
20 Techno. industr. fondamentales et de fransform. 30 504 - 312 30816 33 9 205 218 1277 7 1350 32928
21 | Agriculture, péche, foréts et espaces verts. 972 16 91 1079 3 5 45 165 860 93 1799 3131
22 Transform.agro-alimentaires, chimiques et apparentés 6132 22 819 6973 100 57 273 456 8164 1418 9582 18 343
23 Génie civil, construction, bois. 7286 155 176 9202 5 38: 35 569 1119 1049 5090 6139 22 446
24 Textiles, habillement, cuirs et peaux. 4 - 1 42 4 [ = [} 20 60 80 138
25 Mécanique, électricité, électronique. 21887 n 46 22361 1155 13 561 1602 454 588 1042 26834
Domaines technico-professionnels des Services 132 476 452 9 84 142 770 14 964 778 4 650 6008 123 688 30 404 154 092 323 262
30 Spécialités plurivalentes des services 445 - 12 573 693 5 17 = 5821 169 5990 7278
31 Echanges et gestion (commerce vente compta transport) 84 691 79 3395 88165 8174 617 3850 5405 58 932 18 600 77 532 183 743
32 Communication et information 28877 112 621 29 610 4426 55 515 88 34507 240 39747 74 441
33 Services aux personnes 5011 253 5530 10794 650 50 128 456 14 920 054 17974 30 052
34 | Services ala collectivité 13 452 8 168 13 628 1021 51 140 59 9508 341 12849 27748
Domaines du dé 4583 15 374 4972 1180 7 36 15 12017 668 15 685 21 895
41 Domaines des capacités individuelles 4552 7 374 4933 1165 7 36 15 12003 647 15 650 21 806
42 Domaines des activités quotidiennes et de Ioisirs 31 8 - 39 15 - = = 14 21 35 89
Non répartis 23393 539 6366 30298 92 76 166 709 34 040 1366 35 406 66 747
TOTAL 249 717 1211 21162 272090 27728 1120 6770 10 304 221 437 50 163 271 600 589 612
X' - SPECIALITES DE FORMATION (cf. nomenclature des spécialités de formation Annexe 2 Nofice de I'ESF)
Périodes Périodes de Périodes de
. . - TOTAL Périodes o DIF
Code de | Professionnalis | Profession- o b oeccion- |CRP - CTP - CSPICAR - CSP Art.d POE POE collectives| 2 PiOMales | bes TOTAL DIF TOTAL
Professionnalis | ation Emplois nalisation eati individuelles (Données PRO) . (Données PRO)
! n EMp) alsc nalisation (Données PRO)
ation d'Avenir éligibles
Domaines disciplinaires 8,99% 0,08% 5,27% 8,67% 12,91% 3,04% 3,91% 0,06% 18,00% 13,07% 17,09% 12,53%
10 |Formations générales 1,67% 0,00% 0,13% 1,55% 3,09% 0,00% 2,76% 0,06% 0,11% 3,57% 0,75% 1,24%
11 |Mathématiques et sciences 0,34% 0,00% 0,07% 0,32% 0,05% 0,36% 0,43% 0,00% 0,33% 0,03% 0,27% 0,28%
12 Sciences humaines et droit 1,77% 0,00% 4,96% 2,01% 0,78% 0,18% 0,13% 0,00% 1,37% 0,91% 1,29% 1,56%
13 Lettres et arfs 5,21% 0,08% 0,12% 4,79% 8,99% 2,50% 0,59% 0,00% 16,19% 8,56% 14,78% 9,46%
Domaines technico-professionnels de la production 26,75% 16,85% 16,37% 25,90% 28,53% 20,09% 24,42% 34,61% 5,34% 16,28% 7,36% 17,61%
20 Techno. industr. fondamentales et de fransform. 12,22% 0,00% 1,47% 11,33% 1,19% 0,80% 3,03% 2,12% 0,58% 0,15% 0,50% 5,58%
21 Agriculture, péche, foréts et espaces verts. 0,39% 1,32% 0,43% 0,40% 0,14% 0,45% 0,66% 1,60% 0,39% 1,87% 0,66% 0,53%
22 Transform.agro-alimentaires, chimiques et apparentés 2,46% 1,82% 3.87% 2,56% 3,61% 5,09% 4,03% 4,43% 3,69% 2,83% 3,53% 3,11%
23 Génie civil, construction, bois. 2,92% 12,80% 8,32% 3,38% 19,41% 3,13% 8,40% 10,86% 0,47% 10,15% 2,26% 3,81%
24 Textiles, habillement, cuirs et peaux. 0,01% 0,00% 0,09% 0,02% 0,01% 0,54% 0,00% 0,06% 0,01% 0,12% 0,03% 0,02%
25 Mécanique, électricité, électronique. 8,76% 0,91% 2,19% 8,22% 4,17% 10,09% 8,29% 15,55% 0,21% 1,17% 0,38% 4,55%
Domaines technico-professionnels des Services 53,05% 37,32% 46,51% 52,47% 53,97% 69,46% 68,69% 58,31% 55,86% 60,61% 56,73% 54,83%
30 Spécialités plurivalentes des services 0,18% 0,00% 0,60% 0,21% 2,50% 0,45% 0,25% 0,00% 2,63% 0,34% 2,21% 1,23%
31 Echanges et gestion (commerce vente compta transport) 33,91% 6.52% 16,04% 32,40% 29,48% 55,09% 56,87% 52,46% 26,61% 37,08% 28,55% 31,16%
32 Communication et information 11,56% 9,25% 2,93% 10,88% 15,96% 4,91% 7,61% 0,85% 15,58% 10,45% 14,63% 12,63%
33 Services aux personnes 2,01% 20,89% 26,13% 3,97% 2,34% 4,46% 1,89% 4,43% 6,74% 6,09% 6,62% 5,10%
34 | Services dla collectivité 5,39% 0,66% 0,79% 5,01% 3,68% 4,55% 2,07% 0,57% 4,29% 6,66% 4,73% 4,71%
Domaines du dé 1,84% 1,24% 1,77% 1,83% 4,26% 0,63% 0,53% 0,15% 5,43% 7,31% 5,78% 3,71%
41 Domaines des capacités individuelles 1,82% 0,58% 1,77% 1,81% 4,20% 0,63% 0,53% 0,15% 5,42% 7.27% 5,76% 3,70%
42 Domaines des activités quotidiennes et de Ioisirs 0,01% 0,66% 0,00% 0,01% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,04% 0,01% 0,02%
Non répartis 9,37% 44,51% 30,08% 11,14% 0,33¢ 6,79% 2,45% 6,88% 15,37% 2,72% 13,04% 11,32%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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A - CARACTERISTIQUES DES ENTREPRISES VERSANTES DONNEES PRO
Classe de taille Moinsde 10 | de10a19 | de20a49 | de50a199 |de 2002249 | de 2502499 |de 5001999 2000 etplus | Non répartis TOTAL
(nombre de salariés)
Nombre d'Entreprises 378 663 23815 15 476 5645 538 861 634 155 - 425 787
% d'Entreprises 88,93% 559% 3,63% 1,33% 0,13% 0,20% 0,15% 0,04% 0,00% 100%
Nombre de Hommes 458 469 165143 235093 267 981 48 448 133 647 266 313 695878 = 2270972
salariés Femmes 503 230 170 982 272296 270134 46170 123 937 277 146 619174 - 2283069
TOTAL 961 699 336 125 507 389 538 115 94 618 257 584 543 459 1315 052 - 4554 041
% Nombre de Hommes 10,07% 3,63% 5,16% 5,88% 1,06% 2,93% 5.85% 15,28% 0,00% 49,87%
salariés Femmes 11,05% 3.75% 5,98% 5,93% 1.01% 2.72% 6,09% 13,60% 0,00% 50,13%
TOTAL 21,12% 7,38% 11,14% 11.82% 2,08% 5,66% 11,93% 28,88% 0,00% 100,00%
B - MONTANT EN EUROS DES CONTRIBUTIONS PERGUES EN N + 1 AU TITRE DE L'ANNEE N DONNEES PRO
Classe de taille Moinsde 10 | de10419 | de20a49 | de50a199 | de 2004249 | de 250 2499 | de 50041999 | 2000 etplus | Non répartis TOTAL
(nombre de salariés)
Contributions du 0,15 % 52 009 629
Répartition en % 67.30% 32,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%
Contributions du 0,50 % 449 889 409
Répartition en % 0,00% 0,00% 13,61% 17.55% 3,04% 8,01% 17.91% 39.73% 0,16% 100%
Autres -
Répartition en % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
TOTAL en euros 35001 274 17 008 355 61 234 021 78 956 648 13 659 710 36 032 285 80 580 228 178 719 666 706 851 501 899 038
Répartition de I'ensemble 6,97% 3.39% 12,20% 15,73% 2.72% 7,18% 16,06% 35.61% 0.14% 100%
Ratio sur les Tableaux A & B Moins de 10 de 10a19 de 20 249 de 50 2199 | de 200 2249 | de 250 2499 |de 500 & 1999 | 2000 et plus | Non répartis Ensemble
Contribution en € par entreprise 92 714 3957 13987 25390 41 849 127 098 1153 030 - 1179
Contribution en € par salarié 36 51 121 147 144 140 148 136 - 110
Rapport Contribution Ent/Sal. 3 14 33 95 176 299 857 8 484 - 11
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2013

DONNEES PRO + PLAN

Classe de taille (nombre de salariés) moins de 10 10419 20 & 49 504199 200 & 249 250 & 499 500 a1 999 2000 et + Non répartis TOTAL
Nb 1160 214 302 233 59 122 941 985 116 4132
% 28,07% 5,18% 7,31% 5,64% 1,43% 2,95% 22,77% 23,84% 2,81% 100,00%
CP Jeunes CDI Montant total pris en charge 6683760 1261384 1401 308 1116158 171 884 461 524 2134608 4904310 363 551 18 498 487
% 36,13% 6,82% 7,58% 6,03% 0,93% 2,49% 11,54% 26,51% 1,97% 100,00%
Cout moyen 5762 5894 4 640 4790 2913 3783 2268 4979 3134 4477
Nb 13 478 2950 3306 2907 563 1555 3234 6729 275 34997
% 38,51% 8,43% 9,45% 8,31% 1,61% 4,44% 9,24% 19,23% 0,79% 100,00%
CP Jeunes CDD | Montant fotal pris en charge 95104042 18530512 19 924 381 16 883 159 3706176 9859 675 22 433 396 43 883 106 5396721 235721 168
% 40,35% 7,86% 8,45% 7,16% 1,57% 4,18% 9,52% 18,62% 2,29% 100,00%
Cout moyen 7 056 6282 6 027 5808 6583 6341 6937 6521 19 624 6 735
Nb 14 638 3164 3 608 3140 622 1677 4175 7714 391 39129
% 37,41% 8,09% 9,22% 8,02% 1,59% 4,29% 10,67% 19,71% 1,00% 100,00%
CP Jeunes Montant tofal pris en charge 101 787 802 19791 896 21 325 689 17 999 317 3878 060 10321 199 24 568 004 48787 416 5760272 254 219 655
% 40,04% 7,79% 8,39% 7,08% 1,53% 4,06% 9,66% 19,19% 2,27% 100,00%
Cout moyen 6 954 6 255 5911 5732 6235 6155 5885 6 325 14732 6497
Nb 1314 276 311 383 71 238 527 710 84 3914
CP Adultes % 33,57% 7,05% 7,95% 9,79% 1,81% 6,08% 13,46% 18,14% 2,15% 100,00%
demandeurs Montant tofal pris en charge 5844334 1308 565 1413 436 1732329 227 100 705 584 1645552 3090 671 263 261 16 230 832
d'emploi CDI % 36,01% 8,06% 8,71% 10,67% 1,40% 4,35% 10,14% 19,04% 1,62% 100,00%
Cout moyen 4448 4741 4545 4523 3199 2 965 3122 4353 3134 4147
Nb 3747 542 654 829 206 569 1071 3102 335 11 055
CP Adultes % 33,89% 4,90% 5,92% 7,50% 1,86% 5,15% 9,69% 28,06% 3,03% 100,00%
demandeurs Montant total pris en charge 25 386 883 3951116 4735616 4531739 1290976 3148 235 6 408 606 9 302 859 1767125 60 523 155
d'emploi CDD % 41,95% 6,53% 7,82% 7,49% 2,13% 5,20% 10,59% 15,37% 2,92% 100,00%
Cout moyen 6 775 7290 7241 5 467 6 267 5533 5984 2999 5275 5475
Nb 5061 818 965 1212 277 807 1598 3812 419 14 969
CP Adultes % 33,81% 5,46% 6,45% 8,10% 1,85% 5,39% 10,68% 25,47% 2,80% 100,00%
demandeurs Montant total pris en charge 31231217 5259 681 6149 052 6264068 1518076 3853819 8054158 12 393 530 2030386 76 753 987
d'emploi % 40,69% 6,85% 8,01% 8,16% 1,98% 5,02% 10,49% 16,15% 2,65% 100,00%
Cout moyen 6171 6430 6372 5168 5 480 4775 5 040 3251 4 846 5128
Nb 364 22 41 32 S 4 197 215 5 883
CP Publics % 41,22% 2,49% 4,64% 3,62% 0,34% 0,45% 22,31% 24,35% 0,57% 100,00%
Prioritaires Montant tofal pris en charge 1276 900 177 942 196 185 102 576 15 492 37 698 474 680 1409 216 17 615 3 708 304
CDI % 34,43% 4,80% 5,29% 2,77% 0,42% 1,02% 12,80% 38,00% 0,48% 100,00%
Cout moyen 3508 8 088 4785 3206 5164 9425 2410 6 554 3523 4200
Nb 5163 834 482 261 31 107 674 935 2 8 489
CP Publics % 60,82% 9,82% 5,68% 3,07% 0,37% 1,26% 7,94% 11,01% 0,02% 100,00%
Prioritaires QDD | Montant tofel pris en charge 21 355789 4544 863 4434 035 3121 561 411 358 1190615 3589 436 12 925 536 14 840 51588 033
% 41,40% 8,81% 8,60% 6,05% 0,80% 2,31% 6,96% 25,06% 0,03% 100,00%
Cout moyen 4136 5449 9199 11 960 13270 11127 5326 13824 7420 6077
Nb 5527 856 523 293 34 111 871 1150 7 9372
CP Publics % 58,97% 9,13% 5,58% 3,13% 0,36% 1,18% 9,29% 12,27% 0,07% 100,00%
Prioritaires Montant tofal pris en charge 22 632 689 4722 805 4 630 220 3224137 426 850 1228313 4064116 14334752 32 455 55 296 337
% 40,93% 8,54% 8,37% 5,83% 0,77% 2,22% 7,35% 25,92% 0,06% 100,00%
Cout moyen 4 095 5517 8853 11 004 12 554 11 066 4 666 12 465 4 636 5900
Nombre CP CDI 2838 512 654 648 133 364 1665 1910 205 8929
% 31,78% 5,73% 7,32% 7,26% 1,49% 4,08% 18,65% 21,39% 2,30% 100,00%
Montant total pris en charge 13 804 994 2747891 3010929 2951 063 414 476 1204 806 4 254 840 9 404 197 644 427 38 437 623
TOTAL % 35,92% 7,15% 7,83% 7,68% 1,08% 3,13% 11,07% 24,4T% 1,68% 100,00%
Nombre CP CDD 22388 4326 4442 3997 800 2231 4979 10 766 612 54 541
% 41,05% 7,93% 8,14% 7,33% 1,47% 4,09% 9,13% 19,74% 1,12% 100,00%
Montant total pris en charge 141 846 714 27 026 491 29 094 032 24 536 459 5408 510 14 198 525 32431 438 66 111 501 7178 686 347 832 356
% 40,78% 7,77% 8,36% 7,05% 1,55% 4,08% 9,32% 19,01% 2,06% 100,00%
Nombre de Confrats 25 226 4838 5096 4 645 933 2595 6 644 12 676 817 63 470
% ensemble 39,74% 7,62% 8,03% 7,32% 1,47% 4,09% 10,47% 19,97% 1,29% 100,00%
% CP Jeunes 23,06% 4,99% 5,68% 4,95% 0,98% 2,64% 6,58% 12,15% 0,62% 61,65%
% CP Adultes 7,97% 1,29% 1,52% 1,91% 0,44% 1,27% 2,52% 6,01% 0,66% 23,58%
TOTAL % CP Publics Prioritaires 8,71% 1,35% 0,82% 0,46% 0,05% 0,17% 1,37% 1,81% 0,01% 14,77%
Montant total pris en charge 155 651 708 29 774 382 32104 961 27 487 522 5 822 986 15 403 331 36 686 278 75 515 698 7823113 386 269 979
% ensemble 40,30% 7.71% 8,31% 7,12% 1,51% 3,99% 9,50% 19,55% 2,03% 100,00%
% CP Jeunes 26,35% 5,12% 5,52% 4,66% 1,00% 2,67% 6,36% 12,63% 1,49% 65,81%
% CP Adultes 8,09% 1,36% 1,59% 1,62% 0,39% 1,00% 2,09% 3.21% 0,53% 19,87%
% CP Publics Prioritaires 5,86% 1,22% 1,20% 0,83% 0,11% 0,32% 1,05% 3,71% 0,01% 14,32%
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D - NOMBRE DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION ET MONTANT PRIS EN CHARGE CONCLUS AU COURS DE L' EXERCICE: par taille d'entreprises

2013

DONNEES PRO + PLAN

Classe de taille (nombre de salariés)| moins de 10 10419 20 & 49 50 & 199 200 & 249 250 & 499 500 a 1999 2000 et + Non répartis TOTAL
Nb 10079 2915 5674 8563 1669 4089 12 241 14924 847 61001
Périodes de % 17% 5% 9% 14% 3% 7% 20% 24% 1% 100%
Professionnalisafion Montant fotal pris en charge 12046 770 4028 670 7262724 9 944 064 1438034 5471 548 13745721 31924213 531916 86 393 660
% 14% 5% 8% 12% 2% 6% 16% 37% 1% 100%
Cout moyen 1195 1382 1280 1161 862 1338 1123 2139 628 1416
Nb 265 77 16 51 = 11 28 = = 448
Périodes de % 59% 17% 4% 11% 0% 2% 6% 0% 0% 100%
Professionnalisation Montant total pris en charge 2626999 497 377 95121 269 370 - 64957 112218 - - 3666 042
Emplois d'Avenir % 3% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4%
Cout moyen 9913 6 459 5945 5282 - 5905 4008 - - 8183
Nb 6832 1670 1825 2151 172 639 914 2213 177 16 593
Périodes de % 41% 10% 11% 13% 1% 4% 6% 13% 1% 100%
Professionnalisation Montant fotal pris en charge 40 268 654 10411312 12735899 10851 953 1040779 3138 595 4016898 12 141 144 111543 94 716 777
éligibles % 43% 11% 13% 11% 1% 3% 4% 13% 0% 100%
Cout moyen 5894 6234 6979 5045 6051 4912 4395 5 486 630 5708
Nb 17176 4662 7515 10 765 1841 4739 13183 17 137 1024 78 042
o sriodes d % 22% 6% 10% 14% 2% 6% 17% 22% 1% 100%
PTrofT:sLsi':;rr:Oali::tioi Montant total pris en charge 54 942 423 14 937 359 20093 744 21 065 387 2478813 8 675 100 17 874 837 44 065 357 643 459 184 776 479
% 30% 8% 11% 11% 1% 5% 10% 24% 0% 100%
Cout moyen 3199 3204 2674 1957 1346 1831 1356 2571 628 2368
Nb 11827 = 2007 2725 = = 96 = 17 839 34494
% 34% 0% 6% 8% 0% 0% 0% 0% 52% 100%
CRP - CTP - CSP Montant total pris en charge 30 520 480 - 6537 157 8529724 - - 270 949 - 56 513777 102 372 087
% 30% 0% 6% 8% 0% 0% 0% 0% 55% 100%
Cout moyen 2581 - 3257 3130 - - 2822 - 3168 2968
Nb - - - - - - - - - -
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CAR - CSP Art.4 Montant total pris en charge - - - - - - - - - -
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Cout moyen - - - - - - - - - -
Nb 809 166 149 403 93 132 41 47 4641 6481
% 12% 3% 2% 6% 1% 2% 1% 1% 72% 100%
POE individuelles Montant total pris en charge 1369 658 238 079 268 231 541 604 210090 167 135 77 025 93397 4805277 7770 496
% 18% 3% 3% 7% 3% 2% 1% 1% 62% 100%
Cout moyen 1693 1434 1800 1344 2259 1266 1879 1987 1035 1199
Nb 1461 = = 97 = = = = 4330 5888
% 25% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 74% 100%
POE collectives Montant total pris en charge 4 548 413 - - 185 184 - - - - 12173976 16 907 573
% 27% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 72% 100%
Cout moyen 3113 - - 1909 - - - - 2812 2872
Nb 24 949 8020 11104 17 945 2412 8066 13 684 9512 = 95 692
DIF prioritaires % 26% 8% 12% 19% 3% 8% 14% 10% 0% 100%
(Données Pro) Montant total pris en charge 4854151 3816066 3529 278 7483179 865 643 3249 069 5220376 3036 651 - 32054 413
% 15% 12% 11% 23% 3% 10% 16% 9% 0% 100%
Cout moyen 195 476 318 417 359 403 381 319 - 335
Nb 5901 1753 2195 2046 365 1166 2131 1629 = 17 186
DIF porfables % 34% 10% 13% 12% 2% 7% 12% 9% 0% 100%
(Données Pro) Montant fotal pris en charge 2452821 1293 389 1363927 2308 995 200 724 719 547 1115554 747 458 908 722 11111137
% 22% 12% 12% 21% 2% 6% 10% 7% 8% 100%
Cout moyen 416 738 621 1129 550 617 523 459 - 647
Nb 30 850 9773 13 299 19991 2777 9232 15815 11141 - 112878
TOTAL DIF % 27% 9% 12% 18% 2% 8% 14% 10% 0% 100%
(Données Pro) Montant total pris en charge 7306 972 5109 455 4 893 205 9792174 1066 367 3968 616 6 335 930 3784109 908 722 43 165 550
% 17% 12% 11% 23% 2% 9% 15% 9% 2% 100%
Cout moyen 237 523 368 490 384 430 401 340 - 382
Nb 2430 578 427 363 103 283 744 352 = 5280
% 46% 11% 8% 7% 2% 5% 14% 7% 0% 100%
Formation des tuteurs | Montant fotal pris en charge 617 467 137 649 97 835 94168 19 240 76007 262793 71769 - 1376 928
% 45% 10% 7% 7% 1% 6% 19% 5% 0% 100%
Cout moyen 254 238 229 259 187 269 353 204 - 261
Nb 64 553 15179 23397 34 344 4814 14 386 29 879 28677 27834 243 063
TOTAL % 27% 6% 10% 14% 2% 6% 12% 12% 11% 100%
Montant total pris en charge 99 305 413 20 422 542 31890172 40 208 241 3774510 12 886 858 24 821 534 48 014 632 75045211 356 369 113
% 28% 6% 9% 11% 1% 4% 7% 13% 21% 100%
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E - MONTANT DES PRISES EN CHARGE LIEES AUX CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUES AU COURS DE L' EXERCICE

2013

DONNEES PRO + PLAN

Prise en charge Nombre Prise en charge
. - ENGAGEMENTS Nombre de 9 Nombre d'heures moyen moyenne par
Nombre de Contrats de Professionnalisation moyenne X , .
TOTAL Contrats de formation d'heures de | heure-stagiaire en
(en euros) N
formation euros

CP Jeunes CDI 18 498 487 4132 4477 2063801 499 9

CP Jeunes CDD 235721 168 34997 6735 25064 235 716 9

CP Jeunes 254 219 655 39129 6 497 27 128 036 693 9

CP Adultes demandeurs d'emploi CDI 16 230 832 3914 4147 1904 577 487 9
CP Adultes demandeurs d'emploi CDD 60 523 155 11 055 5475 6286 634 569 10
CP Adultes demandeurs d'emploi 76 753 987 14 969 5128 8191211 547 9
CP Publics prioritaires CDI 3708 304 883 4200 341 598 387 11

CP Publics prioritaires CDD 51 588 033 8 489 6077 4758795 561 11

CP Publics prioritaires 55 296 337 9372 5900 5100 393 544 11

CP CDI 38 437 623 8929 4 305 4309 976 483 9

CP CDD 347 832 356 54 541 6377 36 109 664 662 10

TOTAL 386 269 979 63 470 6 086 40 419 640 637 10
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F - MONTANT DES PRISES EN CHARGE LIEES AUX AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION CONCLUES AU COURS DE L'EXERCICE

2013

DONNEES PRO + PLAN

ENGAGEMENTS

Nombre de

Prise en charge

Nombre d'heures

Nombre moyen

Prise en charge
moyenne par

Nombre d'Actions de Professionnalisation TOTAL Bénéficiaires (rgszr;gse, de formation df‘zrerz;eﬁso?‘e heure-stagiaire en
euros

Périodes de Professionnalisation 86 393 660 61001 1416 7896172 129 11

Périodes de Professionnalisation Emplois d'Avenir 3 666 042 448 8183 296 576 662 12

Périodes de Professionnalisation éligibles 94716777 16 593 5708 6248 973 377 15

TOTAL Périodes de Professionnalisation 184 776 479 78 042 2368 14 441 721 185 13

CRP-CTP - CSP 102 372 087 34 494 2968 7169 332 208 14

CAR - CSP Art.4 - - - - - -

POE individuelles 7770 496 6481 1199 1229 501 190 6

POE collectives 16 907 573 5888 2872 1687 369 287 10

DIF prioritaires (Données Pro) 32054 413 95 692 335 2293716 24 14

DIF portables (Données Pro) 11111137 17 186 647 1564 299 21 7

TOTAL DIF (Données Pro) 43 165 550 112 878 382 3858 015 34 11

Formation des Tuteurs 1376928 5280 261 100 860 19 14
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FPSPP

G - ACTIVITES/ENTREPRISES DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

OPCA Interprofessionnels 2013

DDONNEES PRO + PLAN

Secteurs dactivité CP Jeunes CP Publics prioritaires ToTAL
Code NACE % AC'(“:;‘L::?-‘ TOTAL GENERAL
% Secteur/Acu‘v,lEmv ol E ol & col cop

SECTION A Agriculture, sylviculture et péche 2 0,05% 1,87% 32 0,09% 14,95% 4 0,45% 3,74% 49 0,58% | 45,79% 10 0,11% 97 0,18% 107 0,17%
o1 cult.& prod.animale, chasse & sce ann. 2 0,05% | 11,76% 10| 0,03% 5,88% - - - 1 0,01% 5,88% 5 0,06% 12 0,02% 17 0,03%
02 sylviculture et exploitation forestiére - - 1 0,00% - - - - - - - - 0 - 1 0,00% 1 0,00%
03 péche et aquaculture B - - 21 0,06% 0,14% | 16,85% 4 0,45% 4,49% 48 0,57% | 53,93% 5 0,06% 84 0,15% 89 0,14%
SECTION B Industries extractives 1 0,02% 9,09% 8 0,02% 0,01% 9,09% 0 - - 1 0,01% 9,09% 1 0,01% 10 0,02% 11 0,02%
05 extraction de hoville et de lignite B - - 1 0,00% - - - - - - - - 0| - 1 0,00% 1 0,00%
06 extraction dhydrocarbures B - - 0 - - - B - - - - - 0 - 0 - o -
07 extraction de minerais métalliques - - - 0| - - - B - - - - - 0 - 0 - 0 -
08 autres industries extractives 1 0,02% | 11,11% 6 0,02% 0,01% | 11,11% - - - 1 0,01% | 11,11% 1 0,01% 8 0,01% 9 0,01%
09 sces de soutien aux indust. extractives - - - 1 0,00% - - - - - - - - 0 - 1 0,00% 1 0,00%
SECTION C Industries manufacturiéres 383 9,27% 8,20% 2566 7.33% 12,29% 8,46% | 20,03% 15/ 1,70% 0,32% 288 3,39% 6,17% 879 9,84% 3789 6,95% 4668 7,35%
10 industries alimentaires 5 0,12% 1,21% 250 0,71% 0,36% 0,42% | 11,14% 3 0,34% 0,73% 95 1,12% | 23,00% 22 0,25% 391 0,72% 413 0,65%
n fabrication de boissons 2 0,05% 5,88% 28 0,08% | 82,35% 0,08% 0,01% 2,94% - - - - - - 5 0,06% 29, 0,05% 34 0,05%
12 fabrication produits & base de tabac - - - 3| 0,01% | 50,00% 0,03% 0,02% | 33,33% - - - - - - 1 0,01% 5 0,01% 6 0,01%
13 fabrication de textiles 22 0,53% 6,45% 213 0,61% | 62,46% 0,89% 0,63% | 20,53% - - - 1 0,01% 0,29% 57 0,64% 284 0,52% 341 0,54%
14 industrie de I'habillement 98 237%| 10,76% 523 1,49% | 57,41% 3,45% 1,38% | 16,79% - - - 2 0,02% 0,22% 233 2,61% 678 1,24% 911 1,44%
15 industrie du cuir et de la chaussure 67 1,62% 9,49% 301 0,86% | 42,63% 2,86% 2,04% | 31,87% - - - 1 0,01% 0,14% 179 2,00% 527 0,97% 706 111%
16 trav. bois; fab. article bois, vannerie - - - 2| 0,01% | 22,22% 0,05% 0,05% | 55,56% - - - - - - 2| 0,02% 7 0,01% 9 0,01%
17 industrie du papier et du carton 2 0,05% | 15,38% 10| 0,03% | 76,92% 0,03% - - - - - - - - 3 0,03% 10, 0,02% 13 0,02%
18 imprimerie & reprod. d'enregistrements 5 0,12% | 11,36% 27 0,08% | 61,36% 0,05% 0,05% | 11,36% 1 0,11% 2,27% 4 0,05% 9,09% 8 0,09% 36 0,07% 44 0,07%
19 ‘cokéfaction et raffinage 2 0,05% | 18,18% 3| 0,01% | 27,27% 0,03% 0,05% | 45,45% - - - - - - 3 0,03% 8 0,01% 11 0,02%
20 industrie chimique 3 0,07% 6,52% 26 0,07% | 56,52% 0,18% 0,08% | 19,57% - - - 1 0,01% 217% 10, 0,11% 36 0,07% 46 0,07%
21 industrie pharmaceutique B - - 1 0,00% | 100,00% - - - - - - - - - - 0 - 1 0,00% 1 0,00%
22 fab.prod. caoutchouc & plastique 108 2,61% | 12,49% 378 1,08% | 43,70% 2,61% 1,54% | 19,65% - - - 107 1,26% | 12,37% 210, 2,35% 655 1,20% 865 1,36%
23 fab.aut.prod.minéraux non métalliques 21 0,51% 5,83% 207 0,59% | 57,50% 0,23% 0,84% | 25,83% 3 0,34% 0,83% 27 0,32% 7,50% 33 0,37% 327 0,60% 360 0,57%
24 métallurgie 1 0,02% | 33,33% 2| 0,01% | 66,67% - - - - - - - - 1 0,01% 2| 0,00% 3 0,00%
25 fab.prod.métalliq.sf machine & équipt 5 0,12% | 15,15% 17| 0,05% | 51,52% 0,03% 9,09% - - - 2 0,02% 6,06% 1 0,12% 22 0,04% 33 0,05%
26 fab.prod.informat. électroniq. & opt. 3 0,07% 9,38% 21 0,06% | 65,63% 0,07% | 25,00% - - - - - - 3 0,03% 29, 0,05% 32/ 0,05%
27 fabrication d'équipements électriques - - - 1 0,00% | 50,00% - - - - - - - - 1 0,01% 1 0,00% 2 0,00%
28 fabric. machines & équipements n.c.a. - - - 19| 0,05% | 63,33% 0,04% | 13,33% - - - - - - 7 0,08% 23 0,04% 30 0,05%
29 industrie automobile - - - 9| 0,03% | 45,00% 0,10% | 55,00% - - - - - - 0 - 20 0,04% 20 0,03%
30 fabric. d'autres matériels de transport - - - 21 0,06% | 70,00% 0,02% 6,67% - - - 6 0,07% | 20,00% 1 0,01% 29, 0,05% 30 0,05%
31 fabrication de meubles 1 0,02% 5,56% 10| 0,03% | 55,56% 0,05% | 27,78% - - - 1 0,01% 5,56% 2| 0,02% 16 0,03% 18 0,03%
32 autres industries manufacturiéres 29 0,70% 7,36% 234 0,67% | 59,39% 0,72% | 20,30% 5 0,57% 1,27% 19 0,22% 4,82% 61 0,68% 333 0,61% 394 0,62%
33 réparation & install. machine & équipt 9 0,22% 2,60% 260 0,74% | 75,14% 0,34% | 10,98% 3 0,34% 0,87% 22 0,26% 6,36% 26 0,29% 320, 0,59% 346 0,55%
SECTION D= 35 Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 7 0,17% 0,28% 1723 4,92% | 68,21% 5,42% | 23,71% -| - - 197 2,32% 7,80% 7 0,08% 2519 4,62% 2526 3,98%
SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution 25 0,61% 2,50% 608 1,74% | 60,86% 1,25% 4,90% 2,80% | 31,03% 1 0,11% 0,10% 6 0,07% 0,60% 75 0,84% 924 1,69% 999 157%
36 Captage.traitement & distribution d'eau 5 0,12% 0,91% 358 1,02% | 64,86% 0,15% 1,09% 1,66% | 33,15% - - - - - - 1 0,12% 541 0,99% 552 0,87%
37 Collecte et traitement des eaux usées 3 0,07% 6,00% 31 0,09% | 62,00% 0,08% 6,00% 0,08% | 18,00% 1 0,11% 2,00% 3 0,04% 6,00% 7 0,08% 43 0,08% 50 0,08%
38 Collecte,gestion déchets; récupération 14 0,34% 3,75% 206 0,59% | 55,23% 0,89% 9,38% 1,04% | 30,83% - - - 3 0,04% 0,80% 49, 0,55% 324, 0,59% 373 0,59%
39 Dépoliution &autre sces gestion déchets 3 0,07% | 12,50% 13| 0,04% | 54,17% 0,13% | 20,83% 0,03% | 12,50% - - - - - - 8 0,09% 16 0,03% 24 0,04%
SECTION F ‘Construction 4 0,10% 0,65% 500 1,43% | 81,04% 0,51% 3,24% 0,64% | 11,51% 1 0,11% 0,16% 21 0,25% 3,40% 25 0,28% 592 1,09% 617, 0,97%
41 Construction de béatiments 3 0,07% 0,68% 382] 1,09% | 86,43% 0,08% 0,68% 0,38% 9,50% 1 0,11% 0,23% 1 0,13% 2,49% 7 0,08% 435 0,80% 442 0,70%
42 Génie civil 1 0,02% 3,23% 17| 0,05% | 54,84% 0,15% | 19,35% 0,06% | 22,58% - - - - - - 7 0,08% 24 0,04% 31 0,05%
43 Travaux de construction spécialisés B - - 101 0,29% | 70,14% 0,28% 7,64% 0,20% | 15,28% - - - 10 0,12% 6,94% mn 0,12% 133 0,24% 144 0,23%
SECTION G Commerce; répar. auto & motocycle 945 2287% 8,09% 6993 19,98% | 59,85% 13,46% 4,51% 6,83% 6,46% 245| 27.75% 2,10% 2219| 26,14% | 18,99% 1717, 19,23% 9967 18,27% 11684 1841%
45 ‘commerce & répar.auto & moto 15 0,36% 5,98% 143 0,41% | 56,97% 0,51% 7.97% 0,35% | 15,54% - - - 34 0,40% | 13,55% 35 0,39% 216 0,40% 251 0,40%
46 ‘commerce gros hors auto. & moto 189 4,57% 8,71% 1559 4,45% | 71,84% 427% 7,70% 1,39% 7,10% 13 147% 0,60% 88 1,04% 4,06% 369 4,13% 1801 3,30% 2170 3,42%
47 com. détail, sf auto & moto 741| 17,93% 8,00% 5291| 1512% | 57,12% 8,69% 3,67% 5,08% 6,07% 232| 26.27% 2,50% 2097| 2470% | 22.64% 1313 14,70% 7950 14,58% 9263 14,59%
SECTION H Transports et entreposage 838/ 20,28% 9,83% 3665 10,47% | 43,01% 16,86% 7,74% 19,90% | 25,82% 456 51,64% 5,35% 703 8,28% 8,25% 1954 21,88% 6568 12,04% 8522 13,43%
49 transports terrest.& trans.par conduite 833| 20,16% | 17,90% 1858 531% | 39,92% 16,33% | 13,73% 4,33% | 10,29% 456 51.64% 9,80% 389 4,58% 8,36% 1928 21,59% 2726 5,00% 4654 7,33%
50 transports par eau - - - 8 0,02% | 88,89% 0,03% | 11,11% - - - - - - - - 1 0,01% 8 0,01% 9 0,01%
51 transports aériens 3 0,07% 1,52% 133 0,38% | 67,17% - - 0,56% | 31,31% - - - - - - 3 0,03% 195 0,36% 198 0,31%
52 entreposage & sce auxiliaire fransp. 2 0,05% 0,24% 460 1,31% | 54,63% 0,49% 2,26% 3,21% | 42,16% - - - 6 0,07% 0,71% 21 0,24% 821 151% 842 1,33%
53 activités de poste et de courrier B - - 1206 345% | 42,78% 0,03% 0,04% 11,80% | 46,26% - - - 308 3,63% | 10,93% 1 0,01% 2818 517% 2819 4,44%
SECTION | Hébergement et restauration 38 0,92% 1,68% 1371] 3,92% | 60,61% 0,95% 1,64% 1,77% 8,66% 4 0,45% 0,18% 616 7,26% | 27,23% 79 0,88% 2183 4,00% 2262 3,56%
55 hébergement 3 0,07% 0,61% 277 0,79% | 55,96% 0,38% 3,03% 0,74% | 16,57% - - - 118 1,39% | 23,84% 18 0,20% 477 0,87% 495 0,78%
56 restauration 35 0,85% 1,98% 1094 3,13% | 61,91% 0,56% 1,25% 1,03% 6,45% 4 0,45% 0,23% 498 587% | 28,18% 61 0,68% 1706 3,13% 1767 2,78%
SECTION J Information et communication 143 3,46% 9,88% 762 2,18% | 52,66% 357% | 27,30% 0 - - 13 0,15% 0,90% 277 3,10% 1170 2,15% 1447 2,28%
58 édition - - - 14 0,04% | 100,00% - - - - - - - - 0 - 14 0,03% 14 0,02%
59 prod.films; enr. sonore & éd. musicale B - - 2 0,01% | 66,67% 0,01% | 33,33% - - - - - - 0 - 3 0,01% 3 0,00%
60 programmation et diffusion 1 0,02% | 25,00% 1 0,00% | 25,00% 0,02% | 50,00% - - - - - - 1 0,01% 3 0,01% 4 0,01%
61 télécommunications 129 3,12% | 11,24% 557 159% | 48,52% 3,13% | 30,14% - - - - - - 245 2,74% 903 1,66% 1148 181%
62 pgmtion conseil & aut.act.informatique 8 0,19% 7,34% 66 0,19% | 60,55% 0,21% | 21,10% - - - 1 0,01% 0,92% 19 0,21% 90 0,17% 109 0,17%
63 services d'information 5 0,12% 2,96% 122 0,35% | 72,19% 0.21% | 1361% - - - 12 0,14% 7,10% 12 0,13% 157 0,29% 169 0,27%
SECTION K Activités financiéres et d'assurance 332 8,03% 7,35% 2942 8,41% | 65,16% 6,99% | 17,12% 11 1,25% 0,24% 201 2,37% 4,45% 599 6,71% 3916 7,18% 4515 7,11%
64 act. financ. hs assur. & cais. retraite 242 5,86% 7,28% 2128 6,08% | 63,98% 5,76% | 19,15% 10 1,13% 0,30% 191 2,25% 5,74% 370 4,14% 2956 5,42% 3326 5,24%
65 assurance 73 177% | 18,77% 162 0,46% | 41,65% 0,40% | 11,31% - - - - - - 183 2,05% 206 0,38% 389 0,61%
66 act. auxiliaire sces financ. & d'assur. 17 0,41% 2,13% 652 1,86% | 81,50% 0,83% | 11,50% 1 0,11% 0,13% 10 0,12% 1,25% 46 0,52% 754 1,38% 800 1,26%
SECTION L= 68 Activités immobiliéres 46 111% 1,81% 2222 6,35% | 87,45% 157% 6,85% 3 0,34% 0,12% 79 0,93% 3,11% 66 0,74% 2475 4,54% 2541 4,00%
SECTION M Act. spécialisées, scientifig. & technig. 427| 10,33% 8,23% 3566 10,19% | 68,74% 328 8,38% 6,32% 720 6,51% | 13,88% 28 3,17% 0,54% 119 1,40% 2,29% 783 8,77% 4405 8,08% 5188 8,17%
69 activités juridiques et comptables 285 6,90% 9,84% 2289 6,54% | 79,01% 0,92% 1,24% 2,30% 8,77% 3 0,34% 0,10% 30 0,35% 1,04% 324, 3,63% 2573 4,72% 2897 4,56%
70 act. siéges sociaux; conseil de gestion 32, 0,77% 3,91% 512 1,46% | 62,52% 2,02% 9,65% 1,03% | 13,92% 21 2,38% 2,56% 61 0,72% 7,45% 132 1,48% 687 1,26% 819 1,29%
71 architec.& ingénierie: ctrle ana. tech. 23 0,56% 9,96% 147 0,42% | 63,64% 0,36% 6,06% 0,33% | 16,02% 2 0,23% 0,87% 8 0,09% 3,46% 39, 0,44% 192 0,35% 231 0,36%
72 recherche-développement scientifique 2 0,05% 1,06% 136 0,39% | 72,34% 0,03% 0,53% 0,41% | 23,94% - - - 4 0,05% 2,13% 3 0,03% 185 0,34% 188 0,30%
73 publicité et études de marché 10 0,24% 9,80% 64 0,18% | 62,75% 0,10% 3,92% 0,14% | 14,71% 2 0,23% 1,96% 7 0,08% 6,86% 16 0,18% 86 0,16% 102 0,16%
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 75 1,82% 7,94% 414 1,18% | 43,81% 4,96% | 20,53% 2,30% | 26,88% - - - 8 0,09% 0,85% 269 3,01% 676 1,24% 945 1,49%
75 activités vétérinaires B - - 4 0,01% | 66,67% - - 0,01% | 16,67% - - - 1 0,01% | 16,67% 0 - 6 0,01% 6 0,01%
SECTION N Activités de sce administr. & de soutien 379 9,17% | 10,10% 1616 4,62% | 43,06% 541| 1382% | 14,42% 790 7,15% | 21,05% 36 4,08% 0,96% 391 4,61% | 10,42% 956/ 10,71% 2797 5,13% 3753 5,91%
77 activités de location et location-bail 283 6,85% | 24,85% 365 1,04% | 32,05% 10,53% | 36,17% 0,51% 4,92% 2 0,23% 0,18% 21 0,25% 1,84% 697 7.81% 442 0,81% 1139 1,79%
78 activités liées a I'emploi 10 0,24% 1,06% 344 0,98% | 36,56% 0,46% 1,91% 3,68% | 43,25% - - - 162 191% | 17,22% 28 0,31% 913 167% 941 1,48%
79 act .ag. voyage voyagiste sv. résa. efc. 3 0,07% 1,92% m 0,32% | 71,15% - - 0.21% | 14,74% - - - 19 0,22% | 12,18% 3 0,03% 153 0,28% 156 0,25%
80 enquétes et sécurité 1 0,02% 1,20% 35 0,10% | 42,17% 0,13% 6,02% 0,19% | 25,30% - - - 21 0,25% | 25,30% 6 0,07% 77 0,14% 83 0,13%
81 sces relatifs batimnt &aménagt paysager 10 0,24% 6,76% 57 0,16% | 3851% 0,56% | 14,86% 0,48% | 35,81% - - - 6 0,07% 4,05% 32 0,36% 116 0,21% 148 0,23%
82 act. admin. & aut. act. soutien aux ent. 72 1,74% 5,81% 672 1,92% | 54,19% 2,15% 6,77% 1,95% | 17,42% 34 3,85% 2,74% 162 1,91% | 13,06% 190 2,13% 1050 1,93% 1240 1,95%
84 admin. publi. & défense:; séc.soc.obli. - - - 32 0,09% | 69,57% - - 0,13% | 30,43% - - - - - - - - 46 0,08% 46 0,07%
SECTION P= 85 Enseignement. 79/ 1,91% 4,59% 1041 2,97% | 60,42% 3,60% 8,18% 287 2,60% | 16,66% 13 147% 0,75% 162 1,91% 9,40% 233 2,61% 1490 2,73% 1723 2,71%
SECTION Q Santé humaine et action sociale a1 0,99% 3,11% 324 0,93% | 24,60% 2,96% 8,81% 164 1,48% | 12,45% 23! 2,60% 1,75% 649 7,65% | 49,28% 180 2,02% 1137 2,08% 1317 2,07%
86 activités pour la santé humaine 7 0,17% 2,73% 144 0,41% | 56,25% 0,82% | 12,50% 0,51% | 21,88% 2 0,23% 0,78% 15 0,18% 5,86% 41 0,46% 215 0,39% 256 0,40%
87 hébergement médico-social et social 1 0,02% 2,56% 16 0,05% | 41,03% 0,20% | 20,51% 0,09% | 25,64% - - - 4 0,05% | 10,26% 9 0,10% 30 0,06% 39/ 0,06%
88 action sociale sans hébergement 33 0,80% 3,23% 164 0,47% | 16,05% 1,94% 7,44% 0,89% 9,59% 21 2,38% 2,05% 630 7,42% | 61,64% 130 1,46% 892 1,64% 1022 161%
SECTION R Arts, spectacles & activités récréatives 53 1,28% 4,42% 666 1,90% | 55,59% 2.27% 7.43% 255 231% | 21,29% 9 1,02% 0,75% 126 1,48% | 10,52% 151, 1,69% 1047 1,92% 1198 1,89%
90 act. créativ. artistiques & de spectacle 0 - - 12| 0,03% | 63,16% 0,05% | 10,53% 0,05% | 26,32% - - - - - - 2 0,02% 17 0,03% 19/ 0,03%
91 biblioth. archive musée & aut.act.cul. 2 0,05% 4,26% 33 0,09% | 70,21% 0,05% 4,26% 0,09% | 21,28% - - - - - - 4 0,04% 43 0,08% 47! 0,07%
92 oorganisation jeux hasard & d'argent 0 - - 22 0,06% | 68,75% - - 0,05% | 18,75% - - - 4 0,05% | 12,50% - - 32 0,06% 32/ 0,05%
93 act. sportiv., récréatives & de loisirs 51 1,23% 4,64% 599 1,71% | 54,45% 217% 7,73% 2,12% | 21,27% 9 1,02% 0,82% 122 1,44% | 11,09% 145 1,62% 955 1,75% 1100 1,73%
SECTION S Autres activités de services 121 2,93% 2,08% 2409 6,88% | 41,48% 2,86% 1,93% m 4,47% 8,51% 29/ 3,28% 0,50% 2643| 31,13% | 4551% 262 2,93% 5546| 10,17% 5808 9,15%
94 activités des organisations associatives 17 0,41% 2,18% 394 1,13% | 50,58% 0,82% 411% 1,93% | 27,34% - - - 123 1,45% | 15,79% 49 0,55% 730 1,34% 779 1,23%
95 répar.ordi.& bien perso.& domestiq 7 0,17% 6,19% 64 0,18% | 56,64% 0,10% 3,54% 0,16% | 15,93% 2 0,23% 1,77% 18 0,21% | 15,93% 13 0,15% 100 0,18% 113 0,18%
96 autres services personnels 97 2,35% 1,97% 1951 5,57% | 39,69% 1,94% 1,55% 2,38% 5,35% 27 3,06% 0,55% 2502| 2947% | 5090% 200 2,24% 4716 8,65% 4916 7,75%
SECTION T Act. ménages: empl., prod. pr us. propre 0 - - 3 0,01% | 13,64% 0,05% 9,09% 0,12% | 59,09% - - - 4] 0,05% | 18,18% 2 0,02% 20 0,04% 22/ 0,03%
97 act.ménage: empl.de pers.domestique 0 - - 3| 0,01% | 13,64% 0,05% 9,09% 0,12% | 59,09% - - - 4 0,05% | 18,18% 2 0,02% 20 0,04% 22/ 0,03%
98 actmenage: prod.b.As.(usage propre) o - - 0 - - - - - - 3 . . ] . . . . . . , .
SECTION U= 99 Activités extra-territoriales 0 - - 0 - - - - - 1 0,01% | 100,00% - - - - - - - - 1 0,00% 1 0,00%
Non répartis 268 6,49% 5,88% 1980 5,66% | 43,41% 400| 10,22% 8,77% 1906 17,24% | 41,79% 5 0,57% 0,11% 2] 0,02% 0,04% 673 7,54% 3888 7,13% 4561 7,19%
Totaux 4132 100,00% 6,51% 34 997| 100,00% | 55,14% 3914/ 100,00% 6,17% 11055 100,00% | 17,42% 883| 100,00% 1,39% 8489 100,00% | 13,37% 8929 100,00% 54 541| 100,00% 63470 100,00%
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FPSPP

H1 - ACTIVITES/ENTREPRISES DES AUTRES ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION

OPCA Interprofessionnels

DONNEES PRO + PLAN

Secteurs d'activité

Périodes

Code NACE w AC::'/";"(?: o e P'ZL%%??SSS“ Pme“é‘,z:,';é;m oL periodesde | cre-crP-csp CAR-CSP Art.4
% Secteur/Activ./Entr

SECTION A Agriculture, sylviculture et péche 25 004% o - 3| oo2% 28] 004% 0 - o
ol culL.& prod.animale, chasse & sce ann. 7| 00w | - 1 00 8| o001 E - ]
02 sylviculture ef exploitation forestiére E - ] - - - - E - ]
03 péche ef aquaculiure 18] o0 - - 2| oo 20[ 003% B - -
SECTION B Industries extractives 6 001% 0 - 4 o0o2% 10| 001% 3 - o
05 exiraction de houille et de lignite ] - - - ] - - - ] - -
06 extraction dhydrocarbures - - - - - - - - - - -
o7 exiraction de minerais métaliques - - - - - - - - - - -
08 autres indusiries extractives 6| 001 | - 4] oo 10| 001% E - ]
09 sces de soufien auxindust. extractives E - ] - E - - - B - ]
SECTION C Industries manufacturiéres 8123 1332% o - 612 369%| 8735 1110% 4| o01% 0
10 industries alimentaires 137|022 - - 2| oxsw 170 023% ] - ]
n fabrication de boissons 27| oo0am - - 1| oo 28] 004% B - ]
12 fabrication produits & base de tabac 194 0320 - - - - 194 0.25% - - -
13 fabrication de fextiles 1634]  268% - - 104 063% 1738 223% 4] oo -
14 industrie de fhabillement 2887 473% - - 190 115% 3077| 3.04% ] - -
15 industrie du cufr et de la chaussure 598  098% - - 62| o0am 660 0.85% B - -
16 frav. bois; fab. arficle bois, vannerie 1| 0w | - 1 001 12| 002% E - ]
17 industrie du papier ef du carfon 47) o008 ] - B - 47| 006% B - ]
18 imprimerie & reprod. d'enregistrements 21| o003% ] - B - 21| o003% B - ]
19 coksiaction et raffinage 1| 000w - - - - 1| o000% ] - -
20 industrie chimique 65 011% - - - - 65| 008% B - -
21 industrie pharmaceutique 2| o00% - - - - 2| o000% B - -
2 fob.prod. caoutchouc & plastique 996 163% - - 98| 0s50m 1004 1.40% B - -
2 fab.aut.prod.minéraux non métaliques 6| 110% - - 2| 2w 713 091% B - -
24 métalluigie 10| 002w | - - - 10| 001% - - 2
25 fab.prod.métaliq.sf machine & équipt 58| 010% ] - 5| 003% 63 008% - - 2
2 fab.prod.informat. électronia. & opt. 198 0320 ] - - - 198) 0.25% - - 2
27 fabrication d'équipements électiques 7| 00w - - 1| oo 8| o001 B - ]
28 fabric. machines & équipements n.c.q. 21| oo - - 3| oo2m 24| 003% ] - ]
29 industrie automobile 126] 0219 - - 1| oo 127]  0.16% ] - ]
20 fabric. d'autres matériels de transport 1| 000w - - 5| o003 6| o001 ] - ]
3l fabrication de meubles 5| oo - - - - 5| o001 ] - -
2 autres industries manufacturieres 192 031% - - 34| 020w 226| 0.29% B - -
33 réparation & install. machine & équipt 214] 035% - 23| o014 237)  0.30% - - ]
SECTIOND=35 | Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond. 3022 495% 0 - 270 1e3%| 3202 422% 0 - 0
SECTION E Gestion eau, déchets & dépollution 2788 457% 2| 045w 13 oesw| 2908 s72% 0 - o
36 Caplage.frailement & distrioution d'eau 1194]  196% ]| - 16| 010 1210 155% E - ]
37 Collecte et traitement des eaux usées 39| 064% 1| 022w 4] o02% 304 050% B - ]
38 Collecte,gestion déchets; récupération 1195 196% 1| 022w 93| os6% 1280  Les% B - ]
3 Dépolution &aulre sces gestion déchels 10] 002w | - - - 10| 001% E - ]
SECTION F Construction 278]  046% o - 64 039% 342 04a% 0 - o
a4 Construction de bafiments 157 026% ] - 56] 034% 213 o021 ] - 2
12 Génie civil 30| oosw ] - 1| oo 31| 004% - - 2
43 Travaux de construction spécialisés 91| o1sw ] - 7| o0 o8| 013% B - ]
SECTION G Commerce; répar. auto & motocycle 6238 1023% o - 504 304%| 6742 86a% 0 - o
45 commerce & répar.auto & moto 120[  020% | - 13| 008w 133 017% E - ]
46 commerce gros hors auto. & mofo 2751 a519% | - 108 065% 2850 366% B - ]
a7 com. détai, sf auto & moto 3367| 552 ] - 383) 231% 3750 4.81% g - ]
SECTION H Transports et entreposage 6410 1051% 7| 156% 231 139%|  6es| 852% 3 - 0
49 fransport ferrest.&. frans.par conduite 1920 315% - - 135 081% 2055 2.63% ] - -
50 fransports par eau 8| o0 | - - - 8 o001 E - ]
51 fransports aériens 1410 231% - - 18] 01w 1428 183% - - |
52 entreposage & sce auxilaire fransp. 2929  480% 7| 1s6% 19 o011% 2085 3.79% ] - ]
53 activités de poste et de courrier 143 023 - - 59| 036% 202| 0.26% - - 3
SECTION | Hebergement et restauration 79 130% 0 - 214 120%| 1010 120% 3 - 0
55 hébergement 204] 033% ] - 106 064% 310] o0.40% E - ]
56 restauration 592]  097% - - 108 065% 700 0,90% B - ]
SECTION J Information et communication 2880 472% 0 - 168 101%| 3048 391% 3 - 0
58 édiion 1| 0w ] - 1 o0 12| 002% E - ]
59 prod.fims; en. sonore & éd. musicale B - ] - B - - - B - ]
0 programmation ef iffusion 13| 002w - - 46| 028% 59| 008% - - 3
61 té1écommunications 2194  360% - - 90| 0543 2284] 2.93% B - ]
62 prog.conseil & aut.actinformatique 246]  0.40% - - 9] 005w 255 033% B - ]
63 services dinformation 416] o068 - - 2| o1 438 056% B - -
SECTION K Activités financieres et d'assurance 6003 9.99% o - 785 473%| 6878 881% 3 - 0
64 act. financ. hs assur. & cais. refraite. 5737  e40% ] - 706]  a25% 6443  8.26% E - ]
65 assurance 137|022 ] - 12] oom 140 019% B - ]
66 act. auiliaire sces financ. & dassur. 219)  036% ] - 67)  o040% 286) 037% - - 2
SECTION L= 68 Activités immobilieres 27| 004% 1| 246% 160 0.96% 198] 0.25% - - -
SECTION M Act. spécialisée, scientifiq. & techniq. 13657 2239% 1 o22% 1047 631%| 14705 1884% 71| 2.200% 0
9 activités juridiques et complables 1838 301% ] - 728|430 2566 3.20% E - ]
70 act. sieges sociaux; conseil de gesfion 740 121% ] - 49| 030m 789  1.01% m| 22 ]
7 archiec.a ingénierie; cirle ana. fech. 250  041% ] - 36| 022w 286] 037% - - 3
72 recherche-développement scientifique 83| o014% - - 19] 01w 102 013% B - ]
73 publicité et études de marché 30| oosw - - 5| o003% 35| 004% = - ]
74 aut. act. spécial. scientifique & techn. 10714] 1756% 1| 022w 188] 113%| 10908 13.97% - - |
75 activités vétérinaires 2| o00% ] - 22| o1 24| 003% B - ]
SECTION N Activités de sce administr. & de soutien 4203 737% 16 357% 4021 2066%| 9430 1208% 18802 5451% 0
77 activités de location et location-bail 424]  070% | - 57) o3 81| 062% g - 3
78 activités iées & femploi 176]  020% 15| 33w 95| 178% 486 062%| 17790 5157% 3
79 act .ag. voyage voyagiste sv. résa. efc. 309| os1% ] - 83| o5 92| 0.50% - - 2
8 enquétes et sécurite 138 023% ] - 45| 02 183 023% B - ]
81 sces relalifs bafimnt &aménagt paysager 2171  as6% - S| ang| 2amm 6280  5.06% ] - -
82 act. admin. & aut. act. soufien aux ent. 1194]  196% 1| 022w 146 088% 1341 172% - - |
84 admin. publi. & défense; séc.soc.obii 81| o1 | - 177|107 28| 0.33% 1012]  293% 2
SECTION P=85 Enseignement 18] 183% 58| 1295% 1527 920%|  2703| 346% - - s
SECTION Q Santé humaine et action sociale 096| 163% 52| 1161% 1534 o24%|  2582| 331% E - -
8 activités pourla santé humaine 398|  065% 1| o022% 141 o085 540 0,69% E - ]
87 hébergement médico-socil et social 63| o010% 3| o6 54) 033% 120 0.15% B - ]
88 action sociale sans hébergement 535]  088% 48| 1071% 1339 807% 1022 2.46% B - ]
SECTION R Arts, spectacles & activités récréatives 682 112% 210| 48,88% 1347) 812%|  2248| 288% 376]  100% -
%0 act. créafiv. arfistiques & de spectacle 33| oosw 2| o04s% 204] 123% 239| 031% - - |
91 bibiioth. archive musée & aut.act.cul. 57)  009% | - - - 570 007% 376]  100% 3
92 organisation jeux hasard & d'argent 9] oo 2| o04s% 1| oo 12| 002% - - 3
93 act. sportiv., récréatives & de loisis 583)  096% 215| 47,99% 1142]  6.88% 1040 2.49% B - ]
SECTION S Autres activités de services 1767 2.90% 70| 1563%| 2553 1530%| 4390 563%|  B68S| 2518% -
94 activités des organisations associatives 1172] 1920 67| 1496% 2257| 13.60% 3496 a448%| 8685 2518% 