Démarche d’utilisation du Socle de connaissances

et de compétences professionnelles
CPNE

Courrier de la CPNE au COPANEF : Demande de délégation de délivrance du Socle

)
Contextualisation du référentiel aux exigences et spécificités du secteur d’activité
Y
Création des modalités et outils d'évaluation (prépositionnement, suivi, évaluation, certification)
Y
Habilitation d'organismes évaluateurs

v

Habilitation d’organismes de formation
Y

Mise en oeuvre du Socle dans la branche
Y

Prépositionnement des candidats
Mise en oeuvre d’outils cohérents administrables de maniére homogeéne et objective
par les évaluateurs habilités garants

¥
Tableau de syntheése des résultats

Y

Analyse des résultats et suite a donner : préconisations de formation formulée

Résultats insuffisants pour obtenir le Socle directement Résultats conformes
Ecarts avec le niveau exigé

Parcours de formation individualisé
Proposition de I'organisme de formation

A Y

Evaluation finale Préparation des dossiers en JURY
Visualisation de la progression| | vuedelaprésentationau | | (CPNE ou émanation)
du salarié jury Statue et attribue le Socle

Niveau atteint ou pas

Y

Y

Début du délai de 5 Certification

ans pour valider les

modules manquants

pour la certification
du Socle

Y

Statistiques
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