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Présentation

Quel que soit l'objectif de la prestation d’accompagnement
(orientation, recherche d'emploi, validation des acquis,
évaluation, création d'entreprise, etc), le rapport que le
bénéficiaire entretient avec le travail peut étre a l'ordre du
jour. Il est parfois méme au cceur du probleme, ou pour le
moins, transversal, en filigrane.

Objectifs

> Identifier ce qui se joue dans son rapport au travail, en
dégager les enjeux

» Connaitre les diverses dimensions pouvant intervenir
dans le rapport au travail pour permettre a la personne
accompagnée d'identifier son propre rapport au travail

> Réfléchir aux liens pouvant exister entre rapport au travail
et orientation professionnelle ou recherche d’emploi

> Acquérir des outils permettant d’accompagner une
personne dans sa réflexion sur ce théme.

Contenus

v’ La complexité, les subjectivités, les singularités associées
a ce rapport, éléments explicatifs de ce qui se joue dans le
rapport au travail.

v’ La définition des concepts utilisés dans le champ du travail :
travail, emploi, activités, métier, motivation, etc...

v'Les diverses dimensions (liste non exhaustive)
intervenant dans le rapport au travail :

- Evolution des organisations du travail et rapport au travail
- Générations et rapport au travail

- Généalogie des métiers, histoire de mes choix, influences et
rapport au travail

- Les autres sphéres de vie et rapport au travail

- Représentations du métier et rapport au travail

- Relations entre personnes et rapport au travail.

v'Des repéres pratiques pour questionner le rapport au
travail :

- Repéres pour soi (I'intérét d'étre soi-méme au clair avec son
propre rapport au travail pour accompagner des personnes
dans ce questionnement et dans leurs choix professionnels ;
les risques encourus a ne pas I'étre)

- Repéres pratiques : réflexion sur I'utilisation des exercices
utilisés pendant la formation et transfert aux diverses
situations des participants

- Reperes théoriques : ouverture sur des travaux de recherche,
des auteurs, bibliographie, etc...

Modalités pédagogiques

Alternance d'exercices pratiques, de réflexion (individuelle, en
sous groupe ou en grand groupe) et d'apports théoriques.

Questionner le rapport au travail
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le champ de
élaboration de

12 participants maximum

300 €

AXE 4 - Orienter et accompagner les personnes dans leurs parcours



