Opcalia

Gere les contributions des entreprises
au titre de la formation profession-
nelle continue et finance des actions
de formation

Tel : 02.35.12.43.30
justine.pollet@opcalia-hn.com

EPlI Normandie

Groupement d’Employeurs répondant
aux besoins de compétences saison-
niers et a temps partiel grace a 'em-
ploi partagé

Tel : 02.35.03.73.83
c.marlhoux@epi-normandie.fr
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_GERER LES COMPETENCES
A L’ECHELLE DU TERRITOIRE

Quel intérét ?

« Bénéficier d'un état des lieux complet afin
d’identifier vos atouts et vos axes de
développement

« Sécurisation des parcours professionnels :
adapter les formations aux besoins des

entreprises
« Acces a I'emploi

« Valorisation des ressources territoriales
« Attractivité du territoire

RECENSER LES BESOINS DES
ENTREPRISES

La démarche

Définir vos enjeux et vos besoins
Hiérarchiser vos priorités

Proposer des pistes de réflexion par
rapport aux caractéristiques de I'entreprise

Préconiser des actions concrétes en vous
orientant vers les interlocuteurs privilégiés
pour les réaliser

Les entreprises des territoires de
Barentin, Pavilly, Emanville,
Goupilléres, Limesy, Sainte
Austreberthe, Villers-Ecalles...

ANALYSE TERRITORIALE
EMPLOIS - COMPETENCES

Quels objectifs ?

Détecter les tendances du territoire

Analyser les besoins collectifs territoriaux
et/ou sectoriels

Détecter des besoins en emploi/compétences

Développer des actions de formation
Mobiliser les dispositifs de I'emploi

Envisager le partage de compétences entre
entreprises
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