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Principaux indicateurs

B Estimation flash de I’emploi salarié du quatriéme trimestre 2014

Quasi-stabilité de I’emploi marchand au quatrieme trimestre 2014,
sous l'effet de la hausse de I'intérim (estimation flash)

Au quatrieme trimestre 2014, 'emploi dans les secteurs Evolution de I'emploi salarié dans les secteurs
marchands non agricoles est quasiment stable (-5 100 marchands non agricoles : en milliers...
emplois, aprés -55 200 emplois soit -0,3 % au troisieme doné“lejstgr\‘/g ?r;mllllegs sln tf.l(r:nde trur"llv'ez;re
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trimestre  2014). L’emploi continue de reculer mois surun an
quasiment au méme rythme dans l'industrie (-0,4 %) et e e e 2
dans la construction (-1,0 %). En revanche, I'emploi du Secteurs 55,2 5,1 —67,6 | 15820,1
. N principalement
secteur tertiaire dans son ensemble augmente a marchands
nouveau (+0,2 % aprés -0,3 %), du fait de lintérim. londusttrief —1;3 —1;‘(1) jg‘g ?;3312
. s . .. ) onstruction —-15, -13, i by
Hors intérim, I'emploi du secteur tertiaire est quasi Tertiaire 287 19,0 147 | 113375
stable sur le trimestre (-4 600) et augmente légérement dont intérim —21.8 23,6 -1.0 542,1
sur un an (+15700 soit 0,1 %). Sur un an, I'emploi ... en pourcentage
marchand hors intérim décroit de 66 700 postes, soit données CVS en % en fin de frimestre
Evolution sur 3 Evolution sur un
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L’emploi intérimaire augmente au quatriéme Secteurs principalement 0,3 0,0 0,4
. .. . . marchands
trimestre et rejoint son niveau de fin 2013 Industrie 04 04 12
L’emploi intérimaire repart a la hausse au quatriéme gorf:?truction —(1)’; —(1)123 _8’1
. . ertiaire -0, , E
trimestre 2014 (+23 600 postes, +4,6 %), aprés une dont intérim* 4,0 46 -0,2
baisse d’ampleur équivalente le trimestre précédent Estimations issues des étalonnages réalisés par la Dares et
(-4,0 %). Il est quasi stable sur un an (-0,2 %). linsee a partir de 'enquéte Acemo.

* Estimations d’emploi intérimaire réalisées par la Dares a partir
des relevés mensuels de contrats de travail temporaire collectés
par Pdle emploi.

Sources : Insee et Dares

Pour en savoir plus :

L’estimation flash de I'emploi salarié est disponible environ 45 jours aprés la fin du trimestre, uniquement pour les secteurs principalement
marchands. Elle est fondée sur des modeles d’étalonnages estimés par la Dares et I'lnsee a partir des données de I'enquéte Activité et
conditions d’emploi de la main-d’ceuvre (Acemo), ainsi que des données issues des enquétes de conjoncture de I'lnsee auprés des
entrepreneurs. Le recours a la modélisation permet d’extrapoler a I'ensemble des entreprises des secteurs marchands les résultats de
I'enquéte Acemo qui couvre les entreprises d’au moins 10 salariés présentes en début et en fin de trimestre. L’estimation provisoire d’emploi
intérimaire est réalisée par la Dares a partir des relevés mensuels de contrats de travail temporaire collectés par Péle emploi.

- Précédente publication (Informations Rapides du T3 2014) : http://www.insee.fr/fr/themes/info-rapide.asp?id=30

- Des informations complémentaires (méthodologie, autres tableaux) sont disponibles sur la page web de cet indicateur
http://www.insee.fr/fr/themes/indicateur.asp?id=18

- Toutes les senes I nues sont dlsombles et téléchargeables sur la banque de données macro-économiques de I'lnsee, BDM, a

l'adresse :

- Contact presse : bureau de presse@lnsee.fr

Prochaine publication sur 'emploi salarié (résultats du T4 2014) : le 11/03/2015 a 7h30
Prochaine publication de I'estimation flash (résultats du T1 2015) : le 13/05/2015 a 8h45
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