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En début de carriere, les mobilités
permettent daméliorer la qualite de Femploi

n Rhéne-Alpes comme en France, dans un contexte d'accés a I'emploi rendu plus difficile

par la crise, le premier emploi significatif occupé en début de carriere professionnelle

correspond rarement a celui occupé trois ans plus tard. Méme s'il est parfois inadapté, le
premier emploi permet aux jeunes de s'insérer sur le marché du travail et d'acquérir une
expérience professionnelle. En Rhéne-Alpes, il correspond souvent a un poste d'employé ou
d'ouvrier dans des secteurs comme l'intérim, I'éducation-santé action sociale-administration, le
commerce, l'industrie ou I'hétellerie-restauration. Les trois premiéres années de vie active sont
ensuite marquées par de nombreuses mobilités, telles que des changements d'entreprise, de
type d'emploi, de métier ou méme de secteur d'activité. Pour de nombreux jeunes rhénalpins,
ces trajectoires professionnelles sinueuses permettent toutefois d'améliorer leur situation sur le
marché du travail et d'obtenir des emplois plus stables.

Boris Francois, Pierre Louis (Prao)
Florence Léger, Henri Lavergne (Insee)

La crise économique de 2008 a  FTrois ans apres, les conditions d'emploi s'améliorent pour de nombreux jeunes
sensiblement modifié I'accés a 'emploi

des jeunes. Selon l'enquéte nationale
du Centre d'études et de recherche sur
I'emploi et les qualifications (Céreq)
réalisée en 2013 aupres des jeunes fgo%
ayant arrété leurs études en 2010, %
I'insertion professionnelle des jeunes
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Evolution des types d'emploi des jeunes rhdnalpins de 15 & 29 ans au cours des trois
années suivant le début du premier emploi significatif
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recherche d'emploi en 2013 (+ 8 points 10

par rapp.ort 21‘ l'enquéte réalisée en 0 0 . . 1 % 2 " 2 » %
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de 48 % (+ 16 points par rapport a 2007).
Cependant, lorsque les jeunes ont trouvé
du travail, leurs conditions d'emploi (type
de contrat, salaire) ne se sont pas
dégradées de maniere significative avec
la crise, que ce soit lors de la premiere
embauche ou pour I'emploi occupé trois
ans apres la sortie du systeme éducatif.
Ce constat se confirme en Rhone-Alpes
au regard de la situation de I'ensemble des
jeunes agés de 15 a 29 ans en emploi. Sur
la période 2006-2011, la part des CDI et
des titulaires de la fonction publique est
restée la méme (61 %) et la part des
emplois a temps complet est quasiment
identique (81 % en 2006 et 80 % en
2011), a l'exception de l'intérim qui
connait un léger infléchissement en 2010.

Un premier emploi plus souvent a temps
partiel ou en intérim

Chaque année!, prés de 86 000 jeunes
agés de moins de 30 ans occupent pour la
premiere fois un emploi significatif dans
les secteurs privés et publics des fonctions
territoriales et hospitalieres. Ces derniers
représentent 18 % des jeunes de leur classe
d'age en emploi. Ce premier emploi
correspond a une premiere étape de la
carriere professionnelle, mais constitue
rarement le premier poste réellement
occupé, de nombreux jeunes ayant déja
travaillé pendant leurs études (jobs
d'appoint ou d'été, apprentissage, stages).
Les jeunes trouvent leur premier emploi
significatif a 22 ans et 5 mois en moyenne,
soit un age identique a la moyenne
nationale (22 ans et 7 mois) mais inférieur
3 celui observé en fle-de-France (23 ans
et 2 mois). 45 % sont des femmes.

Les conditions d'emploi des jeunes
exercant un premier emploi significatif
sont généralement moins stables que
celles de leurs ainés. D'une part, ces jeunes
occupent plus fréquemment un emploi a
temps partiel (33 %, contre 28 % pour les
30 ans et plus). D'autre part, ils sont plus
souvent en intérim (16 %, contre 2 %
seulement pour les 30 ans et plus). Le
recours au travail temporaire est d'ailleurs,
pour cette population, un peu plus
fréquent en Rhone-Alpes qu'en France
métropolitaine (+ 2 points), probablement
en raison du caractere industriel de la
région. Ces différentes caractéristiques
confirment que les jeunes sont préts a
occuper des emplois plus précaires afin
de s'insérer sur le marché du travail et avoir
ainsi une premieére expérience profession-

''étude est basée sur une cohorte de jeunes issue des DADS, suivie
au cours de ses trois premiéres années de vie active (millésime 2005).
lls sont sélectionnés s'ils occupent un premier emploi considéré
significatif, notamment lorsque la durée du contrat de travail, le salaire
percu etle temps de travail sontimportants (cf. sources et définitions).
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Des caractéristiques proches du niveau national

Caractéristiques des jeunes rhdnalpins et de leur premier emploi significatif

Rhéne-Alpes France

Age moyen

Part des femmes (en %)

Durée moyenne du premier emploi
Part du temps partiel (en %)

Part de lintérim (en %)

Part d'employés et d'ouvriers (en %)

22 ans et 5 mois 22 ans et 7 mois
45 46

16 mois et demi 17 mois
33 34
16 14
80 79

Source : Insee, Panel DADS 2005-2008

nelle. Pour autant, ce choix ne s'inscrit pas
nécessairement dans le temps. En effet, la
durée moyenne du premier emploi
significatif n'est que de 16 mois et demi,
soit une durée 1égerement plus courte qu'au
niveau national (17 mois). Les trois quarts
de ces emplois ont une durée inférieure a
deux ans.

Davantage d'emplois stables trois ans aprés
I'entrée dans la vie active

Les trois premieres années de vie active
des jeunes rhonalpins occupant un premier
emploi significatif sont marquées par de
nombreuses mobilités. Sur cette période,
les jeunes travaillent en moyenne dans
trois entreprises différentes. Dans certains
cas, le changement d'entreprise peut
s'accompagner d'un changement de
région : cela concerne 6 % des jeunes en
emploi (- 1 point par rapport a la moyenne
nationale).

Cette forte mobilité laisse penser que de
nombreux jeunes sont a la recherche d'une
situation plus stable. Entre le premier
emploi et celui occupé trois ans apres,
I'amélioration des conditions d'emploi des
jeunes est considérable. L'acces a un emploi
long a temps complet augmente fortement
en passant de 37 % a 47 %, tandis que les
situations d'emploi plus précaires
diminuent. L'emploi court a temps complet
chute de 21 % a 8 %, l'intérim de 16 % a
4 % et I'emploi court a temps partiel de
12 % a 3 %. Enfin, 28 % n'occupent plus
un emploi dans le secteur privé ou semi-
public au bout de trois ans. Les causes en
sont multiples : création d'un emploi non
salarié, réussite a un concours de la
fonction publique d'Etat, période de

chomage, sortie de l'activité, reprise
d'études, etc.

En termes de trajectoires professionnelles,
la moitié des jeunes rhonalpins occupant
un premier emploi significatif suivent un
parcours professionnel stable au cours de
ses trois premieres années d'activité
(49 %). Ce sont généralement des
personnes ayant débuté leur carriere avec
un emploi long a temps complet et qui
I'occupent toujours trois ans plus tard.
Souvent diplomés de 1l'enseignement
supérieur ou d'un baccalauréat technique,
la moitié de ces jeunes accedent, des leur
premier emploi, a un poste d'encadrement
ou une profession intermédiaire.

Pour l'autre moitié des jeunes, les
situations sont plus hétérogenes, et
parfois plus précaires. Ainsi, 11 % suivent
des parcours divers aprés avoir occupé un
premier emploi a temps partiel. Trois ans
apres, ils ont soit trouvé un emploi a temps
complet, soit ils n'exercent plus d'emploi
dans le champ de 1'étude (secteur privé
ou semi-public). Six jeunes sur dix dans
ce groupe occupent un poste d'employé,
et pres de trois sur dix un poste d'ouvrier
des leur premier emploi. On compte plus
de femmes que d'hommes dans ce groupe.

10 % suivent un parcours professionnel
marqué par des emplois a temps partiel.
Ce sont majoritairement des femmes
ayant commencé leur carriere
professionnelle a temps partiel, choisi ou
subi, et qui le sont toujours trois ans plus
tard. Elles exercent principalement leur
activité dans le secteur tertiaire : le
commerce, l'éducation-santé action
sociale-administration ou I'hé6tellerie-
restauration.

Prés de la moitié des jeunes rhénalpins ont un parcours professionnel stable

Types de parcours professionnels des jeunes au cours des trois années suivant I'obtention du

premier emploi significatif

en %
Cing parcours "type" Rhéne-Alpes France
Parcours professionnel stable 49 48
Parcours divers aprés un début en temps partiel 11 10
Parcours marqué par le temps partiel 10 11
Parcours jalonné de missions d'intérim 7 7
Parcours incertain hors des secteurs privé et semi-public 23 24
Ensemble 100 100

Source : Insee, Panel DADS 2005-2008



Des emplois plus qualifiés, trois ans aprés le début du premier emploi

Répartition par catégorie socioprofessionnelle des jeunes en premier emploi significatif et trois ans

plus tard

Ouvriers non qualifiés

Ouvriers qualifiés

Employés

Professions
intermédiaires

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

m Entrée
m Au bout de 3 ans

10

0 5

Source : Insee, Panel DADS 2005-2008

7 % vivent quant a eux une entrée dans
la vie active jalonnée de missions
d'intérim. Il s'agit pour l'essentiel
d'hommes assez jeunes et peu diplomés
occupant des postes d'ouvriers.

Enfin, prés d'un quart ont un parcours
incertain (hors des secteurs privés et semi-
public) apres leur premier emploi (23 %).
Alors que certains d'entre eux peuvent
avoir repris des études ou étre en emploi
dans la fonction publique d'Etat, d'autres
sont vraisemblablement en situation de
chomage, voire d'inactivité.

Nombreuses mobilités pour les ouvriers
non qualifiés et les employés

Parmi les jeunes rhonalpins occupant un
premier emploi significatif, les mobilités
se caractérisent par de nombreux
changements de catégories socio-
professionnelles, et notamment par une
hausse du niveau de qualification entre
le premier emploi significatif et celui
occupé trois ans plus tard.

Au début de leur carriere professionnelle,
41 % occupent un poste d'employé et
39 % un poste d'ouvrier (dont 20 % un
poste d'ouvrier non qualifié). Quatre
catégories socioprofessionnelles
concentrent d'ailleurs la moitié des
jeunes débutants : ouvriers non qualifiés
de type industriel (14 %), employés de
commerce (14 %), employés de services
aux particuliers (11 %) et employés
administratifs d'entreprise (10 %). En
comparaison des effectifs de France
métropolitaine, les ouvriers non qualifiés
de type industriel sont surreprésentés en
Rhone-Alpes (+ 2 points).

Trois ans plus tard, la baisse est
significative dans les catégories
socioprofessionnelles suivantes
- 9 points pour les ouvriers non qualifiés
et - 8 points pour les employés. Cette
diminution profite a des emplois plus
qualifiés, notamment les professions
intermédiaires (+ 7 points). Les catégories
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d'ouvriers non qualifiés de type industriel
(- 7 points), d'employés de service aux
particuliers (- 5 points) et d'employés de
commerce (- 4 points) connaissent les
baisses les plus importantes.

Les familles professionnelles d'ouvriers
non qualifiés et d'employés sont en effet
marquées par de nombreuses mobilités des
jeunes de moins de 30 ans. Pour les
premiers, les taux de mobilité varient entre
25 % pour les ouvriers non qualifiés du
textile et du cuir et 48 % pour les ouvriers
non qualifiés de la manutention. Apres
avoir acquis une premiere expérience
professionnelle, les jeunes quittent
souvent ces métiers pour en exercer d'autres
plus qualifiés, généralement dans le méme
domaine professionnel. Par exemple, de
nombreux ouvriers non qualifiés
travaillant par enlevement ou formage de
métal deviennent ouvriers qualifiés dans
ce domaine ou dans celui des industries
de process. Pour les employés, les taux de
mobilité varient entre 19 % pour les
employés administratifs de la fonction
publique et 56 % pour les employés de

maison. Dans ces métiers, les mobilités
s'effectuent souvent a niveau de
qualification constant. Par exemple, les
jeunes quittent le métier d'employé de
maison pour devenir agents d'entretien ou
aides a domicile ou ménageres. Mais, les
mobilités peuvent également permettre
d'exercer un métier plus qualifié. Ainsi,
on remarque que certains employés ou
opérateurs de l'informatique deviennent
techniciens, voire cadres de l'infor-
matique.

Prés d'un tiers des jeunes changent de
secteur d'activité

Certains jeunes changent de secteur
d'activité entre le premier emploi
significatif et celui occupé trois ans plus
tard.

En début de carriere, 78 % des emplois
exercés par les jeunes sont concentrés
dans six secteurs : intérim (21 %),
éducation-santé action sociale-
administration (14 %), commerce de
détail-réparation (13 %), industrie-énergie
(10 %), hotellerie-restauration (10 %) et
services aux entreprises (10 %). Les
débutants sont d'ailleurs surreprésentés en
Rhone-Alpes dans les secteurs de 1'intérim
(+ 3 points) et de l'industrie-énergie
(+ 2 points), comparativement a la France
métropolitaine.

Trois ans plus tard, 32 % des jeunes
débutants ne travaillent plus dans le méme
secteur d'activité. La baisse est
significative dans les secteurs suivants :
I'intérim (- 11 points), 1'hdtellerie-
restauration (- 4 points) et le commerce
de détail et la réparation (- 2 points). A
l'inverse, les effectifs augmentent dans les
secteurs suivants : l'industrie-énergie
(+ 6 points), les services aux entreprises
et 1'éducation-santé action sociale-
administration (+ 3 points). [l

Intérim, hotellerie-restauration et commerce de détail : principaux secteurs d'entrée

dans I'emploi

Répartition par secteur d'activité des jeunes en premier emploi significatif et trois ans plus tard

Intérim

Education, santé, action
sociale, administration

Commerce de détail
Hotellerie-restauration
Industrie-Energie
Services aux entreprises
Construction

Commerce de gros

M Entrée
M Au bout de 3 ans

Source : Insee, Panel DADS 2005-2008
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des individus.

—— L'analyse des parcours professionnels des jeunes : quels enjeux pour les ——
politiques publiques ?

Favoriser l'accés des jeunes a I'emploi et les aider & stabiliser leur parcours professionnel représentent de
véritables enjeux pour les politiques publiques, particuliérement en période de conjoncture défavorable. A ce
titre, les acteurs publics nationaux et régionaux en charge de I'emploi, de la formation et de I'orientation
mobilisent différents dispositifs (contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation, contrat unique
d'insertion...) en vue de faciliter I'insertion des jeunes.

La mise en ceuvre de la loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et & la démocratie
sociale renforce la nécessité de mieux connaitre la situation des jeunes sur le marché du travail en région.
D'une part, le nouveau Comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelle (Crefop)
en Rhoéne-Alpes aura besoin de disposer d'informations sur l'accés des jeunes au marché du travail pour
mieux adapter l'offre de formation professionnelle régionale et ainsi répondre aux besoins en emploi. D'autre
part, ces éléments pourront également permettre aux professionnels rhdnalpins de I'orientation de mieux
conseiller les jeunes dans leur choix d'orientation, notamment dans le cadre de la création en 2015 du conseil
en évolution professionnelle (CEP), destiné a favoriser I'évolution et la sécurisation des parcours professionnels

adre de I'étude

L'étude s'intéresse au premier emploi
significatif occupé par les jeunes rhénalpins
et a leurs parcours professionnels au cours
des trois premiéeres années de vie active. Elle
représente un complément aux enquétes
d'insertion existantes (enquéte Génération du
Céreq, enquéte IVA-IPA de I'Education
nationale) qui portent sur l'insertion
professionnelle des jeunes apres leur sortie
de formation initiale.

Malgré la période de conjoncture défavorable
qui rend l'acces a I'emploi plus difficile pour
les jeunes depuis la crise de 2008, les
éléments présentés dans I'étude sur les
parcours professionnels des jeunes entre
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2005 et 2008 conservent toute leur pertinence
car ils s'appuient sur des tendances
structurelles. En effet, au niveau national,
I'enquéte Génération du Céreq réalisée en
2013 montre que, méme si l'insertion des
jeunes est plus difficile depuis la crise, les
conditions d'emploi des jeunes (type de
contrat, salaire) qui ont accédé a un premier
emploi restent similaires. En Rhone-Alpes,
I'analyse des conditions d'emploi des jeunes
agés de 15 a 29 ans sur la période 2006-
2011 (a partir des données du Recensement
de la population) permet de confirmer ce
constat puisque, notamment, la part des CDI
et titulaires de la fonction publique reste la
méme sur cette période (61 %).

E our en savoir plus

o "Quelle France dans dix ans ? Réconcilier I'économique et le social", France
stratégie, Rapport thématique, juin 2014.
e "Face a la crise, le fossé se creuse entre niveaux de dipléome", Céreq, Bref
n°319, mars 2014.
o "En début de carriere, la formation initiale ne détermine pas toujours le métier
exercé", Insee Rhéne-Alpes/PRAO, La Lettre Analyses n°191, mars 2013.

« "Emploi des jeunes : quelles réalités ?", Direccte Rhone-Alpes, juillet 2012.

¢ "Quand I'école est finie... La génération 2004 en Rhéne-Alpes. Que deviennent
les jeunes sortis de I'appareil de formation sur les 3 premiéres années ?, PRAO/
Direccte Rhéne-Alpes, juin 2011.

Eource et définitions

L'étude a été réalisée a partir des
Déclarations Annuelles de Données
Sociales (DADS), et plus particulierement
du panel DADS (suivi sur plusieurs années
d'un échantillon de salariés) sur la période
2005-2008. Le champ de cette source est
restreint aux salariés des secteurs privé
et semi-public (fonctions territoriales et
hospitalieres). Sont exclus les agents des
organismes de I'Etat titulaires ou non, les
services domestiques et les activités
extraterritoriales.

La qualification des emplois occupés est
caractérisée parla PCS, la CS et 'APET.
Les données relatives aux secteurs
d'activité sont en Naf rev.1.

L'analyse des trajectoires profes-
sionnelles des jeunes en cing parcours-
type se base sur des méthodes
statistiques de classification définies par
I'Insee au niveau national.

L'observation des mobilités profes-
sionnelles des ouvriers non qualifiés et des
employés a été réalisée a partir des DADS
sur la période 2007-2008.

Le premier emploi significatif des jeunes
correspond a un emploi distinct d'un job
d'été ou d'étudiant et est défini au moyen
de seuils. Il consiste en une premiere
"vraie" expérience professionnelle sur le
marché du travail. La durée de contrat de
travail est d'au moins 3 mois pour les non
intérimaires et d'au moins 1 mois et demi
pour les intérimaires ; le salaire brut est
supérieur a 90 % du SMIC, et le temps de
travail supérieur a 2 heures en moyenne
par jour.

Un emploi est considéré long si la durée
du contrat de travail est égale ou
supérieure a 9 mois.

Mesurer pour comprendre





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings true
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /arial
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /LucidaSansUnicode
    /MicrosoftSansSerif
    /MonotypeCorsiva
    /MSOutlook
    /OCRAbyBT-Regular
    /OCRB10PitchBT-Regular
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /WP-CyrillicA
    /WP-CyrillicB
    /WP-GreekCentury
    /WP-GreekCourier
    /WP-GreekHelve
    /WP-Japanese
    /WP-MultinationalAHelve
    /WP-MultinationalARoman
    /WP-MultinationalBCourier
    /WP-MultinationalBHelve
    /WP-MultinationalBRoman
    /WP-MultinationalCourier
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to report on PDF/X-1a compliance and produce PDF documents only if compliant. PDF/X is an ISO standard for graphic content exchange. For more information on creating PDF/X-1a compliant PDF documents, please refer to the Acrobat User Guide. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 4.0 and later.)
    /DEU <>
    /JPN <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


