
Concevoir et animer une situation d’apprentissage visant 
le développement de compétences clésA 5.1

AXE 5 - Prévenir l’illettrisme et renforcer les compétences de base

Présentation

Pour  répondre aux besoins liés aux adaptations 
professionnelles et aux évolutions nécessaires des 
personnes en difficultés, il est important d’ancrer davantage 
les formations aux compétences clés dans les situations 
professionnelles. La «situation didactisée» - situation 
pédagogique construite à partir des situations réelles - 
devient l’élément structurant de la formation. Elle permet 
aux stagiaires de donner du sens aux savoirs de base et 
autres capacités travaillées par ailleurs. 

Ils s’agit d’apporter de nouvelles propositions aux 
commandes plus exigeantes des donneurs d’ordre, en 
particulier des OPCA.

0bjectifs

 �S’approprier une méthodologie générale de développement 
des compétences clés

 �S’approprier les différentes commandes publiques et 
privées

 �Initier la production de situations didactisées à partir de 
situations réelles

 Préparer l’animation de la situation didactisée.

Contenus

 �Implication pédagogique de l’approche compétence ou 
l’approche par situation
 �Place de la situation didactisée dans un module de 

développement des compétences clés
 Progression pédagogique d’un module compétence clé
 Didactisation d’une situation
 �Capacités à développer en lien avec la compétence clé 

visée et en lien avec « l’agir compétent »
 �Spécificités de l’animation d’une séquence d’apprentissage 

basée sur une approche compétence
 �Animation d’une situation didactisée (guide d’animation et 

mise en situation)
 Capacités à développer dans une approche compétence.

Modalités pédagogiques

Alternance de situations de production de scénarii 
pédagogiques, d’apports théoriques et méthodologiques et 
mises en situation d’animation. 
A la demande des organismes de formation, les situations 
seront construites à partir des situations de travail du secteur 
de la santé dans le cadre de l’appel d’offre de l’ANFH.

Prestataire
CAFOC DE NANTES
22, rue de Chateaubriand - 44000 NANTES
Tél : 02.40.35.94.10
Fax : 02.40.35.94.11
Email : cafoc@ac-nantes.fr
Site internet : www.cafoc.ac-nantes.fr

Intervenante 
Isabelle DANET  
Formatrice consultante permanente au Cafoc de 
Nantes. Conceptrice d’architectures et de modules 
de formation

Durée 
3 jours

Dates et lieu 
17, 18, 19 février 2015			 
Lieu : Crefor / Pôle régional des savoirs

Public/Pré-requis
Intervenants du champ de la formation sur les 
compétences clés provenant de la commande 
publique ou privée.

Effectif
15 participants maximum

Frais de formation par personne
300 €


