Répondre efficacement a un marché public

de prestations emploi/formation

Présentation

L'acces aux marchés publics est devenu un processus que nul
organisme de formation ne peut ignorer sl veut accroitre ses
activités ou plus simplement les préserver. Mais on n'entre pas sur
de tels marchés sans acquérir la culture des notions de services,
de clients et de concurrence : prouver que l'on a parfaitement
compris la demande du client, gu'on est capable d'y apporter la
réponse la plus pertinente et d’en dessiner les contours d'action,
énoncer ses engagements et les modalités de respect de ceux-ci,
défendre et argumenter ses propositions devant la commission
d'achat des commanditaires.

La présente formation fournira aux participants les outils
nécessaires a des réponses de qualité aux nombreux marchés
qui émergent aujourd’hui a tout niveau : local, national et
international. Elle leur permettra également d‘arréter une
démarche stratégique globale d'approche des marchés, faisant
passer leur structure du role statique de prestataire au role
proactif d'acteur de la formation.

Objectifs

> Intégrer la logique de marché dans les orientations de
développement de la structure

» Maitriser les notions essentielles liées aux marchés publics
de prestations emploi/formation et les étapes de la réponse

» Envisager les modalités de réponse en partenariat

» Constituer les dossiers et différents

réglementaires.

remplir les

Contenus

v'Le traitement administratif et réglementaire des
marchés

Connaitre les différents marchés de formation, et les différents

documents de réponse aux marchés de formation, anticiper la

dématérialisation.

v Le traitement technique des marchés
Le mémaoire technique, la gestion des documents.

v'L'approche stratégique des marchés

Tableau d'organisation de la stratégie, la soutenance a l'oral,
partenariats stratégiques, stratégie en direction des acheteurs
privés.

v'Retour de pratiques

Retour d'expériences des participants, échanges autour des
problématiques soulevées, restitution détaillée des travaux.

Modalités pédagogiques

Avant l'entrée en formation, l'intervenant contactera chaque
candidat afin d'établir un « contrat pédagogique ».

Au cours des deux premiéres journées : apports théoriques,
méthodologiques et documentaires, présentation de
cas concrets, travail en petits groupes, préparation de
I'intersession.

Durant l'intersession : étude de cas a partir d’'un exemple fourni
par l'intervenant.

Retour de pratiques apports
complémentaires, échanges entre
participants.

méthodologiques
intervenant et les
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