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NOUS AVONS TOUS
UNE BONNE RAISON DE
CHOISIR L' ARTISANAT

U ,“Itisanat

Premiére entreprise de France

« Nous avons tous une bonne raison de choisir Artisanat », tel est le slogan de 'actuelle campagne du
Fonds National de Promotion et de Communication de PArtisanat. Il complete celui qui est
désormais la marque de fabrique de notre secteur « L'artisanat, Premiere entreprise de France ».

Ces deux campagnes de communication s’adressent au grand public mais a n’en pas douter
elles marqueront durablement les esprits de nos clients comme ceux des décideurs de notre
pays. Et oui | I’Artisanat est la premiere entreprise de France. Elle 'est par le nombre avec
plus d’'un million d’entreprises artisanales en France. Elle 'est aussi par son poids écono-
mique (269 milliards d’euros de de chiffres d’affaires*) et son nombre élevé de salariés (1,8
million de salariés **).

Cette ¢étude de I'Observatoire régional de I’Artisanat en partenariat avec I'URSSAF

Haute-Normandie est donc plus que jamais précieuse. Elle vient rappeler avec force que I’Ar-
tisanat est non seulement un acteur économique décisif de la région haut-normande (6,2 milliards d’euros de chiffre
d’affaires*) mais également un employeur significatif a ne pas négliger : 49 430 salariés hors apprentis parmi les
85 000 actifs estimés dans ’Artisanat haut-normand ***,

Oui, une fermeture comme celle de Pétroplus est un désastre mais les cessations d’activité d’'une boulangerie, d’un
cordonnier, d’'un prothésiste ou d’'un peintre peuvent I'étre tout autant. Alors que 'emploi est un enjeu voire un com-
bat, le maintien, le soutien et le développement des activités artisanales ainsi que la reprise et création de nouvelles
entreprises artisanales doivent étre une priorité. L’étude sur le salariat de I'artisanat haut-normand nous le rappelle avec
acuité. Remercions 'TURSSAF Haute-Normandie pour leur étroite collaboration.

Bruno LEFEBVRE
Président de la Chambre Régionale de Métiers et de ’Artisanat de Haute-Normandie

Les artisans sont une ressource précieuse du tissu économique haut-normand.

’évaluation de 'emploi salarié dans ’Artisanat haut-normand, objet de cette brochure, a
été rendu possible grace a une collaboration étroite entre ’Observatoire Régional de 'Ar-
tisanat et "TURSSAF Haute-Normandie.

Cette premicre édition permet ainsi de dresser une cartographie détaillée apte a répondre
aux attentes et a la curiosité des artisans et des décideurs locaux. C’est I'esprit qui nous a
animé.

Gérard GILMANT
Directeur régional de TURSSAF Haute-Normandie
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Au 31 décembre 2013, sont immatriculés au Réper- Lartisanat représente un tiers des
toire des Métiers des Chambres de Métiers et de I’ Arti- établissements employeurs et un dixiéme
sanat de Haute-Normandie : des effectifs salariés en région

e 27 295 entreprises

e 28 557 établissements — —
X ) » e Activités Tous Part des activi-

Cette étude portant sur les effectifs salariés de I’ Artisa- artisanales 3 | secteurs | tés artisanales
nat haut-normand, le champ de I’étude retenu est celui titre principal | confondus |  titre principal

des établissements artisanaux employeurs. Etablissement:
ploy ablissements 14227 41730 34,1%
employeurs
Part des établissements employeurs
dans I'Artisanat haut-normand Effectifs salariés 42 378 461 900 9,2%
31/12/2013
Champ :
ctivités artisanales 2 titr L, .
i P:ncsipa] ot secondaire Au 31/12/2013, les établissements employeurs
429, exercant une activité artisanale a titre princi-
0 ’ 14 .

pal représentent 34,1% des établissements

employeurs recensés en région tous secteurs

confondus. Ces-derniers emploient 9,2% des ef-

fectifs salariés recensés par 'Urssaf Haute-Nor-

M Etablissements employeurs mandje.

Etablissements non-employeurs

58% des établissements artisanaux, soit 16 455
établissements, sont employeurs et emploient
49 430 salariés (hors apprentis).

Drapres la loi du 5 juillet 1996, tout établissement exet-
cant une activité artisanale a titre principal ou secon-
daire doit étre immatriculé au Répertoire des Métiers.

Mais lorsque lactivité artisanale est secondaire seule ¥ %
une partie des salariés exerce un métier artisanal. C’est FOCUS SUR LES APPRENTIS
pourquoi, les établissements employeurs exercant Part des apprentis dans les effectifs
e ey . N L. .. . salarids et apprentis de 1"Artisanat
une activité artisanale a titre principal constituent le haut-normand - 31/12/2013
champ d’analyse privilégié pour la suite de I’étude. Champ-
activités artisanales i tite
principl et :econduire
86% des établissements employeurs
recensés exercent une activité artisanale
a titre principal
W Apprentiz
o Activités e shne
Activités . X . . . :
artisanales 3 | Ardsanalesa | oL 5 725 apprentis travaillent dans un établissement
titre principal tltrzs.econ— relevant juridiquement du secteur de Artisanat.
aire

Ils représentent :

Etabli t .
ADISSEImEnts 14 227 2228 16 455 * 10% de I’ensemble des 55 155 salariés et
employeurs ) )

apprentis de Artisanat haut-normand ;
Effectifs salariés 42 378 7 052 49 430

*  43% des 13 325 apprentis comptabilisés
dans les CFA régionaux.

7 N

86% des établissements employeurs recensés,
soit 14 227 établissements, exercent une activité
artisanale a titre principal. Ils emploient 42 378

Les apprentis de I’Artisanat travaillant dans un établissement
tmmatricnlé an Répertoire des Métiers sont comptabilisés par
les Chambres de Métiers et de I’Artisanat. 1ls ne sont pas
J intégrés dans les effectifs salariés du sectenr privé de I'Urssaf.

salariés. En moyenne cela représente 3 salariés
par établissement.




ANALYSE GEOGRAPHIQUE

0 P4 ) . . .z
64% des salari¢s de PArtisanat haut- Effectifs salariés par zone de SPEL - 31/12/2013
rm ravai ine-Maritim SL de Dicrpe
no and travaillent en Seine-Marit € T — PEL de Dieppe
et 36% dans PEure SPEL de Fécamp 1 460 5989
1459
. . .7 o) b, o o
Etablissements employeurs et effectifs salariés — T SE60 o 106329“:“
par département - 31/12/2013 2 635 :
FEtablis- P,art du Effectifs P}art du
sements départe- salarics départe-
employeurs | ment ment SPEL du Havre = g . ) ‘;'c 51632“"“3‘ .
Eure 5642 40% 15187 36% S
Seine- o SPEL de Vernon
27 191 9
Maritime 8 585 60% 719 64% SPEL. e Doty 3106
Haute- 4249
Normandie 14227 42378 SPEL de Evreux / Verneuil-sur-Avre
5330
Champ : activités artisanales a titre principal I i I
Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
4 } } ) Champ : activités artisanales a titre principal
Au 31/12/2013, 60% des établissements em-
ployeurs de ’Artisanat se situent en Seine-Mari- Le SPEL de Rouen se place au premier rang
time et emploient 27 191 salariés. avec 10 349 salariés soit 24,4% devant le SPEL

J de Dieppe avec 5 989 salariés soit 14,1% et le

SPEL d’Evreux / Verneuil-sur-Avre avec 5 330
salariés soit 12,6%.

Effectifs salariés par zone d’emploi - 31/12/2013

Dieppe - Caux maritime y all\de la Bresle - Vimeu \. J
2 875 w 1297
() ¢} . [e . .
—_— ‘?‘@W 3 ! Effectifs salariés par principales EPCI - 31/12/2013
7 344 ) Rouen Etablis- | Part de | Effectifs | Part de
A 44.5 %, 18 844 sements | 'EPCI | salariés | TEPCI
Pont-Audemet 5 4 employeurs
1419 @ etnon - Gisors CA Rouen - Elbeuf | 3206 [PNZM 10511 [BIRDA
3106 - Autreberthe
3 @ CA Havraise 1228 8,6% IESM s,7%
zer(’;;g ' CA Grand Evreux 695 49% IEXTH 5.1%
Evreux Agglomération

5470 CA Seine - Eure 572 4,0% 1782 4,2%
?/J‘ CA des Portes de 614 4,3% 1637 3,9%
Carte réalisée avee Cartes & Données - © Articque IEure
Champ : activités artisanales a titre principal -
CC Caux Vallée de 442 3,1% 1405 3,3%
La zone d’emploi de Rouen compte le plus Seine
grand nombre de salariés, 18 444 salariés soit CA de la Région 348 24% | 1039 | 2,5%
44,5%. Viennent ensuite les zones d’emploi du Dicppoise
Havre avec 7 344 salariés soit 17,3%, et d’Evreux Autres BPCI 7122 50% | 20141 | 47,5%
avec 5 470 salariés soit 12,9%. Haute-Normandic | 14227 42378
\ / Champ : activités artisanales a titre principal
Une zone d'emploi est un espace géographique a l'intérienr Les trois plus importantes intercommunalités
duquel la plupart des actifs résident et travaillent. régionales comptent a elles seules 16 374 sala-

Une zone de Service Public de I'Emploi 1 ocal (SPEL) est riés soit 38,6% des effectifs salar.iés de PArtisa-
nat haut-normand. La CREA arrive en téte avec

une ome géographique d'intervention d'un SPEL réuni par - .

y . . . . 10 511 salariés, soit 24,8%.
e sous-préfet qui élabore un diagnostic et met en anvre locale- \ D
ment les priorités d’action.

Un EPCI est un Etablissement Public de Coopération Inter-
communal (communanté de commune, d'agglomération, etc.).
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Le batiment représente 45% des établissements employeurs
et 46% des effectifs salariés de ’Artisanat haut-normand

Etablissements employeurs Effectifs salariés
Répartition par secteur d'activité Répartition par secteur d'activité
(NAR4) - 31/12/2013 (NAR4) - 31/12/2013

Champ :

Champ :

actm\"ltv.as ﬁms_aﬂé_ﬂﬁs activités artisanales
4 titre principal 4 titre principal

B Bitiment B Bitiment
B Services B Services

W Alimentation W Alimentation

I Production 1 Production

Avec 6 410 établissements, soit 45%, le bati- A Le batiment arrive également en téte dans la
ment prédomine dans la répartition des établisse- répartition des effectifs salariés par grand secteur
ments employeurs artisanaux par grand secteur. avec 19 288 salariés soit 46%, suivi par :
Viennent ensuite : * les services (11 575 salariés soit 27%)

¢ les services (4 406 établissements soit 31%) ¢ Talimentation (5 971 soit 14%)
* lalimentation (2 198 soit 15%) ¢ la production (5 544 soit 13%0)
« la production (1 213 soit 9%). \- J/
\_ J
Etablissements employeurs et effectifs salariés par activité (NAF) - 31/12/2013 [/ Au 31/12/2013,
Etablissements | Part de | Effectifs Part de Pactivité la plus repré_
employeurs | Pactivité | salariés | Pactivité sentée est la
Boulangerie et boulangerie-patisserie 950 7,7% boulangerie et
m -
o e de et o8 Sl -
Coiffure 1334 2460 5,8% 3 244 salariés soit
Travaux de menuiserie bois et PVC 808 5,7% 2140 5,0% 7,7%.
Travauxdiirslstzf: T;);iecmque 671 4,1% 1950 4,6% Viennent ensuite les
Travaux de couverture par éléments 568 4,0% 1892 4,5% travaux de magonnerie
Travaux de peinture et vitrerie 583 4,1% 1769 4,2% générale et gros ccuvre
Entretien et réparation de 664 A% 1766 42 de bét%r/nent. avec 2 865
véhicules automobiles légers ’ ’ salariés soit 6,8% et
Travaux d’installation d’eau et 534 3.8% 1311 3.1% la COif'fure a'Vec 2 460
de gaz en tous locaux salariés soit 5,8%.
Ambulances 138 1,0% 1278 3,0% i )
Mécanique industrielle 164 1,2% 1185 2,8% En nombre d’établis-
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 231 1,6% 1036 2,4% sen_lents emPloyeurs: la
Travaux d’installation d’équipements 0 0 coiffure arrive 61:1 tete
thermiques et de climatisation 260 1,8% Lot 2,4% avec 1334 établisse-
Travaux de terrass,ement .courants et 91 1,6% 956 2,3% ments .empioyeurs
travaux préparatoires \ soit 9,4%.
Nettoyage courant des batiments 108 0,8% 904 2,1%
Autres activités artisanales 5913 41,6% 16 611 39,2% .
- - Champ : activités artisanales
Artisanat pris dans son ensemble 14 227 42 378 a titre principal




MASSE SALARIALE ET SALAIRE MOYEN

Le salaire mensuel moyen par téte dans
PArtisanat haut-normand est de 1 867 €

Masse salariale mensuelle moyenne et salaire
mensuel moyen pat téte - 4éme trimestre 2013

Artisanat Tous Part de
haut- secteurs P Arti-
normand confondus sanat
Masse salariale
mensuelle moyenne 79 101 1076 000 7,4%

(en milliers d'enros)

Salaire mensuel

moyen par téte (SMPT) 1867€

2327€

Champ : activités artisanales a titre principal
Source : données brutes lissées - URSS AF

La masse salariale mensuelle moyenne au
cours du 4éme trimestre 2013 est évaluée a plus
de 79 millions d’euros dans I’Artisanat haut-not-
mand. Elle représente 7,4% de la masse salariale
mensuelle moyenne tous secteurs confondus en
région.

Rapportée au nombre de salariés, on obtient
un salaire mensuel moyen par téte de 1 867 €
brut dans ’Artisanat contre 2 327 € tous secteurs
confondus. Cette différence s’explique en grande
partie par le fait que I’Artisanat est majoritaire-
ment constitué de petites et moyennes entreprises.

De méme il arrive que certains employeurs dé-
clarent les apprentis dans leurs effectifs inscrits
sur leur bordereau de cotisation alors que la ré-
munération de 'apprenti n’est pas incluse dans la
masse salariale. Ce biais minore le salaire moyen
et affecte particulicrement I’ Artisanat qui emploie
un trés grand nombre d’apprentis.

Salaire mensuel moyen pat téte
par département - 4éme trimestre 2013

Salaire mensuel
moyen par téte (SMPT)

Fure 1875 €
Seine-Maritime 1862 €
Haute-Normandie 1867 €

Il 0’y a pas de différence significative entre
le salaire mensuel moyen percu dans I'Eure
(1875€) ctceluipercuenSeine-Maritime (1862€).

Salaire mensuel moyen pat téte
par secteur d’activité (NAR4) - 4éme trimestre 2013

2410€
1900 € 1867 €
1538 € l 1720€
A]J'_mentatioxﬁI Bitiment I Production I Services I Artisanat pris
dans son
ensemble

r

En moyenne, les salariés de la production sont
mieux rémunérés que les salariés de I’Artisanat
pris dans leur ensemble (2 410 € contre 1 867 € en
moyenne).

En revanche dans les secteurs des services et de
I'alimentation, les salariés percoivent une rému-
nération inférieure a la moyenne (respectivement
1720 € et 1 538 € contre 1 867 € en moyenne).

Ce constat s’explique d’une part par le fait que le
secteur des services concentre beaucoup de pe-
tites entreprises contrairement au secteur de la
production, et d’autre part par un fort pourcen-
tage d’apprentis dans les secteurs de I'alimenta-
tion et des services (respectivement 28% et 27%
des apprentis), plus élevé que dans le secteur de la

\ production (5%).

| Nota bene : le Salaire Moyen Par Téte (SMPT) est un indicatenr économique principalement utilisé pour faire des comparaisons entre

denx: gones géographiques on denx secteurs dactivité. Ce SMPT est brut, ¢'est a dire avant déduction des cotisations sociales. Pour évalner

le pouvoir d'achat des salariés dans un sectenr d’activité, on utilise plutit le salaire médian.

© © 0000000000000 000000000000000000000 00



ALIMENTATION

L’alimentation regroupe 14% des effectifs Alimentation

salariés de ’Artisanat haut-normand Effectifs salariés par zone d’emploi - 31/12/2013

Au 31/12/2013, avec 2 198 établissements em-

. 185
ployeurs et 5 971 salariés, le secteur de ’alimentation ) 1 (5{0
représente 15% des établissements employeurs et 14% Le v 5;\
des effectifs salariés de ’Artisanat haut-normand. 1523 / g Iéog‘gg
| 43 % %

Alimentation Pont-Audemes 4
. . ., 170 4 i Vernon - Gisors
Etablissements employeurs et effectifs salariés < f 3 413
1 70
par département - 31/12/2013 ; j
- Bernay C >
Etablis- P,art du Effectifs P}art du 171/ L
sements départe- . départe- o i Evreux
salariés - 64
employeurs | ment ment - s 6
g
Eure 665 30(%) 1818 30% Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Seine: 1533 70% 4153 70% ~
Maritime 0 0 Rouen compte le plus grand nombre de salariés
: de 'alimentation (2 568 salariés, soit 43%).
N Haute B 2198 5971 . _ ( _ )
ormandic I’alimentation est toutefois surreprésentée sur
r la zone d’emploi du Havre (indice de spécificité
70% des effectifs salari¢s de I'alimentation, égal a 1,3) et sous-représentée sur celle de Bernay
soit 4 153 salariés, se situent en Seine-Maritime. L(O’@' )
Alimentation Avec 950 établi
Etablissements employeurs et effectifs salariés IVCC cta 43szu‘z/ment536r2r;—4
par activité (NAF) - 31/12/2013 ployeurs (soit 43,27) et
salariés (soit 54,3%), la bou-
Etablissements | Part de | Effectifs | Partde langerie et boulangerie-pa-
employeurs | Pactivité | salariés | Pactivité tisserie est Pactivité la plus
Boulangerie et 950 43,2% 54,3% représentée dans le secteur de
boulangerie-patisserie Palimentation
Bouchetie et boucherie-charcuterie 402 18,3% 14,5%
Restauration rapide et vente de 4 ) o Viennent ensuite la boucherie et
plats 4 emporter = A boucherie-charcuterie avec 868
Charcutetie 182 8,3% 605 10,1% salariés (soit 14,5%), la restau-
éparati i ¢ ration rapide et vente de plats a
Préparation de poissons, crustacés 2 2,8% 125 21% p : /p :
et mollusques emporter avec 680 salariés (soit
Patisserie 53 2,4% 116 1,9% 11,4%) et la charcuterie avec
, . ; . . o
Boucherl,e et b(?ucherle charc,:uterle 60 2.7% 9% 1,6% 605 salariés (soit 10,1%).
sur éventaires et matrchés
Fabrication d.e cacao, chocglat et 15 0.7% 73 1,2%
de produits de confiserie
Fabrication de fromage 5 0,2% 28 0,5%
Preparatl(?n 1ndustr1§He de produits 7 0,3% 7 0,5%
a base de viande
Autres af:tl.wtes du' secteur 48 2.2% 109 1,8%
de l'alimentation
Se§teur de l'alimentation 2198 5971
pris dans son ensemble
Champ : activités artisanales a titre principal
Lindice de spécificité est le rapport entre le poids des effectifs salariés d'un sectenr donné dans I’Artisanat d’une zone d’emploi et le

poids des effectifs salariés de ce méme sectenr dans I’ Artisanat régional. Si lindice est supérieur a 1, alors le sectenr en question est
surreprésenté dans le territoire par rapport an nivean régional.




Le batiment concentre 46% des effectifs sa- Batiment
lariés de PArtisanat haut-normand Effectifs salariés par zone d’emploi - 31/12/2013

Dieppe - Caux maritim Yallée de la Bresle - Vimeu
Au 31/12/2013, avec 6 410 établissements em- ' ‘;‘g e
ployeurs et 19 288 salariés, le secteur du batiment Le Havre 5 A
représente 45% des établissements employeurs et 46% 3332 /) %08153

ernon - Gisors

<
Pont-Audemet
BAatiment 649 @@

des effectifs salariés de ’Artisanat haut-normand. 7 447
0 al

1385
Etablissements employeurs et effectifs salariés
par département - 31/12/2013 Bernay
1035 .
Etablis- Part du . Part du Evreux
, Effectifs , 2 547
sements départe- . départe-
salariés
employeurs ment ment
Carte réalisée avee Cartes & Données - © Articque
Eure 2792 44% 7110 37%
Seine- é
Marit 3618 56% 12178 63% Rouen compte le plus grand nombre de sala-
it ., . ., .
e riés du batiment (8 620 salariés soit 44,7%).
Haute- 6 410 19 288 ,
Normandie Le batiment est représenté de fagon homogene
sur chaque zone d’emploi sauf sur celle de Vallée
Pres de 40% des salariés du batiment, soit 7 110 de Bresle - Vimeu qui affiche un indice de spécifi-
salariés, se situent dans 'Eure. cit¢ de 0,7.
\_ J
Batiment

Avec 1 080 établissements
employeurs (soit 16,8%) et
2 865 salariés (soit 14,9%), les
travaux de magonnerie gé-
nérale et gros ceuvre de bati-

Travaux de magonnerie générale et 1080 2865 14,9% ment sont les plus représentés

gros ceuvre de batiment dans le secteur du batiment.

Etablissements employeurs et effectifs salariés
par activité (NAF) - 31/12/2013

Effectifs
salariés

Part de
Pactivité

Part de
Pactivité

Etablissements
employeurs

Travaux de menuisetie bois et PVC 808 2 140 | 11,1%

Travaux d'installation électrique

Viennent ensuite les travaux de

671 1950 10,1% menuiserie bois et PVC avec

dans tous locaux

2 140 salariés (soit 11,1%) et les
Travaux c/le, couverture 568 8,9% 1892 9,8% y ( S ) )
par éléments travaux d’installation électrique
Travaux de peinture et vitrerie 583 9,1% 1769 9,2% dans tous locaux avec 1 950 sa-
'] i ! larié it 10,1%).
Travaux d'installation d'eau et de 534 8,3% 1311 6,8% \ ariés (soit 10,1%0) )
gaz en tous locaux
setic mégalli
Travaux de menuisetie métallique 231 3,6% 1036 5,4%
et serrurerie
Travaux d'installation d'équipe-
ments thermiques et de 260 4,1% 1011 5,2%
climatisation
Travaux de terrass}ement Fourants 1 3.4% 956 5.0%
et travaux préparatoires
Construction de maisons indivi- 381 5,9% 863 4,5%
duelles
Autres actlvitf:s du secteur 1073 16,7% 3495 18,1%
du batiment
Secteur du batiment 6 410 19 288
pris dans son ensemble

Champ : activités artisanales a titre principal




PRODUCTION

La production canalise 13% des effectifs sa-
lariés de PArtisanat haut-normand

Au 31/12/2013, avec 1 213 établissements em-
ployeurs et 5 544 salariés, le secteur de la production
représente 9% des établissements employeurs et 13%
des effectifs salariés de ’Artisanat haut-normand.

Production
Effectifs salariés par zone d’emploi - 31/12/2013

¥allée de la Bresle - Vimeu

AR C

Dieppe - Caux matitime

LA 359

65 %

£ LY T\

Le Havte .~ TG oy
668 / | \ 7 Rouen

\ £ 2347

- " J

Pont-Audemet AR
¢ Vernon - Gisors

) 232 i
Production 382
Etablissements employeurs et effectifs salariés i
par département - 31/12/2013 Be;;‘;"
0 T,
: (" Evreux
Etablis- P}art du Effectifs P}art du - 909
sements départe- . départe-
salariés
employeurs ment ment
Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque
Eure 521 43% 2283 41% N
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Les services concentrent 27% des effectifs
salariés de ’Artisanat haut-normand

Services
Effectifs salariés par zone d’emploi - 31/12/2013

Dieppe - Caux maritime ¢ de la Bresle - Vimeu

Au 31/12/2013, avec 4 406 établissements em-

ployeurs et 11 575 salariés, le secteur des services 27
représente 31% des établissements employeurs et 27% Le Havre
des effectifs salariés de ’Artisanat haut-normand. 2022 Rouen
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D’entreprise est la plus petite combinaison d’unités légales qui constitue une unité organisationnelle de pro-
duction de biens et de services jouissant d’une certaine autonomie de décision, notamment pour I'affectation de
ses ressources courantes.

L’établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante
de Ientreprise. Il produit des biens ou des services : ce peut étre une usine, une boulangerie, un magasin de véte-
ments, un des hotels d’une chaine hoételiere, la « boutique » d’un réparateur de matériel informatique... I’établis-
sement, unité de production, constitue le niveau le mieux adapté a une approche géographique de I’économie.

Leffectif salarié et la masse salariale sont issus des Bordereaux Récapitulatifs de Cotisations (BRC) remplis
par les employeurs dans le cadre de la déclaration des cotisations sociales aux Urssaf. I’effectif salarié est me-
suré en fin de trimestre. Chaque salarié compte pour un, indépendamment de sa durée de travail. Cet effectif
donne lieu a de nombreuses vérifications par les Urssaf et ’Acoss. La masse salariale désigne 'ensemble des
rémunérations sur lesquelles repose le calcul des cotisations des assurances sociales, des accidents du travail et
des allocations familiales déclarées au titre de la période d’emploi étudiée. Cette assiette salariale se compose
du salaire de base auquel peuvent s’ajouter des compléments légaux, conventionnels ou attribués a I'initiative
de I'employeur (primes, rémunération des heures supplémentaires, avantages en nature, etc.). Toutefois, elle ne
comprend pas les sommes allouées au titre de la participation et de I'intéressement.

Le Salaire Mensuel Moyen par Téte (SMPT) est ici calculé en rapportant la masse salariale du trimestre a
Ieffectif observé en fin de trimestre. Ce salaire trimestriel moyen est divisé par trois pour obtenir un salaire

\ mensuel moyen par téte.

\
La base SEQUOIA-UR-ACOSS centralise au niveau national les informations issues des BRC. Les données

utilisées dans 1’étude sont les données brutes au 31/12/2013.

La base CFE-RM centralise au niveau régional les informations issues des formalités de déclaration et de
cessation d’activité des entreprises et des établissements au Centre de Formalité des Entreprises (CFE) des
Chambres de Métiers et de ’Artisanat (CMA) de ’Eure et de la Seine-Maritime.

J
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Le périmeétre économique de 'Urssaf Haute-Normandie couvre I'ensemble des cotisants du secteur
concurrentiel. Il comprend tous les secteurs d’activité économique sauf les administrations publiques, I’édu-
cation et la santé non marchandes, 'emploi par les ménages de salariés a domicile et les entreprises relevant
de la Mutualité Sociale Agricole.

Le champ large de la publication couvre 'ensemble des cotisants des établissements haut-normands
exercant une activité artisanale a titre principal ou secondaire. Ce sont tous les établissements actifs au
31/12/2013 ayant obligatoirement déclaré leur activité aux CFE des CMA de ’Eure et de la Seine-Maritime.
Selon 1a loi du 5 juillet 1996 relative au développement et a la promotion du commerce et de lartisanat,
« doivent étre immatriculées au répertoire des métiers les personnes physiques et les personnes morales qui
n’emploient pas plus de 10 salariés et qui exercent a titre principal ou secondaire une activité professionnelle
indépendante de production, de transformation, de réparation ou de prestation de services relevant de l'arti-
sanat et figurant sur une liste établic par décret en Conseil d’Etat ». Sous certaines conditions, les entreprises
qui le souhaitent peuvent rester immatriculées au répertoire des métiers au-dela du seuil des 10 salariés. On
parle de « droit de suite ».

Le champ restreint de la publication correspond a 'ensemble des cotisants des établissements haut-nor-
mands exergant une activité artisanale a titre principal. Une activité artisanale est considérée comme étant
exercée a titre principal lorsque Pactivité NAF de I’établissement concerné est une activité NAF reconnue

comme étant spécifiquement ou partiellement artisanale.
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CONCLUSION

27 300 entreprises et 28 600 établissements

14 250 établissements employeurs et 42 400 salariés :
64 % en Seine-Maritime
36 % dans I’Eure

46 % dans le batiment, 27 % dans les services
14 % dans l’alimentation, 13 % dans la production

ALIMENTATION

2198 établissements employeurs

et 5 971 salariés :
e 70 % en Seine-Maritime

* 30 % dans ’Eure

54,3 % dans la boulangerie et boulange-
rie-patisserie, 14,5 % dans la boucherie
et boucherie-charcuterie et 11,4 % dans
la restauration rapide et vente de plats a
emporter

PRODUCTION

1213 établissements employeurs

et 5 544 salariés :

* 59 9% en Seine-Maritime
e 41 % dans ’Eure

21,4 % en mécanique industrielle,
8,8 % dans la fabrication de structures
métalliques et de parties de structures et
6,7 % dans la fabrication de matériel
médico-chirgical et dentaire

BATIMENT

6 410 établissements employeurs
et 19 288 salariés :

* 63 % en Seine-Maritime
e 37 9% dans ’Eure

14,9 % dans les travaux de maconne-
rie générale et gros oeuvre de batiment,
11,1 % dans les travaux de menuiserie

bois et PVC et 10,1% dans les travaux
d’installation électrique dans tous locaux

SERVICES

4 406 établissements employeurs
et 11 575 salariés :

* 66 % en Seine-Maritime
* 34 9% dans ’Eure

21,3% dans la coiffure, 15,3% dans
Pentretien et réparation de véhicules
automobiles 1égers et 11 % dans les
ambulances
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