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Actualité du répertoire électronique

Le programme compétences clés de la Direccte 2014-2015 est en ligne

Ce dispositif vise a lutter contre l'illettrisme et a développer les compétences clés suivantes : compréhension et expression
écrites ; mathématiques, sciences et technologies ; anglais ; bureautique et internet ; aptitude a développer ses
connaissances et compétences.

Les personnes particulierement concernées par I'acces a la maftrise des compétences clés pour I’éducation et la formation
tout au long de la vie sont notamment les adultes repérés en situation d’illettrisme et les personnes sans qualification
reconnue, quel que soit leur age. L’acces a la maitrise des compétences clés concerne également les adultes ayant obtenu
une certification de premier niveau de qualification, mais nécessitant une actualisation de leurs compétences générales, soit
parce que la certification obtenue présente un risque d’obsolescence compte tenu de sa date d’acquisition, soit parce qu’elle
ne valide pas des connaissances générales.

Le projet professionnel de la personne pourra étre I'acces a une formation pré-qualifiante, I’accés a une formation
qualifiante, la réussite a un concours professionnel de niveau V, I'accés aux emplois aidés ou a I'emploi durable.

Six lots territoriaux séparés couvrent le territoire haut-normand.
Voir le programme

Volume des données au 25/03/2014

Organismes :

Centres de formation ‘ Nouvelles créations 2014

continue

860

Actions de formation sur fonds publics :

Financeur | Programme | Total sessions |
Conseil régional Programme régional de formation professionnelle continue 2013-2014 866
P6le emploi Programme des actions conventionnées P6le Emploi (AFC) 2014 52
P6le emploi Programme POE Collectives
Agefiph Programme AGEFIPH 2014 22
Direccte Programme Compétences clés 2014-2015 35
984

Actions de formations sur fonds privés :

| Total sessions |

Actions certifiantes 149
Actions non certifiantes 195
344

Le Crefor a pour mission de collecter et diffuser I'offre de formation continue régionale. Ce répertoire est consultable sur
notre site internet : http://offredeformation.crefor-hn.fr/



http://offredeformation.crefor-hn.fr/recherche-thematique/formation/thematique_0_formations_1_1_Direccte_Recherche_formation.html
http://offredeformation.crefor-hn.fr/recherche-thematique/organisme/thematique_0_organismes_Recherche_organisme.html
http://offredeformation.crefor-hn.fr/

Depuis plus d’un an, nous avons mis
a la disposition des organismes de
formation continue haut-normands
un outil pour faciliter la mise a jour
de leurs informations. A l'occasion de ce premier
anniversaire, il est, semble-t-il, opportun de dresser un
premier bilan et de démontrer que ce systeme de saisie
a distance est incontournable et offre une plus grande
lisibilité auprés des différents publics et des
prescripteurs.

Rappel

Depuis de nombreuses années, la lisibilité de I'offre de
formation constitue une préoccupation majeure pour le
réseau des Carif-Oref dont fait partie le Crefor. L’accés a
une information pertinente et efficiente pour
I'orientation, la formation, l'insertion professionnelle est
un enjeu fort et méme un droit créé par la loi du 24
novembre 2009. Grace a I’extranet du Crefor, vous pouvez
référencer votre offre de formation continue et ainsi la
promouvoir. Cet espace privilégié gratuit est accessible a
partir du site du Crefor en cliquant sur la partie « Offre de
formation » ou directement a I'adresse suivante
http://offredeformation.crefor-hn.fr/. Pour ouvrir ou ré-
ouvrir votre accés a ce service si vous avez égaré vos
codes d’acces, contactez-nous (offredeformation@crefor-

hn.fr).

Les avantages de ce service

= Une amélioration de la visibilité de l'offre de
formation

Ce répertoire de I'offre de formation permet d’informer
les réseaux d’information et d’orientation, les
prescripteurs, les financeurs publics et privés et tous les
acteurs impliqués. Les informations sont affichées sur nos
interfaces  publiques  (http://offredeformation.crefor-
hn.fr/) mais également démultipliées et envoyées a nos
partenaires. Elles alimentent les outils de P6éle emploi
(Aude Formation), des Missions Locales et des
Permanences d’Accueil et d’Orientation (Parcours 3), le
site de la cité des métiers
(http://www.citedesmetiershautenormandie.fr) et des
portails nationaux (http://www.orientation-formation.fr
ou http://www.intercariforef.org). A titre d’exemple, voici
les chiffres de consultation 2013 de la partie offre de
formation du site du Crefor : Plus de 190 000 pages vues
pour plus de 39 000 visiteurs. (professionnels et grand
public confondus) (Source : Google Analytics).

= Une meilleure planification des mises a jour

L'accés étant permanent, vous pouvez mieux répartir la
mise a jour de vos informations en fonction de votre
organisation interne et de vos impératifs.

Nous insistons sur I'importance de procéder régulierement
a la mise a jour de vos données, car elles sont consultées

ZOOM sur le service de mise a jour en ligne du Crefor

par le grand public, les prescripteurs et les professionnels
en charge des salariés et des demandeurs d’emploi.

Le périmeétre des données

Ce service permet de mettre a jour les informations :

= Sur votre établissement : La fiche organisme est la
présentation générale de votre organisme de formation.
Cette fiche permet aux usagers de connaitre vos
coordonnées ainsi que vos conditions d’accueil et
d’enseignement, de connaitre vos domaines de
compétences. Vous avez la possibilité de joindre vos
catalogues de formation (fichiers < a 10 MO) a votre fiche
organisme, vous pouvez gérer vos actualités (journées
portes ouvertes, journées d'information etc..., gérer vos
contacts ...

= Sur votre offre de formation : Vous pouvez décrire vos
formations sur fonds privés en détaillant I'objectif, le
programme, la durée, les dates de démarrage, les publics
visés, les lieux de déroulement etc ...

Attention : Si certaines de vos offres de formation ont été
retenues dans le cadre d’un marché public, elles sont
transmises directement par le financeur au Crefor qui les
référence dans sa base régionale et les diffuse.

Bilan

En 2013, sur 10 mois, 346 formations ont été créées ou
mises a jour. En 2014, sur 2 mois, 282 formations ont été
déja mises a jour, nous assistons donc a une forte montée
en charge.

Progression de la mise a jour des formations
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2013 : 70 organismes ont mis leur fiche établissement a
jour via I'autosaisie. 28 en 2014.

Progression de la mise a jour des fiches établissements
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http://www.crefor-hn.fr/
http://offredeformation.crefor-hn.fr/
mailto:offredeformation@crefor-hn.fr
mailto:offredeformation@crefor-hn.fr
http://offredeformation.crefor-hn.fr/
http://offredeformation.crefor-hn.fr/
http://www.citedesmetiershautenormandie.fr/
http://www.orientation-formation.fr/
http://www.intercariforef.org/

Le Crefor vous accompagne dans votre
démarche de mise a jour

< Des sessions gratuites de sensibilisation a I'utilisation
du service de mise a jour en ligne (% journée) vous sont
proposées régulierement. Pour vous inscrire :
http://rencontres.crefor-hn.fr/inscriptions

= Un mode d'emploi est a votre disposition pour la prise

en main de ce service

Les sessions de sensibilisation ont accueillis 54 personnes
en 2013.

Nous restons a votre disposition pour tout
renseignement complémentaire ou difficulté rencontrée.

Communiqués

Contactez :

Fabrice Curaudeau :

02-35-73-98-64
DA fabrice.curaudeau@crefor-hn.fr

Céline Mothelay

02-32-18-37-26
D4 celine.mothelay@crefor-hn.fr

Vous étes organisme de formation, prestataire de bilan de compétences ou de VAE et vous intervenez dans le champ de la
formation professionnelle continue : vous avez jusqu'au 30 avril 2014 pour remplir le bilan pédagogique et financier (BPF).

La loi relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale a été promulguée le 6 mars 2014

En savoir plus
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Le CREFOR est un Groupement d’Intérét Public administré par |'Etat, la Région et les Partenaires sociaux

« Point Offre » est une publication gratuite du Crefor Haute-Normandie. Directeur de la publication : Luc Chevalier.

Conception et Rédaction : Fabrice Curaudeau, Céline Mothelay.

Conformément a la Loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d'acces, de modification, de rectification et de suppression

des données vous concernant. (Déclaration a la CNIL n°756690).
©Point Offre 2009-2014
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http://rencontres.crefor-hn.fr/inscriptions
http://www.docs.crefor/infodoc/offreformation/Guide_autosaisie_Crefor
http://www.emploi.gouv.fr/actualites/promulgation-loi-relative-a-formation-professionnelle-a-l%E2%80%99emploi-et-a-democratie-sociale#xtor=

