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Tendance régionale : la conjoncture en Haute-Normandie
« Tendances régionales » est un document produit par la Banque de France. Il synthétise les infor-
mations recueillies mensuellement auprès des chefs d’entreprises de la région sur l’évolution de la 
conjoncture économique dans l’industrie, les services marchands, la construction et le commerce 
de gros.
https://www.banque-france.fr/fileadmin/user_upload/banque_de_france/Economie_et_Statis-
tiques/Conjoncture_et_Croissance/Tendances_regionales/r04_complet.pdf
Banque de France 
Source : Tendance régionale, fév-2014, 10 p.

Insee conjoncture Haute-Normandie
Chaque trimestre, l’Insee produit une note de conjoncture où sont détaillés, en 4 pages, la conjonc-
ture régionale (dans son contexte international et national), l’emploi salarié marchand, le taux de 
chômage, la construction, la fréquentation hôtelière et les entreprises.
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=14&ref_id=20693
Insee Haute-Normandie
Source : Insee conjoncture Haute-Normandie, nos 1 à 5, 2013 à 2014, 4 p.

Regard biblio propose un panorama bibliographique d’études 
et de diverses publications (non exhaustif )  dédié à la Haute-
Normandie et ses territoires, sur les thématiques de l’emploi, la 
formation et les données économiques. Il est décliné par zones 
d’emploi. 

Le présent numéro est consacré à la zone d’emploi d’Evreux.
La zone d’emploi d’Evreux compte plus de 215 600 habitants,
82 600 actifs (Insee RP 2010) et plus de 16 000 établissements
(Insee clap 2011).

Favorisé par sa situation dans la périphérie parisienne et sa 
proximité de Rouen, le territoire d’Evreux se caractérise par un 
dynamisme démographique fort et une population particuliè-
rement jeune et diplômée. 
L’emploi est dominé par le secteur des services. Le secteur in-
dustriel, bien que moins présent que dans d’autres zones est 
constitué notamment par quelques activités spécifiques (phar-
macie, métallurgie).

Les projets de développement de ce territoire sont variés et 
innovants.  La mise en place d’un cluster « Santé Active » ou le 
développement d’une flière logistique à haute valeur ajoutée, 
en sont deux exemples représentatifs.

Les études couvrent la période 2011-2013, elles sont regroupées 
en différentes thématiques puis classées par ordre antéchronolo-
gique. Chacune d’entre-elles dispose d’un lien sur le document en 
ligne. Lorsque le document est uniquement disponible en version 
papier au centre de documentation du Crefor, sa côte documen-
taire est indiquée.

Conjoncture régionale



TEN : Travail et emploi en Haute-Normandie
Chaque trimestre, la Direccte publie les chiffres du travail et de l’emploi en Haute-Normandie, avec 
des comparaisons par zones d’emploi.
http://www.haute-normandie.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/TENTRIMESTRIEL_3eme_trim-_2013.pdf
Direccte
Source : TEN, n° 109, nov-2013, 25 p. 

Observatoire des ressources de la Sécurité sociale 
La note de conjoncture des Urssaf de Haute-Normandie présente, trimestriellement, un bilan de 
l’emploi et de la masse salariale en Haute-Normandie avec un zoom différent pour chaque numéro 
(par exemple : les embauches du trimestre,  les intentions d’embauches, etc.).
http://www.hautenormandie.urssaf.fr/index.php?option=com_docman&Itemid=0&task=docclick&
bid=6328&limitstart=5&limit=
Urssaf
Source : Observatoire des ressources de la Sécurité sociale, n° 18, oct-2013, 8 p.

Panorama économique 2013 – L’économie de la Haute-Normandie : chiffres-clés 
Ce document présente une série d’indicateurs bruts sur le territoire, la population, l’économie et les 
différentes filières (agriculture, industrie, construction, etc.).
http://www.sie-hn.fr/data/file/crcihn/2013_PanoEco_HN.pdf
Source : CCI Normandie, 2013, 10 p.

Chiffres clés
Ce document présente les chiffres clés de l’année 2013 pour la région Haute-Normandie.  Il détaille 
des indicateurs concernant différents domaines : l’emploi, la demande d’emploi, la formation profes-
sionnelle, le travail, l’économie des entreprises et la concurrence, consommation et répression des 
fraudes.
http://www.haute-normandie.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/chiffres_cles_2013.pdf
Direccte
Source : Chiffre clés, 2013, 49 p.

Bilan 2012 l’année économique en Haute-Normandie
Ce document présente un bilan économique de l’année 2012. La Haute-Normandie fait partie des 
régions dans lesquelles les évolutions sont les moins favorables. Si les évolutions sont moins bru-
tales qu’en 2009, la situation économique est plus dégradée. Après une synthèse régionale et un 
cadrage national, ce document complet fait le point sur l’emploi, le chômage, la démographie des 
entreprises, la construction, le transport, le tourisme, l’agriculture et l’intérim en Haute-Normandie.
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/haute-normandie/themes/bilaneco/bilan2012/bilan_2012.
pdf
Insee Haute-Normandie
Source : Cahier d’Aval, n° 95, mai-2013, 24 p.

Diagnostic territorial MD3E - Focus salaire dans l’Eure selon le secteur d’activité et la profession
La Préfecture de l’Eure a effectué une commande spécifique auprès de l’Observatoire de la Maison 
de l’Emploi et de l’Entreprise du bassin d’Evreux (MD3E) afin d’avoir un éclairage sur les niveaux de 
rémunération dans l’Eure. Le but de ce diagnostic est de cerner le niveau des salaires des différents 
secteurs d’activité et des métiers/professions afin de les comparer aux 7 départements limitrophes 
(Seine-Maritime, Oise, Val-d’Oise, Yvelines, Eure-et-Loir, Orne et Calvados).
http://www.md3e.fr/sites/default/files/actualites/upload/diagnostic_territorial_md3e_focus_salaire_v2.pdf 
Source : Maison de l’Emploi et de l’Entreprise du bassin d’Evreux, oct-2012,  46 p. 

L’aire urbaine d’Évreux : éléments de diagnostic territorial
Ce rapport présente les principaux résultats d’une étude mené entre l’Insee et le « Grand Évreux Ag-
glomération » (GEA). Il s’inscrit dans une démarche de prospective territoriale à long terme , qui doit 
permettre d’anticiper les mutations du territoire. Le document présente le territoire, la démographie, 
la population, l’économie, les mobilités professionnelles, l’habitat ainsi que le niveau d’équipement.
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/haute-normandie/themes/dossiers/aire_urbaine_evreux/
img/aire_urbaine_evreux.pdf
INSEE Haute-Normandie / Grand Evreux Agglomération
Source :  Dossier d’Aval, janv-2012, 88 p.

Données socio-économiques
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Diagnostic Territorial - 2011 (Zone Evreux-Verneil)
Cette 2e édition du Diagnostic territorial a pour objectif d’apporter, aux partenaires et acteurs locaux, 
un premier socle de lecture et d’analyse socio-économique du territoire. Le document présente les 
données démographiques et l’évolution des populations, suivi d’un descriptif du tissu économique 
et du marché de l’emploi de la zone d’Evreux-Verneil.
http://www.md3e.fr/sites/default/files/actualites/upload/diagnostic_territorial_2011_evreux-verneil.pdf
Source : Maison de l’Emploi et de l’Entreprise du bassin d’Evreux, 2012, 74 p.

Portrait de la ville d’Evreux
Ce document synthétique propose de  « Tout savoir sur la zone de chalandise, mieux comprendre 
les caractéristiques sociaux économiques du territoire, découvrir l’offre commerciale... » de la ville 
d’Evreux.
http://www.eure.cci.fr/images/stories/file/commerce/pdf_filactu/Ville-Evreux.pdf 
Source : CCI Eure, 2012, 8 p.

Evreux et ses plateaux 
Ce numéro de l’Observatoire de l’attractivité des pays et des agglomérations de la CCI de l’Eure, 
identifie les menaces et opportunités dans le développement économique d’Evreux et ses plateaux 
au regard de la situation des autres territoires du département de l’Eure.
http://79.174.227.1/site1/etudes/data/file/Bulletins_pdf/evreux_n2.pdf
THOREL Hélène
Source :  Observatoire de l’attractivité des pays et agglomérations de l’Eure, n° 2, mai-2010, 4 p.

Pays d’Avre d’Eure et d’Iton 
Ce numéro de l’Observatoire de l’attractivité des pays et des agglomérations de la CCI de l’Eure,  
identifie les menaces et opportunités dans le développement économique des pays d’Avre d’Eure et 
d’Iton au regard de la situation des autres territoires du département de l’Eure.
http://79.174.227.1/site1/etudes/data/file/Bulletins_pdf/avre_eure_iton_n3.pdf
THOREL Hélène
Source :  Observatoire de l’attractivité des pays et agglomérations de l’Eure, n° 3, oct-2010, 4 p.
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Les six axes de développement du Grand Evreux 

Le Grand Evreux Agglomération (GEA) a déterminé, dans son plan stratégique de déve-
loppement, six axes de développement de la croissance de son tissu économique à 
l’horizon 2025 :
- Industries cosmétiques : création d’un cluster innovant « CosmetoLab », il s’agit d’une 
plateforme pilote de fabrication et conditionnement sans conservateur. 
- Santé : avec l’alliance des hôpitaux publics et privés, les mutuelles et le Grand Evreux, 
sera constitué un cluster « Santé Active » capable de faire émerger, d’accompagner et 
de financer les nouveaux projets du secteur.
- Agriculture : le GEA ambitionne de développer une agriculture diversifiée à forte 
valeur ajoutée créatrice d’emplois et dans une logique de développement durable à 
l’horizon 2025.
- Territoire structurant de la PharmaValley : pour affirmer son positionnement de car-
refour stratégique au sein de la PharmaValley, les acteurs économiques de la filière en 
partenariat étroit avec le GEA, devront concentrer leurs efforts sur des activités à forte 
valeur ajoutée en capitalisant sur la mise en place des deux premiers clusters Santé 
Active et CosmetoLab. 
- Logistique à haute valeur ajoutée : le Grand Evreux compte 1397 emplois et 111 entre-
prises avec un positionnement stratégique porteur autour du routage de la vente à 
distance (VAD) et du e-commerce.
- Economie Sociale et Solidaire : le territoire dispose d’un pôle territorial de coopéra-
tion économique (Coopérative Soli’vers, Hôpital de la Musse, Chambre d’Agriculture 
de l’Eure, Association Siel Bleu, Fondation Macif, France Active, Adress, Abri) visant à 
mettre en œuvre des projets économiques socialement innovants dont il faut pour-
suivre l’action. 



Metallurgie
Enquête Effectifs & Métiers 2013 des industries métallurgiques de l’Eure
Ce document présente, en chiffres et statistiques, les effectifs et les métiers de la métallurgie dans 
l’Eure. La structuration des emplois des entreprises et son évolution permettent d’envisager un scé-
nario de besoins de compétences à horizon 2020. Ce travail, effectué par l’UIMM Eure, a été réalisé 
en imaginant les solutions d’accompagnement des dirigeants comme des salariés, afin d’assurer la 
pérennité et la compétitivité des entreprises métallurgiques de l’Eure.
http://uimm-eure.org/wa_files/Plaquette_20Enqu_C3_AAte_20version_20Web.pdf
Source :  IUMM Eure, 2013, 4 p. 

Aeronautique
La filière aéronautique et spatiale
Ce document synthétique de trois pages présente l’industrie aéronautique et spatiale qui est une 
forte spécificité de l’Eure et reste un secteur porteur malgré la crise. Elle bénéficie de la présence de 
plusieurs grands équipementiers et d’un réseau de sous-traitance dynamique.
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/aeronautique.pdf
ALLAIS Frédérik, CCI de l’Eure
Source :  Attractivité 27, filière aeronautique, mai-2011, 3 p.

Agroalimentaire
La filière agroalimentaire : développer les filières courtes
A proximité d’une zone de forte consommation, l’Eure peut jouer un rôle de « nourrisseur de proximi-
té » grâce à un potentiel agricole riche et diversifié. Ce document syntétique de trois pages présente 
la filière  agronomique dans le territoire. 
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/agroalimentaire.pdf
ALLAIS Frédérik, CCI de l’Eure
Source :  Attractivité 27, filière agroalimentaire, mai-2011, 4 p.

Pharmaceutique
La pharmaceutique : une filière dynamique de l’Eure
L’Eure rassemble de nombreuses compétences pharmaceutiques, ce document présente synthéti-
quement cette filière. De la recherche à la production, en passant par un fort réseau de sous-traitance 
spécialisée, la concentration de leaders mondiaux a permis de développer une filière complète à la 
pointe de l’innovation. 
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/pharmaceutique.pdf
ALLAIS Frédérik, CCI de l’Eure
Source :  Attractivité 27, filière pharmaceutique, mai-2011, 3 p.

Recherche et développement
La filière R&D et Expérimentation : un pôle de compétences technologiques à 1h de Paris
Ce document synthétique de trois pages présente cette filière car l’Eure se positionne comme une 
passerelle entre la recherche et la production. Ses acteurs et ses savoir-faire sont essentiellement 
employés dans l’application des recherches, le développement et l’élaboration de solutions préin-
dustrielles.  Toutes ces compétences s’exercent dans des domaines d’activité différents. Cependant, 
ce sont des compétences et savoir-faire proches. 
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/r_&_d.pdf
ALLAIS Frédérik, CCI de l’Eure
Source :  Attractivité 27, filière R&D et Expérimentation, mai-2011, 3 p.

Conditionnement
La filière emballage et conditionnement : une spécialité de l’Eure
En 20 ans, l’Eure est devenue une terre d’excellence en emballage, conditionnement, et vente à dis-
tance. Cela s’explique par l’installation progressive sur le territoire de 3 grands marchés. Le condi-
tionnement industriel, le marché import - conteneurs et le marché de la PLV (Publicité sur le Lieu de 
Vente). Ce document présente synthétiquement cette filière.
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/emballage.pdf
ALLAIS Frédérik, CCI de l’Eure
Source :  Attractivité 27, filière emballage, mai-2011, 3 p.
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Etudes sectorielles



Le projet de Ligne Nouvelle Paris-Normandie : 
Selon le Réseau ferré de France « Les lignes ferroviaires qui desservent la Normandie n’ont pas connu 
depuis plusieurs décennies les investissements nécessaires pour accueillir la croissance du trafic, 
maintenir la fiabilité du service, et améliorer les performances. Même si des efforts nouveaux ont été 
entrepris, les pistes d’amélioration de l’exploitation de ces lignes vont atteindre leurs limites. Le projet 
de ligne nouvelle entre Paris et la Normandie s’inscrit dans un contexte nouveau :
-  la loi du 3 août 2009 relative à la mise en œuvre du Grenelle de l’Environnement, en faveur des modes 
de transports collectifs et de la diffusion des effets de la vitesse au profit de l’ensemble des territoires; 
- les réflexions sur le Grand Paris, qui ont souligné les enjeux de la Seine dans une vision territoriale 
élargie et préconisent la constitution d’une métropole équilibrée dont la ligne nouvelle serait la co-
lonne vertébrale. » 
Ainsi, le projet de ligne nouvelle Paris - Normandie fait l’objet d’un débat public qui s’est tenu du 
3 octobre 2011 au 3 février 2012. À l’origine, il avait été envisagé de faire circuler des TGV sur cette 
ligne, mais le projet LGV Haute-Normandie à été abandonnée en juillet 2013. En novembre 2013, les 
études préalables à l’enquête d’utilité publique visant la réalisation du projet de Ligne Nouvelle Paris 
Normandie (LNPN) on été lancées. La réalisation du projet portera, dans un premier temps, sur trois 
sections prioritaires : Paris-Mantes, Mantes-Evreux et le nœud de Rouen et la nouvelle traversée de la 
Seine.
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Transports et Logistique
Débat public - Projet de ligne nouvelle Paris-Normandie - Grand Evreux Agglomération
Le Grand Évreux Agglomération (GEA) est à l’origine de ce cahier d’acteur consacré au projet de  la 
Ligne Nouvelle Paris-Normandie où sont présentés les poins forts d’Evreux et son agglomération 
dans le projet. 
http://www.eure.cci.fr/images/stories/file/DEA/Eure-Axe-Seine-Grand-Paris/lnpn-ca-1-grand-
evreux-agglomeration.pdf
Source :  Cahier d’Acteur, n° 1, oct-2011, 4 p. 

Débat public - Projet de ligne nouvelle Paris-Normandie - Conseil général de l’Eure
Le Conseil général de l’Eure est à l’origine de cet autre cahier d’acteur consacré au projet de la Ligne 
Nouvelle Paris-Normandie où il présente sont point de vue sur la réussite du projet. L’Eure se pro-
nonce pour une desserte de la LNPN dans les agglomérations d’Evreux et de Louviers/Val-de-Reuil, 
afin de contribuer à une mise en oeuvre cohérente du Grand Paris. Cette desserte devra également 
intégrer l’ouest du département.
http://www.eure.cci.fr/images/stories/file/DEA/Eure-Axe-Seine-Grand-Paris/lnpn-ca-9-cg-27.pdf
Source :  Cahier d’Acteur, n° 9, oct-2011, 4 p.

La filière logistique : un savoir-faire de l’Eure
Ce document de trois page présente la filière logistique qui est l’une des spécificités fortes de la 
Haute-Normandie, grâce à sa façade maritime portuaire ouverte à l’international et à la puissance 
industrielle de la Seine reliant Paris à la mer. Le Département de l’Eure est situé dans l’arrière-port sud 
du Havre. Il dispose de centaines d’hectares de réserves foncières multimodales sur l’Axe Seine en 
amont de Rouen. Il est situé dans les franges franciliennes à proximité immédiate de Paris. 
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/logistique.pdf
ALLAIS Frédérik, CCI de l’Eure
Source :  Attractivité 27, filière logistique, mai-2011, 5 p.

Un dynamisme économique indéniable des zones franches urbaines en Haute-Normandie
Le dispositif particulier des zones franches urbaines (ZFU) existe depuis 15 ans. La première zone 
franche a été créée au Havre en 1997, celles de Rouen et d’Évreux sont apparues en 2004. Ce docu-
ment est le fruit d’une collaboration avec le Grand Évreux Agglomération, la Ville du Havre et la Ville 
de Rouen. Tirant parti des capacités d’expertise locale, le document souligne les particularités de 
l’appareil productif et les évolutions de l’emploi dans les trois zones franches. 
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/haute-normandie/themes/aval/aval12127/img/aval12127.pdf
BRUNET Laurent / CAMESELLA Christian
Source :  Aval, n° 127, déc-2012, 8 p.

Politique de l’emploi / Dispositifs



Autour de la « mobilité emploi » et des déplacements sur notre territoire
Cette étude réalisée par la Maison de l’emploi vise à établir une meilleure lisibilité de l’offre de trans-
port sur le territoire du bassin d’Evreux,  faciliter l’accès à l’information en matière d’aides à la mobi-
lité et  intégrer la thématique mobilité dans les projets de territoire.
http://www.md3e.fr/sites/default/files/actualites/upload/diagnostic_mobilite_emploi_-_gea.pdf
Source : MD3E, juin-2012, 47 p.

Guide mobilité 2012 - 2013
Ce guide, a été réalisé par la Maison de l’Emploi et de l’Entreprise du Bassin d’Evreux, en partenariat 
avec la plateforme mobilité du Grand Evreux Agglomération. Il fait suite à la démarche de diagnos-
tic territorial partagé « Autour de la mobilité et des déplacements sur notre territoire » qui a mis en 
évidence des difficultés d’accès à l’emploi et aux services qui y sont liés.  Ce guide décrit  l’ensemble 
des moyens de mobilité existant sur le territoire (en commun, à la demande, individuel) ainsi que les 
aides financières.
http://www.md3e.fr/sites/default/files/actualites/upload/guide_mobilite_2012_2013.pdf
Source : MD3E, juin-2012, 50 p.

Le marché du travail en Haute-Normandie - Pôle emploi d’Evreux
Dans cette collection, Pôle emploi présente ses tableaux de chiffres sur l’emploi sur les différentes 
zones de la région. Sont détaillées : les chiffres du chômage, le retour à l’emploi, la structure de la 
demande d’emploi et l’emploi.
http://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=192910
Source :  Le marché du travail en Haute-Normandie, déc-2013, 8 p.

Regards conjoncturels
Regards conjoncturels est la newsletter de l’observatoire de la Maison de l’emploi et de l’Entreprise 
du Bassin d’Evreux.  Elle présente les chiffres de l’emploi, les actualités de la MD3E et ponctuellement 
un zoom sur un sujet particulier.
N° 23 : www.md3e.fr/observatoire-emploi-evreux/regards-conjoncturels-epci-ndeg23-192
QUEVAL Stéphanie, Maison de l’Emploi et de l’Entreprise du Bassin d’Evreux
Source :  Regards conjoncturels, n° 23, sept/oct 2013, 6 p.

Les zones d’emploi de Dieppe-Caux maritime et Vernon-Gisors subissent moins la progression du 
chômage
Au 2e trimestre 2013, le taux de chômage en Haute-Normandie atteint 11,8 % de la population ac-
tive. La région fait partie des plus affectées en France métropolitaine ; elle occupe la cinquième place 
avec un taux supérieur de 1,3 point à la moyenne nationale. La Seine-Maritime reste plus touchée : 
11,9 % de sa population active est au chômage contre 11,4 % dans l’Eure.
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/haute-normandie/themes/breves_aval/breve1387/img/
breve1387.pdf
MUREAU Cédric, INSEE Haute-Normandie
Source :  Brèves d’Aval, n° 87, oct-2013, 2 p.

Enquête Besoins en Main-d’Œuvre 2013 - Bassin d’Evreux
Cette collection présente les résultats de 2013 de l’enquête « Besoins en main-d’œuvre » (BMO) pour 
le bassin d’Evreux. Dans ce numéro sont présentés les 10 métiers les plus recherchés, le profil des
entreprises qui recrutent, la dynamique de l’emploi par secteur d’activité, les difficultés de recrute-
ment et l’emploi saisonnier.
http://www.pole-emploi.fr/file/mmlelement/pj/e7/1a/85/22/bmo_2013_bassin_evreux50315.pdf
PELLIER Frédérique, Pôle emploi Haute-Normandie
Source :  Repères & Analyses, avr-2013, 4 p. 

Le marché du travail en 2012 - Bassin d’Evreux
Dans cette collection, Pôle emploi présente le marché du travail par zones. Le document en divisé 
en plusieurs parties détaillants,  la demande d’emploi indemnisée, les demandeurs d’emploi en caté-
gories ABC, les niveaux de formation et de qualification des demandeurs d’emploi, les demandeurs 
d’emploi en activité réduite, etc. 
http://www.pole-emploi.fr/file/mmlelement/pj/f9/8a/86/a7/stmt_bilan_2012_evreux29516.pdf
Source :  Le marché du travail en Haute-Normandie, mars-2013, 8 p.
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Marché du travail



Toutes les zones d’emploi haut-normandes au-dessus du seuil de 10 % de chômeurs
Au 1er trimestre 2012, le taux de chômage en Haute-Normandie s’établit à 10,9 % de la population 
active, soit 1,3 point au-dessus du taux national. Il est toujours plus fort en Seine-Maritime que dans 
l’Eure. Quelle que soit la zone d’emploi haut-normande considérée, le taux de chômage atteint ou 
dépasse 10 %. La situation est nouvelle pour les zones d’emploi de Dieppe-Caux maritime, de Pont-
Audemer, d’Evreux et de la Vallée de la Bresle-Vimeu.
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/haute-normandie/themes/breves_aval/breve1255/img/
breve1255.pdf
BRUNET Laurent, INSEE Haute-Normandie
Source :  Brèves d’Aval , n° 55, sept-2012, 2 p.

Secteurs d’activité et Métiers à l’horizon 2015-2020
La Maison de l’emploi d’Evreux présente une étude prospective. A l’horizon 2015-2020, de nombreux 
secteurs seront soumis à des départs à la retraite massifs et certains métiers seront en évolution avec 
des compétences nouvelles. 
http://www.md3e.fr/sites/default/files/actualites/upload/metiers_horizon_2015-2020.pdf 
Source : Maison de l’Emploi et de l’Entreprise du bassin d’Evreux, oct-2012, 14 p.

Le guide d’action de la GPEC 2012
Ce document est le fruit d’un travail collaboratif réalisé par la Maison de l’Emploi et de la Formation 
de Louviers en étroite collaboration avec les experts de la Gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences oeuvrant sur le territoire.
Ce guide, composé de 2 fichiers à télécharger, est mis à jour annuellement.
http://www.md3e.fr/sites/default/files/actualites/upload/guide_daction_de_la_gpec_rvb_1-_16_0.pdf
http://www.md3e.fr/sites/default/files/actualites/upload/guide_daction_de_la_gpec_rvb_17-_45.pdf
Source : MD3E, 2012, 45 p.

Diagnostic territorial MD3E : données de cadrage & focus sur les 15-29 ans face aux perspectives 
d’emploi 
Cette étude de l’Observatoire de la MD3E traite du niveau de formation et l’emploi des jeunes de 15-
29 ans face aux perspectives d’emploi. Après quelques données de cadrage du territoire de la MD3E 
(zone d’emploi d’Evreux), l’étude présente les niveaux de formation et emplois des 15-29 ans suivi 
des perspectives d’emploi à l’horizon 2015-2020. 
http://www.md3e.fr/sites/default/files/actualites/upload/diagfocusjeunes2013.pdf 
Source : MD3E, juin-2013,  55 p.

Après un DUT : devenir des diplômés de 2008
Cette étude statistique présente le devenir des étudiants sortis des IUT d’Evreux, de Rouen-Elbeuf 
en 2008. Après une présentation générale, chaque DUT est présenté individuellement avec les pour-
suites d’études et la situation des étudiants à l’automne 2010. 
LE LONG Yannick / LAETHEM Brigitte / BACHELET A., Observatoire de la Vie Etudiante
http://www.calameo.com/books/000213819cd9d319696db
Source : Ovefip, sept-2011, 36 p.
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Gestion prévisionnelle des emplois et compétences

Plateforme de Développement Territorial : 
La Maison De l’Emploi et de l’Entreprise du bassin d’Evreux (MD3E) a initié en 2013 l’expé-
rimentation d’un outil appelé « Plateforme de Développement Territorial » en faveur d’une 
Gestion Prévisionnelle Territoriale des Emplois et des Compétences.
Cette Plateforme se présente comme un outil transversal identifiant des actions territoriales 
appropriées aux besoins locaux. Elle permet aux structures-partenaires de construire un 
diagnostic partagé et permanent. Les entreprises quant à elles peuvent s’appuyer sur un 
interlocuteur unique de proximité et obtenir une réponse globale concertée.
Source : http://www.haute-normandie-competences.fr
.

Formation / Insertion



Diagnostic Territoires / Métiers CPRDF 2012 - 2013
Ce document a été rédigé sur la base d’éléments produits et recueillis lors de la campagne de l’ou-
tillage CPRDF 2012-2013. Il intègre une capitalisation des travaux issus des diagnostics réalisés par le 
Crefor et des animations menées dans les territoires et avec les branches professionnelles signataires 
d’un contrat d’objectif avec la Région. 
Le diagnostic est divisé en deux parties : la première porte sur l’analyse des territoires et la seconde 
sur celle des métiers. La finalité du document repose sur la mise en exergue des faits marquants 
et des éléments structurants et porteurs d’enjeux de la relation emploi formation sur les territoires 
haut-normands et dans les principales familles de métiers. 
MANSOURI Malika
Source : Crefor, juin-2013, 143 p. 
Disponible sur demande.

Diagnostic Territoires / Métiers CPRDF 2011 
Ce document constitue la synthèse d’une démarche complète d’étude et d’animation, conduite avec 
les différents acteurs du monde de l’emploi et de la formation durant les campagnes de l’outillage 
CPRDF.  
Après les éléments de cadrage sur la population et l’économie haut-normandes , le document pré-
sente les territoires de Haute-Normandie par zones d’emploi, les métiers en Haute-Normandie et 
enfin les regards sur l’insertion professionnelle des apprentis, la VAE, l’emploi et la formation des 
personnes handicapées et l’illettrisme.
http://www.crefor-hn.fr/node/658
JEANNE Sébastien, FOLLÉA Guillaume
Source : Crefor, mai-2011, 102 p. 

Géographie emploi - formation en Haute-Normandie
L’étude présente et cartographie, par zone d’emploi, près de 100 indicateurs sur l’emploi et sur la 
formation (en seignement secondaire, enseignement supérieur, formation professionnelle continue 
et validation des acquis de l’expérience), sur la démographie et le marché du travail. Fruit d’un tra-
vail partagé entre le Crefor et ses partenaires, il a pour objectif d’apporter à l’ensemble des acteurs 
régionaux et locaux des informations structurelles qui rendent compte des principales situations et 
évolutions sur les territoires haut-normands.
http://www.crefor-hn.fr/sites/default/files/GEO%20FINAL.pdf
FOLLÉA Guillaume
Source : Crefor, oct-2011, 87 p. 
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