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du réseau CCCA-BTP

Evolution globale et par niveau de formation

Evolution de I'effectif d’apprentis inscrits dans les CFA
conventionnés avec le CCCA-BTP
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Niveau V Niveau IV mNiveaux III, IT et I

68 268 apprentis en 2009/2010
(dont 58 838 dans les CFA-BTP)
+50% en 15 ans

16,1% des apprentis tous secteurs confondus en 2009/2010
72%b0 des apprentis en formation au BTP en 2008/2009
349%bo des apprentis et éleves en formation au BTP en 2008/2009

Sources :
- enquéte de la Direction des E:tudes du CCCA-BTP sur les effectifs d‘apprentis et d€léves en formation BTP
- enquéte de la Direction de I'Evaluation, de la Prospective et de la Performance du Ministére de I'Education nationale
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Les apprentis des 103 CFA
du réseau CCCA-BTP

Année scolaire 2009/2010 — effectif par niveau et diplome
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BT : brevet de technicien
MC : mention complémentaire
TH : titre homologué

Premiere 2¢année Derniére

- . TOTAL %
annee sur3ans annee
Niveau V 23 694 /3 28893 52660 /2%
Niveau IV 8 061 6484 14767 21,6%

TOTAL 32 161 35720 68 268 100,0%

Pres de 8 apprentis sur 10 en formation de niveau V

Prés des 34 en formation au CAP

Source : enquéte de la Direction des Ftudes du CCCA-BTP sur les effectifs au 31 décembre dans les CFA
conventionnés avec le CCCA-BTP
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Effectif d’apprentis inscrits dans les CFA  «
conventionnés avec le CCCA-BTP

au 31 décembre 2009
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Régions
Aquitaine
Auvergne
Bourgogne
Bretagne
Centre
Champagne-Ardenne
Corse
Franche-Comté
fle-de-France
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine

Eff.

3083
2298
27%
3 368
3 605
2138

658
1773
4 593
3331

880
1783

%

4,5
3,4
4,1
4,9
5,3
3,1
1,0
2,6
6,7
4,9
1,3
2,6
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Année scolaire 2009/2010 — effectif par région

Régions
Midi-Pyrénées
Nord - Pas-de-Calais
Basse-Normandie
Haute-Normandie
Pays de la Loire
Picardie
Poitou-Charentes

Provence — Alpes — Cote d’Azur

Rhéne-Alpes
Réunion
France entiere

Eff.
3292
2 263
2 255
3 652
6 044
2 547
2731
6 975
7 103
1102
68 268

%
4,8
3,3
3,3
53
8,9
3,7
4,0

10,2

10,4
1,6

100,0

De 650 a plus de 7 000 apprentis du réseau CCCA-BTP selon les régions

4 régions (Ile-de-France, Pays de la Loire, PACA et Rhone-Alpes)

regroupent 36% des apprentis du réseau CCCA-BTP.

Source : enquéte de la Direction des Ftudes du CCCA-BTP sur les effectifs au 31 décembre dans les CFA

conventionnés avec le CCCA-BTP
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Année scolaire 2009/2010 — effectif par champ professionnel
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Des apprentis répartis dans tous les métiers du BTP :

de l'ordre de 20% dans les domaines de I'énergie, de la finition et
du gros ceuvre,
et respectivement 13% et 12% dans ceux du bois et de I'électricité

Source : enquéte de la Direction des Ftudes du CCCA-BTP sur les effectifs au 31 décembre dans les CFA
conventionnés avec le CCCA-BTP
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Les jeunes filles
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publics encadrement et gros ceuvre
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77, soit 4,8% 1,2% / Energie
. . \
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31, s0it1,9%

Pres de 1 600 apprenties en 2009/2010
Effectif x3 en 8 ans

2,33% des apprentis inscrits en 2009/2010
Plus de 70% en formation dans le domaine de la finition

Source : enquéte de la Direction des Etudes du CCCA-BTP sur les effectifs au 31 décembre dans les CFA
conventionnés avec le CCCA-BTP

% apprenties parmi total apprentis
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Résultats aux examens (% regus/présents) par niveau
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79% de réussite tous niveaux de formation confondus
- session 2009 - soit +5 points en 8 ans

80,0% des apprentis inscrits en formation de niveau V en 2008/2009,

73,9% de ceux en formation de niveau IV
et 82,4% de ceux en formation de niveau III, IT et I

Source : enquéte de la Direction des Etudes du CCCA-BTP sur les résultats aux examens
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Insertion professionnelle *

Plus haut Insertion au 1°" Rappel insertion au
A février 2007 des 1¢ février 2002 des
diplome obtenu sortants 2006 sortants 2001
Aucun diplome 37,1% 52,9%
Brevet des colléges 42,0% 56,9%
CAP ou BEP 77,2% 84,4%
BP 92,5% 92,1%
Bac pro 90,2% 89,9%
BTS 93,6% 90,2%
Total 70,8% 76,8%
Insertion au Rappel insertion Insertion au Rappel insertion
Groupes 1er février au 1¢ février ~ Groupes 1er février au 1¢r février
spécialités 2007 des 2002 des spécialités 2007 des 2002 des
sortants 2006 sortants 2001 sortants 2006 sortants 2001
Magonnerie 72,1% 75,2% Peinture 60,3 69,3%
Carrelage 75,5% 82,6% Platrerie 71,6 81,2%
Menuiserie 70,4% 76,7% Métallerie 62,5 71,7%
Eg‘iasrpe”te 85,0% 92,3% Electricité 70,0 76,4%
Couverture 79,6% 79,6% Ui 88,7 96,3%
publics
Plomberie 61,4% 69,0% ol G 88,9 91,8%
mécanique
Etudes
(0] [9) / 0,
Chauffage 76,0% 86,0% encadrement 95,0 93,8%
Toutes spécialités 70,8 76,8%

70,8% d’insertion au 1¢r février 2007 pour les apprentis issus d'une
formation dans un CFA du réseau CCCA-BTP en 2006

Baisse sensible entre les 1¢ février 2002 et 2007
générale a I'ensemble des secteurs

Forte incidence du diplome sur le taux d'insertion

X Données en instance d‘actualisation

Source : enquéte IPA du Ministére de I'Fducation nationale sur linsertion des apprentis au
1¢" février suivant leur sortie de formation
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La Direction des Etudes du CCCA-BTP
Mission

Servir la profession du BTP dans la définition de ses orientations en
matiere d’emploi et de formation par l'analyse des évolutions
enregistrées ainsi que des études prospectives sur les besoins de
renouvellement des entreprises et lI'adaptabilité du dispositif de
formation professionnelle initiale.

Composition

Tamara COUFIN
01 40 64 26 44 - tamara.coufin@ccca-btp.fr

Martine LECCEUR
01 40 64 26 45 - martine.lecoeur@ccca-btp.fr

William SALZE
01 40 64 26 47 - william.salze@ccca-btp.fr

Jacques VUTHAN
01 40 64 26 46 - jacques.vuthan@ccca-btp.fr



Le CCCA-BTP, un organisme national, professionnel et paritaire du batiment et des travaux publics.

Le Comité de concertation et de coordination de I'apprentissage du batiment et des

travaux publics (CCCA-BTP), le réseau de I'apprentissage BTP, est chargé de mettre

en ceuvre et de coordonner la politique professionnelle de formation initiale aux

métiers de la construction par I'apprentissage, définie par les partenaires sociaux de

la branche. Il 3 notamment pour missions de :

« promouvoir les métiers du BTP ;

- informer les jeunes, leurs familles et les entreprises du secteur sur la formation
professionnelle initiale et en particulier apprentissage ;

- améliorer la qualité de la formation des jeunes en entreprise et au centre de
formation d‘apprentis (CFA) de l'accueil a I'insertion ;

- veiller a I'intégration sociale et professionnelle des jeunes ;

- financer le développement et le fonctionnement des CFA ;

- contribuer a la formation des formateurs de CFA et des formateurs d'entreprises
(maitres d'apprentissage).

Numéro 1 de I'apprentissage en France, le CCCA-BTP coordonne le réseau le plus

important de CFA intervenant dans une branche professionnelle avec 103 CFA :

- 75 centres de formation d‘apprentis du BTP gérés par des associations profes-
sionnelles et paritaires ;

- 28 CFA associés dont 10 conventionnés pour leurs sections de travaux publics.

Il agit en partenariat avec les conseils régionaux.
Le réseau de l'apprentissage BTP accueille 70 000 jeunes.

Comité de Concertation et de Coordination

de I'Apprentissage du Batiment et des Travaux Publics %
19 rue du Pére Corentin - 75680 Paris Cedex 14

Tél. 01 40 64 26 00 - Fax. 01 40 64 08 26 CCCA-BTP
www.ccca-btp.fr \\

Le réseau de {‘apprentissage BIP
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