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EDITO

L'Etat et la Région ont confié au Carif-Oref de Normandie laccompagnement des acteurs régionaux de la formation
et de l'emploi aux problématiques linguistiques des migrants.

La formation linguistique des migrants adultes est un champ éducatif et professionnel qui s'est progressivement
construit. La spécificité du terrain et de ses contraintes a trés fortement imprimé sa marque sur les pratiques et les
réflexions des acteurs. Le processus de construction du champ de la formation linguistique des migrants adultes est
arrivé a un stade de développement trés avancé.

Comme centre de ressources et d'accompagnement a la professionnalisation, le Carif-Oref via sa mission Centre
Ressources lllettrisme et Analphabétisme (CRIA) décline dans son programme dactivité des projets nationaux et
interrégionaux s'appuyant sur ces développements, avec pour ambition de les valoriser auprés des différents inter-
locuteurs régionaux :

+ Un projet avec le Réseau des Carif-Oref (RCO) en lien avec la Direction de lintégration et de l'accés a la na-
tionalité (Dian) du ministére de l'Intérieur, aborde le volet offre de formation afin de veiller a l'alimentation et
la mise a jour de la cartographie linguistique.

+ Un projet « Doc en stock » dont l'objectif est d'accompagner un apprentissage partagé et réussi du francais
sur la base d'une plateforme animée par dix CRIA, dont le notre en Normandie.

+ Un projet « Pop Alpha » qui s'adresse aux formateurs pour adultes et aux intervenants pédagogiques bé-
névoles qui accompagnent des adultes pas ou peu scolarisés. En 2023 en Normandie, deux volets sur les trois
du projet ont été déployés : une mallette pédagogique contenant treize ressources et le conseil en ligne. Le
troisieme volet qui sera déployé en 2024 portera sur une formation de trois jours en présentiel : « Faciliter
l'entrée dans l'écrit des adultes peu ou pas scolarisés ».

L'étude réalisée s'inscrit dans le déploiement de l'observatoire des risques d'illettrisme qui vise donc aussi a intégrer
la problématique des publics primo-arrivants et réfugiés.

Je vous en souhaite une bonne lecture.

Luc Chevalier
Directeur du Carif-Oref de Normandie
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SYNTHESE

L'Office francais de limmigration et
de lintégration (Ofii), porteur de la loi
du 7 mars 2016 relative au droit des
étrangers en France, réaffirme « la
maitrise de la langue commme une des
conditions des réussites favorisant
lintégration rapide des eétrangers
primo-arrivants dans la société fran-
caise ».

L'intégration n'est pas que linguis-
tique mais savoir parler la langue
du pays dans lequel on réside est
la base pour s'intégrer dans une so-
ciété. Suivre une formation, avoir un
travail, participer a la scolarité de ses
enfants, pratiquer un sport ou encore
avoir acces a la culture favorisent
lacquisition de la langue.

Cette étude aborde lintégration lin-
guistique des primo-arrivants sur no-
tre territoire a travers les actions por-
tées par les acteurs de droit commun
et les opérateurs spécialisés dans le
champ de lintégration des réfugies.
En 2022, sept millions dimmigrés
vivent en France, soit 10,3 % de la
population totale. 35 % d'entre eux,
soit 2,5 millions d'immigrés, ont ac-
quis la nationalité francaise. La pop-
ulation étrangere vivant en France,

On n’habite pas un pays,
on habite une langue »

Cioran, poéete roumain

quant a elle, s'éléve a 5,3 millions de
personnes, soit 7,8 % de la popula-
tion totale. Elle se compose de 4,5
millions dimmigrés n'ayant pas ac-
quis la nationalité francaise et de 0,8
million de personnes nées en France
de nationalité étrangére.

En Normandie, la population immi-
grée représente 156 268 personnes
(52,0 % vient du continent afric-
ain) soit 4,7 % de la population nor-
mande. La population immigrée est
composeée a part égale dhommes et
de femmes et plus de la moitié est
agée de 25 a 54 ans. Le taux d'actifs
en emploi s'éleve a 42,9 %.

Toute personne extra-européenne
résidant pour la premiére fois et
depuis moins de 5 ans en France
est considérée par 'Office francais
de limmigration et de lintégration
comme primo-arrivante. Depuis la loi
relative au droit des étrangers, Etat
francais a renforcé son dispositif
daccueil en instaurant le Contrat
dintégration républicaine (CIR). Ce-
lui-ci s'adresse aux étrangers primo-
arrivants, souhaitant vivre et travailler
en France. Le CIR, une fois signé, [ Ofii

prescrit deux types de formations qui
sont dispensées par des prestataires :
une formation civique et une forma-
tion linguistique. La formation lin-
guistique est prescrite uniquement si
le signataire ne valide pas le niveau Al
du cadre européen commun de réfe-
rence pour les langues.

En Normandie, 4 403 primo-arri-
vants ont été signataires du CIR en
2022 dont 1 309 bénéficiaires de la
protection internationale (BPI). Les
CIR signés pour des motifs familiaux
(conjoint francais, parent denfant
francais, regroupement familial, liens
personnels et familiaux, ...) sont large-
ment majoritaires (48,1 %). 52,4 %
des signataires sont des hommes et
47,6 % des femmes. La grande ma-
jorité des signataires est assez jeune :
66,5 % des signataires ont entre 26 et
45 ans, 20,2 % ont entre 16 et 25 ans.

Les cing nationalités les plus
représentées sont la nationalité af-
ghane (601 signataires), marocaine
(353), tunisienne (232), algérienne
(187) et guinéenne (125). Ces cing na-
tionalités représentent 34 % des sig-
nataires soit 1 500 personnes.
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Les signataires ont déclaré avoir un
niveau d'études secondaire pour
42,6 % d'entre eux, un niveau pri-
maire pour 13,7 % et 10,6 % n'ont ja-
mais été scolarisés. 32,8 % du public
a déclaré avoir suivi des études dans
le supérieur dont 47,2 % de niveau
Bac +4 et plus. 30,8 % des signa-
taires ont retrouvé une activité pro-
fessionnelle en France.

449 % des signataires du CIR soit
1975 personnes ont bénéficié d'une
prescription de formation linguis-
tique pour atteindre le niveau A1. 837
ont finalisé la formation et 64,0 %
d’entre eux ont validé le niveau Al.

Les beénéficiaires de la protec-
tion internationale signataires du
Contrat  diintégration  républic-
aine, peuvent bénéficier du pro-
gramme AGIR qui est un programme
d’accompagnement global et indi-
vidualisé des réfugiés vers lemploi
et le logement. Ce programme sera
étendu a lensemble du territoire
métropolitain en 2024.

Lorsqu'est évoqué l'accueil des pri-
mo-arrivants, il faut également pren-
dre en compte la population mineure
scolarisée. Il s'agit alors des éléves al-
lophones nouvellement arrivés avec
des besoins éducatifs particuliers et
notamment lapprentissage du fran-
cais langue seconde (FLS).

Sur lannée scolaire 2021-2022,
3 252 eéleves allophones nouvelle-
ment arrivés étaient scolarisés en
Normandie : 1 039 en école élé-
mentaire, 1 549 au collége, et 664
au lycée. Les éléves allophones
sont inscrits dans une classe or-
dinaire en correspondance avec
leur niveau scolaire lorsquiils in-
tégrent une école. Cette scolarité
dans une classe ordinaire peut étre
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complétée par un dispositif daide
via une unité pédagogique pour
éléves allophones arrivants ou/et un
soutien linguistique dans leur classe.
Pour les éleves ayant été trés peu
ou pas scolarisés dans leur pays
d'origine, ceux-ci peuvent intégrer
une unité pédagogique pour éléves
allophones arrivants non scolarisés
antérieurement.

Une attention particuliére est égale-
ment portée a la réussite éducative
des enfants et au soutien paren-
tal. C'est pourquoi, il est proposé le
dispositif « Ouvrir école aux par-
ents pour la réussite des enfants »

En Normandie, 26 ate-
liers ont permis d'accueillir
755 parents sur lannée sco-
laire 2022-2023.

Pour compléter ce pano-
rama, le CRIA du Carif-Oref
de Normandie aborde, dans la
derniére partie de cette étude,
les différentes notions inhérentes
au public primo-arrivant ou réfugie
et les projets dédiés aux interve-
nants professionnels aupres du pub-
lic francais langue étrangére (FLE)
et analphabéte a limage de Doc en
stock et Pop Alpha.

(OEPRE), porté par le ministére de
I'Education nationale et le ministére
de lIntérieur, qui vise a permettre
aux parents allophones primo-arri-
vants ou non d'apprendre le francais,
de connaitre les valeurs de la Répub-
lique et de comprendre les attentes
de lécole vis-a-vis de leurs enfants.

Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024



LA POPULATION IMMIGREE
EN NORMANDIE

IMMIGRE, ETRANGER,
DE QUI PARLONS-NOUS ?

Immigré :

Selon la définition adoptée par le
Haut conseil a lintégration (HCI),
un immigré est une personne née
étrangére a l'étranger et résidant
en France. Les personnes nées
francaises a l'étranger et vivant en
France ne sont donc pas compta-
bilisées. Certains immigrés ont
pu devenir francais, les autres
restant étrangers. Les popula-
tions étrangeres et immigrées ne
se recoupent que partiellement :
un immigré n'est pas nécessaire-
ment étranger et réciproque-
ment, certains étrangers sont nés
en France. La qualité dimmigré
est permanente : un individu con-
tinue a appartenir a la population
immigrée méme s'il devient fran-
cais par acquisition. Cest le pays
de naissance, et non la nationalité
a la naissance, qui définit l'origine
géographique d'un immigré.

Etranger :

Un étranger est une personne qui
réside en France et ne possede
pas la nationalité francaise, soit
gu'elle posséde une autre nation-
alité (a titre exclusif), soit qu'elle
n'en ait aucune (c'est le cas des

personnes apatrides). Les per-
sonnes de nationalité francaise
possédant une autre nationalité
(ou plusieurs) sont considérées
en France comme francaises. Un
étranger n'est pas forcément im-
migré, il peut eétre né en France
(les mineurs notamment). A la
différence de celle dimmigré, la
qualité d'étranger ne perdure pas
toujours tout au long de la vie : on
peut, sous réserve que la législa-
tion en vigueur le permette, deve-
nir francais par acquisition.

REPERE : LA POPULATION FRANCAISE IMMIGREE

ET ETRANGERE EN FRANCE

Population
totale
67,6millions

Francais

r 62,4 millionsj

Francais
de naissance Immigrés
naturalisés

et Francais
francais

par acquisition
nés en France

59,9 millions

2,5 millions

Population étrangeére

r 5,3 millions j

mmigres Etrangers
de nationalité | g
5 5 nés en France
étrangere Fre
4,5 millions 0,8 millions

Population immigrée

L 70 millions —!
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En 2022, 7,0 millions d'immigrés PLUS DE LA MOITIE ‘
vivent en France, soit 10,3 % de DE LA POPULATION IMMIGREE
la population totale. 35 % d'entre EST AGEE DE 25 A 54 ANS

eux, soit 2,5 millions d'immigrés,
ont acquis la nationalité francaise.
La population étrangére vivant
en France, quant a elle, séleve
a 5,3 millions de personnes, soit
7.8 % de la population totale.
Elle se compose de 4,5 millions
dimmigrés n‘ayant pas acquis la
nationalité francaise et de 0,8 mil-
lion de personnes nées en France
de nationalité étrangére.

L'age de la population immigrée

LE PROFIL

Moins de 15 ans 25a54 ans

DE LA PQPULATION 15a24 ans 55 ans et plus
IMMIGREE EN NORMANDIE

Source : Insee, RP 2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023
Traitement Carif-Oref de Normandie

La Normandie compte 3 325 522
habitants dont 156 268 immigrés

soit 4,7 % de la population nor- 52 % DE LA POPULATION
mande. IMMIGREE RESIDANT EN

NORMANDIE EST NEE EN AFRIQUE

PRES DE LA MOITIE ‘
DE LA POPULATION IMMIGREE
VIT EN SEINE-MARITIME

La répartition départementale AFRIQUE

Le pays de naissance de la population immigrée

de la population immigrée Maghreb 29%
< Autres pays d’Afrique 23%
EUROPE
Europe du sud 11%
Autres pays de 'UE 8%
Autres pays d’Europe 9%
ASIE
Turquie/Moyen Orient
Autres pays d'Asie 1%
Source : Insee, estimation de population 2022 (hors Mayotte)
Traitement Carif-Oref de Normandie ~ .
AMERIQUE/OCEANIE
LA POPULATION IMMIGREE Source: Insee,
EST COMPOSEE A PART EGALE RP 2020 exploitation principale,
, géographie au 01/01/2023
DE FEMM Es ET D HOMMES Traitement Carif-Oref de

Normandie

Le genre
de la population immigrée

Source : Insee,

RP 2020 exploitation
principale, géographie
au 01/01/2023

4 9, 4% 5 o’ 6% Traitement Carif-Oref

de Normandie
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PLUS DE 40 % DE LA POPULATION IMMIGREE EST EN EMPLOI

Le type d'activité de la population immigrée
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UNE MAJORITE D’HOMMES PARMI LES IMMIGRES EN EMPLOI

Le type d'activité par genre
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| AMERIQUE - OCEANIE |

Diplome supérieur & Bac+2 ||[EER

Bac+2

Bac, brevet professionnel
CAP - BEP

Brevet, CEP, aucun diplome

LE NIVEAU
" DE DIPLOME
d DES IMMIGRES
"M PAR ORIGINE
GEOGRAPHIQUE
EN 2022 EN FRANCE

- v

Diplome supérieur a Bac+2 ok} F

Bac+2 XN

Bac, brevet professionnel

Dipléme supérieur a Bac+2

Bac+2

CAP - BEP

Bac, brevet professionnel
CAP - BEP

Brevet, CEP,;aucun diplome

Brevet, CEP, aucun dipléme

Diplome supérieur a Bac+2

Bac+2

Bac, brevet professionnel m \ ‘ k

CAP - BEP

Brevet, CEP, aucun diplome

| ENSEMBLE DES IMMIGRES | | ENSEMBLE DE LA POPULATION |

Diplome supérieur a Bac+2

Bac+2

26,3 Diplome supérieur a Bac+2

8,0 | Bac+2

Bac, brevet professionnel
Bac, brevet professionnel W

CAP - BEP

Brevet, CEP, aucun diplome

CAP - BEP

Brevet, CEP, aucun diplome

Lecture : en 2022, parmi les immigres originaires d'/Afrique, 23,5 % ont un diplome supérieur a Bac + 2.
Champ : France hors Mayotte, personnes de 15 d 64 ans vivant en logement ordinaire.

Source : Insee, enquéte Emploi

Traitement Carif-Oref de Normandie



LE PARCOURS
D'INTEGRATION

ET LE PROFIL

DES PRIMO-ARRIVANTS
EN NORMANDIE

Le qualificatif de primo-arrivant
désigne toute personne étrangere
en provenance de l'étranger qui
arrive pour la premiéere fois en
France. L'Ofii considére comme
étant primo-arrivante toute per-
sonne extra-européenne résidant
pour la premiere fois et depuis
moins de 5 ans en France.

Depuis la loi du 7 mars 2016, rela-
tive au droit des étrangers, 'Etat
francais a renforcé son dispositif
daccueil en instaurant le CIR
(Contrat d’intégration républic-
aine).

LE CONTRAT D'INTEGRATION
REPUBLICAINE

Pourquoi ?

Le CIR représente la premiere
étape du parcours dintégration
républicaine en France. L'objectif
est de permettre un meilleur ac-
cueil et de faciliter lintégration
des étrangers en France. Ce con-
trat est conclu entre la personne
étrangere et [Etat.

Pour qui ?
Le CIR s'adresse aux étrangers

primo-arrivants, souhaitant vivre
et travailler en France. Dans cer-

taines situations, la signature du
CIR n'est pas obligatoire (membre
de lUnion européenne, étrang-
ers mineurs, scolarité en étab-
lissement d'enseignement sec-
ondaire, séjour temporaire, ...).
Cependant pour un étranger ré-
sidant en France en la qualité de
réfugié ou de bénéficiaire de la
protection internationale ou sub-
sidiaire, ce contrat lui est toujours
propose.

Comment ?

L'Office francais de limmigration
et de lintégration propose sys-

tématiquement ce dispositif aux
ressortissants éligibles, donc aux
étrangers souhaitant s'installer
durablement en France. Avant la
signature du CIR, un rendez-vous
a lieu avec un auditeur de ['Ofii.
Celui-ci fait passer un test linguis-
tique écrit et oral et un entretien
personnalisé pour évaluer les
besoins et prescrire les formations
nécessaires. Depuis le 1er janvier
2022, le test oral de positionne-
ment linguistique est confié a un
prestataire. Les évaluateurs sont
systématiquement présents sur
les plateformes d'accueil pour ré-
aliser le positionnement.

LE PARCOURS

D’'INTEGRATION REPUBLICAINE

DES ETRANGERS ORIGINAIRES DE PAYS TIERS

Le

A L'UNION EUROPEENNE

AVANT D'ARRIVER EN FRANCE

OU JE SOUHAITE M'INSTALLER DURABLEMENT
JE PREPARE MON PARCOURS D'INTEGRATION REPUBLICAINE
EN LISANT LE LIVRET D'INFORMATION « VENIR VIVRE EN FRANCE »

A LARRIVEE EN FRANCE

D’INTEGRATION REPUBLICAINE

JE VAIS AU RENDEZ-VOUS FIXE PAR L'OFII*
> J/Al UN ENTRETIEN PERSONNALISE

OFFICE FRANGAIS DE LIMMIGRATION ET DE LINTEGRATION

JE BENEFICIE DE :

©

JE M'ENGAGE DANS UN PARCOURS

> JE SIGNE UN CONTRAT D'INTEGRATION REPUBLICAINE (CIR)

Et une fois signé ?

L'Ofii  prescrit deux
types de formations
qui sont dispensées
par des prestataires :
une formation civique
obligatoire et une for-
mation linguistique.

Si lors du test de con-
naissance, la per-
sonne étrangére ne
valide pas le niveau
A1 du cadre européen
commun de réfé-
rence pour les langues
(CECRL), une forma-

N

oNEomENTATON | UNE
'PERSONNALISEE

UNE FORMATION CIVIQUE
OBLIGATOIRE DE4JOURS |

E 100 A 600 HEURES,

DF
LES PRINCIPES, VALEURS O O RE=

H VERS LESE SERVICES H
© DEPROXIMITE EN FONCTION |
ET INSTITUTIONS DE g E
LAREPUBLIQUE FRANGAISE | BEMEBEERNG 8
LE FONCTIONNEMENT

DE LA SOCIETE FRANGAISE

UN ENTRETIEN DE FIN DE CONTRAT D'INTEGRATION REPUBLICAINE (CIR)

> BILAN DES FORMATIONS REALISEES ET CONSEILS PERSONNALISES

APRES 1AN DE SEJOUR ET LE RESPECT
DU CONTRAT, JE PEUX DEMANDER
MA CARTE DE SEJOUR PLURIANNUELLE

APRES LE CONTRAT, JE POURSUIS
MON PARCOURS Sl JE LE SOUHAITE

A L'OFIl, JE ME FORME POUR
ATTEINDRE LES NIVEAUX :

Ko B

POUR DEMANDER  POUR DEMANDEF
LA CARTE DE LA NATIONALITE:
FRANCAISE

)A¢

RESIDENT

LE PARCOURS
- D’'INTEGRATION
MW REPUBLICAINE

A PROXIMITE DE CHEZ MOI

JE PEUX BENEFICIER DAUTRES
ACTIONS DACCOMPAGNEMENT
SOCIAL, PROFESSIONNEL,
LINGUISTIQUE ET DE FORMATION
COMPLEMENTAIRE

tion linguistique lui
est alors prescrite. En
fonction des besoins,
différents  parcours
d'apprentissage sont
proposés, allant de
100 a 600 heures de
formation. L'Ofii laisse
> toujours la possibilité
d'accéder a des for-
mations supérieures
pour des personnes
souhaitant ameéliorer
leurs connaissances.

DE L'EMPLOI
POUR UN PARCOURS
DD/ACCOMPAGNEMENT
VERS LEMPLOI

tremplin

Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000032164264/

P&

Elémentaire

JE PEUX COMPRENDRE ET UTILISER DES EXPRESSIONS FAMILIERES ET QUOTIDIENNES AINSI QUE DES ENONCES TRES SIMPLES QUI
VISENT A SATISFAIRE DES BESOINS CONCRETS

JE PEUX ME PRESENTER OU PRESENTER QUELQU'UN ET POSER A UNE PERSONNE DES QUESTIONS LA CONCERNANT - PAR EXEMPLE, SUR
SON LIEU D'HABITATION, SES RELATIONS, CE QUI LUI APPARTIENT, ETC - ET JE PEUX REPONDRE AU MEME TYPE DE QUESTIONS

JE PEUX COMMUNIQUER DE FACON SIMPLE SI LINTERLOCUTEUR PARLE LENTEMENT ET DISTINCTEMENT ET SE MONTRE COOPERATIF

I
-
o %
Niveau de
survie
Découverte
/ |

Indépendant

En France en 2022

110 080 CIR signés

(+ 1,0 % par rapport a 2021)
46,5 % des signataires orientés
vers une formation linguistique
(+1,0 point qu'en 2021)

LE NOMBRE DE SIGNATAIRES
DU CIR EN NORMANDIE

En Normandie, 4 403 primo-ar-
rivants ont été signataires du CIR
en 2022 (évolution 2022/2021 :
18,9 %) dont 1 309 bénéficiaires
de la protection internationale
(BPI). Pour rappel : Apres décision
favorable de ['Office francais de
protection des réfugiés et apa-
trides (Ofpra) ou de la Cour na-
tionale du droit d'asile (CNDA), les
bénéficiaires de la protection in-
ternationale sont les demandeurs
d’asile ameneés a s'installer dura-
blement en France. Ils incluent
les refugiés et bénéficiaires de la
protection subsidiaire (accordée
a la personne qui ne remplit pas
les conditions d'octroi du statut
de réfugié en application de la
Convention de Genéve ou de la
Constitution mais qui est expo-
sée dans son pays a une menace
grave).
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NORMANDIE - BILAN CHIFFRE EN 2022

Les CIR signés pour des motifs familiaux (conjoint francais, parent
d’enfant francais, regroupement familial, liens personnels et fa-
miliaux, ...) sont largement majoritaires (48,1 %). Le motif « asile »
représente 29,8 % des CIR signés, et le motif « économique » 5,0 %.

La part des hommes est majoritaire parmi les signataires du CIR
(52,4 %), celle des femmes est de 47,6 %. La grande majorité des
signataires est assez jeune : 66,5 % des signataires ont entre 26 et 45
ans, 20,2 % ont entre 16 et 25 ans.

Les cing nationalités les plus représentées sont la nationalité af-
ghane (601 signataires), marocaine (353), tunisienne (232), alge-
rienne (187) et guinéenne (125). Ces cinq nationalités concentrent
34,0 % des signataires soit 1 500 personnes.

Les signataires ont déclaré avoir un niveau d'études secondaire pour
42,6 % d'entre eux, un niveau primaire pour 13,7 % et 10,6 % n'ont
jamais éteé scolarisés. 32,8 % ont déclaré avoir suivi des études dans
le supérieur dont 47,2 % de niveau Bac +4 et plus.

70,4 % des signataires du CIR ont déclaré quiils exercaient une ac-
tivité professionnelle a l'étranger. 30,8 % d'entre eux ont retrouvé
une activité professionnelle en France.

44,9 % des signataires du CIR soit 1 975 personnes ont bénéficié
d'une prescription A1. 17,0 % ont recu une prescription de 100 heu-
res, 37,0 % de 200 heures, 16,0 % de 400 heures et 30,0 % de 600
heures. 837 ont finalisé la formation et 64,0 % d’entre eux ont validé
le niveau AL.

Source : Ofii, directions territoriales de Caen et Rouen. Année 2022
Traitement Carif-Oref de Normandie
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PROFIL DES SIGNATAIRES DU CIR PAR DEPARTEMENT

Age des signataires

674%

20,5%
16,6%

0,5% 0,9%

16-18 ans 19-25ans 26-45ans 46-65ans >65ans

Les cing nationalités

Niveau d’études des signataires

(dans leur pays d'origine)

60/5

@ MANCHE )

Age des signataires

®Supérieur

®Primaire

68,2%

19,3%
10,3%

0,6% 14%

les plus représentées parmi les signataires
o Cirsignés | Part/total | Partdes | Partdes
Nationalité en2022 |signataires| hommes | femmes
Afghane m 16,8% 76,6% | 234%
Somalienne 42 6,3% 66,7% | 33,3%
Marocaine 38 | 57% | 447% | 553% Motif d’'entrée des signataires
Soudanaise 34 51% 67,6% | 324%
Tunisienne 32 4,8% 9% | 281% 3 ®Familial
Autres nationalités 405 61,2% 422% | 57,8% o
Total 662 | 100,0% | 52,4% | 47,6% 7o 2 .
®Economique
CALVADOS Activité professionnelle des signataires

d

52,4%

Q

47,6%

Motif d’entrée des signataires

®Familial

76,4 % des signataires 27,1% (178 signataires) exercent
deéclarent qu'ils exercaient une activitéprofessionnelle en
une activité profession- France.

nelle a létranger.

487
signataires

(évolution
vioyyvyloyil
+38,7%)

g Q

16-18 ans 19-25ans 26-45ans 46-65ans >65ans

®Economique 54,6%  454%

‘“&

Les cing nationalités
les plus représentées parmi les signataires

L Cir signés | Part/total | Partdes | Partdes . . . i
Nationalité en2022 |signataires| hommes | femmes Niveau d'études des signataires
(dans leur pays d'origine)
Afghane 103 21,1% 78,6% 21,4% 02
Marocaine 22 4,5% 545% | 455% ‘ ®Supérieur ~
Syrienne 22 45% | 455% | 545% @ Age des signataires
» % - o R
Ivomeltme 2 4,3% 42,9% 57,1% % ®Primaire 671%
Somalienne 17 3,5% 52,9% 471%
Autres nationalités 302 62,0% 48,0% | 52,0% L
®Non renseigné
Total 487 | 100,0% | 54,6% | 454% o,
191%
1,0%
2,5% 03%
—_— |

16-18 ans 19-25ans 26-45ans 46-65ans >65ans
Activité professionnelle des signataires

© 36,9 % (178 signataires) exercent Activité professionnelle des signataires
une activité professionnelle en

France.

® 75,4 % des signataires
déclarent qu'ils exercaient
une activité profession-
nelle a l'étranger.

® 27,8 % (98 signataires) exercent
une activité professionnelle en
France.

@ 71,7 % des signataires
déclarent qu'ils exercaient
une activité profession-
nelle a l'étranger.

Top 3 des domaines dans lesquels les signataires du CIR
exercent une activité professionnelle
Batiment Agriculture / Hétellerie - Restauration /

Travaux Publics Agroalimentaire Tourisme / Animation
S

Top 3 des domaines dans lesquels les signataires du CIR
exercent une activité professionnelle

Héatellerie - Restauration /

Batiment
Travaux Publics

Agriculture /

Tourisme / Animation Agroalimentaire

®
ibi] 14,0%

13,5% [ = 1209

K4

7

21,4 %

b |



SEINE - MARITIME Les cinq nationalités

les plus représentées parmi les signataires

Niveau d'études des signataires
(dans leur pays d'origine)

o Cir signés | Part/total | Partdes | Partdes 0;' ° 2.
Nationalité en2022 |signataires| hommes | femmes S pisilizn
Age des Signatai res Afghane 228 1,3% 75,9% 24.1% @ . .
Marocaine 91 | 95% | 408% & 592% % CLHRITGEN S
66,8% Tunisienne 177 8,8% 54,8% | 452%
République de Guinée 125 6,2% 60,8% 39,2% ®Non renseigné
Algérie 19 5,9% 37,8% 62,2%
21,0% Autres nationalités 76 | 583% | 493% | 507%
102% Total 2016 | 100,0% | 52,0% @ 480%
1,3% 0,7%

16-18 ans 19-25ans 26-45ans 46-65ans >65ans

g @

Motif d’entrée des signataires

Activité professionnelle des signataires

© 30,0 % (603 signataires)
exercent une activité pro-
fessionnelle en France.

© 67,9 % des signataires
déclarent qu'ils exercaient
une activité profession-
nelle a l'étranger. .

Top 3 des domaines dans lesquels les signataires du CIR
exercent une activité professionnelle

Batiment Hétellerie - Restauration / Transport /
Travaux Publics Tourisme / Animation Logistique

°
’lfi] 182 %

R 939

N 235%

Czad

882
signataires ~ ) )
(évolution 2022/2021 Age des signataires
+5,9%)
64,2%
356
gnataires
Lo 15,1%

11%

m Bl o«

16-18 ans 19-25ans 26-45ans 46-65ans >65ans

gl Q

Les cinq nationalités
les plus représentées parmi les signataires

495%  50,5%
. Cir signés | Part/total | Partdes | Partdes
Nationalité en2022 |signataires| hommes | femmes
Afghane 65 18,3% 80,0% | 20,0%
Syrienne 45 12,6% 533% | 46,7%
Tunisienne 23 6,5% 43,5% 56,5%
Marocaine n | 62% | 27% | 773% ag Q

Turque 16 4,5% 68,8% 31,3%
Autres nationalités 185 52,0% 57,3% 42,7%

584% 41,6%

Total 35 | 100,0% | 584%  416% ° °

Niveau d’études des signataires
(dans leur pays d'origine)

Y

Motif d’entrée des signataires

oy

®Familial ®Supérieur

®Economique ®Primaire

52,0% 48,0%

®Familial

®Economique

Les cing nationalités
les plus représentées parmi les signataires

. Cir signés | Part/total | Partdes | Partdes

Nationalité en2022 |signataires| hommes | femmes
Afghane 94 10,7% 713% 28,7%
Turque 82 9,3% 59,8% | 402%
Marocaine 80 9,1% 41,3% 58,8%
Algérienne 68 77% 353% | 647%
Ivoirienne 57 6,5% 47,4% 52,6%
Autres nationalités 501 56,8% 47,3% 52,7%

Activité professionnelle des signataires

® 70,5 % des signataires ® 33,8 % (297 signataires)

déclarent qu'ils exercaient exercent une activité pro-
une activité profession- fessionnelle en France.
nelle

al'étranger.

Top 3 des domaines dans lesquels les signataires du CIR
exercent une activité professionnelle

Batiment

Hotellerie - Restauration /
Tourisme / Animation

iwtim 16,5%

Propreté et

Travaux Publics services associés
-

|| v\

28,3%

Motif d’entrée des signataires

®Familial

%

®Economique

%

Niveau d'études des signataires
(dans leur pays d'origine)

o

®Supérieur

®Primaire

%

®Non renseigné

Source : Ofii, directions territoriales de Caen et Rouen. Année 2022 - Traitement Carif-Oref de Normandie



LES FORMATIONS LINGUISTIQUES PRESCRITES AUX SIGNATAIRES

Le test de positionnement linguistique écrit et oral réalisé par | Ofii permet de repérer les besoins des signa-
taires et de les orienter vers une formation obligatoire si le niveau est inférieur au niveau Al.

Le niveau Al permet, a l'oral et a l'écrit, de se présenter, de poser et répondre a des questions simples.

Quatre parcours de formation sont alors proposeés :

pour les personnes qui pour les personnes pour les faibles-lecteurs / scripteurs, pour les non-lecteurs,
communiquent a l'oral mais dont dont les compétences ayant des compétences a non-scripteurs, en découverte
les compétences a l'écrit alécritetloral loral proches du niveau A1, mais dont totale ou quasi-totale
restent a généraliser restent a consolider les compétences a l'écrit sont infra Al de la langue francaise
\ \

PUBLICS SCOLARISES DE FACON SIGNIFICATIVE

DANS LEUR LANGUE MATERNELLE PUBLICS PEU OU PAS SCOLARISES DANS LEUR LANGUE MATERNELLE

(B

Utilisateur
»__ élémentaire
v v

Utilisateur
w expérimenté _~
v v
Al A2 B1 B2
Introductif Intermédiaire Niveau Avancé
ou découverte ou usuel seuil ou indépendant g
(école (palier 2 collége : &
: (palier 1 college)  fin de la scolarité (baccalauréat) £
élémentaire) ey 8
obligatoire) H

Niveaux de compétences définis par le CECRL

APPRENDRE
LE FRANCAIS
POUR M'INTEGRER

3¢ B0 AT UM CONTIAT CIINTEOMATIO W A PBLIC sl 1)
R PEUX ACCEDAR A UME J ORMATION LINGUBTIIUE

o AL

nEruBLICANE OFII
=
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TAUX DE PRESCRIPTION At
ET TYPE DE PARCOURS PRESCRIT

> 10,8%

Taux de

o sl | prescription
323 signataires ont été positionnés Formation 200 heures I QRIORA

vers une prescription Al . o
linguistique

48,8%

600 heures ISV R [73

100 heures » 16,9%
Taux de

WLl | prescription
254 signataires ont été positionnés Formation

vers une prescription Al linguis tique
Al

52,2%

200 heures [ ZELF VA

400 heures il _ZEXeLA

600 heures ISV Wy LA

> e

Taux de

o Gl | prescription
189 signataires ont été positionnés Formation 200 heures il ZETXoLA

vers une prescription Al linguis tique
400 heures [l ER:PZ

600 heures V. XA

Taux de LAEE ™ 19,5%
SEINE-MARITIME | LA
838 signataires ont été positionnés F orm at_‘lon 200 heures [l SN
vers une prescription Al | [UU{USe (112
Al

Taux de 100 heures i ZEREA
EURE prescription
371 signataires ont été positionnés Formation
vers une prescription Al linguistique 200 heures il gEVR: V4

Al

42’ 0% 400 heures [l ZyXoWLA

Source : Ofii, directions territoriales de Caen et Rouen. Année 2022 600 heures > 22 , 9%

Traitement Carif-Oref de Normandie ;
6 ;d
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NOMBRE ET TAUX D’ATTEINTE DE LA FORMATION LINGUISTIQUE NIVEAU A1

CALVADOS

MANCHE

oF

ORNE

SEINE
MARITIME

L4

EURE

NORMANDIE

Ly

Lecture :

Dans [Ome, sur 189
PRESCR|PT|OA|‘: 323 254 189 838 37 1975 signataires qui ont suivi
la formation linguistique de
niveau Al, 64 lont finalisée
- et parmi eux
A1 FINALISE 164 83 64 393 133 837 36 lont validée.
Source :
108 51 36 283 58 536 Ofii, directions territoriales

ATACQUIS de Caen et Rouen.

Année 2022
TAUX D'ATTEINTE 65,9 % 61,4 % 56,2 % 72,0 % 43,6 % 64,0 % Trcitement Carif-Oref
NIVEAU A1 de Normandie

Au terme de cette formation ob-
ligatoire, deux types de parcours
complémentaires sont proposés
aux signataires du CIR par l'Ofii
pour progresser vers les niveaux
A2 et B1 du CECRL.

Le niveau A2 et Bl permettent
de communiquer sur différents
sujets de la vie quotidienne,
d'utiliser des phrases simples et
des expressions courantes. Le
niveau A2 donne acces a la carte
de résident et le niveau B1ala na-
tionalité francaise.

Une fois le parcours Ofii suivi,
loffre de formation disponible
sur notre territoire permet la pro-
gression linguistique des étrang-
ers primo-arrivants.

Il existe, entre autres, les dis-
positifs suivants :

® Le dispositif Ouvrir [école aux
parents pour la réussite des en-
fants (OEPRE) (a retrouver dans
la partie 3 de 'étude).

e Les actions de formation lin-
guistique des dispositifs re-
gionaux et départementaux
a linstar du dispositif Savoirs
essentiels de la Région Nor-
mandie.

® Les ateliers sociolinguistiques
complémentaires du CIR (ASL).

Et dans une démarche d'insertion
professionnelle le francais a visée
professionnelle :

® Une formation d'accompagne-
ment vers 'emploi (FLE + dé-
couverte de métiers) pour les

demandeurs d’'emploi
g (Pole emploi / Région).
] RN S
area [T E,Mn“"é"n_l Dcmnlj CAF , L ,
D 08 pod e Lacquisition d'un
SRR 2 ag cn . .
e B S B B 8 i od e niveau de langue fran-
| o 4] B W . .
A S ot = 00 B caise compatible avec
BANQUE = = ’ . ’ 24
= e B[ [] Eecer lexercice d'un métier
——— MATRIE pour le public salarié

Barriére de [o langue, borriére & Mintégration. Crédits : P. Yovuz = ICM

(Opco et Pole emploi).

L'ensemble de ces dispositifs
permettant aux primo-arrivants
de trouver des formations pour
ameéliorer leur niveau de francais
est a retrouver sur la cartogra-
phie nationale réalisée par le Ré-
seau des Carif-Oref (RCO) pour
la Direction de lintégration de
laccueil et de la nationalité (Dian)
du ministére de lIntérieur.

Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024

www.cariforefnormandie.fr


https://www.intercariforef.org/dian/?rech=&&sort=&r=Normandie&d=&t=&n=&p=&c=&f=&m=&par=&fc=&datepickerdebut=&datepickerfin=&e=&rs=&fvp=&&carto=1#container

Financé par [Etat et [Union euro-
péenne, le programme Accom-
pagnement global et individu-
alisé des réfugiés (AGIR) est un
programme d'accompagnement
global etindividualisé des réfugiés
vers l'emploi et le logement.

Objectif :
Assurer un parcours d’intégration
sans rupture aux réfugiés

Pour qui ?

Bénéficiaires de la protection in-
ternationale majeurs ou mineurs
ayant obtenu leur statut depuis

4 )

Les droits au séjour,
prestations sociales et familiales

L'acces a la santé
Des conseils aux parents
Les autres démarches

(permis de conduire,
compte bancaire, etc.)

AGIR

moins de deux ans et signataires
du Contrat d'intégration républic-
aine.

Comment ?

En proposant un opérateur
unique au niveau départemen-
tal. Cet opérateur est désigne a la
suite d'une procédure de marché
public.

Les roles de l'opérateur AGIR :

Coordination du  parcours
avec lensemble des ac-
teurs locaux pour assurer

laccompagnement individuel

LE PROGRAMME

maximum)
l'acces aux droits, au logement,
a lemploi et a la formation
Animation et coordination de
lensemble de l'écosysteme lo-
cal de lintégration : acteurs, in-
stitutionnels, associations...

(24 mois vers

Ce programme, destiné au BPI
souhaitant rester durablement
sur notre territoire, porte les fac-
teurs essentiels dintégration des
personnes réfugiées, soit l'acces a
un travail et a un logement.

Recherche d'un logement

Installation dans
de bonnes conditions

Maintien durable
dans le logement

- J

Y

Un suivi régulier et des rendez-vous
tous les deux mois environ

Des ateliers en groupe

/ 1"’# \

&

Inscription et accompagnement
vers 'emploi, en lien avec Pole emploi
ou la mission locale

Aide a la structuration
d'un projet professionnel

Orientation vers
des formations linguistiques
pour progresser en francais

- J

L'accompagnement prend fin lorsque le BPI se re-
trouve en situation pérenne vis-a-vis du logement et

de lemploi que ce soit par une formation qualifiante
ou certifiante ou par un emploi durable.



https://www.intercariforef.org/dian/?rech=&&sort=&r=Normandie&d=&t=&n=&p=&c=&f=&m=&par=&fc=&datepickerdebut=&datepickerfin=&e=&rs=&fvp=&&carto=1#container

2022 2024

DEPLOIEMENT DU PROGRAMME PROGRAMME GENERALISE
A partir du mois de septembre Au premier semestre 2024, le pro-

2022, le programme Agir est gramme sera étendu a lensemble
déployeé dans 23 départements du territoire métropolitain

SEINE MARIT]

«
POURSUITE DU DEPLOIEMENT ORNE
30 nouveaux départements rejoignent
le programme Agir portant le nombre
de départements opérationnels a 53

CALVADO:

Dans Eure et la Manche, les opérateurs retenus sont respec-

tivement Ysos et France Terre d'Asile. Les opérateurs pour la e e e
. 0O ’ . ~ _ p ure du Calvados

Seine-Maritime, le Calvados et 'Orne devraient étre connus dé- o

but 2024.

495BPI
81%R
19%PS

En Normandie, en 2022, les BPI
(signataires du CIR) étaient au
nombre de 1309. Les trois quarts
ont le statut de réfugiés et le
quart restant bénéficie de la pro-
tection subsidiaire. 67,2 % sont 169 BPI

62%R
des hommes. o

&

“'h\
L R

259 BPI
69% R*
31%PS**

* Refugié
** Bénéficiant de la protection subsidiaire

Dans le Calvados a été mené de juillet 2020 a juin 2023, le projet AGIR 14 Plus (financement plan d'in-
vestissement dans les compétences et co-financements publics et privés) dont la cible était les BPI arrivés depuis
moins de cinq ans. Ce projet a permis d‘accompagner 202 personnes (19,0 % de femmes / 81,0 % d’hommes et 63,0
% de jeunes). Sur les 72 sorties enregistrées : 64,0 % ont trouvé un emploi et 10,0 % une formation qualifiante ou cer-

tifiante. Dans le cadre de la Semaine de l'intégration des étrangers primo-arrivants 2023, un diagnostic territorial de
ce programme précurseur a été réalisé en vue du déploiement du programme AGIR. Ce diagnostic complet des atouts
ou freins propres au département du Calvados pour l'accueil des réfugiés permettra de développer des actions et de
renforcer le réseau des partenaires pour le futur opérateur du programme AGIR.

Source : ministére de l'ntérieur et des Outre-Mer, Ofii, préfecture du Calvados
Traitement : Carif-Oref de Normandie



LES EFFECTIFS ET LE POSITIONNEMENT DES ELEVES
ALLOPHONES NOUVELLEMENT ARRIVES EN NORMANDIE

Un éléve allophone nouvellement arrivé est un éléve ayant des besoins éducatifs particuli-
ers. Ce besoin concerne tout d'abord l'apprentissage du francais langue seconde (FLS*) qui a
été mis en évidence par un test de positionnement. Il peut également concerner les apprent-

issages scolaires de maniére générale.

Parmi les éléves allophones, il convient de distinguer ceux :
- scolarisés dans l'élémentaire, en collége et en lycée,

- pris en charge dans les Missions de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS),

- en attente d’'une scolarisation.

Un éléve allophone le demeure tout au long de sa scolarité mais il est allophone “nouvellement ar-
rive” tant que le besoin éducatif existe. L'éléve ne lest plus lorsquiil devient autonome en francais et

que son besoin éducatif disparait.

* Le FLS est la langue apprise dans un second temps, aprés la langue maternelle, et qui joue un réle privilégié
dans le développement de lindividu (langue de communication, de socialisation et de scolarisation).
Source : Direction de [évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP)

REPERE : o
LES CHIFFRES NATIONAUX DES ELEVES ALLOPHONES
NOUVELLEMENT ARRIVES EN 2021-2022

SCOLARISATION D'UN ELEVE ALLOPHONE EN 2021-2022 DANS...

Le 1¢" degré (CP a CM2) : 35 374 scolarisés en écoles élémentaires

Etape1: Etape 2A : Admission de ['éléve dans ['école par le directeur Etape 3 :
Accueil et inscription Le directeur procéde d la scolarisation provisoire de léléve Affectation de [‘éléve dans un dispositif
en Mairie . dans une classe ordinaire de sa classe d'dge . (UEPEA, classe ordinaire avec soutien linguistique)
5 Etape 2B : Test de positionnement 5’ ou affectation en classe ordinaire

Délivrance d'un certificat

sans soutien et éventuel changement
d'inscription par le maire

Evaluation des acquis de l'enfant qui est majoritairement réalisée o 5
d'établissement

par un enseignant de Francais langue seconde

Etape 1:
Prise de contact avec la division
académique en charge de la
scolarité et orientation vers CIO

Etape2: Etape 3:

Test de positionnement Affectation de l'éléve dans un

Evaluation des acquis de 'enfant établissement et dans undispositif
qui est majoritairement réalisée par un psychologue
de 'Education nationale du CIO

ou par le CASNAV

5 h_ (UEPEA, classe ordinaire avec ou sans soutien
Eventuellement aprés une redirection

- . > linguistique)
par un établissement du second degré e

+ 1343 pris en charge par les missions de lutte contre le decrochage scolaire
(MLDS) au cours de 2021-2022

+ 294 éléves en attente d'une scolarisation au 1 juillet 2022

Champ : France métropolitaine + Drom, public + privé
Source : DEPP, enquéte EANA 2021-2022 socialisation et de scolarisation).

Lintégration linguistique des primo-arrivants en N

: www.cariforefnormandie.fr

Au niveau national, le
nombre déléves al-
lophones  nouvelle-
ment arrivés scolarisés
est de 77 435 (+ 20 %
par rapport a lannée
2020-2021). Les plus
fortes augmentations
ont eu lieu dans les
académies de Nice (+
68 %), de Normandie
(+ 68 %), de Besan-
con (+ 62 %), de Dijon
(+ 57 %) et de Stras-
bourg (+ 50 %).



LES EFFECTIFS DES ELE\_/ES ALLOPHONES
NOUVELLEMENT ARRIVES EN NORMANDIE

Effectif total des éléves scolarisés dans l'academie de Normandie : 581754
Effectif total des éleves allophones nouvellement arrives : 3 252 (+ 68 % par rapport a lannée 2020-2021)

ECOLES ELEMENTAIRES

Effectifs Répartition départementale des éléves
allophones en école élémentaire

Effectif total : 307 918 éleves

Effectif des éléves allophones: 1039 éléves
(+ 76 % par rapport a l'année 2020-2021)
46 % bénéficient d'un soutien

Nombre d'éleves allophones par niveau de formation en école élémentaire

Autre classe : 6 éléves en classe « allophone »

Champ : académie de Normandie + Drom, public + privé.

Eleves allophones scolarisés dans le fer ou 2nd degré en 2021-2022, quils soient arrivés ou non en cours d'année. Hors éléves pris en charge en MLDS.
Source : DEPP, enquéte EANA 2021-2022

Traitement Carif-Oref de Normandie

- RN
Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024 www.cariforefnormandie.fr .*g’/.-



COLLEGES

Effectifs Repartition départementale des éléves
allophones au college

i —

Effectif total : 165 302 éleves

Effectif des eléves allophones : 1 549 éleves
(+ 72 % par rapport a lannée 2020-2021)
86 % benéficient d'un soutien

Nombre d’éleves allophones par niveau de formation au collége

Autres classes : 178 éléves en classe « allophone » et 33 en 3¢ prépa-pro, prépa-métiers ou autres

Champ : académie de Normandie + Drom, public + privé.

Eléves allophones scolarisés dans le Ter ou 2nd degré en 2021-2022, quiils soient arrivés ou non en cours dannée. Hors éléves pris en charge en MLDS.
Source : DEPP, enquéte EANA 2021-2022

Traitement Carif-Oref de Normandie
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LYCEES

Effectifs Répartition départementale des éléves
allophones au lycée

Effectif total : 108 534 éleves

Effectif des éleves allophones : 664 éléves
(+ 48 % par rapport a lannée 2020-2021)
83 % bénéficient d'un soutien

Nombre d'éleves allophones par niveau de formation au lycée

_ | Lycée
geéneral... technologique professionne
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Autres classes : 115 éléves en classe « allophone » et 1 en autre

Champ : académie de Normandie + Drom, public + privé.

Eleves allophones scolarisés dans le fer ou 2nd degré en 2021-2022,

quils soient arrivés ou non en cours dannée. Hors éléves pris en charge en MLDS.
Source : DEPP, enquéte EANA 2021-2022

Traitement Carif-Oref de Normandie
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LES STRUCTURES A L'ORIGINE DU POSITIONNEMENT
INITIAL DES ELEVES ALLOPHONES NOUVELLEMENT

ARRIVES EN NORMANDIE

Enseignant Equipe de
UPE2A* circonscription

97 % 2%

Autres

1%

Pour les écoles primaires, ce sont
principalement les enseignants pos-
sédant une certification complémen-
taire dans lenseignement francais
langue seconde ou l'équipe pédago-
gique qui font localement l'évaluation
des éléves.

*Unité pédagogique pour éléves allophones arrivants

Au niveau college et lycée, ce sont
majoritairement les Centres acadé-
miques pour la scolarisation des en-
fants allophones nouvellement arri-
vés et des enfants issus de familles
itinérantes et de voyageurs (Cas-
nav) ou les Centres d'information et
d'orientation (CIO) qui sont a lorigine
du positionnement des éléves.

COLLEGE

Aucune
évaluation

6%

CASNAV Cio

12 %

7%

75%

CASNAV Clo Autres

75% 8% 9%

Champ : académie de Normandie + Drom, public + privé.
Ensemble des éléves allophones nouvellement arrives scolarisés
en 2021-2022, quiils soient arrivés ou non en cours dannée,

du CP jusqu’a la terminale, sans condition d'dge.

Hors éléves pris en charge en MLDS.

= Source : DEPP, enquéte EANA 2021-2022
Au cune Traitement Carif-Oref de Normandie
évaluation
8%

0le®,
www.cariforefnormandie.fr
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LES DISPOSITIFS A LENTREE DANS LE SYSTEME EDUCATIF
DES ELEVES ALLOPHONES NOUVELLEMENT ARRIVES
EN NORMANDIE

Les éleves allophones sont inscrits dans une classe ordinaire en cor-
respondance avec leur niveau scolaire lorsqu'ils intégrent une école.
Cette scolarité dans une classe ordinaire peut étre complétée par :

un dispositif d'aide via une Unité pédagogique pour éléves allo-
phones arrivants (UPE2A)

un soutien linguistique dans leur classe
Les éleves ayant été trés peu ou pas scolarisés dans leur pays d'ori-

gine peuvent intégrer une Unité pédagogique pour éléves allo-
phones arrivants non scolarisés antérieurement (UPE2A-NSA).

ECOLE ELEMENTAIRE COLLEGE

LYCEE

DISPOSITIF A LENTREE 1039 ELEVES | _ 1549ELEVES ELEVES
DANS LE SYSTEME EDUCATIF [ = b EIBLY
o G, o

CLASSE CURSUS ORDINAIRE . \ . 7%
SANS SOUTIEN LINGUISTIQUE 54% 14% 17% °
CLASSE CURSUS ORDINAIRE . . \ 299
AVEC SOUTIEN LINGUISTIQUE 23% 27% 43% 0
UPE2A 22% 40% 15% 29%
UPE2A-NSA 1% 14% 14% 10%
AUTRES 0% 5% 1% 5%

Champ : académie de Normandie + Drom, public + privé. Ensemble des éléves allophones nouvellement arrivés scolarisés en 2021-2022,
quils soient arrivés ou non en cours dannée, du CP jusqu'd la terminale, sans condition d'age. Hors éléves pris en charge en MLDS.

Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024

Source : MENJ-DEPP, enquéte EANA 2021-2022
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OEPRE : gqu’est-ce que c'est ?

L'opération « Ouvrir l'école aux
parents pour la réussite des
enfants » est conduite par le
ministére de ['Education nation-
ale et le ministéere de lIntérieur.

Les ateliers OEPRE permettent
aux parents allophones primo-
arrivants ou non dapprendre le
francais, de connaitre les valeurs
de la République et de compren-
dre les attentes de l'école vis-a-
vis de leurs enfants.

(OEPRE)

Ils se déroulent dans les écoles et
établissements scolaires (écoles,
colleges ou lycées). Ce sont des
formations gratuites avec une
durée comprise entre 60 et 120
heures annuelles. Les groupes
sont constitués de douze a quinze
personnes tout au long de l'année
scolaire.

L'objectif de ces ateliers est une
meilleure maitrise de la langue
francaise. Ils peuvent mener
les parents vers une certifica-
tion delivrée par le ministere de
Education nationale : le Diplome

Nombre d'ateliers et d'inscrits par département (2022-2023)

CALVADOS 4 9
EURE 7 102
MANCHE 3 34
ORNE 2 47

SEINE MARITIME 10

199

V /.. LE DISPOSITIF
A §.d OUVRIR LECOLE AUX PARENTS
"W POUR LA REUSSITE DES ENFANTS

initial de langue francaise (DILF)
ou le Diplome d'études en langue
francaise (DELF).

OEPRE en Normandie

Pendant 'année scolaire 2022-
2023, 755 parents (470 d'entre
eux ont fourni une fiche de ren-
seignements) ont participé a 26
ateliers OEPRE.

Qo

JUVRIR L'=COLE
AUX "ARENTS
POUR LA "EUSSITE
DES "NFANTS

B Je minstalie en France avec ma famille

mon enfant dans sa scolarte




Profil des participants

Les pays les plus représentés

Au total, 51 nationalités sont représentées. 56 % des participants sont arrivés
sur le territoire il y a moins de 5 ans.

57 parents ukrainiens
répartis sur 16 ateliers :

37 % dans l'Eure
26 % dans la Seine-Maritime
19 % dans la Manche
16 % dans le Calvados
2 % dans 'Orne

84 %
de femmes

Moyenne d'age :
45 ans

AGE

43 % ont un niveau
scolaire équivalent au
1°" degré (primaire) ou
infra.

103 candidats ont passé le DELF.
92 % ont été présents/admis

Nouveauté 2023 : 31 candidats (en
36 % ont un niveau de situation d’alphabétisation) se sont
maitrise de la langue inscrits au DILF.

francaise a l'écrit infra 90 % ont été présents/admis

A1 ou sont en situation

d’'analphabétisme.

Source : Casnav / Draio - Rectorat de Normandie
Année scolaire 2022-2023
Traitement Carif-Oref de Normandie



INTERVIEW DU CRIA
DU CARIF-OREF DE NORMANDIE

L'observatoire de l'évolution des
situations d'illettrisme présente
cette année une étude dédiée aux

Pouvez-vous nous présenter
l'équipe du CRIA du Carif-Oref
de Normandie ?

Son action est organisée autour
des quatre orientations suiv-
antes:

L'équipe est composée de trois
personnes :

- Sandra Dos Santos (site de
Caen) : Référente de la mission
Centre ressources illettrisme
et analphabétisme (CRIA) -
Pole Professionnalisation et
animation

« Aicha Talbi (site de Rouen) :
Chargée de projets au Centre
ressources illettrisme et anal-
phabétisme - Pole Analyse et
aide a la décision

+ Nathalie Riandiére la Roche
(site de Caen) : Chargée de
projets veille ressources - Pole
Veille - Digital - Communica-
tion

En quelques mots, quelles sont
les missions du CRIA du Carif-
Oref de Normandie ?

La mission générale et struc-
turelle du CRIA est de faire

connaitre et faire com-
prendre les problématiques
dillettrisme, d'analphabétisme,

de francais langue étrangére et
d’illectronisme pour mieux agir
en faveur des publics concernés.

PR
www.cariforefnormandie.fr

« Information pour tout public
(grand public, professionnels,
institutionnels...)

« Animation et appui tech-
nique (sensibilisation, pro-
fessionnalisation, conseil et
expertise, accompagnement
de projets, mise en réseau
d'acteurs...)

- Capitalisation, production et
diffusion des ressources doc-
umentaires et pédagogiques
(veille informative, mise a dis-
position d'un outillage péda-
gogique diversifié a Rouen et
Caen, ...)

« Observation de lévolution
des situations d'illettrisme

LIRic

primo-arrivants. Ils doivent, pour
la plupart, apprendre le francais
en seconde langue.

Pour y voir plus clair, quelles sont
les différences entre illettrisme,
analphabétisme et francais
langue étrangére ?

«Le public dit “en situation
dillettrisme” a suivi un cursus
scolaire classique en France et
pour de multiples raisons ne
maitrise pas les fondamen-
taux de la lecture, de l'écriture,
du calcul pour étre autonome
dans lavie quotidienne. Il s'agit
pour lui de réapprendre les
bases du lire, écrire, compter.

+ Le public dit “analphabéte”
n‘a jamais été scolarisé ni en
francais ni dans sa langue
maternelle. Il s'agit pour lui
dentrer dans un premier
niveau dapprentissage du
francais.

« Le public dit “Francais langue
étrangere” a lui été scolarisé
dans sa langue maternelle. Il
sagit pour lui dapprendre la
langue du pays ou il réside.

Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024



Différencier les

profils linguistiques

été scolarisée ?

@.J

En langue frangaise 7

Profil
“Illettrisme"

e./
LW

Profil
"Remise & niveau"

"Alphabetisation”

-

Profil

"Frangais Langue Etrangére"

Dispositif "Savoirs Essentiels”

Pour le public dit FLE,
quelles sont les actions
proposées en Normandie ?

Le CRIA contribue a informer
sur lexistence, les contenus et
larticulation des différents dis-
positifs existants sur le territoire
normand afin de mieux orienter
les publics selon leur profil.

Formation linguistique Ofii :

- La Formation Linguistique
initiale de U'Ofii : A1

Proposée aux primo-arrivants
au moment de la signature
du Contrat dintégration ré-
publicaine (CIR) - 4 parcours
possibles : 100 heures / 200
heures / 400 heures / 600
heures

« Les Formations linguistiques
complémentaires de ['Ofii : A2
ou B1

Egalement pour les signa-
taires du CIR

Durée du parcours - 100 heu-
res

Savoirs essentiels :

Dispositif normand qui permet

dacquérir, développer, ren-
forcer le socle de compétences
générales, comportementales

et transversales nécessaires a
lintégration sociale et profes-
sionnelle. Les objectifs de ce dis-
positif sont :

« Communiquer en francais
dans différentes situations
(oral, écrit)

+ Acquérir et développer les
compétences en mathéma-
tiques, sciences et technologie

Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024

La personne a-t-elle

Profil

Profil
"Post-alphabétisation”

Dispositif "asL"
(Ateliers Socio-Linguistiques)

carif-o L?UL E:'

« Acquérir et développer des
compeétences numeériques

- Développer de nouvelles
compétences utiles dans la vie
quotidienne et dans les pra-
tiques professionnelles

Ateliers socio-linguistiques :

Dispositif national de proximité
qui vise a rendre les apprenants
autonomes dans les « espaces
sociaux » : différents lieux ou
institutions de la vie courante (la
Poste, les transports en commun,
lécole, la banque, le marché,
Uhopital etc.).

Dans ces ateliers, on apprend
la langue francaise, les codes et
savoirs socioculturels en vue de
les mobiliser dans ces différents
espaces et évoluer ainsi en toute
autonomie.

www.cariforefnormandie.fr



Ces ateliers se distinguent des
cours de FLE ou laccent est
mis sur l'atteinte d'un niveau de
langue.

Ouvrir l'école aux parents pour la
réussite des enfants (OEPRE) :

Dispositif qui vise les parents
d'éléeves primo-arrivants, immi-
grés ou étrangers hors UE. Cette
formation dispensée au sein des
établissements scolaires a pour
objectif d'améliorer les compe-
tences des parents suivant trois
axes d’apprentissage :

« L'acquisition du francais en
lien avec la scolarité des en-
fants

« Les valeurs de la république
et leur mise en ceuvre dans la
société francaise

« Le fonctionnement et les at-
tentes de ['école vis-a-vis des
éléves et des parents

Tous ces dispositifs sont référen-
cés dans une cartographie nation-
ale financée par la Dian et portée
par le Réseau des Carif-Oref. Avec
la mission Offre du Carif-Oref de
Normandie, nous contribuons a
son actualisation et a sa valorisa-
tion sur notre territoire.

Quels sont les principaux
partenaires avec lesquels
vous travaillez ?

Nous avons un périmétre qui cou-
vre les cinq départements de la
Normandie donc nos partenaires
sont nombreux et complémen-
taires :

« Nos financeurs que sont
lEtat et la Région donnent
les orientations politiques
en matiére de lutte contre

P
www.cariforefnormandie.fr

lillettrisme,
et FLE.

« Nos interlocuteurs institu-
tionnels avec lesquels nous
contribuons a la mise en place
de projets régionaux selon
leur périmeétre dintervention
(Drac, Education nationale
dont le Casnav, l'Ofii, Canopé,
Agefiph, Pole emploi, Mis-
sions locales, Opco...).

« Les partenaires de terrain,
gue nous accompagnons au
quotidien, qui sont en prise di-
rectavec le public: organismes
de formation, tissu associatif
et acteurs du champ culturel
tels que les médiatheques.

analphabétisme

Enfin, notre action sur le plan ré-
gional sarticule pleinement avec
le niveau national, au travers de
deux réseaux : Réseau national
des professionnels des centres
ressources illettrisme et anal-
phabétisme (RNPCRIA) et celui
des Carif-Oref (RCO).

L'Agence nationale de lutte con-
tre lillettrisme (ANLCI), quant
a elle, impulse au niveau inter-
ministériel la problématique de
lillettrisme, portée par des cor-
respondants dans les régions. En
Normandie, nous articulons notre
action avec sa représentante.

Est-ce que des nouveaux projets
ont émergé ?

Sur le volet accompagnement
linguistique des publics primo-ar-
rivants, nous avons participé a la
mise en place de deux projets im-
pulsés par le RNPCRIA et financés
par la Dian. Ceux-ci s'enrichissent
d’année en année pour proposer
un outillage efficient et actualisé
pour les intervenants de la for-
mation linguistique :

« Doc en stock
(saison 7) est
une plateforme
numerique, gra-
tuite et accessible
a tous, proposant des
repéres et des ressources
pédagogiques pour faci-
liter lapprentissage du
francais aupres des mi-
grants.

c @
2:? stock

N’

« Pop Alpha (saison 1) propose
un outillage pédagogique pour
accompagner au mieux les per-
sonnes peu ou pas scolarisées a
lapprentissage de la langue fran-
caise.

Un mot a ajouter :

Pour faciliter la connaissance
et lorientation vers les forma-
tions liées a lapprentissage et la
maitrise de la langue francaise
a destination du public primo-
arrivant, nous proposons, dans
le cadre du programme de pro-
fessionnalisation, une action de
formation intitulée : “Compren-
dre le parcours dintégration du
public primo-arrivant pour mieux
laccompagner dans sa recherche
de formation linguistique”.

Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024


https://www.intercariforef.org/
https://www.intercariforef.org/

IMMIGRE

Selon la définition adoptée par le Haut
conseil a lintégration (HCI), un immi-
gré est une personne née eétrangere
a l'étranger et résidant en France. Les
personnes nées Francaises a ['étranger
et vivant en France ne sont donc pas
comptabilisées. Certains immigrés ont
pu devenir Francais, les autres restant
étrangers. Les populations étrangéres
et immigrées ne se recoupent que par-
tiellement : un immigré n'est pas néces-
sairement étranger et réciproquement,
certains étrangers sont nés en France.
La qualité d'immigré est permanente :
un individu continue a appartenir a la
population immigrée méme s'il devient
Francais par acquisition. Cest le pays de
naissance, et non la nationalité a la nais-
sance, qui définit l'origine géographique
d'un immigre.

ETRANGER

Un étranger est une personne qui réside
en France et ne posséde pas la nation-
alité francaise, soit qu'elle possede une
autre nationalité (a titre exclusif), soit
gu'elle n'en ait aucune (cest le cas des
personnes apatrides). Les personnes de
nationalité francaise possédant une au-
tre nationalité (ou plusieurs) sont consi-
dérées en France comme francaises. Un
étranger n'est pas forcément immigre,
il peut étre né en France (les mineurs
notamment). A la difféerence de celle
d'immigre, la qualite d'étranger ne per-
dure pas toujours tout au long de la vie :
on peut, sous réserve que la legislation
en vigueur le permette, devenir francais
par acquisition.

PRIMO-ARRIVANT

Le qualificatif de primo-arrivant désigne
toute personne étrangére en prov-
enance de létranger qui arrive pour la
premiére fois en France. Mais ce terme
recouvre des réalités trés différentes
selon les raisons de larrivée en France.
L'Ofii considere comme étant primo-
arrivante toute personne extra-euro-
péenne résidant pour la premiere fois et
depuis moins de 5 ans en France.

MIGRANT

Personne qui quitte son lieu de rési-
dence habituel pour s'établir temporai-
rement ou définitivement ailleurs. Ce
terme n'a aucune valeur juridique.

DEMANDEUR D’ASILE

Personne sollicitant la protection inter-
nationale mais dont la situation est en
cours dinstruction. Au-dela de 6 mois
dinstruction a [Ofpra, le demandeur
dasile peut solliciter une autorisation de
travail (accordée par la Préfecture).

BENEFICIAIRE DE LA PROTECTION
INTERNATIONALE (BPI)

Personne reconnue par 'Ofpra ou la
Cour nationale du droit d'asile comme
bénéficiaire d'une protection interna-
tionale. Cette protection lui donne droit
au séjour, au travail, lui accorde des
droits sociaux et lui permet de solliciter
la réunification familiale. Les différents
statuts qui peuvent étre accordés sont le
statut de réfugié, bénéficiaire de la pro-
tection subsidiaire et apatride.

Lintégration linguistique des primo-arrivants en Normandie - 2024

REFUGIE

Selon le Comité inter mouvements au-
prés des évacués (Cimade), “au sens de
la Convention de Genéve de 1951, est éli-
gible au statut de réfugié toute personne
qui, craignant avec raison d'étre persécu-
tée du fait de sa race, de sa religion, de
sa nationalité, de son appartenance a un
certain groupe social ou de ses opinions
politiques, se trouve hors du pays dont
elle a la nationalité et qui ne peut, ou, du
fait de cette crainte, ne veut se réclamer
de la protection de ce pays. Il existe aussi
une acception non juridique de la notion
de réfugié, qui désigne toute personne
contrainte a quitter son pays d'origine et
ne pouvant y rentrer”.

Pour [Ofpra, le terme “réfugié” constitue
un statut accordé au demandeur d’asile,
donnant doit a une carte de résident de
10 ans renouvelable.

BENEFICIAIRE DE LA PROTECTION
SUBSIDIAIRE

La protection subsidiaire est lautre
forme de protection qui peut étre ac-
cordée. Elle est attribuée au demandeur
dasile qui ne remplit pas les conditions
d'obtention du statut de réfugié mais
pour lequel il existe des motifs sérieux
et avérés de croire quiil courait, dans son
pays, un risque réel de subir des atteintes
graves (source : Ofpra). Elle donne droit
a une carte de séjour pluriannuelle de 4
ans.

APATRIDE

Selon la définition juridique interna-
tionale, un apatride est une “personne
quaucun Etat ne reconnait comme son
ressortissant par application de sa légis-
lation”. “Un apatride ne posséde la na-
tionalité d'aucun pays”. (source : Agence
des Nations Unies pour les réfugiés -
UNHCR).

Source : Carif-Oref de Normandie et Carif-Oref des Pays de la Loire

www.cariforefno



SITES OFFICIELS ET D'INFORMATION

https://www.ofii.fr/
Site de ['Office Francais de Immigration
et de l'Intégration

https://www.ofpra.gouv.fr/
Site de ['Office Francais de Protection
des Réfugiés et Apatrides

https://www.ac-normandie.fr/
L'information sur le Casnav du rectorat
de Normandie

https://www.education.gouv.fr/
L'enquéte annuelle portant sur les
éléves allophones nouvellement arrivés
sur le territoire francais et ayant besoin
d'un accompagnement en francais
langue seconde (FLS)

https://www.ipi-normandie.fr/
Site d'information et de prévention de
lillettrisme en Normandie

https://www.bonjourbonjour.fr/

Site et application mobile pour trouver
facilement une formation pour appren-
dre le francais, selon les besoins et le
niveau

https://www.intercariforef.org/
La cartographie nationale des forma-
tions linguistiques disponibles

https://www.profildinfo.fr/

Outils, méthodes empruntables au cen-
tre de ressources du Carif-Oref de Nor-
mandie

oﬁ,".. X X
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SITES DE RESSOURCES

https://www.forumrefugies.org/
Association qui agit en France et
a linternational pour laccueil et
laccompagnement des réfugiés, la
défense du droit dasile et la promotion
de ['état de droit.

https://actionemploirefugies.com/
guides-ier-2023/
Guides Info Emploi Réfugiés 2023

https://refugies.info/fr
Linformation pour les personnes ré-
fugiées en France

https://reseau-cria.fr/pop-alpha/
Pop Alpha : Professionnalisation et Ou-
tils pour les Partenaires de lintégration

https://docenstockfrance.org/
Accompagnement et apprentissage
partagé et réussi du francais

www.ensemble-en-france.org/

Espace de ressources sur la société fran-
caise a destination d'un public spécifique
de migrants.

http://fad-fle.net/
Plateforme de Formation a Distance
FLE.

https://www.leplaisirdapprendre.com/
CAVILAM - Alliance Francaise - res-
sources pédagogiques pour les ensei-
gnantes et les enseignants de francais
du monde entier.

www.lepointdufle.net/
Ressources pour apprendre et enseigner
le francais. Différents secteurs profes-
sionnels : francais de l'entreprise, fran-
cais du tourisme, hotellerie, restauration,
secteur de la propreté.

https://www.lesfeesdufle.com/
Jeux et cartes, vidéos, musiques, quiz...
pour accompagner des cours de FLE

www.verbotonale-phonetique.com/
Phonétique du FLE a visée didactique

www.podcastfrancaisfacile.com/
Apprentissage du francais a son rythme.

https://francaisfacile.rfi.fr/fr/
Apprentissage du francais avec lactualité
internationale.

https://www.eiffel-e.fr/

Serious game dédié aux publics en ap-
prentissage de la langue, et dont l'objet
principal est de sensibiliser aux codes
et usages du monde professionnel en
France.

http://j-apprends.fr/

Application d'alphabétisation pour adul-
tes

Communication a l'oral en francais dans
des situations de la vie quotidienne.

https://solodou.com/
Alphabétisation. Apprentissage de la
lecture et de l'écriture.

http://fei.accentgrave.net/
Apprentissage de la langue francaise a
travers le contexte du langage des mé-
tiers de la propreté.

https://fli.atilf.fr/

Francais Langue dIntégration et
d'Insertion. Formation linguistique des
personnes en parcours dintégration et
d'insertion

https://lecafedufle.fr/
Tests de placement FLE en ligne.
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https://www.ofii.fr/
https://www.ofpra.gouv.fr/

https://www.fle.fr/

Site de Agence de Promotion du FLE,
organisme professionnel d'information
sur loffre des centres de francais en
France, privés et publics.

http://agi.to/enseigner/ressources
Plateforme collaborative autour de
lenseignement du FLE.

https://fr.islcollective.com

Site collaboratif d'une communauté
d'enseignants de langues issus de tout
le globe.

http://www.tv5monde.com
Portail offrant des ressources et des
fiches pedagogiques.

http://www.programmealphab.org/
Ressources pour tous les intervenants
en particulier bénévoles.

https://afip.velay.greta.fr/

Action Francais pour lInsertion Profes-
sionnelle (AFIP). Outil de compréhen-
sion du monde professionnel au service
de lapprentissage du francais, langue
d'intégration.

https://parlemploi.velay.greta.fr/
Capsules de formation basées sur des
vidéos authentiques pour accompagner
le parcours vers 'emploi
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CASNAV

CECRL

CIMADE

C
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CIR

CNDA

DELF

DIAN

DILF

DRAC

o9isie
3%
e

Accompagnement Global et Individualise
des Réfugiés

ale

Centres Académiques pour la Scolari-
sation des enfants allophones Nouvel-
lement Arrivés et des enfants issus de
familles itinérantes et de Voyageurs

Cadre Européen Commun de Référence
pour les Langues

Comité Inter-Mouvements Auprés Des
Evacués

Centre d'Information et d'Orientation
Contrat d'Intégration Républicaine
Cour Nationale du Droit d'Asile
Dipléme d'Etudes en Langue Francaise

Direction de [Evaluation, de la Prospec-
tive et de la Performance

Direction de l'Intégration de [Accueil et de
la Nationalité

Diplome Initial de Langue Francaise

Direction Régionale des Affaires Cul-
turelles

3 www.cariforefnormandie.fr

FLE

FL

w0

I
o

MLDS

OFII

OFPRA

OPCO

X
a
(©)

UPE2A

UPE2A-NSA

Francais Langue Etrangére

Francais Langue Seconde
Haut Conseil a lIntégration

Mission de Lutte contre le Décrochage
Scolaire

Ouvrir lEcole aux Parents pour la Réussite
des Enfants

Office Francais de llmmigration et de
l'Intégration

Office Francais de Protection des Réfugiés
et Apatrides

Opérateur de Compétences
Réseau des Carif-Oref
Service Public de 'Emploi

Unité Pédagogique pour Eléves Allo-
phones Arrivants

Unité Pédagogique pour Eléves Allo-
phones Arrivants Non Scolarisés Anté-
rieurement
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