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En Normandie, le nombre d’actifs en emploi estde 1 268 4767 et la part des seniors représente
29,3 % (le terme « senior » désigne, dans cette étude, les personnes en emploi agées de 50 a
64 ans).

Afin d'apporter des éléments de cadrage utiles a la réflexion cette étude présente pour les
familles de métiers les plus vieillissantes de la région Normandie une série d'indicateurs per-
mettant de caractériser la population des actifs seniors en emploi et de faire le lien avec l'offre
de formation. Cette publication est organisée en fiches métiers.

*recensement de la population 2019

)

\ -

A

—

&

i

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



SOMMAIRE

POINTS DE REPERE - NORMANDIE 04
LE VIEILLISSEMENT DES ACTIFS EN EMPLOI 05

LES FAMILLES DE METIERS DITES « VIEILLISSANTES » DANS LES 5 SECTEURS
D'ACTIVITES (PAR ORDRE DECROISSANT / PART DES 50-64 ANS)

v
- EMPLOYES DE MAISON 08
- AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES 10
« ASSISTANTES MATERNELLES 12
« AGENTS D'ENTRETIEN 14
« PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ADMINISTRATIVES

DE LA FONCTION PUBLIQUE 16
- OUVRIERS DES INDUSTRIES GRAPHIQUES 18
- CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE 20
- EMPLOYES ADMINISTRATIFS DE LA FONCTION PUBLIQUE 22
« AGRICULTEURS, ELEVEURS, SYLVICULTEURS, BUCHERONS 24
- OUVRIERS QUALIFIES DU TEXTILE ET DU CUIR 26
- MEDECINS ET ASSIMILES 28
- CONDUCTEURS DE VEHICULES 30
- SECRETAIRES 32
« SECRETAIRES DE DIRECTION 34
- EMPLOYES DES SERVICES DIVERS 36
. CADRES DES SERVICES ADMINISTRATIFS, COMPTABLES ET FINANCIERS 38
- OUVRIERS QUALIFIES DE LA MAINTENANCE 40
- TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE DES MATERIAUX SOUPLES,

DU BOIS ET DES INDUSTRIES GRAPHIQUES 42
« MAITRISE DES MAGASINS ET INTERMEDIAIRES DU COMMERCE 44
- CADRES COMMERCIAUX ET TECHNICO-COMMERCIAUX 46
« CADRES DES TRANSPORTS, DE LA LOGISTIQUE ET NAVIGANTS DE L'AVIATION 48
. CADRES DE LA BANQUE ET DES ASSURANCES 50
- ENSEIGNANTS 52
- EMPLOYES DE LA COMPTABILITE 54
« OUVRIERS QUALIFIES DE L'ELECTRICITE ET DE LELECTRONIQUE 56

Précaution : Les données de la formation initiale comprennent les actions de formation professionnelle initiale du ministére de I'Education nationale et du
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Les données sur la formation continue comprennent les actions de formation de l'offre conventionnée d destination des demandeurs d’emploi, de l'offre en
apprentissage, de l'offre privée, certifiante ou non certifiante, en cours et d venir, exprimées en capacités d’accueil.

Ces données sont mentionnées d titre indicatif et ne peuvent étre considérées comme une offre réelle de formation. Elles n'ont pour seul objectif que de
permettre de rendre compte d'ordres de grandeur. Tout rapprochement avec les effectifs en emploi doit étre nécessairement accompagné d’une expertise

approfondie du périmétre considéreé.
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POINTS DE REPERE - NORMANDIE

- POPULATION TOTALE
FEMMES
9
{
3325032 A
L habitants . '\\
E T ph ';_f_“i‘\d-;__j 51,7 %

+ VARIATION ANNUELLE DE LA POPULATION

HOMMES

¢

48,3 %

1968a 1975a P1982a 1990 a |1999a 2008 j2013a
1975 1982 9908 1999 F20084 a 2013 2019
Variation annuelle de la population en % 0,7 0,5 0,5 0,3 0,3 0.2 0.0
... due au solde naturel en % 0,8 0,6 0,6 0,4 0,3 0,3 0,1
... due au solde apparent des entrées sorties en % -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0.0 -0,1 -0,1
« POPULATION ACTIVE
FEMMES HOMMES
- f
| { e
[ Taux d'activité* &
736% \\
k-. _.II‘-"J-
I 711% 76,1%
* Le taux d'activité est le rapport entre
le nombre d'actifs (personnes en emploi
et chomeurs) et ['ensemble de la
population correspondante.(15-64 ans)
« POPULATION ACTIVE EN EMPLOI
FEMMES HOMMES
-\\I
¢
:? o~
{ Taux d’emploi** & @
.l 638% _ 4
k -.'.;f. . _\ 0 :::_'_, \
e 61,4 % 66,3 %

** Le taux d'emploi est le rapport entre
le nombre de personnes en emploi
et le nombre total de personnes.
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LE VIEILLISSEMENT DES ACTIFS EN EMPLOI

+ QUEL EST LE POIDS DES SENIORS PARMI LES ACTIFS EN EMPLOI ?

En Normandie, le nombre d'actifs en emploi est de 1268 476.
29,3 % d'entre eux sont agés de 50 ans et plus soit 372 118.

+ QUI SONT CES SENIORS ?

Part des hommes LE NIVEAU DE DIPLOME DES SENIORS EN EMPLOI
Seniors parm1 les
hommes en emploi
37,8 %
24,6%
23,2 %
(o)
30,2 % 14,4 %
Part des femmes X X
- - AUCUN DIPLOME DIPLOME
fsemors parmmt lfs. OU AU MIEUX cAp BACCALAUREAT DETUDES
emmes en emploi LE BREVET BEP (GENERAL, SUPERIEURES
DES COLLEGES TECHNOLOGIQUE,
PROFESSIONNEL)
Source : Insee, RP 2019, traitement Carif-Oref
28,5 %

QUASIMENT UN AGRICULTEUR SUR DEUX EST SENIOR
La part des seniors dans les catégories socio-professionnelles

Part des seniors |

Autres >
catégories d'age

Agriculteurs Artisans, Cadres, Professions Employés Ouvriers
exploitants commer- professions intermé-

cants, chefs intel- diaires

d’entreprise lectuelles

supérieures

Source : Insee, RP 2019, traitement Carif-Oref
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LE SECTEUR DU COMMERCE
A LA PART DE SENIORS LA PLUS FAIBLE

La part des seniors dans les cinq secteurs d'activité

O% ? S: )

AGRICULTURE COMMERCE CONSTRUCTION INDUSTRIE SERVICES*
36,8 % 25,4 % 25,6 % 29,6 % 30,0 %

* Activités financiéres, immobiliéres, services aux entreprises, services aux particuliers, éducation, santé, action sociale
Source : Insee, RP 2019, traitement Carif-Oref

- LES CONDITIONS D’EMPLOI DES SENIORS

SALARIE(E)S: 85,7 % NON SALARIE (E) S: 14,3 %
Indépendants et employeurs

dont (9,0 % pour les 15-49 ans)

CDiI et fonction publique: 78,5 %

(73,2 % pour les 15-49 ans)

CDD et intérimaires : 6,1 %
(13,0 % pour les 15-49 ans)

Autres: 1,0 %
(1,5 % pour les 15-49 ans)

Source : Insee, RP 2019, traitement Carif-Oref
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LES FAMILLES DE METIERS DITES <« VIEILLISSANTES »
DANS LES 5 SECTEURS D’ACTIVITES
(PAR ORDRE DECROISSANT / PART DES 50-64 ANS)

Employés de maison (56,7 %)

Aides a domicile et aides ménageéres (43,6 %)

Assistantes maternelles (42,4 %)

Agents d’entretien (41,3 %)

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique (catégorie B et assimilés) (40,5 %)
Ouvriers des industries graphiques (38,7 %)

Cadres de la fonction publique (catégorie A et assimilés) (38,5 %)

Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés) (38,2 %)
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons (38,0 %)

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir (36,5 %)

Médecins et assimilés (35,7 %)

Conducteurs de véhicules (34,9 %)

Secrétaires (34,5 %)

Secrétaires de direction (34,4 %)

Employés des services divers (34,0 %)

Cadres des services administratifs, comptables et financiers (34,0 %)

Ouvriers qualifiés de la maintenance (33,4 %)

Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples, du bois et des industries graphiques (33,1 %)
Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce (32,8 %)

Cadres commerciaux et technico-commerciaux (32,8 %)

Cadres des transports, de la logistique et navigants de l'aviation (32,7 %)

Cadres de la banque et des assurances (32,4 %)

Enseignants (31,5 %)

Employés de la comptabilité (30,7 %)

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique (30,6 %)
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EMPLOYES

DE MAISON

La famille de métiers Employés
de maison est composée d'un
seul métier détaillé :

Employés de maison

4 446

soit

0,4 %
des actifs
en emploi

PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:

+ 98,5 % de femmes et 1,5 % dhommes

+ 65,0 % n'ont aucun diplome ou au mieux le brevet
des colléges

+ 74,9 % sont en CDI

+ 30,9 % travaillent a temps complet

« Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen, Caen, Le Havre suivies de Vernon-Gisors et
Honfleur Pont-Audemer

» Les 3 premiers secteurs employeurs sont les activi-
tés des ménages en tant qu'employeurs de personnel
domestique (44,8 %), l'action sociale sans héberge-
ment (37,0 %) et l'administration publique (2,3 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

3,2%

DIPLOME D'ETUDES SUPERIEURES
Eom

o)
BACCALAUREAT (GENERAL, l 3.8%

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) 14,9%

personnes

o |

EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

56,7 %

Moins de Le nombre
30 ans des 50-64 ans
- 70 a diminué de
| s 34,6 % entre
\ 2013 et 2019.
4,3 %
LE GENRE
EMPLOYES e
DE MAISON é
50 - 64 ANS 98,5 % 1,5%
15 - 49 ANS 91,6 % 8,4 %

50 - 64 ANS

15 - 49 ANS

CAP / BEP ‘

\43,0%

AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES ‘

\33,0%

65,0%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023
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LE TYPE DE CONTRAT

74,9%

72,3%
50 - 64 ANS

24,0% 255%

CDI OU FONCTION CDD ET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES EMPLOYES DE MAISON ONT LE STATUT D’EMPLOYES

1,9%

0,0% 04% 1%

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

778
Les projets de recrutement

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 2 640 soit 1,9 % du total des
projets de recrutement

0,07

soit 0,07 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

« Employés de maison

2 640 projets de recrutement en 2023

84,1 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

*il n'existe pas de diplomes ou certifications associés de maniére
précise d cette famille professionnelle

3 )
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AIDES A DOMICILE | ‘
ET AIDES MENAGERES ’

43,6 %

La famille de métiers Aides a EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
domicile et aides ménageres

est composée d'un seul métier 28 272
détaillé - personnes Moins de Le nombre
L Lh 30 ans des 50-64 ans
aides a domicile 90 a diminué de
et aides ménageéres 1 0,4 % entre
soit 2013 et 2019.
2,2%
des act(i)fs 13,2 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
. LE GENRE
* 971 % de femmes et 2,9 % d’hommes AIDES A -
+ 46,8 % n'ont aucun diplome ou au mieux le brevet -
des colléges DOMICLI]EDE;
* 41,0 % travaillent a temps complet
+ Les 3 premiéres zones d emplm employeuses sont 50 - 64 ANS 97.1% 2.9 %
Rouen, Caen, Le Havre suivies de Cherbourg-en-
Cotentin et Dieppe-Caux Maritime o 0
+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'action 15-49ANS | 959 % 41%

sociale sans hébergement (69,4 %), les activités des
ménages en tant qu'employeurs de personnel do-
mestique (11,9 %) et ladministration publique (6,1 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

- 5,4%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
E 8.5% 50 - 64 ANS
B :

L 5%
BACCALAUREAT (GENERAL,
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL)

\ 21,4%

|47,2%
AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES ‘ 22.9%

CAP / BEP
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LE TYPE DE CONTRAT

0,
83.0%  6.5% 50 - 64 ANS
15 - 49 ANS

0,
1530 19:6%
1,0% 17% 3.0%
] 0.0%
CDI OU FONCTION CDDET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES ONT LE STATUT D’EMPLOYES

L; I
L:_

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de releve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie
0,3 i E
soit 0,3 actifs de moins de 30 ans 2 8 8 5 3 654

pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 4 420 soit 3,1 % du total des
projets de recrutement

» Aides a domicile et aides ménageres

4 420 projets de recrutement en 2023

88,2 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

w Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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ASSISTANTES | ‘
MATERNELLES >

La famille de métiers Assistan- EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
tes maternelles est composée
d’un seul métier détaillé : 23722

personnes Moins de Le nombre des

Assistantes maternelles U T 30 ans 50-64 ans a
- 70 augmenté de
: ' 9,2 % entre
soit N 2013 et 2019.
1,9 %
des act?fs 7,3 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER :
LE GENRE
< 98,0 % de femmes et 2,0 % d’hommes
- 45,0 % ont un CAP ou BEP e -
+76,3 % sont en CDI
+ 76,4 % travaillent a temps complet
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen, Caen, Le Havre suivies de Cherbourg-en- o o
. 50-64ANS | 98,0 % 2,0%

Cotentin et Evreux
+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'action
sociale sans hébergement (73,3 %), les activités des 15 - 49 ANS 98,4 % 1,6 %

ménages en tant qu'employeurs de personnel do-
mestique (11,2 %), et ladministration publique (7,5 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

- 4.7%
DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

\ 28,0%

]

AP 10,9%
BACCALAUREAT (GENERAL,

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL)

45,0%

CAP / BEP
\ 42,8%

39,5%

14,3%

AUCUN DIPLOME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES

]
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LE TYPE DE CONTRAT

76,3% B8112% 50 - 64 ANS
15 - 49 ANS

23,2%

17,6%
0,6% 0,5% 0,6%
0,0%
CDI OU FONCTION CDD ET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

. QUALIFICATION

100 % DES ASSISTANTES MATERNELLES ONT LE STATUT D’EMPLOYES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

YT

3409

0,2

soit 0,2 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 770 soit 0,5 % du total des
projets de recrutement

« Assistantes maternelles

770 projets de recrutement en 2023
77,9 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

L
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AGENTS D’ENTRETIEN

41,3 %

La famille de métiers Agents
d’entretien est composée de 3

EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

meétiers détaillés : 65971

personnes Moins de Le nombre des
Agents d’entretien de locaux : T 30 ans 50-64 ans a
Agents de services hospitaliers - 9.0 augmenté de
Ouvriers de l'assainissement : | 17.4 % entre
et du traitement des déchets soit < 2013 et 2019.

5,2 %
des act%s 13,9 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
) LE GENRE
+ 76,0 % de femmes et 24,0 % d'hommes AGENTS -
. o) L :
472 /cz n‘ont aucun diplome ou au mieux le brevet D'ENTRETIEN -
des colléges
+ 85,3 % sont en CDI
* 63,3 % travaillent a temps complet
+ Les 3 premiéres zones d emplm employeuses sont 50-64 ANS | 76.0 % 24,0 %
Rouen, Caen, Le Havre suivies de Cherbourg-en-
Cotentin et Evreux
0, 0,

» Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'adminis- 15 - 49 ANS 73.5% 26,5%

tration publique (28,1 %), lenseignement (15,3 %) et
les services relatifs aux batiments et aménagement
paysager (14,6 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

3,8%
DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
E 8.9% 50 - 64 ANS

_—
BACCALAUREAT (GENERAL,
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL)

\ 20,6%

CAP / BEP

\ 44,9%

AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES ‘

\ 25,7%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023
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LE TYPE DE CONTRAT

. | 50- 64 ANS |
65.1% 50 - 64 ANS
15 - 49 ANS
23,7%
10,7% 79,
11%  1,6% 29% I
] e [
CDI OU FONCTION CDDET INDEPENDANTS ET AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES EMPLOYEURS

77,2%

LA QUALIFICATION

74,6%

50 - 64 ANS

217% 23.8%

1,1% 1,6%

EMPLOYES

OUVRIERS ARTISANS, COM-
MERCANTS ET CHEFS

D’ENTREPRISE

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléeve

0,3

soit 0,3 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement

Formation initiale
Effectifs en formation a la rentrée 2022

Formation continue
Places disponibles en Normandie

YT

1585

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 9 320 soit 6,6 % du total des

projets de recrutement

- Agents d'entretien de locaux

6 700 projets de recrutement en 2023

71,6 % des recrutements sont jugés difficiles par les
employeurs

« Agents de services hospitaliers

1400 projets de recrutement en 2023

61,4 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

L
I}%': www.cariforefnormandie.fr

« Ouvriers de lassainissement et du traitement des
déchets

1220 projets de recrutement en 2023

75,4 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023

Source : Insee, RP 2019, Pole emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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). .| PROFESSIONS
"\ INTERMEDIAIRES , '
77+ ADMINISTRATIVES DE >
‘ LA FONCTION PUBLIQUE ~ 405%

La famille de métiers Profes-
sions intermédiaires admin-
istratives de la fonction pub-

EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

lique (catégorie B et assimilés) 24 222
est composée de 3 meétiers personnes Moins de Le nombre des
deétailles : T 30 ans 50-64 ans a
. augmenteé de
Controleurs des impots et des 2 1.0 go
douanes . %) 8,7 % entre
Autres cadres B de la fonction soit A 2013 et 2019.
publique 1,9 %
Professions intermédiaires de des aCt'lf S 6,7 %
la Poste et des télécommuni- €n emplol
cations
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
) LE GENRE
+ 72,3 % de femmes et 27,7 % d’hommes PROFESSIONS
« 35,7 % ont un baccalauréat INTERMEDIAIRES /‘
+ 97,2 ‘Voo sont titulair?s de la fonction publique ADMINISTRATIVES
+83,0% travaflllent a temps complet DE LA FONCTION
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont PUBLIQUE

Rouen, Caen, Le Havre suivies d’Evreux et Cher-
bourg-en-Cotentin

» Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'adminis-
tration publique (63,3 %), les activités pour la santé 15-49ANS | 69,7 % 30,3%
humaine (8,8 %) et les activités de poste et de cour-
rier (7,2 %)

50 - 64 ANS 72,3 % 27,7 %

LE NIVEAU DE DIPLOME

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

0,
BACCALAUREAT (GENERAL, _ 357%
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) |:| 23,2%

I ;5 e
50 - 64 ANS
CAP / BEP |:| 7.8%

) - 11,5%
AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES D 3.9%

| 65.1%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT

97.2%
88,5%
50 - 64 ANS
15 - 49 ANS
10,1%
2,6% . .
] 01% 07% 02% 0.7%
CDI OU FONCTION CDDET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

= ol " LA QUALIFICATION
3 ;

100 % DES PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ADMINISTRATIVES DE LA FONCTION
PUBLIQUE ONT LE STATUT DE PROFESSIONS INTERMEDIAIRES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

20
Les projets de recrutement

Les projets de recrutement ne sont pas identifiés pour les familles de métiers de la fonction publique.

0,1

soit 0,1 actifs de moins de 30 ans XXX*
pour un actif de plus de 50 ans

*il n'existe pas de diplomes ou certifications associés de maniére précise d cette famille professionnelle

w Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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.-, OUVRIERS DES
v, B3 INDUSTRIES

D®

B0 0] GRAPHIQUES .

La famille de métiers Ou-

vriers des industries graphiques .
est composée de 2 meétiers EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

detaillés : 3 045

. - personnes Moins de Le nombre des
qurlgrs non qualifiés de p— : 30 ans 50-64 ans a
limprimerie, de la presse et de P
l'adition - 70 augmenté de
Ouvriers qualifiés de limpres- . %) 2,3 % entre
sion et du faconnage des indus- soit \ 2013 et 2019.
tries graphiques 0.2 %

des actifs 1,4 %
en emploi

PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:

LE GENRE

« 34,5 % de femmes et 65,5 % d'hommes :
- 48,8 % ont un CAP ou BEP OUVRIERS DES -

o INDUSTRIES
+ 80,9 % sont en CDI G

. < RAPHIQUES

+ 93,0 % travaillent a temps complet @
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Eg;ir:; Caen, Flers suivies d'Evreux et Nogent-le- 50 - 64 ANS 34.5% 65.5 %
+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont limpri-
merie et reproduction d'enregistrements (54,4 %), 15 - 49 ANS 25,5% 74,5 %

lindustrie du papier et du carton (17,6 %) et 'édition
(10,0 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME
6,3%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

15 - 49 ANS

o)
BACCALAUREAT (GENERAL, 1%

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL)

‘28,1%

‘38,5%

AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES ‘ 16.5%

CAP / BEP

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT
809% 78,0% 50 - 64 ANS

15-49 ANS

159%  11,5%

8,1%
2,8% 1.5%
’ 0,
Bl e oo 04% 08%
CDI OU FONCTION INDEPENDANTS CDD ET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE ET EMPLOYEURS INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION
84,1% 88,5% 50 - 64 ANS

15-49 ANS

15,9% 11,5%
N
OUVRIERS ARTISANS - COMMERCANTS
CHEFS D'ENTREPRISE
QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?
Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

0,3

soit 0,3 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

88
Les projets de recrutement

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 260 soit 0,2 % du total des
projets de recrutement

« Ouvriers non qualifiés de limprimerie, de lapresse  « Ouvriers qualifiés de limpression et du faconnage

et de l'édition des industries graphiques

210 projets de recrutement en 2023 50 projets de recrutement en 2023

81,0 % des recrutements sont jugés difficiles par 80,0 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs les employeurs

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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CADRES DE
LA FONCTION >

PUBLIQUE
38,5%

La famille de métiers Cadres de

la fonction publique (catégorie EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
A et assimilés) est composée de

3 meétiers détaillés : 19 631
personnes Moins de Le nombre
Cadres A de la fonction pub- S : 30 ans des 50-64 ans
lique (hors spécialités juridiques) - 9.0 adiminué de
et assimilés = ) 0,4 % entre
Cadres de la Poste et des soit < 2013 et 2019
télécommunications o ’
Cadres de liarmée etdela d(1e'55a c{(i)fs 7.4 %
gendarmerie en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER :
) LE GENRE
« 48,4 % de femmes et 51,6 % d'hommes :
+ 67,4 % ont un diplome d'études supérieures CADRES DE ’r"
o . . . . LA FONCTION
+ 95,9 % sont titulaires de la fonction publique PUBLIQUE
*+ 92,7 % travaillent a temps complet
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen, Caen et I._e Havre suivies d'Evreux et Cher- 50 - 64 ANS 48.4 % 51.6 %
bourg-en-Cotentin
» Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'adminis- 0 0
tration publique (56,7 %), lenseignement (10,3 %) et 15 - 49 ANS 53,9 % 46,1%

les activités pour la santé humaine (6,1 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

67,4%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES ‘

N -17,0%
BACCALAUREAT (GENERAL,

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL)

-
CAP / BEP D42‘y SO 62 AnS
- | 1549 ANS _
0,
AUCUN DIPLOME . 2%
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES Hz 0%

‘ 86,7%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT

83,6% 50 - 64 ANS

95,9%

15,3%
4,0% 0.8%
' 0,3%
0, 0, ’
0,0% 0,1%
CDI OU FONCTION CDDET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE ONT LE STATUT DE CADRES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

( X |
¥
soit 0,2 actifs de moins de 30 ans 24 3 1 4 3

pour un actif de plus de 50 ans

0,2

Les projets de recrutement
Les projets de recrutement ne sont pas identifiés pour les familles de métiers de la fonction publique

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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: ADMINISTRATIFS DE LA >

- FONCTION PUBLIQUE
; 38,2%

La famille de métiers Em-

ployés administratifs de la B
fonction publique (catégorie C EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

et assimilés) est composée de 3 38283

métiers détaillés : personnes Moins de Le nombre des
L KRyl T 30 ans 50-64 ans a

Agents des impots et des ¢ téd
douanes @ 1) aug(rjnen ede
Employés des services au public : 5,3 % entre
Employés de la Poste et des soit \ 2013 et 2019.
télécommunications 3,0%

des actifs 1,4 %

en emploi

PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:

LE GENRE
+ 76,5 % de femmes et 23,5 % d’hommes >
- 44,9 % ont un CAP ou BEP EMPLOYES -
o . . . . ADMINISTRATIFS

+ 93,7 % sont titulaires de la fonction publique DE LA FONCTION
+ 79,6 % travaillent a temps complet

/0 7o traval P P PUBLIQUE
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rougn, Caen, Le Havre suivies de Cherbourg-en-Co- 50 - 64 ANS 76,5 % 23.5 %
tentin et Evreux
» Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'adminis-
tration publique (52,7 %), les activités de poste et de 15-49ANS | 74.8% 252%

courrier (14,7 %) et l'enseignement (9,8 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

10,9%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

| 35.1%

0,
BACCALAUREAT (GENERAL, 22,7%
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ 35.8%

44,9%

CAP / BEP
\ 21,6%

21,5% 50 - 64 ANS

AUCUN DIPLOME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES

_
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LE TYPE DE CONTRAT

79.5% 50 - 64 ANS

93,7%

15-49 ANS

16,6%
5,1%
' 2,6%
o o ,
0.1% 1,3% 1,1%
CDI OU FONCTION CDDET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES EMPLOY_ES ADMINISTRATIFS DE LA FONCTION PUBLIQUE ONT LE
STATUT D’EMPLOYES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

0,3

soit 0,3 actifs de moins de 30 ans XXX* 4 7
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
Les projets de recrutement ne sont pas identifiés pour les familles de métiers de la fonction publique.

*il n'existe pas de diplomes ou certifications associés de maniére précise d cette famille professionnelle

m Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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AGRICULTEURS,
ELEVEURS, , o
SYLVICULTEURS,

BUCHERONS 38,0 %

La famille de métiers Agricul-
teurs, éleveurs, sylviculteurs,

biicherons est composée de 7 EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
35 065

métiers détaillés :

Agriculteurs indépendants personnes Moins de Le nombre des
Eleveurs indépendants deaiy e 3 30 ans 50-64 ans a
Blcherons, sylviculteurs ‘
indépendantz ? .0 ;usg:;eenntte":e
Agriculteurs salariés _ < e 0
Eleveurs salariés soit 2013 et 2019.
Blcherons, sylviculteurs salariés 2,8%
et agents forestiers des aCt'lf S 19,0 %
Conducteurs d'engins agricoles en emplol
ou forestiers
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
) LE GENRE

+29,0 % de femmes et 71,0 % d'hommes :
- 43,3 % ont un CAP ou BEP AGR'CEt’é-\Tlggsg' -
. 9 i = !

31369 0//o sont_llll'ndeF{endants o SYLVICULTEURS,
<916 % travall\ enta temp§ plein BOCHERONS
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Caen, Rouen, Saint-Lo suivies d’ Avranches et Flers

, , - 29,09 71,09

« Les 3 premiers secteurs employeurs sont la 50 - 64 ANS 0% 0%
culture et production animale, chasse et services 0 0
annexes (89,9 %), la sylviculture et l'exploitation fo- 15 - 49 ANS 220 % 78,0 %

restiére (2,0 %) et les services relatifs aux batiments
et aménagement paysager (1,0 %).

~

LE NIVEAU DE DIPLOME

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

BACCALAUREAT (GENERAL,

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ ‘ 37,9%

‘ 24,4%

o I "
AUCUN DIPLOME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES |:| 1.1%

CAP / BEP

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT

83,9% 50 - 64 ANS
54,8% 15 - 49 ANS

31,0%
12,9%
0,
13% 7% 68%  19% 15%
] — 0,0% pom
INDEPENDANTS CDI OU FONCTION CDD ET APPRENTIS AUTRES
ET EMPLOYEURS PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

85,6%

50 - 64 ANS

43,7%
13,7%
0,7% 0,7%
i ‘ ¥ AGRICULTEURS OUVRIERS EMPLOYES
: EXPLOITANTS
QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS?
Taux de releve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

YT

6 441

0,5

soit 0,5 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 3 830 soit 2,7 % du total des

projets de recrutement

« Agriculteurs salariés « Blcherons, sylviculteurs salariés et agents fores-

2 490 projets de recrutement en 2023 tiers

57,4 % des recrutements sont jugés difficiles par 140 projets de recrutement en 2023

les employeurs 85,7 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

 Eleveurs salariés

860 projets de recrutement en 2023 - Conducteurs d’engins agricoles ou forestiers

79,1 % des recrutements sont jugés difficiles parles 340 projets de recrutement en 2023

employeurs 70,6 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

m Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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. 50 a 64
OUVRIERS QUALIFIES ans

DU TEXTILE

ET DU CUIR

D®

36,5%

La famille de métiers Ouvriers
qualifies du textile et du cuir EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
est composée de 2 métiers

détaillés : 2731
personnes Moins de Le nombre des
Ouvriers qualifiés du travail Ak LV 30 ans 50-64 ansa
industriel du textile et du cuir - 9.0 diminué de
Ouvriers qualifiés du travail o ] ) 1,0 % entre
artisanal du textile et du cuir soit < 2013 et 2019.
0,2 %
des acticl)‘s 12,6 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
, LE GENRE
« 71,7 % de femmes et 28,3 % dhommes :
- 57,0 % ont un CAP ou BEP OUVRIERS -
o QUALIFIES
+70,0 % sont en CDI
+ 87,7 % travaillent a temps complet DU TEXTILE
/ 7o traval P P ET DU CUIR
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Caen, Rouen, Avranches suivies de Flers et Grayr_‘mwlle 50 - 64 ANS 7.7 % 28.3 %
+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont lindus-
trie de Uhabillement (29,2 %), la fabrication de tex- 0 0
tiles (19,0 %) et l'industrie du cuir et de la chaussure 15 - 49 ANS 73,7% 26,3 %

(12,5 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME
4,3%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

Dl

[v)
BACCALAUREAT (GENERAL, 10,1%

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL)

‘ 27,8%

\ 43,8%

CAP / BEP

AUCUN DIPLOME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES |:| 14.5%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT

70,0%
62,9% 50 - 64 ANS

24,3% 22,2%

13,1%
4,5%
4%  11% o
— 0.0% 0.5%
CDI OU FONCTION  INDEPENDANTS (;DD ET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE ET EMPLOYEURS INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

) 77,5%
75.7% 50 - 64 ANS
15 - 49 ANS

' \1 24,3% 22.5%
| OUVRIERS ARTISANS - COMMERCANTS
CHEFS D’ENTREPRISE
QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?
Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie
0,3 E E
soit 0,3 actifs de moins de 30 ans 1 5 5

pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 290 soit 0,2 % du total des

projets de recrutement

« Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile » Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et
et du cuir du cuir

170 projets de recrutement en 2023 120 projets de recrutement en 2023

100,0 % des recrutements sont jugeés difficiles 91,7 % des recrutements sont jugeés difficiles

par les employeurs par les employeurs

% Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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MEDECINS
ET ASSIMILES

=)

357 %

La famille de métiers Médecins

métiers détaillés : 18 427
- personnes Moins de Le nombre des
Medegns o : 30 ans 50-64 ans a
Dentistes diminué d
Vétérinaires 4 90 Iminue de
Pharmaciens %) ' 10,3 % entre
soit \ 2013 et 2019.
1,5 %
des act(i)fs 18,1%
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER :
, LE GENRE
+ 441 % de femmes et 55,9 % dhommes > :
+ 59,0 % sont indépendants ou employeurs - ngﬁﬁl’;g ’r"
- 84,8 % travaillent a temps plein
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont

Rouen, Caen, Le Havre suivies de Cherbourg en

Cotentin et I.Evreux o 50 - 64 ANS 44.1% 559 %
« Les 3 premiers secteurs employeurs sont les activités

pour la santé humaine (65,8 %), le commerce de dé-
tail, (13,2 %), et les activités vétérinaires (3 ,2 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

100 % DES MEDECINS ET ASSIMILES ONT UN DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

LE TYPE DE CONTRAT

15-49 ANS 58,7 % 41,3 %

59,0%
10,89 50 - 64 ANS
,07/0

351% 0% 15 - 49 ANS

13,6%

37% o 2%
I
INDEPENDANTS CDI OU FONCTION CDDET AUTRES
ET EMPLOYEURS PUBLIQUE INTERIMAIRES

www.cariforefnormandie.fr
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LA QUALIFICATION

100 % DES MEDECINS ET ASSIMIL_ES ONT LE STATUT DE CADRES ET DE PRO-
FESSIONS INTELLECTUELLES SUPERIEURES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de releve Formation initiale Formation continue

0,5

soit 0,5 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement

Effectifs en formation a la rentrée 2022

i

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 2 200 soit 1,6 % du total des

projets de recrutement

« Médecins

1640 projets de recrutement en 2023

98,2 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

+ Dentistes

30 projets de recrutement en 2023

100,0 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

L
I;'%: www.cariforefnormandie.fr

- Vétérinaires

140 projets de recrutement en 2023

100,0 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

« Pharmaciens

390 projets de recrutement en 2023

94,9 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023

Places disponibles en Normandie

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref



CONDUCTEURS
DE VEHICULES

=)

349 %

La famille de métiers Conduc-

teurs de vehicules est com- EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
posée de 5 métiers détaillés :

41778

Conducteurs de véhicules personnes Moins de Le nombre des
légers R . 30 ans 50'64 ans a
Conducteurs de transport - 70 augmenté de
en commun sur route 5 ) 12,7 % entre
Conducteurs et livreurs <oit L] 2013 et 2019.
sur courte distanc-e 339
Conducteurs routiers des actﬁ‘s 13,0 %
Conducteurs sur rails en emploi
et d'engins de traction

PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
+12,1 % de femmes et 87,9 % d'hommes — :
+ 54,6 % ont un CAP ou BEP N e -
- 88,5 % sont en CDI
+ 86,3 % travaillent a temps plein @
+ Les 3 premiéres zones d'emploi sont Rouen, Caen,

Le Havre suivies de Cherbourg-en-Cotentin et Saint-
Lo

+ Les 3 premiers secteurs d’activité employeurs sont
les transports terrestres et le transport par conduites
(53,7 %), le commerce de gros, a l'exception des auto-
mobiles et des motocycles (7,1 %) et les activités pour
la santé humaine (6,0 %)

50 - 64 ANS 121% 87,9 %

15-49 ANS 12,5% 87,5%

LE NIVEAU DE DIPLOME

4,4%
DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
|:| 9.7% 50 - 64 ANS

o)
BACCALAUREAT (GENERAL, - 6,6%

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ 22,8%
CAP / BEP
| | 485%
AUCUN D|PL9ME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES ‘ ‘ 19.1%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT

88,5%

84,2%

9,7%
62% 4.9% 5,0% ’ 0.0% 0,7%
[ N ee— [
CDI OU FONCTION INDEPENDANTS CDDET APPRENTIS
PUBLIQUE ET EMPLOYEURS INTERIMAIRES
Pr—
= LA QUALIFICATION

89,0%

50 - 64 ANS

15-49 ANS

86,0%

50 - 64 ANS

15 - 49 ANS

62% 2% 49%  4,9%

N [ N —

OUVRIERS

EMPLOYES ARTISANS,COMMERCANTS

CHEFS D’ENTREPRISE

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de releve

0,4

soit 0,4 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement

Formation initiale
Effectifs en formation a la rentrée 2022

Formation continue
Places disponibles en Normandie

YT

3908

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 5 310 soit 3,8 % du total des

projets de recrutement

» Conducteurs de véhicules légers

810 projets de recrutement en 2023

72,8 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

« Conducteurs de transport en commun sur route
1020 projets de recrutement en 2023

94,1 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

« Conducteurs et livreurs sur courte distance

1350 projets de recrutement en 2023

s, . ;
:.g“i' www.cariforefnormandie.fr

57,0 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

- Conducteurs routiers

2 070 projets de recrutement en 2023

78,3 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

« Conducteurs sur rails et d'engins de traction

60 projets de recrutement en 2023

100.0 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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SECRETAIRES

345%

La famille de métiers Secrétaires
est composée d'un seul métier EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

deétaillé :
16 619

Secrétaires personnes Moins de Le nombre
g I 30 ans des 50-64 ans
- 70 a diminué de
. : ‘ 6,0 % entre
soit N 2013 et 2019.
1,3 %
des actifs 13,5%
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
, LE GENRE
* 98,1 % de femmes et 1,9 % dhommes
- 37,9 % ont un CAP ou BEP SECRETAIRES o
+ 95,5 % sont en CDI
+ 68,0 % travaillent a temps complet
+ Les 3 premiéres zones employeuses sont Rouen,
tC(éar:at?r,] Le Havre suivies d'Evreux et Cherbourg en Co- 50 - 64 ANS 98.1% 19 %
+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont les acti-
vités pour la santé humaine (17,7 %), les travaux de 15 - 49 ANS 93,8 % 6,2%

construction spécialisés (8,6 %) et les activités juri-
diques et comptables (7,2 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

12,8%
EEXI 5064 ANS
scovrercoc. TN >

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ ‘ 42,8%

\ 16,0%

AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES 539%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

CAP / BEP

|

www.cariforefnormandie.fr
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LE TYPE DE CONTRAT

86,0%
50 - 64 ANS

95,5%

o,
3.8% 10,7% .
13% 0,75 2,1%
0,0% /70
(I ’
CDI OU FONCTION CDDET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES SECRETAIRES ONT LE STATUT D’EMPLOYES

~ e

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de releve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie
0,4 E i
soit 0,4 actifs de moins de 30 ans 3 1 14 14 O 3 5

pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 1 620 soit 1,1 % du total des
projets de recrutement

« Secrétaires

1620 projets de recrutement en 2023

52,5 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref

G
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DE DIRECTION

SECRETAIRES | >

34,4 %

Laiamille demeticrs Seaetaires EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
de direction est composée d'un

seul métier détaillé : 5420

personnes Moins de Le nombre des
Secrétaires de direction e ' 30 ans 50-64 ansa
- 70 augmenté de
N ] ¥ 4.8 % entre
soit \ 2013 et 2019.
0,4 %
des acti?‘s 13,0 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER :
LE GENRE
« 97,7 % de femmes et 2,3 % d'hommes > :
« 33,6 % ont un baccalauréat SECRETAIRES f‘,

+97,1% sont en CDI DE DIRECTION
+ 84,0 % travaillent a temps complet @
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont

Rouen, Caen, Le Havre suivies de Cherbourg-en-
Cotentin et Alencon

« Les 3 premiers secteurs employeurs sont les travaux
de construction spécialisés (8,0 %), les activités des
organisations associatives (6,8 %) et les activités pour
la santé humaine (6,7 %)

50 - 64 ANS 97,7 % 23%

15 -49 ANS 94,3 % 57 %

LE NIVEAU DE DIPLOME

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES ‘

0,
BACCALAUREAT (GENERAL, _ 33,6%
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) |:| 24,4%

CAP / BEP 50 - 64 ANS
|:| 7.3%
15 - 49 ANS

) -7,7%
AUCUN DIPLQME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES |:| 2.7%

65.6%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



92,0%
° 50 - 64 ANS

97,1%

15-49 ANS

0,
25% A% 2,4%
. 00% 05% 0,2%
CDI OU FONCTION FDD ET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES SECRETAIRES DE DIRECTION ONT LE STATUT DE PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

YT

1007

0,3

soit 0,3 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 170 soit 0,1 % du total des
projets de recrutement

» Secrétaires de direction

170 projets de recrutement en 2023

64,7 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

m Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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EMPLOYES DES
SERVICES DIVERS >

34,0%

La famille de métiers Employés

des services divers est com- EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
posée d'un seul métier détaillé :

6 949
Employés des services divers personnes Moins de Le nombre
i 30 ans des 50-64 ans
- 90 a diminué de
B : ' 1,2 % entre
soit N 2013 et 2019.
0,5 %
des acticl)‘s 12,0 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER :
, LE GENRE
40,4 % de femmes et 59,6 % d’hommes > -
* 34,6 % ont un diplome d’études supérieures EMPLOYES DES -
o . s SERVICES DIVERS
+ 85,3 % sont indépendants ou employeurs
+ 80,9 % travaillent a temps complet
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
g:?étlz?:iin, Le Havre suivies d’Evreux et Cherbourg 50-64 ANS | 40.4 % 59.6 %
» Les 3 premiers secteurs employeurs sont les autres o o
services personnels (13,9 %), les activités pour la san- 15 - 49 ANS 41,6 % 58,4 %

té humaine (10,1 %) et les activités des siéges sociaux
(9,0 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

34,6%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

\ 45,0%

. . 14,8%
BACCALAUREAT (GENERAL,
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL)

‘ 24,5%

30,2%

CAP / BEP

\ 17,7%

50 - 64 ANS

AUCUN DIPLOME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES

20,5%
15 - 49 ANS

12,9%

]
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LE TYPE DE CONTRAT

85,3%

24,2%
14,3%
5,.3%
] 03% . 00% %% o1% 04%
INDEPENDANTS ET  CDI OU FONCTION gDD ET APPRENTIS AUTRES
EMPLOYEURS PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

85,3% 50 - 64 ANS
00
69.7% 15-49 ANS

30,3%
14,7%
ARTISANS, COMMERCANTS EMPLOYES
CHEFS D’ENTREPRISE
QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?
Taux de releve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie
0,3 i E
soit 0,3 actifs de moins de 30 ans XXX* 1 8 O

pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 610 soit 0,4 % du total des
projets de recrutement

« Employés des services divers

610 projets de recrutement en 2023

32,8 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref

*il n'existe pas de diplomes ou certifications associés de maniére
précise a cette famille professionnelle

G
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CADRES DES SERVICES 303264
ADMINISTRATIFS,
COMPTABLES

ET FINANCIERS 34,0 %

e
By
—
=
—_—
=
i L
=

-

.

[l

L

Ll

=)

La famille de métiers Cadres des
services administratifs, compt- EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

ables et financiers est com-

posée de 3 métiers détaillés : 22131
personnes Moins de Le nombre des

Cadres administratifs, ' 30 ans 50-64 ansa
comptables et financiers - 70 augmenté de
(hors juristes) — ! 14,5 % entre
Juristes soit \ 2013 et 2019.
Cadres des ressources o

humaines et du recrutement dggacéi,fs 8,0 %

en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
, LE GENRE

+ 45,0 % de femmes et 55,0 % d’hommes

* 63,6 % ont un diplome d’études supérieures CADRES DES SER- ’r"

.88.0 % sont en CDI VICES ADMINISTRA-

o il N L TIFS, COMPTABLES

*92,4 % travgl enta temp§ comp et ET FINANCIERS

+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont

Rouen, Caen, Le Havre suivies de Cherbourg-en- o o

. 50-64ANS | 45,0% 55,0 %

Cotentin et Evreux

» Les 3 premiers secteurs employeurs sont les activi- o 0

tés des sieges sociaux (9,4 %), les activités juridiques 15-49ANS | 50,0 % 50.0%

et comptables (7,8 %) et le commerce de gros (7,0 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

63,6%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES ‘

16,9%
BACCALAUREAT (GENERAL, - 6,9%
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) D 7.6%
50 - 64 ANS
| 15 - 49 ANS

CAP / BEP
[ 4.1%

) l 4,9%
AUCUN DIPLPME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES H 1.8%
,07/0

| 86,5%

www.cariforefnormandie.fr
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LE TYPE DE CONTRAT
88,0% 90.2%
50 - 64 ANS

15-49 ANS

10,2% 0
° 6,0% 7% 24%

1,0%
B 0,0% ° 0,0% _0.3%
CDI OU FONCTION INDEPENDANTS _CDD ET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE ET EMPLOYEURS INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES CADRES DES SERVICES ADMINISTRATIFS, COMPTABLES ET FINANCIERS
ONT LE STATUT DE CADRES ET PROFESSIONS INTELLECTUELLES SUPERIEURES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de releve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie
0,2 i E
soit 0,2 actifs de moins de 30 ans 6 9 03 1 8 8 73

pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 840 soit 0,6 % du total des
projets de recrutement

- Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes)
410 projets de recrutement en 2023
63,4 % des recrutements sont jugés difficiles par les employeurs

« Juristes
150 projets de recrutement en 2023
46,7 % des recrutements sont jugés difficiles par les employeurs

« Cadres des ressources humaines et du recrutement

280 projets de recrutement en 2023
39,3 % des recrutements sont jugés difficiles par les employeurs

3 )
L
:.%' www.cariforefnormandie.fr Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023

w Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref



OUVRIERS QUALIFIES

DE LA MAINTENANCE

DH®

33,4%

La famille de métiers Ouvriers
qualifiés de la maintenance
est composée de 4 métiers

EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

detaillés : 13 786
_ . personnes Moins de Le nombre des
e RS 30ans 50-64 ans a
Ouvriers qualifiés de la 4 9.8 diminué de

maintenance en électricité et 6,3 % entre
en électronique soit \ 2013 et 2019.
Mainteniciens en biens 11%

électrodomestiques des actifs 17,0 %
Ouvriers qualifiés polyvalents en emploi

d'entretien du batiment

PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:

LE GENRE

* 9,4 % de femmes et 90,6 % d’hommes OUVRIERS -
. 0 -

64,5 c{o ont un CAP ou BEP QUALIFIES DE LA -
+ 88,6 % sont en CDI MAINTENANCE
* 92,2 % travaillent a temps complet @
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen,_Caen, Le Havre suivies de Cherbourg-en- 50 - 64 ANS 9.4 % 90.6 %
Cotentin et Evreux
» Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'adminis-
tration publique (15,2 %), les travaux de construction 15 - 49 ANS 7.7% 923 %

spécialisés (6,4 %) et la réparation et linstallation de
machines et d'équipements (5,8 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME
3,9%
DIPLOME D'ETUDES SUPERIEURES S 50 - 64 ANS
15,3%

0,
BACCALAUREAT (GENERAL, - 9.7%

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ 35,2%
CAP / BEP ‘ ‘ 3939

AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES E 10.3%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT

88,6%

82,1%

1,4%

5,5% 4,9%

2,3% 02% 34% 09% 0,7%
| I:I |  —
CDI OU FONCTION gDD ET INDEPENDANTS APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES ET EMPLOYEURS

95,1%

50 - 64 ANS

15-49 ANS

LA QUALIFICATION
50 - 64 ANS

97,7%

15-49 ANS

4,9% 2,3%

ARTISANS, COMMERCANTS
CHEFS D’ENTREPRISE

OUVRIERS

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de releve

0,5

soit 0,5 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement

Formation initiale
Effectifs en formation a la rentrée 2022

Formation continue
Places disponibles en Normandie

2787

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 1530 soit 1,1 % du total des

projets de recrutement

« Ouvriers qualifies de la maintenance en méca-
nique

820 projets de recrutement en 2023

80,5 % des recrutements sont jugés difficiles

par les employeurs

« Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité
et en électronique

280 projets de recrutement en 2023

71,4 % des recrutements sont jugeés difficiles

par les employeurs

L
I;'%: www.cariforefnormandie.fr

- Mainteniciens en biens électrodomestiques
20 projets de recrutement en 2023

100,0 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

« Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien
du batiment

410 projets de recrutement en 2023

80,5 % des recrutements sont jugeés difficiles
par les employeurs

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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J, A== TECHNICIENSET
.}-‘.Eﬂ@i:_--

AGENTS DE MAITRISE @

/£, L»— DES MATERIAUX SOUPLES,

== DU BOIS ET DES
INDUSTRIES GRAPHIQUES

La famille de metiers Tech-

niciens et agents de maitrise .
des matériaux souples, du bois EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

et des industries graphiques 1111

es:t gomposée d'un seul métier personnes Moins de Le nombre des
Aetaile: g IR 30ans 50-64 ans a
Techniciens et agents de 4 9.8 dlmgnue de
maitrise des matériaux sou- ' 6,2 % entre
ples, du bois et des industries soit \ 2013 et 2019.
graphiques 01%
des actifs 10,7 %
en emploi

PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:

) LE GENRE
« 20,2 % de femmes et 79,8 % d’hommes
+ 55,3 % ont un CAP ou BEP T T N> -
L] 0 -
98,6 % sont en CD MATERIAUX SOUPLES,
+ 95,9 % travaillent a temps complet DU BOIS ET DES
« Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont  |NDUSTRIES GRAPHIQUES

Rouen, Evreux, Flers suivies d’Avranches et

Vernon-Gisors 50 - 64 ANS 202% 79.8 %
« Les 3 premiers secteurs employeurs sont lindustrie

du papier et du carton (33,3 %), limprimerie et repro- 15 - 49 ANS 235% 76,5%
duction d'enregistrements (22,2 %) et l'administration

publique (6,4 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

8,7%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
\ 29,2%

50 - 64 ANS
BACCALAUREAT (GENERAL, _ 19.5%
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ ‘ 28.0% 40 ANG

55,3%

CAP / BEP
\ 31,8%

16,5%

AUCUN DIPLOME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES

i

11,0%
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LE TYPE DE CONTRAT

o
98,6% 92,9%
50 - 64 ANS
o 3.7% o, o,
1,4% 0.0% 1,7% 0.0% 1,7%
CDI OU FONCTION CDDET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE DES MATERIAUX SOUPLES, DU
BOIS ET DES INDUSTRIES GRAPHIQUES ONT LE STATUT DE PROFESSIONS INTER-
MEDIAIRES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

343
Les projets de recrutement

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 20 soit 0,01 % du total des
projets de recrutement

0,3

soit 0,3 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

« Techniciens et agents de maitrise des matériaux
souples, du bois et des industries graphiques

20 projets de recrutement en 2023

100 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

m Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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MAITRISE
DES MAGASINS

ET INTERMEDIAIRES
DU COMMERCE 32,8 %

=@

La famille de métiers Maitrise
des magasins et intermédiaires EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
du commerce est composée de

3 métiers détaillés : 25 515

personnes Moins de Le nombre des
Maitrise des magasins Ak LV 30 ans 50-64 ansa
Intermédiaires du commerce - 5.0 augmenté de
Professions intermédiaires : ) 1,2 % entre
commerciales soit | 2013 et 2019.

2,0 %
des actifs 12,8 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
, LE GENRE
+ 46,0 % de femmes et 54,0 % d'hommes "
« 41,1 % ont un CAP ou BEP R -
+ 60,8 % sont indépendants ou employeurs INTERMEDIAIRES
+ 91,0 % travaillent a temps complet
' Al P P DU COMMERCE

+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen,_ Caen,. Le Havre suivies de Cherbourg-en- 50-64 ANS | 46,0 % 54,0 %
Cotentin et Dieppe-Caux Maritime
+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont le com- 0 o
merce de détail, a l'exception des automobiles et des 15-49ANS | 520% 48,0 %

motocycles (65,1 %), le commerce de gros, a l'excep-
tion des automobiles et des motocycles (9,8 %) et la
restauration (4,5 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME
\ 40,0%

BACCALAUREAT (GENERAL, _ 18,9% 50 - 64 ANS
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ ‘ 28.0% T

\ 22,3%

AUCUN DIPLOME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES S 9.8%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

CAP / BEP

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT

50 - 64 ANS
54,6%
39.6%  372% 15 - 49 ANS

60,8%

11% 3.0% 0,0% 21% 09% 0,7%
| — [ ——
INDEPENDANTS CDI OU FONCTION _CDD ET APPRENTIS AUTRES
ET EMPLOYEURS PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

61,6% 59,9%

PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de releve Formation initiale
Effectifs en formation a la rentrée 2022

0,4

soit 0,4 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 270 soit 0,2 % du total des

projets de recrutement

« Maitrise des magasins « Professions intermédiaires commerciales

200 projets de recrutement en 2023 70 projets de recrutement en 2023

70,0 % des recrutements sont jugeés difficiles 57,1% des recrutements sont jugeés difficiles par les
par les employeurs employeurs

:g www.cariforefnormandie.fr Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023

50 - 64 ANS
15-49 ANS

38,4% 40,1%

ARTISANS, COMMERCANTS
CHEFS D’ENTREPRISE

Formation continue
Places disponibles en Normandie

T

7200

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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CADRES
COMMERCIAUXET

TECHNICO-COMMERCIAUX

= ()

32,8 %

La famille de métiers Cadres
commerciaux et technico-com-

merciaux est composée de 4 EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
meétiers détaillés :

12960
Cadres commerciaux, acheteurs personnes Moins de Le nombre des
et cadres de la mercatique S 30 ans 50-64 ans a
Ingénieurs et cadres e augmenté de
technico-commerciaux i .0 33.4 % entre
Cadres des magasins _ 1 e
Agents immobiliers, syndics soit 2013 et 2019.
1,0 %
des actifs 9,6 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
, LE GENRE
+ 21,6 % de femmes et 78,4 % d'hommes
* 46,3 % ont un diplome d’études supérieures COMMERCCAI‘ADLF})E ’r"
+ 83,7 % sont en CDI ET TECHNICO-
+ 95,3 % travaillent a temps complet COMMERCIAUX
» Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen, Caen et Le Havre suivies d’Evreux et Cherbourg o o
en Cotentin 50-64ANs | 21.6% 78,4 %
« Les 3 premiers secteurs employeurs sont les activités 0 0
immobiliéres (17,2 %), le commerce de gros (15,5 %) et 15 - 49 ANS 30,8 % 69,2 %

le commerce de détail (10,1 %)

~

LE NIVEAU DE DIPLOME

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

BACCALAUREAT (GENERAL,

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) E 13,6%

\ 77,7%

22,1%

CAP / BEP D
5,8%

0,

AUCUN DIPLOME - 10,1%

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES D

50 - 64 ANS

15-49 ANS
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LE TYPE DE CONTRAT

87,2%
50 - 64 ANS
15-49 ANS

83,7%

15,4%
0,
9.8% 0.8% 1,9% 1,0%
- ] 0,0% 01% 0,1%
CDI OU FONCTION INDEPENDANTS gDD ET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE ET EMPLOYEURS INTERIMAIRES

e LA QUALIFICATION
0,
84,4% 90,1%
50 - 64 ANS
: 15.6%
3 9.9%
£ _
CADRES ET PROFESSIONS ARTISANS, COMMERCANTS
|NTEL|._ECTUELLES CHEFS D’ENTREPRISE
SUPERIEURES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Formation continue
Places disponibles en Normandie

T

1473

Formation initiale
Effectifs en formation a la rentrée 2022

Taux de releve

0,3

soit 0,3 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 1200 soit 0,8 % du total des
projets de recrutement

« Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la
mercatique

220 projets de recrutement en 2023

36,4 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

+ Ingénieurs et cadres technico-commerciaux
410 projets de recrutement en 2023

75,6 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

- Cadres des magasins

150 projets de recrutement en 2023

20,0 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

- Agents immobiliers, syndics

420 projets de recrutement en 2023

71,4 % des recrutements sont jugés difficiles par les
employeurs

m Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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‘_—""' 50 a 64
"~ =& CADRES DES TRANSPORTS, _am

DE LA LOGISTIQUE ET

¥ * & NAVIGANTS DE L'AVIATION

La famille de métiers Cadres des
transports, de la logistique et
navigants de 'aviation est com-

EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

posée de 3 métiers détaillés : 2 811

personnes Moins de Le nombre des
Cadres des transports - e 30 ans 50-64 ans a
Personnels navigants de lavia- P
tion - 70 augmenté de
Ingénieurs et cadres de la : ‘ 21,6 % entre
logistique, du planning et de soit \ 2013 et 2019.
lordonnancement 02%

des actifs 9,7 %

en emploi

PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:

, LE GENRE

+ 18,2 % de femmes et 81,8 % d'hommes CADRES DES TRANS -
. o o . . -
. 31756 é; c;r;::zggl;lme d’études supérieures PORTS.DE LA LOGIS- -

98' 0 (; il - L TIQUE ET NAVIGANTS
» 98,0 % travaillent a temps complet DE L'AVIATION
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen, Le Havre, Caen suivies de Vernon-Gisors et 18.2 % 81.8 %
EVreUX 50 - 64 ANS ’ (] ’ (Y
+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'entre- 0 0
posage et services auxiliaires des transports (27,4 %), 15 - 49 ANS 27.4% 72,6 %

les transports terrestres et transport par conduites
(14,6 %) et le commerce de gros (7,2 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES

o)
BACCALAUREAT (GENERAL, - 20.2%

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) E 10,4%

\ 77,8%

CAP / BEP 50 - 64 ANS

s
15 - 49 ANS
0,
AUCUN DIPLOME - 8,5%

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES D 35%

Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023 www.cariforefnormandie.fr



LE TYPE DE CONTRAT
97.6%  92,3%
50 - 64 ANS

15-49 ANS

5,0%

2.4% .
0.0% 0% 0.0% 06%
|
CDI OU FONCTION ‘CDD ET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION
N 0,
1 985%  9Th 50 - 64 ANS

15-49 ANS

B/
1,5%
0,3%
1 CADRES ET PROFESSIONS PROFESSIONS
INTELLECTUELLES INTERMEDIAIRES
SUPERIEURES
QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?
Taux de reléve Formation initiale Formation continue

Effectifs en formation a larentrée 2022  Places disponibles en Normandie

251
Les projets de recrutement

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 190 soit 0,1 % du total des
projets de recrutement

0,3

soit 0,3 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

- Cadres des transports - Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning
30 projets de recrutement en 2023 et de lordonnancement

66,7 % des recrutements sont jugés difficiles 160 projets de recrutement en 2023

par les employeurs 12,5 % des recrutements sont jugés difficiles

par les employeurs
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CADRES DE

LA BANQUE ET >

r 3
LA DES ASSURANCES .

La famille de métiers Cadres
de la banque et des assuranc- EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
es est composée de 2 métiers

détaillés : 7 881
personnes Moins de Le nombre des
Cadres de la banque A dri L 30ans 50-64 ansa
Cadres des assurances - 70 augmenté de
: ‘ 2,3 % entre
soit N 2013 et 2019.
0,6 %
des actifs 6,3 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER :
, LE GENRE
40,4 % de femmes et 59,6 % d’hommes
* 64,1 % ont un diplome d’études supérieures CADRES DE ’r"

LA BANQUE ET

86,3 % sont en CDI
* 94,2 % travaillent a temps complet DES ASSURANCES @

» Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen, Caen. et Le Havre suivies d'Evreux et Saint-Lo 50 - 64 ANS 40,4 % 59.6 %
« Les 3 premiers secteurs employeurs sont les
activités des services financiers, hors assurance et
caisses de retraite (43,0 %), les activités auxiliaires
de services financiers et d'assurance (17,9 %) et les
assurances (17,9 %)

15-49ANS | 48,6 % 51,4 %

LE NIVEAU DE DIPLOME

64,1%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES ‘

N - 19,6%
BACCALAUREAT (GENERAL,

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) D 5,5%

CAP / BEP - 50 - 64 ANS
I s

0,
AUCUN DIPLOME . 5:3%
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES H 1.4%

\ 91,2%
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LE TYPE DE CONTRAT

86,3% 86,3%
50 - 64 ANS

13,3% 11,6%

0,4% 1,3% 0,7%
] e 0.0% " o00% Ol%
CDI OU FONCTION INDEPENDANTS CDDET APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE ET EMPLOYEURS INTERIMAIRES
LA QUALIFICATION
86,7% 88,4%

50 - 64 ANS

13,3% 11,6%
CADRES ET PROFESSIONS ARTISANS, COMMERCANTS
INTELLECTUELLES CHEFS D'ENTREPRISE
SUPERIEURES
QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?
Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

0,2

soit 0,2 actifs de moins de 30 ans 1 94
pour un actif de plus de 50 ans

20
Les projets de recrutement

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 290 soit 0,2 % du total des
projets de recrutement

- Cadres de la banque

90 projets de recrutement en 2023

44,4 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

- Cadres des assurances

200 projets de recrutement en 2023

24,1 % des recrutements sont jugés difficiles
par les employeurs

Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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ENSEIGNANTS >

31,5%

La famille de métiers Ensei-
gnants est composée de 4 EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
meétiers détaillés :

52196
Professeurs des écoles personnes Moins de Le nombre des
Professeurs du secondaire Ak LV 30 ans 50-64 ansa
Directeurs d'établissement 90 augmenté de
scolaire et inspecteurs ] 10,8 % entre
Professeurs du supérieur <oit 2013 et 2019.
41%
des actifs 82%
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
, LE GENRE
« 60,9 % de femmes et 39,1 % dhommes :
+ 89,9 % ont un diplome d'études supérieures ENSEIGNANTS ’r"

+ 90,9 % travaillent a temps complet
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen, Caen, Le Havre suivies de Cherbourg-en- o o

. 50-64ANS | 60,9% 391 %
Cotentin et Evreux
+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont l'ensei-
gnement (92,6 %), ladministration publique (2,4 %)
et laction sociale sans hébergement (0,8 %)

« 951 % sont en CDI ou titulaires @

15-49ANS | 70,4 % 29,6 %

LE NIVEAU DE DIPLOME

89,9%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
‘ \954%

o Ilss%
BACCALAUREAT (GENERAL,
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) D 2.5%

50 - 64 ANS
le%
CAP / BEP 15 - 49 ANS

H1A%

) IZJ%
AUCUN DIPLQME
OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES ” 0.8%
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LE TYPE DE CONTRAT
951% 90,7%
50 - 64 ANS

15-49 ANS

6,.9%
28% 7% 1.4% 0,5% 0.4% 0.,6%
0.0% ,970 4% ,6%
|
CDI OU FONCTION (;DD ET INDEPENDANTS APPRENTIS AUTRES
PUBLIQUE INTERIMAIRES ET EMPLOYEURS

LA QUALIFICATION

54,6%  52,4%
0,
435% 1617 50 - 64 ANS

1,9% 1,5%

(B Y —

PROFESSIONS CADRES ET ARTISANS
INTERMEDIAIRES PROFESSIONS COMMERCANTS
INTELLECTUELLES CHEFS D’ENTREPRISE
SUPERIEURES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

0,3

soit 0,3 actifs de moins de 30 ans 4 5 8 O 1 4 72

pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 360 soit 0,2 % du total des
projets de recrutement

« Professeurs des écoles « Professeurs du supérieur

20 projets de recrutement en 2023 30 projets de recrutement en 2023

100 % des recrutements sont jugés difficiles par 100 % des recrutements sont jugeés difficiles par
les employeurs les employeurs

« Professeurs du secondaire

310 projets de recrutement en 2023

90,3 % des recrutements sont jugés difficiles par
les employeurs

At
:’gi. www.cariforefnormandie.fr Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023

w Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref




EMPLOYESDE
LA COMPTABILITE

W)=

30,7%

La famille de métiers Employés
de la comptabilite est com- EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :
posée d'un seul métier détaillé :

13084
Employés de la comptabilité personnes Moins de Le nombre
i IR 30 ans des 50-64 ans
- 90 a diminué de
. %) 4,3 % entre
soit \ 2013 et 2019.
1,0 %
des actifs 16,6 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
LE GENRE
+ 91,8 % de femmes et 8,2 % dhommes EMPLOYES DE F
L] 0 -
. 33’2 ;Z :;;t”:ncéglou BEP LA COMPTABILITE . 4
* 74,4 % travaillent a temps complet @

+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses
sont Rouen, Caen, ITe Havre suivies d’Evreux et 50-64 ANS | 91.8 % 8.2 %
Cherbourg-en-Cotentin

+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont les acti-
vités juridiques et comptables (17,0 %), les travaux
de construction spécialisés (8,9 %) et le commerce de
gros (8,2 %)

15-49ANS | 84,9% 151%

LE NIVEAU DE DIPLOME

20,3%

DIPLOME D’ETUDES SUPERIEURES
| 63.4%

o,
BACCALAUREAT (GENERAL, 31,9%
TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ 27.5%

39,8%

CAP / BEP
D 7.2%
) - 8,0%
AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES H 1.8%

50 - 64 ANS
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LE TYPE DE CONTRAT

50 - 64 ANS

94,6%

89,5%

4,5% 6,0%

3,6% 1.0%
) — 03% 0.6% -7
CDI OU FONCTION CDDET APPRENTIS AUTRES

PUBLIQUE INTERIMAIRES

|
‘ LA QUALIFICATION

100 % DES EMPLOYES DE LA COMPTABILITE ONT LE STATUT D’EMPLOYES

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a larentrée 2022  Places disponibles en Normandie

576
Les projets de recrutement

En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 870 soit 0,6 % du total des
projets de recrutement

0,5

soit 0,5 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

« Employés de la comptabilité

870 projets de recrutement en 2023

65,5 % des recrutements sont jugeés difficiles
par les employeurs

m Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref
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. 50 a 64
OUVRIERS QUALIFIES ans

DE LELECTRICITE ET

DE LELECTRONIQUE

D®

30,6 %

La famille de métiers Ouvriers

qualifiés de lélectricité et de .
I'électronique est composée EN NORMANDIE, CETTE FAMILLE DE METIERS COMPREND :

d'un seul métier detaillé : 3082

personnes Moins de Le nombre des
Ouvriers qualifiés de ['électricité e 30 ans 50-64 ans a
et de l'électronique .

- 70 diminué de
: ‘ 9,8 % entre
soit N 2013 et 2019.
0,2%
des actifs 16,8 %
en emploi
PARMI LES 50-64 ANS QUI EXERCENT CE METIER:
LE GENRE
* 35,5 % de femmes et 64,5 % d’hommes OUVRIERS QUALIFIES -
. O - -
. gg;)cy/"sg:i o (églla ou BEP DE L'ELECTRICITE ET . 4
SRt DE L'ELECTRONIQUE
* 93,6 % travaillent a temps complet
+ Les 3 premiéres zones d'emploi employeuses sont
Rouen, Caen, Evreux suivies d'Avranches et Le Havre o
’ ’ - ’ / 4! (y

+ Les 3 premiers secteurs employeurs sont la fabri- 50 - 64 ANS 355 % 64.5%
cation d'équipements électriques (34,0 %), la fabri- 0 0
cation de produits informatiques, électroniques et 15 - 49 ANS 0,7 % 78,3 %

optiques (19,7 %) et la réparation et installation de
machines et d'équipements (8,4 %)

LE NIVEAU DE DIPLOME

5,1%

DIPLOME D'ETUDES SUPERIEURES 50 - 64 ANS
13,1%
0,
BACCALAUREAT (GENERAL, - 8.7%

TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNEL) ‘ 34,6%

\ 42,3%

15 - 49 ANS

CAP / BEP

AUCUN DIPLOME

OU AU MIEUX BREVET DES COLLEGES E 10.0%
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LE TYPE DE CONTRAT

93,7%

80,8% 50 - 64 ANS
15 -49 ANS

16,3%
6.3% 0 2,9%
I 00% 272
CDI OU FONCTION gDD ET APPRENTIS
PUBLIQUE INTERIMAIRES

LA QUALIFICATION

100 % DES OUVRIERS QUALIFIES DE L'ELECTRICITE ET DE LELECTRONIQUE ONT LE
STATUT D’OUVRIERS

QUEL POTENTIEL DE RENOUVELLEMENT DES ACTIFS ?

Taux de reléve Formation initiale Formation continue
Effectifs en formation a la rentrée 2022 Places disponibles en Normandie

0,5

254

soit 0,5 actifs de moins de 30 ans
pour un actif de plus de 50 ans

Les projets de recrutement
En 2023, le nombre de projets de recrutement pour cette famille de métiers est de 670 soit 0,5 % du total des
projets de recrutement

» Ouvriers qualifiés de l'éléctricité

670 projets de recrutement en 2023

79,1 % des recrutements sont jugeés difficiles
par les employeurs

w Source : Insee, RP 2019, Péle emploi, rectorat de Normandie, Trouver ma formation, traitement Carif-Oref

L
:.%' www.cariforefnormandie.fr Etude Vieillissement / Renouvellement des actifs en emploi - 2023



En &

PREFET
stz £
Libereé ‘\\',\9 0@

Fgalir . N \, Q
Fraternité 4\@ 0\. 0&

REGION

NORMANDIE

ﬁE-WUEPgﬁhﬂ.

Site de Caen
Unicité, Bat A

10 Rue Alfred Kastler
14000 CAEN

Site de Rouen

Atrium

115 boulevard de IEurope,
BP 1152

76176 ROUEN Cedex

= Tel: 02319552 00 ‘ Email : contact@cariforefnormandie.fr



