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Candidature en ligne : 
www.educationetformation.fr
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Dieppe -Pays de Bray

N°9

Des difficultés pour lire, écrire, faire des démarches électroniques dans la vie
de tous les jours? Besoin d’apprendre et de se perfectionner en Français
après l’arrivée en France?

La Région Normandie propose un dispositif de formation adapté  

Ce mois-ci, focus sur : Chasseurs de talents, un projet collectif Inter-organisme et
inter-dispositif
Le Carif – Oref de Normandie

Savoirs essentiels a reçu dans le cadre de son 
« chantier permanent » d’amélioration des pratiques 
Aicha Talbi Chargée de projets au Centre ressources illettrisme 
du Carif-Oref de Normandie.
Objectif : mieux faire connaitre tous les services offerts en
matière de conseils et d’outils mobilisables pour animer des
séances, en particulier en direction des publics en situation
d’illettrisme.
Cette structure a aussi pour mission la professionnalisation des 
acteurs de la formation. 
Le Carif Oref c’est aussi le site www.trouvermaformation.fr qui
permet à tous une recherche simple et rapide d’un formation sur
le territoire Normand.
Notre groupement a pour préoccupation permanente de proposer à
ses stagiaires et à ses intervenants les ressources pédagogiques les
plus adaptées. Savoirs Essentiels s’inscrivant dans le parcours global de
la personne, le Carif est un acteur clé de la réussite du stagiaire, de sa
formation et son orientation jusqu’à l’emploi.
Site de Rouen Atrium 115 b de l'Europe 
BP 1152 76176 Rouen Cedex 
tél : 02.35.73.77.82
https://www.cariforefnormandie.fr

En bref…c’était le 3 avril à Saint Nicolas 
d’Aliermont, à la Mission Locale
10 stagiaires du dispositif ont participé à
un atelier de sensibilisation à la sécurité
routière. L’animation et les activités
mettaient l’accent sur les conséquences
des addictions, des médicaments, du
téléphone et de la fatigue sur la
capacité à conduire.
Le message est
bien passé! Nos
stagiaires seront
sans nul doute
d’excellents ambas-
sadeurs pour une
route plus sereine. Merci à la Mission
Locale du Talou et à son personnel pour
cette après midi passionnante et ludique!

Les apprenants peuvent eux aussi 
construire des outils pédagogiques!

C’est ce qu’ils n’ont pas manqué de faire 
avec leurs formateurs de Forjecnor 2000. 
Les tables, ce n’est pas simple. Avec ce 
petit kit, la voie 
est toute tracée 
pour acquérir 
les compétences 
socles indispen-
sables dans la vie 
personnelle 
et professionnelle

En mars, nous étions à la rencontre des professionnels :

Ces 2 salons organisés par l’UTAS nous ont permis de « faire du lien »,
de présenter notre dispositif savoirs essentiels et de rencontrer les
professionnels dont les missions s’inscrivent ou peuvent s’inscrire dans
les parcours de nos apprenants. Deux journées très enrichissantes et
très réussies pour faire vivre le mot solidarité.

http://www.trouvermaformation.fr/


FORMATION
1 à 5 jours par 
semaine

• En centre de 
formation

• A distance

• En entreprise

ACCOMPAGNEMENT

• RDV réguliers 
avec 
un formateur 
référent

• Ajustement du 
parcours si 
nécessaire

ACCUEIL

• Positionnement 
pour identifier 
les besoins

• Signature du 
contrat 
pédagogique

• Définition d’un 
plan de 
formation 
personnalisé

BILAN

• Bilan des acquis 
Certifications

• Préconisations 
pour 
la suite du 
parcours

Avec le concours du FSE, la Région Normandie 
prend en charge l’ensemble des coûts du dispositif 

Chasseurs de talents

 En 2022 le premier concours « Nos quartiers de Dieppe ont un incroyable talent » avait
connu un grand succès pour sa première édition, dont le final avait lieu les locaux de la
maison des jeunes. L’objectif de cette manifestation est de permettre aux habitants, des
différents quartiers de l’agglomération, de révéler leurs talents, souvent cachés par
timidité ou modestie, ou tout simplement parce qu'ils ne trouvent pas de canal pour le
mettre en lumière.

 Pour cette nouvelle édition, les dispositifs Savoirs Essentiels et # Avenir ont décidé de prêter
main forte à l’organisation, en se constituant comme un groupe d’appui pour repérer les
talents, promouvoir la manifestation et aider au succès de cette nouvelle édition.

 Pas moins de trente stagiaires s’affairent à diffuser l’information, « chasser » les talents.
Flyers, vidéos, rencontre sur les marchés, dans les centres commerciaux, pour aller au devant
du public et trouver 40 candidats, et le public qui viendra voter le 17 juin, date de la finale du
concours.

 Du travail de pro : les 30 apprenants, répartis en équipes conçoivent la communication et ses
canaux de diffusion : prospection, tractage, diaporama, vidéo. Tout cela fait travailler l’oral,
l’écrit, le numérique, la connaissance des institutions, les contacts avec les collectivités et les
entreprises. Au fur et à mesure, des surprises, des obstacles surgissent qu’il faut surmonter,
ce qui constitue une véritable expérience humaine et amène un développement fort des
compétences personnelles et professionnelles et donc plein de choses à rajouter sur son CV!

PRISE EN CHARGE

• Formation 
gratuite et 
rémunérée

Le 22 mars, démarrait un nouveau projet à Dieppe, commun à l’ensemble des dispositifs 
Savoirs Essentiels et #Avenir, regroupant des stagiaires du Greta, de Forjecnor 2000, 
Pluriels Normandie et Education et Formation

Quelques chiffres 
 30 stagiaires participants
 12 formateurs et coordinateurs mobilisés
 24 ateliers séances
 5 séances plénières
 30 actions différentes décidées ou réalisées

Le 10 mai à Dieppe, au 
forum FAITES DE LA 

FORMATION ET DE 

L'ALTERNANCE organisé par 
la MISSION LOCALE COTE 

D’ALBATRE

Horaires : 11h - 17h
à la  Salle des 
Congrès (plage)

Le 8 juin à Gournay en 
Bray, au forum METTEZ 

DE L’ENERGIE DANS 

VOTRE PROJET sous 
l’égide de LA REGION 

NORMANDIE. Horaires : 
9h30 - 13h à la  Salle 
des fêtes rue Brel

Nous serons présents :


