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Méthodologie d'enquéte et calendrier m

r

N

L'objectif premier des enquétes Seine* menées sur le territoire normand est I'observation de l'insertion des jeunes sur le marché du travail aprés une formation par
apprentissage, 7 et 12 mois aprées leur sortie de formation. Cette enquéte permet également d'obtenir des données sur les jeunes en poursuite de formation, en formation
initiale (statut scolaire ou étudiant) ou en apprentissage.

Administrée par mail et SMS, puis par téléphone par les CFA de Normandie, I'enquéte Seine* porte sur le devenir de tous les sortants d'une formation par
apprentissage en Normandie.

Une premiére consultation est effectuée entre février et avril de I'année suivant la sortie de formation afin de connaitre la situation des apprenants 7 mois aprés leur
sortie de formation.

Une seconde consultation se tient entre juillet et octobre afin de connaitre leur situation 12 mois apres leur sortie de formation.

Les personnes interrogées exposent leur situation respectivement au 31/01 puis au 30/06 de I'année qui suit leur sortie théorique de formation (le 01/07 de I'année N-1).

Les résultats présentés dans ce document concernent les sortants de formation au 1er juillet 2021, a8 7 mois aprés leur sortie de formation (C2021V1), c'est a
dire inscrits dans les CFA normands en derniere année d'un cycle au 31/12/2020, et sortis de formation en 2021, diplédmés ou non**.

En revanche, les jeunes sortis de CFA pour cause de rupture avant le dernier semestre de leur cycle de formation sont exclus de I'analyse.

Les réponses aux questions de cette enquéte n'étaient pas toutes obligatoires. Dans ces cas précis, les analyses sont proposées sur les réponses effectives et non sur
I'ensemble de la population étudiées, et la mention du nombre de réponses effectives est précisée.

*Systeme d’enquétes pour l'insertion dans 'emploi

**| es résultats graphiques sont redressés selon deux criteres, le niveau de la formation suivie et le sexe.
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Principaux indicateurs de I'enquéte Seine C2021 a 7 mois m

Enquétés En inactivité en raison d'un
@ probléeme de santé ou raisons
16 240 Taux d’emploi familiales
Taux de a 7 mois
J <E réponse (redressée) 64
71,5% 80,2%
- : ‘ En questionnement
Non répondants Répondants En emploi
4 626 11 614 5187 80
% M / ) . V.L.E., service civique, séjour a
. ) . Autres situations I'étranger
Poursuites Entrants surle | © D 1 309 |:> 48
d'études marché du
travail
5124 e :
6 496 En cours de création d'enteprise
Taux de poursuites Taux d'entrants sur: le 42
d'études marche du travail
(redressée) (redresse)
43.6% 56.4% Année de césure - année
= 10 "+ 70 Autres Activités En recherche d'emploi sabbatique
136 885 o4
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Caractéristiques des apprentis sortants 2021

Répartition par niveau de formation selon le sexe Age en fin de formation

Répartition par sexe

HOMME FEMME
NIVEAU HOMME FEMME TOTAL

3 27,2% 12,0% 39,2%
w T 4 13,7% 6.0% 19,8%
0 0, 0,
5 10,4% 5,6% 15,9% 9.1% .,_,. 9.8%
0 0 7,0% 7.8% 14,7% ;
64,3% 35,/%

7 6,0% 4,4% 10,4% @ Moinsde18ans @ De18ansa20ans () De21ansa24ans
Pourcentage Pourcentage
g ¢ TOTAL 64,3% 35,7% ® 25ans et plus
Répartition par niveau de formation suivie au CFA Reépartition par localisation de leur CFA

3 39,2%

Seine-Maritime

37,9%
19,8%

5 15,9%

Calvados

21,3%

6 14,7%

7 10,4%

-y
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Provenance et mobilité des apprentis formés en Normandie

Répartition des apprentis par niveau

Reéponses effectives - 16 161
Nombre de valeur(s) différente(s) : 1 229

Les cartes ci-contre sont interactives. Par défaut elles sont pour I'ensemble des niveaux.

= Cliquez sur le niveau de votre choix pour afficher les cartes filtrées sur ce critére

» Cliquez une seconde fois pour réinitialiser le graphique

I 19,8%
I 15,9%
— 14,7%
I 10,4%

0% 5%

~N o O W

10% 15% 20% 25%

Pourcentage

30%

Localisation de la poursuite d'études

Réponses effectives : 5 098
Nombre de valeur(s) différente(s) : 412

Taux de réponse : 99,5%

9%

85,3% NV

1,9%

2,3% 0,6%

0,4%

1,0% 0,8%

0,7% 0,5%

N 39,2%

35% 40% 45%

Réponses effectives - 5 016
Nombre de valeur(s) différente(s) : 915

Y Population étudiée : En poursuite d'études a 7 mois
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Région d'origine des apprentis

1,3%

88,9%

26% 1,

0,4%

Taux de réponse : 99,6%

0%
3,0%

2%

0,2%

0,3%

0,1%

0,3%

0,1%

Localisation des emplois

2,3%

76,6%

Taux de réponse : 96,7%

2,0%
8,5%

32% 21%

1,0%

0,7%

0,9%

0,5%

1,6%

0,5%

0,0%

Y Population étudiée : En emploi a 7 mois



9 124 apprentis en poursuite d'études

Taux de poursuite d'études @

Taux de poursuite d'études par sexe

0 SEXE
43 ) 6 /0 SITUATION A 7 MOIS HOMME FEMME TOTAL

En poursuite d'études 44 0% 42 9% 43,6%

Entrants sur le marché du travail 56,0% 57,1% 56,4%

Type de poursuite d'études

verticale
(61.7%)

Taux de poursuite d'études par niveau

\

vz horizontale NIVEAU
(34.3%)

SITUATION A 7 MOIS 3 4 5 6 7 TOTAL
En poursuite d'études 56,8% 31,2% 43,9% 48,9% 9,7% 43,6%
infAr Entrants sur le marché du
- inférieure 43.2% 68,8% 56,1% 51,1% 90,3% 56,4%
(4.0%) travail .

Y Population étudiée : En poursuite d'études a 7 mois ’_
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5 124 apprentis en poursuite d'études (suite)

Type d'alternance

) ) .- O Réponses effectives : 4 730 Taux de réponse : 98,4%
Taux de poursuite Taux de poursuite d'études en
d'études dans le alternance o
méme GFE
Apprentissage 95,3%
93,6% e "
68 6% J Contrat de professionnalisation 3,6%
) ;
Y Population étudiée : En poursuite d'études a 7 mois Ne sais pas 1.1%

Y Population étudiée : Alternants

Motivations a la poursuite d'études Poursuite d'études hors alternance

Augmentation du niveau de qualification 66,6%

o e . )
Ajout d'une spécialité, d'une compétence 47.,2% Etudiant(e) _ 4,4%

Gout d'apprendre 23,0%
Changement d'orientation 5,9% Lycéen(ne) 0,6%

Appréhension du monde du travail, repousser le moment

Autres 1,5%

Echec a la formation précédente

% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Pourcentage

Dans l'attente d'un marché du travail plus favorable

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% S o - :
Pourcentage Y Population étudiée : En poursuite d'études a 7 mois

(_ o Y Population étudiée : En poursuite d'études a 7 mois

- 51liearrrires-eresr o wee e e J




6 496 apprentis entrants sur le marché du travail

Effectif d'entrants sur le marché du travail par niveau

Taux d'entrants sur le marché du travail par niveau (en pourcentage redressé)

NIVEAU NIVEAU
SITUATION A7 MOIS 3 4 ° 6 7 SITUATION A 7 MOIS 3 4 5 6 7 TOTAL
Entrants surle marché du travail 2074 1661 1041 744 968 Entrants sur le marché du travail 43,2% 68,8% 56,1% 51,1% 90,3% 56,4%
En poursuite d'études 2738 7o1 817 s 105 En poursuite d'études 56.8% 31,2% 43,9% 48,9% 9,7% 43.6%
TOTAL 4812 2412 1858 1457 1073
Répartition par sexe Répartition selon le niveau du dipléme préparé Répartition par tranche d'age
HOMME 3 i 30,0% / 43.9%
63.9% | 9
( ) FEMME N 24,1% .
< 5 I 15,9% 40.1%
(36.1%) :
¢ NN 13,3%
7 I 16,7 %
13.2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 2 8%
Pourcentage O — —
Y Population étudiée : Entrant sur le marché du travail 3 7 mois T Y Population étudiée : Entrant sur le marché du travail & 7 mois I_ ® Moinsde 18ans @ De 18 ans a20ans
@ De21ansa24ans @ 25ansetplus

—I Y Population étudiée : Entrant sur le marché du travail 3 7 m... ’_

Répartition selon réussite a I'examen par niveau

NIVEAU R R .
i Age moyen a I'entrée sur |

- 3 4 5 6 7 ; , A

. le marché du travail .

Diplédmes 28,1% 23.2% 16,0% 14,2% 18,5% E i
1 (]

Non diplémés 41,5% 29,5% 15,0% 7,9% 6,1% i 20,9 i
1 (]

1 U

Y Population étudiée : Entrant sur le marché du travail a8 7 mois ’_
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Taux d'emploi et taux d'accés a I'emploi des apprentis entrants sur le marché du travail

Taux d'emploi & 7 mois 0 Taux d'acceés a I'emploi 0

80,2% 90,1%

Y Population étudiée : Entrant sur le marché du travail 8 7 mois
Y Population étudiée : Entrant sur le marché du travail a 7 mois

Taux d'emploi & 7 mois selon le niveau de formation suivie Taux d'accés a I'emploi selon le niveau de formation suivie

93,2% 93,6% 93,9% ,3%
) ) i ) ) :
4 5 6 7 3 4 5 6 7

Y Population étudiée : Entrant sur le marché du travail a 7 mois
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Taux d'emploi selon le GFE de formation suivie, répartition par niveau

Taux d'emploi selon le GFE de formation suivie Répartition par niveaux de formation selon le GFE du dipléme

SITUATION A 7 MOIS

3 Commerce 157 108
LIBELLE GFE Effectif %
Production alimentaire 450 v
Commerce 771 75,8%
) . . Gestion et traitement de I'information 225
Production alimentaire 605 77.5%
Santé, social, soins personnels
Gestion et traitement de l'information 570 84.1% P
i 49 22

Santé, social, soins personnels 452 80,3% Agriculture
Agriculture 445 79 2% Batiment : second oeuvre
Batiment : second oeuvre 433 84.,4% Meécanigue
Mécanique 283 79.1% Hotellerie, tourisme, loisirs 76 10
Hoétellerie, tourisme, loisirs 261 75.2% Batiment : gros oeuvre, travaux publics _
Batiment : gros oeuvre, travaux Electricité, énergie

] 208 85,5%
publics Electromécanique m
Electricité, énergie 180 81,0% . ) =

Travail des métaux _
Electromeécanique 167 85,0% ] ]
Transformation des matériaux, procédeés
Travail des métaux 140 77.6%
Transport, logistique 58 23

Transformation des matériaux,

L 130 77.2% Travail du bois, matériaux de synthése
procédés
Transport, logistique 126 80,2% Communication, médias 25K
Travail du bois matériaux de Autres professions, professions d'enseignement et de la ma...

' 71 82,8%
synthése Environnement, nettoyage, sécurité
Communication, médias 44 81.7% Appui & la production des industries
Autres professions, professions
39 90,6% E
d'enseignement et de la magistrature
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
Environnement, nettoyage, sécurité 16 74.6% Effectif
Appui a la production des industries 13 81,8% ® Niveau3 @ Niveaud @ Niveau5 @ Niveau6 @ Niveau7
f T ="Seine Chiffres Ciés, 1* 19, octobre 2022 ]
[ ' ' ) Y Population étudiée : En emploi & 7 mois




5 187 apprentis en situation "en emploi”

Réponses effectives : 5 161

Entreprise d'apprentissage

Candidature spontanee, démarchage direct

Réseau social professionnel (LinkedIn, Indeed, ...,
surveillance de sites spécialisés emploi)

Relations familiales, amis
Relations professionnelles, connaissances
Agence d’intérim

Pole emploi, APEC, Apecita

Démarché(e) par un recruteur (entreprise, cabinet
de recrutement...)

Création de mon emploi (création d'entreprise,
autoentrepreneur...)

Autre

Par l'intermédiaire de mon centre de formation,
ou d'un formateur

Entreprise du stage ou du service civique

Annonce affichée (Commercant, véhicule
d’entreprise, magazine...)

Missions locales, Organisme d'aide a l'insertion

Salons, forum, job dating

Vecteur d'accés a I'emploi

10,

10,1

8,1

%

5%

5%

%

10%

Taux de réponse : 99,5%

15%

20%

46,7%

25%

30% 35% 40% 45%  50%

Pourcentage

Y Population étudiée : En emploi @ 7 mois

(
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Réponses effectives : 5 186

Taux d'emploi dans I'entreprise
d'apprentissage

Y Population étudiée : En emploi a 7 mois

Temps d'accés au premier emploi

Taux de réponse : 100,0%

@ Moins d'un mois
@® de 1 mois & 3 mois
@ Entre 4 et 7 mois

Y Population étudiée : En emploi & 7 mois



5 187 apprentis en situation "en emploi

Réponses effectives : 5 010

Pourcentage

Type de contrats

Taux de réponse : 96,6%

75%

50%
25%
6.9%  64%
? 0 0
, . 0.3%
<@ § 2 NN
@0\ 0\"9\ ..5@'& ‘?‘6 .e?\o Q/\
&S & &
P © & W
& &
O

Y Population étudiée : En emploi & 7 mois

Temps de travail en moyenne par semaine

71.2%

- 23.7%

4.5%

0.6% ,_!
@ moins de 20 heures
@ Plus de 39 heures

@ de 35239 heures

@® de 20 a 34 heures

Y Population étudiée : En emploi & 7 mois

Quvrier (ére) sans diplédme requis

Employé(e) sans dipléme requis

Ouvrier(ére) qualifié(e)

Employé(e) qualifié(e)

Agent de maitrise

Ingénieur ou cadre

Ason compte

Sommaire

Part des jeunes qui exercent a leur
compte

Réponses effectives : 5 187  Taux de réponse : 100%

3%

Y Population étudiée : En emploi & 7 mois

Niveau de dipléme selon la qualification déclarée

28,4% 8.3%

1,6% 2/4%

17,3% 7,9%

35.3% 51,1%

o
e
&

6,5% 92.3%
13,6% 16,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Pourcentage
@ Niveau3 @ Niveaud @ Niveau5 @ Niveau6 @ Niveau?7

Y Population étudiée : En emploi a 7 mois
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LIBELLE GFE

Santé, social, soins personnels
Production alimentaire

Hotellerie, tourisme, loisirs
Agriculture

Transport, logistique

Batiment : second oeuvre

Travail des métaux

Gestion et traitement de l'information
Meécanique

Commerce

Insertion dans le GFE de la formation suivie (10 premiers en termes d'effectif)

%

83,1%

78,6%
71,0%
66,4%
63,7%
60,6%
59,9%
56,0%
53,5%

52,0%

Nombre total d'apprentis en emploi
dans le GFE de formation suivie

Réponses effectives : 4 851 Taux de réponse : 93,0%

1 930

Y Population étudiée : En emploi & 7 mois

21
29,0%
33,6%
36,3%
39,4%
40,1%
44,0%
46,5%
48,0%

B o

16,9%

A%

non

Taux d'emploi global
dans le GFE de formation

Réponses effectives : 4 851 Taux de réponse : 93,0%

40,7%

[ 14 - Seine Chiffres Clés, n® 19, octobre 2022 ]

Effectif

444

591

255

425

122

427

137

555

272

757

Y Population étudiée : En emploia 7 m...

Y Population étudiée : En emploi a 7 mois



Lien formation - emploi selon le niveau et la spécialité

Animation uniquement sur la version en ligne : https:/cvip.sphinxonline.net/tiny/v/8xKcwitwct|

Cliquez sur le GFE de votre choix ci-dessous pour afficher les liens formation - emploi observés dans ce GFE, selon le niveau et la spécialité
Cliquez une seconde fois pour réinitialiser le graphique

En termes de niveau 9,4% 25,8% 58,7%
En termes de spécialité 11,0% 25,2% 55,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% 80% 85% 90% 95% 100%
Pourcentage

® Pasdutout @ Plutstpas @ Plutstoui @ Tout a fait
Y Population étudiée : En emploi & 7 mois
Répartition des dipldomes préparés par GFE
Réponses effectives : 4 975 Taux de réponse : 95,4%

20%

16,2%

12,5%1 11,6%
8,7% 84% 84%

5 GAJ 00/0 4 20/0 3 7/0 3 50/0 ?0 2 i (1] 2 5 o
3 0 3 0
. o 0!4/ 0!3/0 E / ’ / ’ / ? /

10%

FPourcentage

0%

@ '*- @ & & LN " s & e 2 o . S
O 3 & . R @ & &2 = & & L & & N & ~a ()
5 P o) = & o @ o ® o & e & & & o o s ) 0" s & on » & o o <« ¢
& & & @ N <, © & S ("" & & & & 2 a0 st & R © & @ 2T & & o & & &
& Fe F& @ Tl F RO P e S e FF e FFe ST S s & S

< TS €& R L EF & S W FF Y TEGT T S T TESEFS T s

-8 AN & 6\ <! O N & 2.3 PO & PR )

& o ? < & S 3 Y & @ ; 8 &

«L & & \o\,o & Q e I & ¥ <

Y Population étudiée : En emploi & 7 mois
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Principaux métiers exercés par les apprentis ayant préparé un dipléme de niveau 3

Réponses effectives : 1 282 Taux de réponse : 87,7%
Nombre de valeur(s) différente(s) : 379

Effectif
BOULANGER / BOULANGERE 65
CUISINIER / CUISINIERE 51
VENDEUR / VENDEUSE EN BOULANGERIE-PATISSERIE 45
PATISSIER / PATISSIERE 43
BOUCHER / BOUCHERE 41
COUVREUR / COUVREUSE 34
MENUISIER / MENUISIERE 30
SERVEUR / SERVEUSE DE RESTAURANT 30
MACON / MACONNE 28
BOULANGER-PATISSIER / BOULANGERE-PATISSIERE 27
PLOMBIER / PLOMBIERE CHAUFFAGISTE 26
PLAQUISTE 24
AIDE PEINTRE 23
OUVRIER AGRICOLE POLYVALENT / OUVRIERE AGRICOLE POLYVALENTE 20
CARROSSIER / CARROSSIERE 17
AIDE-SOIGNANT / AIDE-SOIGNANTE 16
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL / ACCOMPAGNANTE EDUCATIVE ET SOCIALE EN STRUCTURE COLLECTIVE 15
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Principaux métiers exercés par les apprentis ayant préparé un dipléme de niveau 4

Réponses effectives : 1 167
Nombre de valeur(s) différente(s) : 349

COIFFEUR / COIFFEUSE

COIFFEUR / COIFFEUSE MIXTE

PREPARATEUR / PREPARATRICE EN PHARMACIE D'OFFICINE

PLOMBIER / PLOMBIERE CHAUFFAGISTE

BOULANGER / BOULANGERE

OUVRIER / OUVRIERE PAYSAGISTE

COUVREUR / COUVREUSE

OUVRIER AGRICOLE POLYVALENT / OUVRIERE AGRICOLE POLYVALENTE

CUISINIER / CUISINIERE

ESTHETICIEN / ESTHETICIENNE

BOUCHER / BOUCHERE

MENUISIER / MENUISIERE

MACON / MACONNE

AGRICULTEUR / AGRICULTRICE

MECANICIEN / MECANICIENNE AUTOMOBILE

AIDE PEINTRE

ELAGUEUR / ELAGUEUSE

Taux de réponse : 82,9%

Effectif

54

42

41

36

31

30

28

26

25

25

22

22

21

20

19

18

17
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Principaux métiers exercés par les apprentis ayant préparé un dipléme de niveau 5

Réponses effectives : 686 Taux de réponse : 77,5%
Nombre de valeur(s) différente(s) : 415

Effectif %
OUVRIER AGRICOLE POLYVALENT / OUVRIERE AGRICOLE POLYVALENTE 14 I2,0%
AGENT /AGENTE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 12 I1,8%
AGRICULTEUR / AGRICULTRICE 10 I 1,5%
AFFRETEUR / AFFRETEUSE 9 I 1,3%
TECHNICIEN / TECHNICIENNE DE MAINTENANCE EN SYSTEMES AUTOMATISES 8 I 1.2%
ASSISTANT ADMINISTRATIF / ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 8 |1,1%
ELECTROTECHNICIEN / ELECTROTECHNICIENNE DE MAINTENANCE 7 |1‘O%
TECHNICO-COMMERCIAL / TECHNICO-COMMERCIALE 7 1,0%
CUISINIER / CUISINIERE 6 IO‘Q%
ASSISTANT COMMERCIAL / ASSISTANTE COMMERCIALE 6 IO,Q%
VENDEUR / VENDEUSE EN ACCESSOIRES DE LA PERSONNE 6 IO‘Q%
COIFFEUR / COIFFEUSE 6 0,8%
CHAUDRONNIER / CHAUDRONNIERE 5 0,7%
ELECTROTECHNICIEN / ELECTROTECHNICIENNE BRANCHE INDUSTRIE 5 IO,T%
MECANICIEN / MECANICIENNE DE GARAGE AUTOMOBILE 5 IO‘T%
AGENT COMMERCIAL / AGENTE COMMERCIALE EN IMMOBILIER ) IO,T%
CHAUDRONNIER SOUDEUR / CHAUDRONNIERE SOUDEUSE 5 IO‘T%
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Principaux métiers exercés par les apprentis formés a un niveau 6

Réponses effectives : 467 Taux de réponse : 72,3%
Neombre de valeur(s) différente(s) : 313

Effectif %
ASSISTANT / ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES 16 | ERL
TECHNICO-COMMERCIAL / TECHNICO-COMMERCIALE 8 f 8%
CONSEILLER / CONSEILLERE EN GESTION DE PATRIMOINE IMMOBILIER 8 | ERC.
CONSEILLER COMMERCIAL / CONSEILLERE COMMERCIALE AUPRES DES PARTICULIERS 7 | 5%
CHARGE / CHARGEE DE RECRUTEMENT 7 | 5%
ASSISTANT / ASSISTANTE COMPTABLE 7 N 15%
COMPTABLE 6 [ 13%
ASSISTANT COMMERCIAL / ASSISTANTE COMMERCIALE 5 1.1%
AGENT / AGENTE DE TRANSIT 4 Jo.0%
ATTACHE TECHNICO-COMMERCIAL / ATTACHEE TECHNICO-COMMERCIALE 4 Jo.0%
COMMERCIAL / COMMERCIALE AUPRES DES PARTICULIERS 4 Jo.9%
INSPECTEUR / INSPECTRICE DE CONFORMITE D'EQUIPEMENTS SOUS PRESSION 4 0.9%
CONSEILLER / CONSEILLERE ACCUEIL EN AGENCE BANCAIRE 4 0.9%
ADJOINT / ADJOINTE AU RESPONSABLE DE RAYON PRODUITS NON ALIMENTAIRES 4 Jo.8%
EDUCATEUR SPECIALISE / EDUCATRICE SPECIALISEE 4 Jo.8%
ASSISTANT / ASSISTANTE CHEF DE CHANTIER 3 | o.7%
ADJOINT TECHNICIEN / ADJOINTE TECHNICIENNE D'EXPLOITATION INFORMATIQUE 3 |0.6%

Y Population étudiée : Dipléme préparé niveau 6
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Principaux métiers exercés par les apprentis ayant préparé un dipldme de niveau 7

Réponses effectives | 481 Taux de réponse : 61,4%
Nombre de valeur(s) différente(s) : 279

Effectif %
AUDITEUR / AUDITRICE COMPTABLE 13 Bz
CHARGE / CHARGEE DE COMMUNICATION 12 | PR
ACHETEUR / ACHETEUSE 8 | [RE3
COMMERCIAL / COMMERCIALE AUPRES D'UNE CLIENTELE D'ENTREPRISES 7 | 5%
RESPONSABLE COMMERCIAL / COMMERCIALE 7 | 5%
CHEF DE PRODUIT 7 | 1.5%
COMPTABLE 7 f1.4%
ASSISTANT / ASSISTANTE TECHNIQUE D'INGENIEUR / D'INGENIEURE DE PRODUCTION 6 1,3%
CONTROLEUR / CONTROLEUSE DE GESTION 6 f13%
JURISTE 6 | 1.2
COLLABORATEUR / COLLABORATRICE D'EXPERTISE COMPTABLE 6 | 1.2%
CHARGE / CHARGEE DU DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 6 1,2%
INGENIEUR ELECTRICIEN / INGENIEURE ELECTRICIENNE DE PRODUCTION 5 11%
AGENT / AGENTE DE GESTION COMPTABLE 5 | 1.0%
CHARGE / CHARGEE DE PROJET MARKETING 5 | 1.0%
CONDUCTEUR / CONDUCTRICE DE TRAVAUX 4 Jo.9%
INGENIEUR / INGENIEURE - CONSEIL EN MANAGEMENT 4 Jo.9%
ACCIOTART | ACCIGTANTE ~ARMEDAE INTEDAMATIAR A P = -

Y Population étudiée : Diplé Sparé ni 7
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Sommaire

885 apprentis en situation de "recherche d'emploi”

Part des demandeurs d'emploi Taux d'acces a I'emploi
parmi les entrants sur le marché du travail des jeunes en recherche d'emploi
selon le sexe
Réponses effectives : 885 Taux de réponse : 100,0%
SEXE
SITUATION A 7 MOIS HOMME FEMME 4 5 8 o/o

En recherche d'emploi 12,8% 14,3% ,

En emploi 80.7% 79.2% Y Population étudiée : En recherche d'emploi a 7 mois ’_
Autres situations 6,5% 6,5%

TOTAL 100,0% 100,0%

Y Population étudiée : Entrant sur le marché du travail a 7 mois r
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1 309 apprentis en situation "ni en emploi, ni en formation™

Situation des jeunes ni en emploi ni en formation

En recherche d'emploi
(67.4%)

Année de césure - Année sabbatique

(4.4%)

___Volontaire en Service Civique, Volontaire International en Entreprise, Mission hu
(3.7%)

Autre activité, ou inactivité
(21.3%)

En cours de création reprise d'entreprise __

(3.3%)

Y Population étudiée : Ni en emploi, ni en formation

Détails des "Autre activité ou inactivité"

En
guestionnemen
(28.9%)

Indéfin
(48.8%)

Incapacité de __

travailler
(22.3%)

Y Population étudiée : Ni en emploi, ni en formation
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Du projet de départ a la concrétisation

Projet initial des apprentis a la suite de leur formation Répartition des apprentis aprés leur formation

Poursuivre leur formation 45,0% En poursuite d'études 43,6%

Entrer sur le marché du travail En emploi

Autre - Autres

Part des jeunes ayant rencontrés des difficultés pour faire aboutir leur projet ’A ceux qui ont répondu A Quelles difficultés avez-vous rencontrées pour réaliser ce projet ?
"oui", la question suivante a
NON eté poseée....
(88 99 \ Niveau de formation (ou de compétence) 35 8%
) insuffisant ’
L ) Mangue d'accompagnement 35,1%
Pas de permis de conduire ou de 30 4%

transport en commun

__Oul

Probléme financier 25,1%
(11.1%)

Probléme de Logement

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%

Pourcentage
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Regard des jeunes sur leur formation en apprentissage

Evaluation de la partie "en entreprise”

Bonne
(45.4%)

Excellente

C (44.1%)

Passable
7.7%)
Ma uvaise —

(2.8%)
Evaluation de la partie "en centre de formation"
Bonne
(58.1% \
Excellente
(30.3%)
Passable
(10.1%)
MauVaise
(1.4%)
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