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En 2021, la Direction régionale aux droits des femmes et a 'égalité (DRDFE)
a confié au Carif-Oref de Normandie la réalisation annuelle d’'une publication régionale
sur l'égalité entre les femmes et les hommes.

Ce deuxiéme numeéro présente les chiffres-clés normands 2022

de la répartition femmes / hommes sur les thématiques suivantes : population, emploi, marché du travail,

formation, entrepreneuriat, violences faites aux femmes et accés aux droits.
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« Vers l'égalité réelle entre les femmes
et les hommes en Normandie » féte son
premier anniversaire. Pour sa deuxiéme
édition, cette publication s'est enrichie
de nouvelles données, par exemple sur
la mobilité, la crise sanitaire, les bourses
d'étude ou encore la réussite aux exa-
mens. Le panorama de la situation reé-
gionale se précise, avec la méme inten-
tion de permettre aux différents acteurs
et actrices oeuvrant pour l'égalité réelle
entre les femmes et les hommes en
Normandie de renforcer les coopéra-
tions sur des constats partageés.

Les statistiques sexuées sont en effet
des indicateurs essentiels pour décrire
et objectiver les inégalités de genre. Les
rassembler dans un méme document
contribue a la fois a donner une vision
globale de la situation tout en ayant la
possibilité d'examiner en détail certains
aspects. Cette double approche permet
de prendre précisément la mesure des
inégalités, et de s'interroger sur ce qui
les produit et les reproduit.

Au-dela des constats et a partir de
constats partageés, les indicateurs contri-
buent a fixer des objectifs pour que l'éga-
lité entre les femmes et les hommes soit
effective dans tous les domaines de la
formation, l'emploi ou encore la santé.

Cette publication, qui a vocation a étre
largement diffusée, a été réalisée par
le Carif-Oref de Normandie avec le
concours des différents services de
UEtat.

Pierre-André Durand
Préfet de la région Normandie
Préfet de la Seine-Maritime



LES FEMMES PLUS NOMBREUSES
ET PLUS AGEES QUE LES HOMMES

Part des femmes dans la population normande par age

PART DES FEMMES

0 A14 ANS

15 A 29 ANS

30 A 44 ANS 1718 418 femmes vivent en

Normandie en 2018 (5,1 %

| » >/ T . des femmes francaises) soit
NOMBRE D’'HABITANTS | 45A 59 ANS _ 51,6 % de la population nor-
e Csre

mande.

60 A74 ANS Les femmes sont en moy-
enne plus agées que les
hommes : 30,2 % d'entre
elles (soit 518 668 femmes)
ont 60 ans ou plus (+ 5,1
points que les hommes).

75 A 89 ANS

90 ANSOU +

En 2013, la part les femmes
Grille de lecture : 50,8 % des Normands agés de 45 a 59 ans sont des femmes de 60 ans ou plus était de
3 3 27 477 Source : Insee-RP 2018 27,6 %.
habitants

LA PART DES FEMMES PAR DEPARTEMENT
Source : Insee-RP 2018

Solde naturel et migratoire

Cest le département du
Calvados qui compte le
plus de femmes (52 %)
dans sa population.

Variation annuelle moyenne
de la population :
0,0 %
(20132 2018)

Solde naturel :
01%

Source : Insee-RP 2018

Solde migratoire :
-0.1%

Source : Insee-RP 2018



LE TAUX D'AFTIVITE* DES FEMMES
SUPERIEUR A LA MOYENNE NATIONALE

) DANS 2 DEPARTEMENTS NORMANDS
UNE MONOPARENTALITE LARGEMENT

FEMININE ET DAVANTAGE DE FEMMES SEULES

Taux d’activité des femmes en 2018 en Normandie

v < -

FAMILLE MONOPARENTALE MENAGE D'UNE PERSONNE PERSONNE VEUVE

1% 76,1 %
. ‘ o (2013: 69,4 %) (2013:75,1%)

Q 72,8 %
&
B 71,0 %

FEMME SEULE HOMME SEUL FEMME SEULE HOMME SEUL VEUVE VEUF @ .

AVEC ENFANT(S) AVEC ENFANT(S)
81,1% 18,9 % 57,7 % 42,3 % 82% 18 % @ @
Les départements de la Manche et de [Eure ont un taux d'activité 71,6 % 77.0 %
Source - Inseo-RP 2018 supérieur a la moyenne nationale. :

En Normandie, l'écart de taux d'activité femmes-hommes est de 5

points contre 5,7 points en 2013 * Le taux dactivité est le rapport entre

le nombre dactifs (personnes en em-
ploi et chomeurs) et ['ensemble de la
population correspondante.

PART DES FEMMES VIVANT SEULES SELON L'AGE

UN TAUX D’EMPLOI” DES FEMMES
EN HAUSSE MAIS ENCORE INFERIEUR
55% - A CELUI DES HOMMES

g
)

21% 23%

@ Taux d’'emploi des femmes en 2018 en Normandie

v < -

24%

20% 20%

18% 18% 18%

100 W%

7%

]

6%

]

61,4 % 66,3 %
(2013:60,7%)  (2013: 66,4 %)

15-19 ans 20-24 ans 25-39 ans 40-54 ans 55-64 ans 65-79 ans 80 ansou +

] ] ] ] = = L
] ] ] ] ] ] =

Source : Insee-RP 2018

Source : INSEE-RP 2018

Les départements de la Manche, du Calvados, et de [Eure ont un taux d’em-

La part des hommes vivant seuls est autour de 20 % quel que soit la tranche d’age alors que chez les femmes,
cela fluctue selon les ages. Elles sont moins nombreuses que les hommes a vivre seules entre 25 et 54 ans mais

cette part augmente apres 55 ans. Aprés 80 ans, plus de la moitié des femmes vivent seules contre un quart des
hommes.

ploi supérieur (et identique en Seine-Maritime) a la moyenne nationale. En
Normandie, 61,4 % des femmes en age de travailler sont en emploi. Méme
si l‘écart de taux d'activité femmes-hommes se réduit : 4,9 points en 2018 * Rapport entre le nombre
contre 5,7 points en 2013, elles restent moins nombreuses a travailler que de personnes en emploi et le

les hommes. nombre total de personnes
actives.




LES FEMMES NORMANDES SONT
PLUS NOMBREUSES QUE LES HOMMES
A DETENIR UN DIPLOME DU SUPERIEUR

Niveau de diplome de la population active normande

v

-

\Ii )

342%
é PROFIL DES FEMMES EN
® _ ° EMPLOI EN NORMANDIE
25,2% ﬁ 4 ﬁ
sl @ ; 37 % des femmes ont UN SALARIAT PLUS ELEVE
® 4 20,3 ﬁ > B ¥ un dipléome de niveau
i o Bac +2 et plus contre CHEZ LES FEMMES
ﬁ 15.5% 161%
12 8% 28,4 % des hommes.
L ® > 12,3%
10,5% 4 . SALARIEE NON SALARIEE SALARIE NON SALARIE
9 & Les differences les plus
7 marquées entre la Nor- . . ? _
5.0%|14 3% mandie et la France @ @ 85% 15‘%
meétropolitaine chez les n N A _ tional. |
AUCUN NIVEAU NIVEAU NIVEAU BAC NIVEAU NIVEAU femmes concernent le u niveau national, les
DIPLOME BREVET DES CAP, BEP (GENERAL, PRO, BTS, DUT >ou= niveau CAP, BEP : + 4.7 femmes salariées représen-
COLLEGES TECH..) BAC+3 tent 90 % et les non sala-

Champ : Normandie, France métropolitaine, population normande et population active normande de 15 a 64 ans, exploitation au lieu de résidence.

Source : Insee, RP 2018 et RP 2013
Traitement Carif-Oref de Normandie

& -

Source : Insee-RP 2018

points et le niveau > ou
=aBac +3:-7,2 points.

v v

CDI (titulaires de la fonction Indépendantes 63 %
publique et CDI) 83 %
Employeuses 34 %
CDD 12 %
Aides familiales 3 %
Autres (apprentissage,

stage et intérim) 4 %

Emplois aidés 1 %

UN SECTEUR DES SERVICES TRES FEMINISE

riees 10 %.

Source : Insee-RP 2018

ﬁ ﬁ O ﬁ ﬁ Clest le secteur des services
qui emploient le plus de
10,9% femmes
27.3% 28,4% 59,8% '
48,2% ’
89.1% A contrariq, seu¥e une
femme sur dix travaille dans
72,7% 7,6% le domaine de la construc-
51,8% tion.
- - - - 40,2%
_. \ _. \ _. \ _. \ _. \ Seul le secteur du com-
- - - - - merce présente une quasi
parité.
AGRICULTURE COMMERCE  CONSTRUCTION INDUSTRIE SERVICES

Source : Insee-RP 2018




SERVICES X
LE STATUT DES FEMMES INDUSTRIE I l sctits fnaniees 8 st
PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITE & oA |
articuliers, éducation, santé,
chon sociale t :
Contrat aidé
CDD  Autres 2% Autres
CONSTRUCTION 7% 4% CDD 4%,
13%“

AGRICULTURE

Contrat aidé
1% Autres
CDD 6%
17%“
CDI
76%

A

Salariées 40 %

@ A

27,3%

\ 4

v

Aide familiale
5%

Employeur
‘ 35%

Indépendant
60%

&

COMMERCE

CDI
91%

A
Salariées 89 % .

@ A

48,2%

v

( Non salariées 11 %

Aide familiale
3%

Employeur
46%

Indépendant
51%

CDD  Autres
5% 4%

CDI
91%

A

Salariées 90 % .

g
Cy

A

10,9%

v

( Non salariées 10 %

v

Aide familiale
22%

Employeur
45%

Indépendant
33%

CDI
89%

A

Salariées 95 %

® A

28,4%

v

( Non salariées 5 % '
v

Aide familiale
6%

Employeur
42%

Indépendant
52%

CDI
81%

A

Salariées 93 %

@ A

59,8%

v

( Non salariées 7 % .
v

Aide familiale
2%

Employeur
‘ 31%

Indépendant
67%

Source : Insee-RP 2018

Source : Insee-RP 2018

Evolution de la part des femmes
en Normandie
entre 2013 et 2018

AGRICULTURE -1,5 point

COMMERCE - 1,1 point
CONSTRUCTION  +1 point
INDUSTRIE + 0,5 point

SERVICES - 0,2 point

Comparaison de la part

et la France en 2018

AGRICULTURE - 1,6 point

des femmes entre la Normandie

COMMERCE +1,2 point
CONSTRUCTION - 0,8 point
INDUSTRIE - 1,4 point
SERVICES + 3,3 points

Lindustrie et les services
sont les deux secteurs qui
comptent le plus de femmes
salariées, respectivement
95 % et 93 %.

L'agriculture est le secteur ou
les femmes employeuses ou
indépendantes sont les plus
nombreuses (60 %), viennent
ensuite le commerce (11 %) et
la construction (10 %)

Dans le secteur du commerce
et de la construction et de
lindustrie, 91 % des femmes
salariées le sont en CDI.

Grille de lecture :

En Normandie, entre 2013
et 2018, la part des femmes
travaillant dans la construc-
tion a augmenté de 1 point.

En 2018, en Normandie, la
part des femmes dans le
secteur des services est de
+3,3 points comparé a la
France métropolitaine.




LES METIERS DE SERVICES AUX ENTREPRISES
ET AUX PARTICULIERS MAJORITAIRES CHEZ LES
FEMMES

Répartition femmes / hommes par grande famille professionnelle

v

4,7%

N 000 |
SERVICES AUX PARTICULIERS BT AX COLLECTIVITES e ] 19.3%
: [ ]so%
S i e R

GESTION, ADMINISTRATION DES ENTREPRISES L s

=

COMMERCE L Jam

B ——

. , 0
ADMIN. PUBLIQUE, PROF. JURIDIQUES, ARMEE ET POLICE 61%

_ 9.8%

ENSEIGNEMENT, FORMATION [ s

T 4%

HOTELLERIE, RESTAURATION, ALIMENTATION ———152%

T 4%

|12,3%

TRANSPORTS, LOGISTIQUE ET TOURISME Iﬁ 37%

BANQUE ET ASSURANCES 1 14%

] 32%

A 62%
AGRICULTURE, MARINE, PECHE
] 19%

BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS L

| 13.6%

1%

COMMUNICATION, INFORMATION, ART ET SPECTACLE 1 13%

RS

MECANIQUE, TRAVAIL DES METAUX — | 71%

[ ]10%

MAINTENANCE L

[l o9%

MATERIAUX SOUPLES, BOIS, INDUSTRIES GRAPHIQUES =] 4%

] 07%

ARTISANAT DART L] 0:6%
[]os6%

| 6,9%

INGENIEURS ET CADRES DE LINDUSTRIE [=—1 7%

[Jo.s5%

ETUDES ET RECHERCHE =] 14%
Uo.4%

INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONs £—1 4%

[ o.3%

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE &1 2%

[ 03%

POLITIQUE, RELIGION |:| 0.2%
0,1%

La répartition des femmes dans
les 22 grandes familles profes-
sionnelles reste quasiment la
méme. La ségrégation profes-
sionnelle résiste, ainsi 70,5 %
des femmes se concentrent
dans cinq familles profession-
nelles (administration, ges-
tion, santé et social, services et
commerce) alors que les cing
familles professionnelles qui
comptent le plus dhommes
n'emploient que 48 % dentre
€ux.

Source : Insee-RP 2018

8 EMPLOYEES SUR 10
SONT DES FEMMES

v

PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

OUVRIERS

EMPLOYES

CADRES ET PROF.
INTELLECTUELLES
SUPERIEURES

ARTISANS,
COMMERCANTS,
CHEFS D’ENT.

AGRICULTEURS
EXPLOITANTS

Grille de lecture :

En Normandie, entre 2013
et 2018, la part de femmes
artisans, commercants et
chefs dentreprise a pro-
gressé de 2 points.

En 2018, en Normandie, la
part des femmes cadres et
ouvriers est identique a celle
de la France métropolitaine.

Répartition femmes / hommes par catégorie socioprofessionnelle

47%

80%

2%

58%

68%

73%

Source : Insee-RP 2018

La catégorie socioprofes-
sionnelle « Employés » est
majoritairement  féminine
(78 %). L'écart diminue pour
les professions intermédi-
aires (53 % de femmes) et
les cadres (42 % de femmes)
mais il se creuse chez les
ouvriers, les artisans, com-
mercants et chefs dentre-
prise et les agriculteurs.

Evolution de la part des femmes en Normandie entre 2013 et 2018

Professions intermédiaires

Ouvriers

Employés

Cadres et professions intellectuelles supérieures
Artisans, commercants et chefs d'entreprise

Agriculteurs exploitants

+1 point
+ 1 point
- 2 points
+1 point
+ 2 points
- 3 points

Comparaison de la part des femmes
entre la Normandie et la France en 2018

Professions intermédiaires

Ouvriers

Employés

Cadres et professions intellectuelles supérieures
Artisans, commercants et chefs d'entreprise
Agriculteurs exploitants

-1 point
égal

+ 4 points
égal

+ 3 points
+ 1 point

Source : Insee-RP 2018




LES FEMMES NORMANDES EN EMPLOI CONDITIONS D’EMPLOI

SONT PLUS DIPLOMEES QUE LES HOMMES DES FEMMES EN EMPLOI EN NORMANDIE
I . o PLUS D'UN QUART

Reépartition femmes / hommes par niveau de diplome DES FEMMES SONT
v A TEMPS PARTIEL

26,1 % 83 %
en en
9 4 France France
271% ‘ 7.7 %
des femmes > des hommes
sont a temps partiel sont a temps partiel
(28,8% en 2013) (7% en 2013)
Source : Insee-RP 2013-RP 2018
v APRES 25 ANS, LA PART DES FEMMES
Nivea Niveau QUI TRAVAILLENT A TEMPS PARTIEL
Aucun Niveau Niveau Niveau _ ’
ginlome @ Bri\:ltégzz ® V@ T BTS/OUT o NE CESSE D’AUGMENTER
Part du temps partiel selon la tranche d’'age
P/ v ®
31 ﬁ

53,4%

%

Les femmes sont davantage

é 5 concernées par le temps

@ partiel que les hommes.
35,6% ﬁ
< @ @ Entre 25 et 54 ans, en
ﬁ ﬁ 30,9% moyenne, prés dun quart

.2 PP . t du temps partiel oscille
femmes a étre diplomés d'un niveau CAP ou BEP (+ 10 @ par o o
points). @ entre 22,7 % et 53,4 %.

15a24 25a34 35a44 45a54 55a64 plus de
ans ans ans ans ans 65 ans

Source : Insee-RP 2018
ﬁ 25.7% 25.7% (24.8 %) des femmes tra-
22,7% vaillent a temps partiel (5 %
-
En Normandie, les femmes en emploi sont 39 % a étre Au niveau national, l'écart entre les femmes et les hom- @ pour les hommes)
diplomées d'un niveau Bac +2 ou plus contre 30 % des mes diplomeés du supérieur est de 8 points. -
Selon la tranche d'age, la
hommes. Les hommes sont plus nombreux que les @
-k

Champ : Normandie, France métropolitaine, population normande active en emploi, exploitation au lieu de travail
Source : Insee, RP 2018 et RP 2013 Source : Insee-RP 2018
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DES LE DEBUT DE CARRIERE, L'ECART SALARIAL
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES SE POSE

ET IL SE CREUSE AVEC LES ANNEES LES FEMMES NORMANDES PLUS FREQUEMMENT

UTILISATRICES DES TRANSPORTS EN COMMUN

{ 23% Les femmes gagnent en moyenne 11,7 € net ET DE LA MOBILITE DOUCE
\ ) de l'heure contre 13,9 € pour les hommes

soit 15,8 % de moins.

g

Le salaire des femmes et des hommes pro-

f- 140/;) gresse avec l'age mais il reste plus faible chez
Vi les femmes.
(on) - o h | P » o 2 P 2
insi, le salaire net horaire moyen dune
- femme entre 26 et 50 ans est inférieur de @ @ @ @ @ @
7€ (_14 %) a Celui dvun homme dU méme age FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
2 et cet écart se creuse encore en fin de car- < >
riére, puisque la différence est de 4 € soit un
écart salarial de 23 %. %
‘:f, u " Normandie 2013 60 % 66 % 8 % 5% 32 %
18-25 | 26-50 < g
18-25 ANS 26-50 ANS + DE 50 ANS ans | ans ; %
Sources : Insee, DADS 2013 et FTS 2018 Ecart salarial “41% | -16.4%
93 % 93 % 5 9% 4% 2% 3%
UN ECART DE SALAIRE < >
MOINDRE POUR LES OUVRIERS - %
MAIS PLUS MARQUE CHEZ LES CADRES
M% 82 % 26 % 16 % 3% 2%
Salaire net horaire moyen selon la catégorie professionnelle < >
v B v | mv | s | 5% | e | Bw

Salaire net horaire moyen
2060€ | “imelecueles | 2560 des femmes en euros en 2018 o : . .
(1890 €en2013) | supérieures et chefs ' y N Le mode de transport le plus utilisé pour se rendre a son travail reste la voiture
dentreprises salariés v (78 % pour les femmes et 82 % pour les hommes), notamment pour les dis-
19.5% y . " ' tances entre 5 et 50 km (93 % pour les femmes et les hommes).

" ;gggfom Professions 1610€ | / Cadres, professions Toutefois, sur les petites distances (entre O et 5km), 40 % des femmes utilis-

' -12,4% | | intellectuelles supérieures 206 | 232 ent soit les transports en commun (8 % contre 5 % pour les hommes) ou une
lie et chefs dentreprises ' ’ mobilité douce (32 % contre 29 % pour les hommes) pour aller travailler.
2 | | lariées

10,10 € Employés 1n20€ >

(9,50 € en 2013) 9.8% ' - Erofeaione Ce recours au transport en commun reste important chez les femmes pour

ey intermédiaires 141 145 les distances entre 50 et 250 km : 26 % des femmes contre 16 % pour les

10,30 € Ouvriers 1,70 € { : hommes.

(9,60 € en 2013) -12,0% | Employées 10,1 10,5

Sources ; Insee, DADS 2013 et 15 2015 Champ : actifs en emploi dont le lieu de travail est situé d moins de 250 km du domicile

Source : Insee, recensement de la population 2016 exploitation complémentaire, distancier Métric




QUATRE FEMMES SUR DIX PARCOURENT

ENTRE O ET 5 KMS POUR SE RENDRE A LEUR TRAVAIL UNE MULTIACTIVITE PLUS

MARQUEE CHEZ LES FEMMES
D 4 ”

ﬁ @ Part des salariés “ multiactifs ”

s > \ 4

42 % des femmes travaillent
a moins de 5 km de leur do-
micile contre 36 % des hom- '

cf! mes.

8. ®

Les femmes occupent plus

53% <4“—>

‘ =

54%

Le nombre de femmes et
dhommes qui parcourent
entre 5 et 50 km pour se
rendre a leur travail est iden-
tique.

v

frequemment que les hom-
mes au moins deux emplois
simultanément (8,1 % contre

é

La différence de distance do- " 8.1% 3,0% 55%
fo s micile-travail la plus notable
+—> est celle de 50 a 250 km :
36% 5 % des femmes et 10 % des ' 7.3% 35% 54 %
hommes.

Champ : actifs en emploi dont le lieu de travail est situé a moins de 250 km du domicile
Source : Insee, recensement de la population 2016 - exploitation complémentaire, distancier Métric

EN CAS DE MOBILITE RESIDENTIELLE, LE TAUX D’EMPLOI

DES FEMMES EST INFERIEUR A CELUI DES HOMMES

Taux d’'emploi des personnes en couple selon la distance de mobilité géographique

\ 4

ENSEMBLE

PLUS DE 250 KM
DE 100 A 250 KM
DE 50 A100 KM
DE 10 A 50 KM
DE1A10 KM

DEOA1KM

85,2%

79.2%

Le taux d’emploi des femmes
est inférieur de 6,3 % a celui
des hommes parmi les cou-
ples ayant déeménagé entre
2015 et 2016 de leur lieu de
résidence initial.

Pour les couples qui ont
démeénagé a plus de 250
km de leur résidence initiale,
48,4 % des femmes sont en
emploi contre 68,4 % des
hommes soit un écart de
20 %.

Champ : personnes de moins
de 65 ans vivant en couple
Source : Insee, recensement
de la population 2016
exploitation complémentaire

Le temps partiel
« subi » est lattribut
dune main-dceuvre
employée et ouvriére sur-
représentée dans les métiers
féminisés, est aux trois
am quarts féminin.
) Les inégalités de genre
et de milieu social se cumu-
lent puisque le temps partiel subi
est deux fois plus fréquent chez
les ouvriers (36 % des emplois en
temps partiel sont concernés) que
chez les cadres (18 %).

Champ : Normandie, France métropolitaine, population normande active en emploi, exploitation au lieu de travail, salariés au lieu de travail,

hors apprentis et stagiaires

Sources : Insee, FTS 2018

Le temps partiel « choisi » con-
cerne davantage les femmes,
plutot les non-cadres des métiers
mixtes et féminisés, et répond a
des motivations différentes pour
chacun des sexes : familiales pour
les femmes, professionnelles pour
les hommes. Pour eux, le recours
au temps partiel semble lié a l'or-
ganisation du travail, ce qui est
moins évident pour les femmes.

Source : DARES

v 3,0 %).

Lindex de [égalité entre les
femmes et les hommes a été créé
pour que soit appliqué le principe
« a travail égal, salaire égal » inscrit
dans la loi depuis plus de 45 ans.
Sous la forme d'une note sur 100,
lindex se compose de 5 grands
critéres qui définissent lindex
d'égalité salariale. Avec cet index,
les entreprises peuvent mesur-
er ou elles en sont sur le plan de
['‘égalité professionnelle.

Chaque année avant le 1" mars, les
entreprises d'au moins 50 salariés
doivent calculer et publier sur leur
site internet leur Index de ['égalité

femmes-hommes.
Source : DREETS

Source : Insee, RP 2018 et RP 2013, DADS 2013 et FTS 2018 - Traitement Carif-Oref de Normandie




LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
« EMPLOYES » LA PLUS REPRESENTEE

Six travailleuses-clés sur dix sont des employées.

La part des cadres chez les travailleuses-clés est
deux fois moins élevée que dans l'ensemble de
la population active en emploi.

B>

Source : Insee, recensement de la population 2018
exploitation complémentaire

QUELQUES CHIFFRES-CLES UN NIVEAU DE REMUNERATION PLUS FAIBLE POUR LES FEMMES

DU PRINTEMPS 2020
(1EREVAGUE DU COVID-19)

PRIVE PUBLIC
278 000 Normands ont exercé un des 35 métiers- - . | Métiers Ensemble . | Métiers Ensemble
clés (domaine de la santé, du commerce, de l'aide a cles des metiers cles des metiers
la personne, du transport, de la proprete,...) Femme 1591 € 1884 € Femme 2113 € 2083 €
Homme 1850 € 2260 € Homme 2660 € 2355 €

Source : Insee, FTS 2018

167 000

femmes actives

soit 60 % de lensemble
des emplois-clés

26 %

des femmes en emploi
ont exercé un métier-clé
contre 17 % des hommes

Source : Insee, recensement de la population 2018
exploitation complémentaire

TOP 5 DES PRINCIPAUX METIERS-CLES EXERCES
PAR LES FEMMES ET LES HOMMES EN NORMANDIE

FEMMES ‘ - HOMMES
T
] |
AIDE A ‘ CAISSIER
. ROUTIER
CAISSIERE DOMICILE VENDEUR 171%
VENDEUSE 16,5 % COMMERCES ’
COMMERCES ESSENTIELS TECHNICIEN
ESSENTIELS 8,9 %
8% AIDE-SOIGNANTE ¥ . EsgiN;'E"

13,7 %

INFIRMIERE ‘ :
HOSPITALIERE | AGENTE
12,7 % ] HOSPITALIERE
9,6 %

Source : Insee, recensement de la population 2018 - exploitation complémentaire

. e
LIVREUR ‘
77% |

FORCE DE LORDRE
6,0 %

Les cing principaux métiers-clés exercés par les femmes
pendant la crise sanitaire ont un niveau de qualification inter-
meédiaire ou faible.

LES FEMMES PLUS EXPOSEES AUX RISQUES DE CONTAMINATION

84 % de femmes
Métiers de la sphére
hospitaliere et autres
métiers en contact avec
des patients

Champ : Normandie

Source : Insee, recensement de la population 2018 - exploitation complémentaire, FTS 2018

Traitement : Carif-Oref de Normandie
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71 % de femmes
Métiers frequemment
exposés au public :
agentes de propreté,
caissiéres, vendeuses
dans les commerces
essentiels

62 % de femmes
Métiers
occasionnellement
exposeés au public :
factrice

Source : Insee, FTS 2018, recensement de la population 2018 - exploitation complémentaire
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PART DES FEMMES
CHEFFES D’ENTREPRISE

(ARTISANS, COMMERCANTS ET CHEFS
D’ENTREPRISE DE 10 SALARIES OU PLUS)

29 %
en France

32 %

en Normandie

Source : Insee, RP 2018,
exploitation au lieu de travail hors agriculture

CREATION D’ENTREPRISES
(HORS MICRO-ENTREPRISES) PAR LES FEMMES

Lecture :

en Normandie, 27,7 %
des entreprises créées
au premier semestre
2018 l'ont été par des
femmes (estimation).

28,9 %
27,7 % en France

en Normandie

Source : Insee, enquéte Sine 2018
Champ : entreprises créées au premier semestre 2018, exercant des activités marchandes non agricoles (hors micro-entrepreneurs)

CREATIONS DE MICRO-ENTREPRISES
PAR LES FEMMES

Lecture:
en Normandie, 37,1 % des
micro-entreprises imma-
triculées au premier se-
37.1% mestre 2018 lon.t été par
des femmes (estimation).

371 %

en Normandie

en France

Source : Insee, enquéte Sine 2018
Champ : micro-entrepreneuses immatriculées au cours du 1 semestre 2018, secteur marchand non agricole, hors Mayotte

PEF}I::NNITE DES ENTREPRISES NORMANDES
CREEES PAR LES FEMMES

En Normandie, 70 % des entreprises créées (en 2014) par des femnmes sont toujours pérennes, soit un résultat un
peu inférieur a celles créées par des hommes qui affichent un taux de 75 % de pérennité.

Taux de pérennité des entreprises selon certaines raisons qui ont motivé la création :

un exemple
o réussi o
86,0% < d’entrepreneurs 760%
dans leur entourage Ces quatre raisons sont favorables
ala pérennité des entreprises chez
la perspective les femmes.
d’augmenter
761% 4 sensigblement 714 % . N
ses revenus A contrario, des créations suite a
une simple opportunité ou a une
reprise, des difficultés rencontrées
79.7% < le godt 781% lors de la création, ou lisolement
d'entreprendre de lentrepreneuse impactent le
taux de pérennité de l'entreprise.
une idée nouvelle
Mman | geredit ) g
de marché

Source : Insee, enquéte Sine 2014, interrogations 2014 et 2017
Champ : entreprises créées au premier semestre 2014, exercant des activités marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs)




Taux de pérennité des entreprises selon l'investissement financier initial

UN BUDGET
DE DEPART

v

853% |  Seereud 85,7 %

compris
entre 6 000

81.3% < et16 000 €

757%

de moins
54,9 % < de2000 € 67,4 %

Source : Insee, enquéte Sine 2014, interrogations 2014 et 2017
Champ : entreprises créées au premier semestre 2014, exercant des activités marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs)

Taux de pérennité des entreprises selon 'age de la créatrice et du créateur

v
e s §.0 817

751%
70,5%

1 I I

MOINS DE 30 ANS ENTRE 30 ET 39 ANS ENTRE 40 ET 49 ANS 50 ANSOU PLUS

Le taux de pérennité des
entreprises créées par des
femmes est plus faible que
celui des entreprises créées
par les hommes pour toutes
les tranches d'age.

La différence la plus marquée
est la tranche d'age des 30-39
ans (70,5 % pour les femmes
contre 79,8 % pour les hom-
mes).

Source : Insee, enquéte Sine 2014, interrogations 2014 et 2017
Champ : entreprises créées au premier semestre 2014, exercant des activités marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs)

Taux de pérennité selon le diplome le plus éleve
de la creatrice et du createur

v

® - - o &
- =
@ e [ J 3 G =
g 2 ¢ g ¥ 2 ¢
: ]
80,1%
74,5% ‘} Joas 755% 72.4% 752% 77.5% 73,9%
65,4% 66,2%
Les entreprises avec a
leur téte une femme
sans diplome sont plus
pérennes que celles des
hommes (+ 9.1 %).
AUCUN CAP, BEP BACCALAUREAT DIPLOME DU DIPLOME DU
DIPLOME SUPERIEUR DE SUPERIEUR DE
1R CYCLE 28 OU 3£ CYCLE

L'expérience dans la création d’'entreprises semble davantage profiter aux hommes. En effet, le taux
de pérennité pour ceux-ci croit en fonction du nombre de créations antérieures
(81,1 % pour 2 créations ou plus) alors qu'il est stable pour les femmes (71 %).

Source : Insee, enquéte Sine 2014, interrogations 2014 et 2017
Champ : entreprises créées au premier semestre 2014, exercant des activités marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs)

Champ : entreprises du premier semestre 2018 et de l'année 2014
Sources : Insee, RP 2018, enquétes Sine 2018 et 2014
Traitement Carif-Oref de Normandie




TAUX DE CHOMAGE
EN NORMANDIE

Normandie France

Taux de chomage par département

8,9%
8,1%
7,5%
5,7%

CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE
MARITIME

Source : Insee, taux de chémage localisés et taux de chomage au sens du BIT

Rappel de la définition Insee : Un chomeur au sens du Bureau International

du Travail (BIT) est une personne dgée de 15 ans ou plus :

- sans emploi durant une semaine donnée ;

- disponible pour travailler dans les deux semaines ;

- qui a effectué, au cours des quatre derniéres semaines, une démarche active de recherche d'emploi
ou a trouvé un emploi qui commence dans les trois mois.

Les demarches actives incluent étudier des annonces d'offres d'emploi, demander d ses amis,

sa famille ou son entourage, contacter Pole emploi, etc.

Etre inscrit d P6le emploi n'est pas en soi une démarche de recherche active.

Le taux de chomage au 3¢ trimestre 2021
7,8 % en est de 7,8 % en Normandie soit 0.1 point

de moins que la moyenne nationale.

Le taux de chomage
varie de 57 % a 89 %
selon le département.

LE CHOMAGE
(au sens
du recensement)
DES 15-64 ANS

Le taux de chomage
des femmes est de
13,7 % et celui des
hommes de 10,0 %.
La part des femmes
parmi les chomeurs
est de 52,8 %.

Source : Insee, RP 2018

NOMBRE D’'INSCRITES EN CATEGORIE A, BETC
EN BAISSE ENTRE 2020 ET 2021

EVOLUTION
ANNUELLE

-54% -6,2%

EN NORMANDIE, FIN SEPTEMBRE 2021,

143 273 FEMMES INSCRITES A POLE EMPLOI EN CATEGORIE A, BET C

Répartition des demandeurs d’'emploi par catégorie d'inscription (A, B et C)

en Normandie et en France

v

g @

599 61%

55% 5 -
® )
. 15% 12% 12%

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

“3; Y

- w FEMMES NORMANDIE HOMMES NORMANDIE

FEMMES FRANCE HOMMES FRANCE

30%
1 B2

Source : Péle emploi - STMT, 3¢ trimestre 2021

PROPORTION DES FEMMES DANS LA DEMANDE
D'’EMPLOI PAR DEPARTEMENT

%"

Source : Pole emploi - STMT, 3¢ trimestre 2021




PROFIL DES FEMMES
INSCRITES A POLE EMPLOI
EN CATEGORIE ABET C

Age des femmes

v

MOINS DE
25 ANS

>

[o]
46 ANS ‘
OU PLUS
%
A
| DE 25
A 45 ANS

Source : Pole emploi - STMT,

3¢ trimestre 2021
Niveau de diplome
NIVEAU
BAC+3 ou>
NIVEAU 4eme

‘ ' ET 3eme
NIVEAU
BAC+2 A

%
NIVEAU BAC "
(général, techno

ou pro)

NIVEAU
CAP ou BEP

v

Source : Pole emploi - STMT,
3¢ trimestre 2021

g

AGEDES |

HOMMES \

.

Moins de 25 ans 16,7 %
De 25 a 45 ans 51,3%
46 ans ou plus 321%
NIVEAAU DE ?

DIPLOME “ ©
DES
HOMMES \
Niveau 4 et 3¢me 15%

Niveau CAP ou BEP 42 %

Niveau BAC
(général, techno ou pro) 22%
Niveau BAC +2 1%
Niveau BAC +3 ou > 1%

51 % des femnmes sont inscrites a Pole Emploi depuis moins d'un an (49 % pour les hommes).
Cette proportion est la méme au niveau régional et national.

PRINCIPAUX DOMAINES
RECHERCHES PAR LES FEMMES
EN RECHERCHE D’EMPLOI

SERVICE A LA PERSONNE [ { o
ET A LA COLLECTIVITE @ .

COMMERCE-VENTE
GRANDE DISTRIBUTION

SUPPORT A LENTREPRISE § 16%
HOTELLERIE-RESTAURATION 9y,
TOURISME-LOISIRS ET ANIMATION Q °
INDUSTRIE 5 7%

SANTE

Do
N
X

AUTRES DOMAINES 10%

e

Source : Ple emploi - STMT, fin septembre 2021

METIERS LES PLUS RECHERCHES

PAR LES FEMMES
Assistance Nettoyage Services
aupreés d’enfants de locaux domestiques

Assistance auprés Opérations Mise en rayon
d’adultes manuelles libre-service
d’assemblage,

tri ou emballage

®

and
-l

HOMMES I
"

Transport et logistique

Construction, batiment
et travaux publics

Industrie 15%

Commerce, vente et 10%
grande distribution

Service a la personne et 99%
a la collectivité

Autres domaines 32%

Secrétariat Vente en
habillement et
accessoires de la
personne

=

Personnel Accueil et
de caisse renseignements

Source : Pole emploi - STMT, fin septembre 2021

Champ : Normandie, France métropolitaine, demandeurs d'emploi inscrits a Pole Emploi en catégorie A, B et C au 3° trimestre 2021

Source : Pole Emploi, Insee
Traitement Carif-Oref de Normandie




Les eleves
et etudiantes

en formation initiale
en Normandie

UN TAUX DE
SCOLARISATION

DES 18-24 ANS PLUS
ELEVE CHEZ LES FEMMES

55,8 %

51,3 % G

en Normandie France

en

44,7 %

en Normandie

France

Premiére technologique

v

FILLES 51,2 %
METIERS DU
SPECTACLE, SCIENCES ET
TECHNIQUES DE TECHNIQUES DE
L'HABILLAGE SANTE & SOCIAL LA DANSE
100 % 86,8% 83,3%

-

DESIGN ET ARTS METIERS DU

APPLIQUES SPECTACLE,

817% MACHINISTE
CONSTRUCTEUR

75%

EDe

’@
‘ INGENIERIE,

-2 GARCONS : 48,8 %

N

SCIENCES ET

INNOVATION ET DEVELOPPEMENT TECHNIQUES DE LA
DURABLE MUSIQUE
92 % 76,5%

S’

SCIENCES PHYSIQUES ET
CHIMIQUES EN LABORATOIRE
54,7 %

Source: MENJS, Constat de rentrée 2021
Champ : éléves de Normandie

Source : Insee-RP 2018

56,2 % DES ELEVES INSCRITS

FORMATIONS INITIALES PROFESSIONNELLES EN BACCALAUREAT GENERAL SONT DES FILLES

ET TECHNOLOGIQUES MAJORITAIREMENT FEMININES
ET MAJORITAIREMENT MASCULINES

Premiére professionnelle Filiere générale

v v

FILLES : 41,1 % ' - GARCONS: 58,9 %
T
lotd
ARTISANAT & )
METIERS D'ART : METIERS ESTHETIQUE @ v AERONAUTIQUE INTERVENTIONS
TAPISSERIE DU CUIR: COSMETIQUE OPTION SUR LE PATRIMOINE
D’AMEUBLEMENT MAROQUINERIE PARFUMERIE STRUCTURE FONDERIE BATI, MACONNERIE 56.2 %
100 % 100 % 99,3% 100 % 100 % 100 % rk
.S D .S D -
ACCOMPAGNEMENT, METIERS MAINTENANCE MAINTENANCE
SOINS ET SERVICES DE LA MODE : NAUTIQUE DES MATERIELS,
A LA PERSONNE, EN VETEMENT 100 % MATERIELS DE
STRUCTURE 93.8% CONSTRUCTION ET
953% DE MANUTENTION
93,8%

Source: MENJS, Constat de rentrée 2021
Champ : éléves de Normandie .




Filiere technologique

v

—
6,6 % ?
TAUX DE REUSSITE

SELON LE TYPE DE BAC

50

SCIENCES ET SCIENCES ET SCIENCES ET

TECHNIQUES DU TECHNOLOGIES TECHNOLOGIES DE

THEATRE, DE LA DE L'HOTELLERIE L'INDUSTRIE ET DU

MUSIQUE ET DE ET DE LA DEVELOPPEMENT TAUX DE TAIX DE
LA DANSE RESTAURATION DURABLE REUSSITE REUSSITE

SPECIALITE POUR LES POUR LES

FILLES(%) GARCONS (%)
FILIERE 080 063
o , 6,
58.1% GENERALE
Sciences et techniques du théatre, de la musique et de la danse 93,3 83,3
SCIENCES ET SCIENCES ET SCIENCES ET Sciences et technologies de 'hotellerie et de la restauration 98,4 96,7
TECHNOLOGIES TECHNOLOGIES TECHNOLOGIES Sciences et technologies de l'industrie et du développement durable 95,6 95,0
DE LA SANTE ET DE LABORATOIRE DU DESIGN ET DES
DU SOCIAL ARTS APPLIQUES Sciences et technologies de la santé et du social 95,8 89,9
Sciences et technologies de laboratoire 94,3 95,2
Sciences et technologies du design et des arts appliqués 100,0 100,0
Ce sont les deux spécialités de formation technologique : Santé et SIS G e M IME M ST IR R Gl 945 89.2
social et Design et arts appliqués qui comptent le plus de filles. La
spécialité Industrie et développement durable, quant a elle, reste .
majoritairement masculine (93,4 % de garcons). FILIERE SN e 861
PROFES- roduction , ,
SeININ=Nl= Services 90,9 85,6
SCIENCES ET Source : DESP - DEC / Systéme d'information Ocean, Cyclades, session 2021
TECHNOLOGIES Champ: tous candidats de Normandie
DU MANAGEMENT Source : DESP - DEC / Systéme d'information Ocean, Cyclades, session 2021
ET DE LA GESTION

Champ: tous candidats de Normandie

Filiere professionnelle

v

Pour les baccalauréats professionnels
Services, les deux spécialités de formation
qui accueillent uniquement des filles sont
Esthétique cosmétique parfumerie et
Perruquier posticheur. Pour la production,
c'est la spécialité de formation Artisanat et
métiers d'art option Tapissier d'ameuble-
ment qui est exclusivement féminine.

—~

SERIES 0
4 PROFESSIONNELLES > 10,9 %

SERVICES PRODUCTION

Source : DESP - DEC / Systéme d'information Ocean, Cyclades, session 2021
Champ: tous candidats de Normandie




PART DES FEMMES )
DANS LES ETABLISSEMENTS DU SUPERIEUR

Ensemble du supérieur

v

Femmes Hommes

/.

Source : DESP, année 2021
Champ : étudiants de Normandie

Répartition femmes / hommes dans les établissements d’enseignement supérieur

-

= )
fg Q' < f‘i
55,2%

< @ [604% ﬁ
ﬁ 54,0%
43,9%
| | |
UNIVERSITES LYCEES LYCEES - CLASSES ~ LYCEES - SECTION
GRANDES ECOLES PREPARATOIRESAUX  DE TECHNICIEN
GRANDES ECOLES SUPERIEUR
(BTS)

Source : DESP, année 2021
Champ : étudiants de Normandie

LES JEUNES FEMMES BOURSIERES
PLUS NOMBREUSES QUE LES JEUNES HOMMES

Part des boursiers et boursieres
sur critéres sociaux de l'enseignement supérieur en 2019-2020

v

39%
des
étudiantes
sont
boursieres

Les préjugés résis-
tent et cela est no-
tamment vrai pour
le monde du travail
ou de lorientation.
Aussi, d'emblée, les ima-
ginaires collectifs auraient
plus souvent tendance a
simaginer une esthétici-
enne au féminin et un
macon au masculin. Les
dénominations mémes de ces pro-
fessions sont genrées : qui a déja
entendu parler d'un esthéticien ou
d’une maconne ? Pourtant, ces mots
existent bel et bien.

Source : Diplomeo

33%
des
étudiants
sont
boursiers

En France, les filles représentent
70 % des étudiants en lettres et
sciences humaines et 64 % en mé-
decine-pharmacie, mais moins de
30 % dans les écoles d'ingénieurs.
Elles étudient plus que les hommes
et sont généralement plus meéri-
tantes et persévérantes que les
hommes, en effet 47 % des femmes
ont terminé leurs études supérieures
avec succes contre 33 % des hom-
mes (données MESR, 2020). Pour-
tant, la période post universitaire
prouve que les inégalités subsistent
encore.

Champ : éléves et candidats de Normandie, étudiants de Normandie et France, année 2021

Source : MENJS, Desp, Dec, Insee, Mesri
Traitement : Carif-Oref de Normandie

Champ : France métropolitaine+ Dom.

Source : Ministere de ['enseignement supérieur,
de la recherche et de linnovation, 2021.
Chiffres MESR-SIES-Systeme d'information
Aglae, extraction annuelle 2020

Si on prend l'exemple des carrieres
dans lenseignement supérieur,
elles sont toujours défavorables
aux femmes par rapport aux hom-
mes. Elles restent minoritaires en
postes dans le secteur et leur part
samenuise au fur et a mesure des
années. Au sein des établissements
publics, il y a 42 % de doctorantes
et 44 % de femmes chargées de re-
cherche et maitresses de conféren-
ces, mais seulement 28 % de profes-
seures et directrices de recherche.

Source : Wizbii et L'étudiant




Les violences
faites aux femmes

MORT VIOLENTE
AU SEIN DU COUPLE EN 2020

Source : Ministere de l'intérieur, 2020

(3919

ARRETONS
LES VIOLENCES

o FEMMES 2020
A FEMMES 2019

Ed Hommes 2020

2

H>6

NOMBRE DE VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES

Femmes agées de 20 ans ou plus victimes de violences conjugales
enregistrées par les forces de police et de gendarmerie en 2020

(pour 1000 femmes de 20 ans et plus)

Au niveau national, le taux de victimation
des femmes varie entre 2,7%o (Aveyron)
et 10,4 %o (Guyane).

Lecture : en Seine-Maritime, le nombre de femmes agées de 20 ans ou plus
victimes de violences conjugales enregistrées par les forces de police

et de gendarmerie en 2020 est 4,9 pour 1 000 femmes de 20 ans et plus.
Source : SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrés

par la police et la gendarmerie nationale en 2020

LES VICTIMES DE VIOLENCES COMMISES
PAR LE PARTENAIRE ENREGISTREES
PAR LES FORCES DE SECURITE EN FRANCE EN 2020

Part des femmes parmi les victimes de violences

v

AGRESSIONS
SEXUELLES
HOMICIDES* QETA‘:)C;TS 98 %
82% 90 % VIOLENCES
° VOLONTAIRES,
A 4 AVEC OU SANS ITT
> . (INCAPACITE TOTALE DE TRAVAIL)
CRIMES DELITS 87 %
VoL 98 % 87 %
. 4690 FEMMES) (134 590 FEMMES) \
e & @ > HARCELEMENT
vy @, ET AUTRES MENACES
\_‘Q\ 89 %
N 4
\ 4 \ 4 )
AUTRES ATTEINTES A LA VIE
CRIMES SUR INJURES, PRIVEE
PARTENAIRES DIFFAMATIONS 82 %
75 % N%

Champ : France, personnes physiques dgées de 18 ans et plus. - Source : SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrés par la police et la gendarmerie en 2020
(*) Source chiffres homicides : Dav, étude nationale sur les morts violentes au sein du couple 2020

Répartition des crimes (hors homicides) et délits commis sur des femmes
enregistrées par les forces de sécurité

Vv ATTEINTES A LA VIE
PRIVEE, INJURES,
DIFFAMATIONS..  MENACES DE MORT
HARCELLEMENT ET
v AUTRES MENACES
_ VIOLS ET AGRESSIONS
VIOLENCES 7 SEXUELLES
VOLONTAIRES,

AVEC OU
SANS ITT

Champ : France, personnes physiques dgées de 18 ans et plus.
Source : SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrés par la police et la gendarmerie en 2020

Champ : Normandie, France métropolitaine, victimes de crimes et délits enregistrés par la police et la gendarmerie nationale en 2020
Source : Ministere de lintérieur, SSMSI, Dav

Traitement Carif-Oref de Normandie




L’'acces aux droits

Bénéficiaires du RSA (revenu de solidarité active)

v

FRANCE** NORMANDIE CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE
TAUX MARITIME
D’ALLOCATAIRES
DU RSA
v

FEMMES SEULES* 13,9 % 13,0 % 10,7 % 132% 9.2% 14,5 % 153 %

SANTE HOMMES SEULS 231% 23,3% 21,9 % 231% 141% 22,3 % 28,1 %
Espé d . P *nombre de femmes seules allocataires du revenu de solidarité active (RSA) versé
Sperance de vie én annees par la Caf ou la MSA / nombre de femmes de 25-64 ans vivant seules au RP *100.
** France métropolitaine

Source : CCMSA, Cnaf, Insee - Exploitation OR2S - 2020

en
‘ France

84,9

en Normandie

Recours a l'interruption volontaire de grossesse (IVG)

v

en Normandie

~N
S
&
S
~N
Q FRANCE** NORMANDIE CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE
S MARITIME
§
s
2
&
M
Y
£ TAUX DE
[ je AL’
£ |aq RECOURS AL'IVG
% & (POUR 1000 FEMMES 16,1 13,2 12,2 14,6 1,2 12,7 13,8
s | & DE 15 A 49 ANS)*
3 2
E | £
I

*calculé en rapportant des IVG de 15 a 49 ans (yc dge inconnu) aux femmes domiciliées agées de 15 d 49 ans
** France métropolitaine

champ : IVG domiciliées

sources : ATIH (PMSI), calculs DREES, année 2019

Beéneficiaires de 'AAH (allocation aux adultes handicapés)

v

Part d'IVG réalisées chez des femmes mineures parmi l'ensemble des IVG

s . . o
Uk py— NORMANDIE CALVADOS CURE MANCHE ORNE p— réalisées selon le lieu de résidence de la femme (en %)
MARITIME

D’ALLOCATAIRES v
DE L'AAH
v FRANCE** NORMANDIE CALVADOS EURE MANCHE ORNE

FEMMES* 31% 38% 29% 42% 4,4 % 33% 41% ‘

SEINE
MARITIME

HOMMES 35% 4,0 % 4,3 % 4,0 % 431% 3,7% 4,4 % _PART D'IVG
R 32% 40% 40% 41% 29% 33% 44%
MINEURES
*nombre de femmes allocataires de l'allocation aux adultes handicapés (AAH)
versée par la Caf ou la MSA / nombre de femmes de 20-64 ans au RP *100. o P o
** France métropolitaine France metropo.lrth‘ne
Source : CCMSA, Cnaf, Insee - Exploitation OR2S - 2020 champ : IVG domiciliées

sources : ATIH (PMSI), calculs DREES, année 2019

_




Conduites a risques

MALADIES DE L'APPAREIL CIRCULATOIRE

CONSOMMATION TABAC, ALCOOL, CANNABIS A 17 ANS EN NORMANDIE

TSM* PAR MALADIES DE L'APPAREIL CIRCULATOIRE TSM PAR MALADIES DE L'APPAREIL CIRCULATOIRE
CHEZ LES FEMMES CHEZ LES HOMMES

& 0¥ ¥g¢

5% 10 %
(5%) (10%)

28 % 28%
(24%) (24%)

5% 16 %
(5%) (12%)

191

en Normand
(205,8**

en Normandie
(328,9*%)

TABAC QUOTIDIEN EN % ALCOOL REGULIER EN % CANNABIS REGULIER EN %
(AU MOINS UNE CIGARETTE (AU MOINS DIX USAGES (AU MOINS DIX USAGES
PAR JOUR) DANS LE MOIS) DANS LE MOIS)

Les chiffres entre parenthéses sont ceux de la France métropolitaine
Sources : Drees, PMSI - MCO, année 2017

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

En Normandie, la proportion de déces par une maladie de 'appareil circulatoire est de 3 hommes pour 2 femmes
(cardiopathie, insuffisance cardiaque et maladie vasculaire cérébrale).

. “taux standardisé de mortalité chez les femmes pour 100 000 femmes.
Causes de mortalité Il s'agit d'une standardisation directe suivant ['dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2015.
Pour comparer globalement la mortalité dans des populations différentes, on ne peut utiliser le taux brut de mortalité
v car il ne tient pas compte des différences de structure d'dge de ces populations.
Ainsi une région dont la population est agée peut avoir un taux brut de mortalité relativement élevé
uniquement du fait de sa structure d'dge. Pour éliminer cet effet de ['age, on utilise des taux standardisés.
**le chiffre entre parenthéses couvre la période 2009-2015

CANCER

TSM* PAR CANCERS CHEZ LES FEMMES TSM PAR CANCERS CHEZ LES HOMMES SUICIDE

TSM* PAR SUICIDE CHEZ LES FEMMES TSM PAR SUICIDE CHEZ LES HOMMES

en

en Normandie " France

en Normandie
(188,4™%)

(384,1%)

8,0

en Normandie
(8,9*%)

en
31,3 |

en Normandie \ France
(36,1%)

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

En Normandie, les déces par cancer sont deux fois moins élevés dans la population féminine que masculine.

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

§ En Normandie, la proportion de déces par suicide est de 4 hommes pour 1 femme.

%




ACCIDENT DE LA CIRCULATION

TSM* PAR ACCIDENT DE LA CIRCULATION
CHEZ LES FEMMES

TSM PAR ACCIDENT DE LA CIRCULATION
CHEZ LES HOMMES

7.5

en

2,2
en Normandie
(2,5%)

7,6

en Normandie
(9,6%)

\ France

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

En Normandie, les femmmes sont 3,5 fois moins nombreuses que les hommes a décéder dans un accident de la circulation.

“taux standardisé de mortalité chez les femmes pour 100 000 femmes.

Il s'agit d'une standardisation directe suivant ['dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2015.
Pour comparer globalement la mortalité dans des populations différentes, on ne peut utiliser le taux brut de mortalité
car il ne tient pas compte des différences de structure d'dge de ces populations.

Ainsi une région dont la population est dgée peut avoir un taux brut de mortalité relativement élevé
uniquement du fait de sa structure d'dge. Pour éliminer cet effet de l'age, on utilise des taux standardisés.

** le chiffre entre parenthéses couvre la période 2009-2015

MORTALITE EVITABLE LIEE A LA PREVENTION!

_ TSM* POUR LA MORTALITE EVITABLE LIEE
A LA PREVENTION SELON LA DEFINITION OCDE 2019
CHEZ LES FEMMES DE MOINS DE 75 ANS

70,4 > ﬁ 4 ‘
en Normandie " France
(71,4%%)

_ TSM* POUR LA MORTALITE EVITABLE LIEE
A LA PREVENTION SELON LA DEFINITION OCDE 2019
CHEZ LES HOMMES DE MOINS DE 75 ANS

o

235,5 > 4 G
en Normandie " France
(246,3*%)

2011

#2426

2445 2266 2288
o315

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

" D'apres les définitions OCDE/Eurostat de 2019, on entend par mortalité évitable par prévention les causes de décés
que des interventions de santé publique et de prévention primaire efficaces (c'est-a-dire avant le déclenchement des maladies/traumatismes,
pour en réduire l'incidence) permettraient essentiellement d'éviter.

PATHOLOGIES LIEES A L'ALCOOL?

TSM* PAR PATHOLOGIES LIEES A L'ALCOOL
CHEZ LES FEMMES

12,1
14,5 > 4 en
en Normandie \ France
(15.1%)

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

TSM* PAR PATHOLOGIES LIEES A L'ALCOOL
CHEZ LES HOMMES

-
v

48,0

en
4 \ France

60,4 >
en Normandie
(64,7*%)

62,4
625 588 565
601

2 L'analyse de la mortalité en lien avec la consommation d'alcool, est menée en retenant la totalité des décés de trois causes qui sont considérées comme majori-
tairement liées a une consommation excessive d‘alcool : cirrhose du foie, troubles mentaux et du comportement liés a l'utilisation d'alcool ainsi que le cancer des
voies aéro-digestives supérieures (VADS).

En Normandie, les déces dues a des pathologies liées a l'alcool sont 4 fois plus bas chez les femmmes que chez les hommes.

PATHOLOGIES LIEES AU TABAC?

TSM* PAR PATHOLOGIES LIEES AU TABAC
CHEZ LES FEMMES

74,8
78,7 > 4 _en
en Normandie " France
(82,3*%)

Source : Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S -2011-2017

TSM* PAR PATHOLOGIES LIEES AU TABAC
CHEZ LES HOMMES

v

2351 >
en Normandie
(246,2*%)

2433
2367 2271 2373
T e

3 L'analyse de la mortalité en lien avec le tabac, est menée a partir des trois causes de décés considérées comme majoritairement
imputables au tabagisme : le cancer de la trachée, des bronches et du poumon,
la bronchopneumopathie chronique obstructive et les cardiopathies ischémiques.

En Normandie, les décés dues a des pathologies liées au tabac sont 3 fois plus élevés chez les hommes que chez les femmes.
el
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SPORT

Part des femmes qui pratiquent régulierement une activité sportive
(de facon libre, en dehors de toute structure)

v

hd

w ¥

55%

)
72% ‘

Les femmes de 15 ans ou plus pratiquent moins souvent que les hommes une activité sportive : en Normandie,
seulement 55 % d'entre elles déclarent avoir pratiqué une activité physique au cours de l'année, contre 72 % des
hommes.

Femmes

Source : Injep, 2018

Taux de pratique des femmes normandes par activité sportive

v

Sports aquatiques
et nautiques

Activités de la forme et

Course et marche de la gymnastique

30% 41% 30% 18% 19% 20%
f©® B 79 &
- [ b=
-y A A

Sports de raquette Sports de cycle Sur les cinqg activités sportives les
et motorisés plus courantes, la pratique des
14% 22% 12% 19% femmes est supérieure a celle des

hommes, uniquement pour les ac-
.l & J tivités de la forme et la gymnas-

c{ { tique (+12 points).

Lecture : 30 % des femmes habitant la Normandie
pratiquent de la course ou de la marche

contre 41 % des hommes de la région

Source : Injep, 2018

Licences sportives en Normandie

v

LICENCE

LICENCES
FEMININES

40 %

L'écart pour la déten
licence sportive, est le pl
qué entre 10 et 14 ans, ou
de neuf jeunes garcons sur
(91 %) possédent une licence
contre moins de sept jeunes
filles sur dix (65 %).

LICENCES
MASCULINES

6 O % Source : Drajes, 2019

Podium des fedérations sportives chez les femmes en Normandie

v

EQUITATION

2

GYMNASTIQUE 1

TENNIS

b

FOOTBALL
21

TENNIS 1
JUDO/JUJITSU

wa 3

Source : Drajes, 2018

Part des femmes dans les fonctions dirigeantes en Normandie

v

PRESIDENTES

9%

PRESIDENTS

-

91 %

SECRETAIRES

42 %

SECRETAIRES TRESORIERES  TRESORIERS
58 % 27 % 73 %

Source : Drajes, 2021




Part des femmes en emploi salarié dans le sport en Normandie

v

Femmes Hommes

58

Source : Drajes, 2021

Formations et diplomes, apprentissage en Normandie

v

Diplome du BPJEPS* ou d'un DEJEPS**

308
femmes
diplomeées
sur 772 diplomes
au total soit
39%
Apprentissage
460
apprenties
sur 1336 apprentis
au total soit
34 %

* Brevet professionnel de la jeunesse, de l‘education populaire et du sport
**Diplome d’Etat de la jeunesse, de [‘éducation populaire et du sport

Source : Drajes, 2021

Haut-niveau (sportifs de haut niveau et d'accession au haut niveau) en Normandie

Les sportifs de haut niveau sont les sportifs sélectionnés dans une équipe
de France pour préparer les compétitions internationales de référence (JO,
championnat du monde et d'Europe). Par exemple, un joueur de football du
Paris Saint-Germain (PSG) ou de I'Olympique de Marseille (OM), s'il n'est pas
en équipe de France, n'est pas considéré comme sportif de haut niveau. Les
inscriptions sur la liste des sportifs de haut niveau sont réalisées annuelle-
ment sur proposition des directeurs techniques nationaux des fédérations
sportives concernées dans la limite de quotas (maximum d'inscriptions a ne
pas dépasser), définis par la Commission nationale du sport de haut niveau

(CNSHN).
Source : mission des Etudes, de [Observation et des
Statistiques (MEOS) au ministére en charge des sports
. C Les deux sports
. qui ne comptent aucun homme sont
le tackwondo et I'haltérophilie
409 864
FEMMES HOMMES
réparties dans répartis dans
34 sports 44 sports

Source : Drajes, janvier 2022

LA PART DES FEMMES DANS LES 5 PLUS GRANDES FEDERATIONS DE HAUT NIVEAU

Football
173 athletes

--; .) {\( s ° O/ \Q,

18 %

Judo Voile Handball Basket-ball
170 athlétes 94 athlétes 92 athletes 90 athletes

JARN g\ //’

37 % 34 % 67 % 29 %

Lecture :
En handball, parmi les 92 athlétes de haut niveau normands, 67 % sont des femmes

Source : Drajes, janvier 2022




PARITE POLITIQUE

Proportion de femmes dans les conseils municipaux

v

CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE

MARITIME

=

MAIRES 21,4% 20,6% 22,7% 22,1% 20,5%

ADJOINTES 34,9% 34,9% 34,8% 27,9% 34,3%

CONSEILLERES 46,2% 45,6% 44,4% 43,5% 44,9%
MUNICIPALES

Source : Ministére de l'intérieur, bureau des élections et des études politiques (RNE), décembre 2020

En Normandie, sur 44 492 mandats d'élues et d'élus des collectivités territoriales, 38 % sont exercés par des femmes

Nombre de députées et députés par déepartement normand

v

@ 4

Femmes Seine
Maritime

Manche Au niveau national,
31,6 % des conseils

Calvados régionaux
H et20,2%
des conseils
départementaux
sont présidés
par des femmes

En Normandie,
le conseil régional
et les cinqg conseils
départementaux
sont présidés
par des hommes.

Source : Assemblée nationale

Source : DGCL, Ministere de
l'Intérieur, bureau des élections
et des études politiques (RNE),
données 2021

En Normandie, 43 % des députés sont des femmes contre 39,5 % en France.

=0He

48

Vers l'égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2022 DRDFE  www.cariforefnormandie.fr

SANTE - Champ : Normandie, France métropolitaine, allocataires de '’AAH et du RSA verseé par la Caf ou la MSA,

IVG domiciliées, recensement de la population
Source : CCMSA, Cndf, Insee - Exploitation OR2S - 2020, Inserm CépiDc, Insee - Exploitation OR2S - 2011-2017, PMSI
calcul Drees, 2017 et 2019

SPORT - Champ : ligues et comités régionaux, recensement des licences et clubs sportifs rattaches aux fedérations sportives
agréeées par le ministere en charge des sports, stagiaires diplomé(e) sur les métiers du sport, athlétes de haut niveau - Normandie
Source : Drajes, Injep-Medes, 2018, 2019, 2021 et 2022

POLITIQUE - Champ : Normandie, bureau des élections et des études politiques
Source : Ministere de l'intérieur, Assemblée nationale, 2020 et 2021

Traitement : Carif-Oref de Normandie




Sitographie

Sites institutionnels nationaux

Ministére chargé de 'Egalité entre les femmes et leshommes,
de la Diversité et de I'Egalité des chances
https.//www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr,

Haut conseil a l'égalité entre les femmes et les hommes
https.//www.haut-conseil-egalite.gouv.fr

Observatoire des inégalités
https://www.inegalites.fr/Femmes-et-homm

Plate-forme vidéo éducative sur 'égalité des sexes
https.//matilda. ion

Mixité et égalité professionnelle dans les entreprises
: 1 v.fr/fr/mixite-et-egali

Sites institutionnels régionaux

Direction régionale aux droits des femmes et a l'égalité

https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Re-

DRDFE/DRDFE-missions-et-coordonn

Agence régionale de l'orientation et des métiers de Norman-
die
https: rcours-metier.normandie.fr/agence-mixi

Associations / réseaux en Normandie

Elles bougent
https://www. nt.com/regions/normandi

Force femmes

https://www.forcefemmes.com/

HF Normandie

http://hf-normandie.fr/

Femmes et challenges
https://www.femm hallenges.fr

Forum génération égalité
https.//forum.generation ity.org/f

Club Normandie Pionniéres
https://www.clubnormandiepionnieres.fr,

e e o

\ suARERSSIRRRAYSE | = .

Pépite
https://www.pepite-normandie.fr/

EGALES

https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/
Grands-dossiers/L-egalite-femmes-hommes-en-Norman-
die/Egalite-professionnelle-et-entrepreneuriat/Lancement-
du-reseau-EGALES-reseau-des-femmes-cadres-de-la-fonc-

tion-publique-en-Normandie#top

Toutes pour elles

https://toutes-pour-elles50.assoconnect.com/
page/1635759-l-association

Cette liste est non exhaustive

Etudes / publications

Vers l'égalité réelle entre les femmes et les hommes
Edition nationale, Chiffres clés 2021

https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-
content/uploads/2021/12/Chiffres-cles-Egalite-femmes-
hommes-02-12-2021.pdf

Filles et garcons sur le chemin de l'égalité, de l'école

a l'enseignement supérieur

Edition 2021
https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-che-
min-de-[-egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edi-
tion-2021-322668

Enseignement supérieur, recherche et innovation.
Vers l'égalité femmes-hommes ?
Chiffres clés 2021

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/de-
fault/files/imported_files/documents/parite21_stats_FR_A5
web_%281%29 _1384840.pdf

Connaissance de 'emploi

« Quels sont les impacts de linnovation sur l'égalité
professionnelle femmes/hommes ? »

Octobre 2021

https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-[-emploi/
quels-sont-les-impacts-de-l-innovation-sur-l-egalite-profes-
sionnelle-femmes-hommes--1294471.kjsp?RH=1507624655036

Etude « Solutions innovantes pour lever les freins pratiques
a linsertion professionnelle des femmes »
Mars 2021

https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/content/
download/89229/573039/file/2021%20Rapport%20V2%20
Trezego%20LeverFreinsPratiquesinsertionProfessionnelle-
Femmes.pdf

Rapport annuel égalité femmes-hommes
Région Normandie
Décembre 2021

https://www.calameo.com/read/006381000c43dd9e12198

Guide des bonnes pratiques innovantes en matiére d'égalité
femmes-hommes dans les entreprises
Juillet 2020

https://www.profildinfo.fr/doc_num.php?explnum_id=17294

Egalité femmes-hommes dans 'économie sociale et soli-
daire en Normandie
Mars 2019

https://www.profildinfo.fr/doc_num.php?explnum_id=16887

Céreq Bref « Et les femmes devinrent plus diplomées que
les hommes... »
2019

https://www.cereq.fr/et-les-femmes-devinrent-plus-di-
plomees-que-les-hommes

Livres

L'égalité femmes/hommes au travailde AaZ

Abécédaire des droits des femmes en milieu professionnel
Autrices : Mélanie Duverney Pret, Marie-Héléne Joron,
Véronique Mahé

Editeur : Gereso, date de publication : 20/05/2021

Si le temps nous était conté... femmes, hommes,
emploi du temps

Autrice : Sandrine Meyfret

Editeur : Atlande, date de publication : 12/10/2021

Les décodeuses du numérique
Autrices : Léa Castor, Célia Esnoult, Laure Thiébault
Editeur : CNRS Editions, date de parution : 10/09/2021

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
mode d’emploi, la place de la femme dans l'entreprise
Auteurs : Sandy-David Noisette, Franck Petit

Editeur : Gualino, date de parution : 13/10/2020

Le grand livre de ['égalité femmes-hommes
Autrices : Valérie Pascal, Catherine Sexton
Editeur : Afnor éditions, date de parution : 06/2016

Cette liste est non exhaustive

La sitographie et la bibliographie ont été réalisées
avec le concours de la mission Veille-Ressources
du Carif-Oref de Normandie
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https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/12/Chiffres-cles-Egalite-femmes-hommes-02-12-2021.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/12/Chiffres-cles-Egalite-femmes-hommes-02-12-2021.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/12/Chiffres-cles-Egalite-femmes-hommes-02-12-2021.pdf
https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edition-2021-322668
https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edition-2021-322668
https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edition-2021-322668
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/imported_files/documents/parite21_stats_FR_A5_web_%281%29_1384840.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/imported_files/documents/parite21_stats_FR_A5_web_%281%29_1384840.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/imported_files/documents/parite21_stats_FR_A5_web_%281%29_1384840.pdf
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/quels-sont-les-impacts-de-l-innovation-sur-l-egalite-professionnelle-femmes-hommes--1294471.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/quels-sont-les-impacts-de-l-innovation-sur-l-egalite-professionnelle-femmes-hommes--1294471.kjsp?RH=1507624655036
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/quels-sont-les-impacts-de-l-innovation-sur-l-egalite-professionnelle-femmes-hommes--1294471.kjsp?RH=1507624655036
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/content/download/89229/573039/file/2021%20Rapport%20V2%20Trezego%20LeverFreinsPratiquesInsertionProfessionnelleFemmes.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/content/download/89229/573039/file/2021%20Rapport%20V2%20Trezego%20LeverFreinsPratiquesInsertionProfessionnelleFemmes.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/content/download/89229/573039/file/2021%20Rapport%20V2%20Trezego%20LeverFreinsPratiquesInsertionProfessionnelleFemmes.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/content/download/89229/573039/file/2021%20Rapport%20V2%20Trezego%20LeverFreinsPratiquesInsertionProfessionnelleFemmes.pdf
https://fr.calameo.com/read/006381000c43dd9e12198
https://www.profildinfo.fr/doc_num.php?explnum_id=17294
https://www.profildinfo.fr/doc_num.php?explnum_id=16887
https://www.cereq.fr/et-les-femmes-devinrent-plus-diplomees-que-les-hommes
https://www.cereq.fr/et-les-femmes-devinrent-plus-diplomees-que-les-hommes
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/
https://www.inegalites.fr/Femmes-et-hommes
https://matilda.education/
https://www.entreprises.gouv.fr/fr/mixite-et-egalite-professionnelle-dans-entreprises
https://www.entreprises.gouv.fr/fr/mixite-et-egalite-professionnelle-dans-entreprises
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Organisation-territoriale-de-l-Etat-Les-services-regionaux/La-DRDFE/DRDFE-missions-et-coordonnees
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Organisation-territoriale-de-l-Etat-Les-services-regionaux/La-DRDFE/DRDFE-missions-et-coordonnees
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Organisation-territoriale-de-l-Etat-Les-services-regionaux/La-DRDFE/DRDFE-missions-et-coordonnees
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Organisation-territoriale-de-l-Etat-Les-services-regionaux/La-DRDFE/DRDFE-missions-et-coordonnees
https://parcours-metier.normandie.fr/agence-mixite
https://www.ellesbougent.com/regions/normandie/
https://www.forcefemmes.com/
http://hf-normandie.fr/
https://www.femmesetchallenges.fr/
https://forum.generationequality.org/fr
https://www.clubnormandiepionnieres.fr/
https://www.pepite-normandie.fr/
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Grands-dossiers/L-egalite-femmes-hommes-en-Normandie/Egalite-professionnelle-et-entrepreneuriat/Lancement-du-reseau-EGALES-reseau-des-femmes-cadres-de-la-fonction-publique-en-Normandie#top
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Grands-dossiers/L-egalite-femmes-hommes-en-Normandie/Egalite-professionnelle-et-entrepreneuriat/Lancement-du-reseau-EGALES-reseau-des-femmes-cadres-de-la-fonction-publique-en-Normandie#top
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Grands-dossiers/L-egalite-femmes-hommes-en-Normandie/Egalite-professionnelle-et-entrepreneuriat/Lancement-du-reseau-EGALES-reseau-des-femmes-cadres-de-la-fonction-publique-en-Normandie#top
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Grands-dossiers/L-egalite-femmes-hommes-en-Normandie/Egalite-professionnelle-et-entrepreneuriat/Lancement-du-reseau-EGALES-reseau-des-femmes-cadres-de-la-fonction-publique-en-Normandie#top
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Grands-dossiers/L-egalite-femmes-hommes-en-Normandie/Egalite-professionnelle-et-entrepreneuriat/Lancement-du-reseau-EGALES-reseau-des-femmes-cadres-de-la-fonction-publique-en-Normandie#top
https://toutes-pour-elles50.assoconnect.com/page/1635759-l-association
https://toutes-pour-elles50.assoconnect.com/page/1635759-l-association
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