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Principaux résultats de I’enquéte SEINE

e Un taux de réponse sur cette vague d’enquéte effectuée pendant le confinement de 75,3 %, soit
une baisse de quatre points par rapport a 2018.

¢ 39,2 % des jeunes choisissent la poursuite d’études apres leur formation en apprentissage. C’est
trois points de plus qu’en 2018. Plus de la moitié (51,9 %) le font vers une formation de niveau
supérieur, tandis que 43,5 % le font pour une formation complémentaire de méme niveau.

¢ 71,6 % des jeunes entrant sur le marché du travail sont en situation d’emploi au 31/01/2020
soit 7 mois apres leur sortie de formation. Par ailleurs, 77,6 % des jeunes ont au moins obtenu un
emploi entre juillet 2019 et janvier 2020. On constate une baisse de ces deux indicateurs
(respectivement 73,3 % et 79,3 % pour la cohorte 2018), qui ne peut pas étre lié au confinement
survenu apres la période observée.

e Les jeunes qui entrent sur le marché du travail sont pour 47,2 % d’entre eux de niveau 3 et pour
22,5 % d’entre eux de niveau 4. Cependant, on observe une insertion plus faible au niveau 3 (taux
d’emploi a 7 mois : 60,4 %) qu’au niveau 4 (taux d’emploi a 7 mois : 82,6 %).

¢ 57,9 % des jeunes répondants sont en CDI, 94,5 % sur des temps complets. 44,6 % d’entre eux
sont embauchés dans leur entreprise d’apprentissage.

¢ 67 % des jeunes s’insérent dans un emploi appartenant au méme GFE que celui de leur formation,
soit 3,7 points de plus qu’en 2018.

Les étapes de I'enquéte

Effectifs enquétés Indice de connais- Part des entrants sur Taux d’emploi a 7
sance de la situation le marché du travail :
mois : 71,6 % **

dujeune: 75,3 % 60,8 %

.=

ére

* Les jeunes de 1°° année ayant rompu leur apprentissage avant le terme ont été exclus du champ de cette enquéte. Ils sont pris en compte dans I'enquéte

Insertion Professionnelle des Apprentis (IPA) réalisée par le Rectorat. Au total, 12 887 jeunes ont été contactés.

** Taux redressé statistiquement.



Principaux résultats de I’enquéte SEINE

Chiffres clés

Principaux indicateurs Cohorte 2019 & | Cohorte 2018 & [ Cohorte 2018 & | Cohorte 2017 & | Cohorte 2017 &
7 mois (en %) | 12 mois (en %) | 7 mois (en %) | 12 mois (en %) | 7 mois (en %)

* |l s’agit de la part de répondants sur I’ensemble des jeunes interrogés.

**Le taux de poursuite d’études comprend les jeunes en reprise d’études en contrat d’apprentissage, formation initiale sous
statut scolaire et formation initiale sous statut étudiant. Il est calculé sur la base des répondants. Pour la deuxieme vague, on
cumule les répondants a I’enquéte en cours aux poursuites d’études de la vague précédente, les jeunes en poursuite n’étant
pas réinterrogés.

Evolution des taux d’emploi et d’accées a 'emploi a 7 mois

77,6 % s :
TAUX D'ACCES A L'EMPLOI Taux d’accés a 'emploi

79,3 %

71,6 %
TAUX D'EMPLOI
73,3 % Taux d’emploi

m Cohorte 2019 W Cohorte 2018
interrogée interrogée
a 7 mois a 7 mois
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Profil des jeunes entrés sur le marché du travail (5 533 jeunes)

v’ Répartition par sexe v’ Part des diplémés selon le niveau
3 NON DISPONIBLE
w 32,1 % 1776 femmes

(]
,nl 67,9 % 3757 hommes

v’ Répartition des sortants par niveau de formation

suivie, et sexe
v’ Répartition par dge

47,2 % des entrants dans la vie active

.o . . . )
ont suivi une formation de niveau 3 6%

W Moins de 18 ans
m18a20ans

m21a24ans

9%

25 ans et plus

33,6 %
225% ...
15,3 %... 15%...
15,1 %
10,6 % 8,6 %
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveaux 6
et plus

Part des hommes sur I'ensemble des sortants
MW Part des femmes sur I'ensemble des sortants

Part des
femmes
(en %)

v’ Répartition par niveau pour les principaux GFE Part du GFE
(en %)

Production alimentaire ]

Commerce

Agriculture

Santé, social, soins personnels

Batiment : second oeuvre

Mécanique

Gestion et traitement de I'information
Hotellerie, tourisme, loisirs

Travail des métaux

Appui a la production des industries )
Travail du bois, matériaux de synthese | -
Electricité, énergie -

Batiment : gros oeuvre, travaux publics |
Transport, logistique ]

Electromécanique

Autres (enseignement, magistrature, général)
Transformation des matériaux, procédés
Environnement, nettoyage, sécurité

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Niveau3 ® Niveau4 HENiveau3 M Niveaux 6 et plus
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Trajectoires professionnelles des jeunes entrés sur le marché du travail (5533 jeunes)

v’ Evolution de la situation des jeunes depuis la fin de leur contrat d’apprentissage

100 %
90 % -
Situation a I'issue des 7 mois
80 % -
2,3% Formation
70 % -
21,2 % Recherche d’emploi
60 % -
50 % 5% Inactivité
b -
40 % - 71,6 % Emploi
30 % -
20 %
10 %
0%
0 1 2 3 4 5 6 7
(en mois)

mEmploi mInactivit¢ = Recherche d'emploi Formation

v’ Situation majoritaire, taux d’emploi et accés a I’emploi des sortants par niveau de formation

Recherche
. . . . . Taux "
Emploi Emploi Emploi Formation d'emploi & . qs Acces a
; L R d'emploia? . ;
continu majoritaire | minoritaire | majoritaire inactivité I'emploi

mois
(en %) (en %) (en %) (en %) majoritaires (en l/) (en %)
(1]
(en %)

Niveau 4

Niveau 5
Niveaux 6 et plus
Total

Définitions
Emploi continu :
Emploi majoritaire :

Emploi minoritaire :

Formation majoritaire :

Recherche d'emploi & inactivité majoritaires :

v’ Temps passé en emploi des sortants par niveau de formation

80 % etplus | De 50 a80 % |Moins de 50 %

17,6 35,7 46,7
26,0 51,2 22,8
22,5 54,4 23,1
Niveaux 6 et plus 10,8 55,6 33,6
19,2 45,0 35,8
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Les jeunes en emploi (3960 jeunes)

v’ Contrat de travail v Temps de travail
>70% 94,5 %
55 %
. . || .
Temps complet Temps partiel

Part des femmes de niveau 3

02% 1% o
CDI CDD cDbD Contrat A son compte ‘ Contrats aidés ‘ Autres ‘ é temps parﬁel H 19 A)
> 6 mois < 6 mois intérim Contrat de Fonctionnaire (CIE, CAE...) contrats
professionnalisation
Emplois de 6 mois et plus (hors contrats aidés) : 76,9 %
v’ Part des jeunes en emploi dans
14 H U -
v Vecteurs d’accés & 'emploi I’entreprise d’apprentissage

12,2% 44,6 %

Entreprise d'apprentissage
Candidature spontanée

Relations personnelles (famille, amis...)
Réponse a une annonce

Agence d'intérim v’ Répartition par taille d’entreprise

Internet, réseaux sociaux
1,2 %

0,
Péle Emploi 4.5%

Autre

Ancien employeur

Démarchage en direct des entreprises
Création d'activité (ou reprise)

CFA

® Aucun salarié

m Moins de 10 salariés

= De 10 a 49 salariés

= De 50 a 499 salariés
500 salariés et plus

= Ne sait pas

v’ Temps d’accés au premier emploi

W Moins d'un mois

®entre 1 et 3 mois v’ Part des jeunes en emploi sur la

entre 3 et 7 mois

zone d’emploi d’apprentissage

40,9 %
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Les jeunes en emploi (3960 jeunes)

v’ Part des emplois dans le GFE de formation
En Moyenne 67 %

Santé, social, soins personnels FE:{Gv74

Production alimentaire B84 A N
(+ 3,7 points par rapport a 2018)

Transport, logistique FyAHGV4

Transformation des matériaux, procédés S/
Agriculture SR

Bétiment : gros ceuvre, travaux publics  SZAiIE4

Travail des métaux S/

74,3 % Avis des apprentis sur I'adéquation entre :

Hétellerie, tourisme, loisirs
Gestion et traitement de I'information  BE{:873 . . . . . N
Leur niveau de formation / leur niveau d'emploi : oui a 86 %
Travail du bois, matériaux de synthese 874

Commerce MANIA La spécialité de formation / la spécialité de I'emploi occupé : oui a 83,4 %

Batiment : second ceuvre [N RR7A

Mécanique RN

. Situation des jeunes de niveau 3,
Electromécanique BEyCR74 47 mois l

Electricité, énergie FebpA4 1
Appui a la production des industries P8 @ @
Environnement, nettoyage, sécurité [PERES
60,5 % 8,1% 32,4%

Sont en emploi . S 3
P sont en recherche N’ont eu aucun acces a

d’emploi, inactivité ou I'emploi.
stage, bien qu’ayant eu

accés a un emploi au

moins une fois sur la

période d’observation

v’ Principaux métiers exercés

Effectifs

X

Boulangers, patissiers (sauf activité industrielle)

Mécaniciens qualifiés en maintenance, entretien, réparation : automobile
Ouvriers agricoles sans spécialisation particuliere

Cuisiniers et commis de cuisine

Coiffeurs salariés

Serveurs, commis de restaurant, gargons (bar, brasserie, café ou restaurant)
Vendeurs en alimentation

Magons qualifiés

Bouchers (sauf industrie de la viande)

Jardiniers

Techniciens d'installation et de maintenance des équipements industriels
(électriques, électromécaniques, mécaniques, hors informatique)
Plombiers et chauffagistes qualifiés

Couvreurs qualifiés

Menuisiers qualifiés du batiment

Employés de libre service du commerce et magasiniers
Manutentionnaires non qualifiés

Conducteurs routiers et grands routiers (salariés)

Ouvriers de I'élevage

Préparateurs en pharmacie

w
~
~N

~

~

= I
B n |

&
ES

~

[y
<
N

&£ & &
N N [

Zoom sur les jeunes en recherche d’emploi (1 171 jeunes)
v’ Part des jeunes entrants dans la vie active, en recherche v’ Part des demandeurs d’emploi
d’emploi selon le sexe ayant accédé a I'emploi

* 22,3 % W 20,6 %
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Les jeunes en poursuites d’études

(3 561 jeunes)

v’ Taux de poursuite d’études selon le sexe

* 38,4 % 1 089 femmes

II' 39,5% 2 472 hommes

v’ Taux de poursuite d’études par résultat a

I'examen

NON DISPONIBLE

v’ Part des jeunes qui suivent une formation

dans le méme GFE

68,5 %

v’ Part des jeunes en poursuite
verticale

Carif-Oref de Normandie

https://www.cariforefnormandie.fr

Site de Caen / Siége social :
Unicité-Bat A

10 rue Alfred Kastler

14000 Caen

Site de Rouen :

L’Atrium

115, boulevard de I'Europe
BP 1152

76176 Rouen cedex 1

Réalisation :
Céline MOTHELAY

Directeur de publication :
Luc CHEVALIER

Reproduction autorisée sous conditions de
mentionner la source.

Ces travaux bénéficient d’un financement spéci-
fique de la Région Normandie.
Crédit photographique : Fotolia

v’ Part des jeunes en poursuite
horizontale

v’ Taux de poursuite d’études par niveau

Taux de

poursuite Effectifs
(en %)

53,8 2323

24,4 509

32,5 446
Niveaux 6 et plus 21,5 283
Total général 39,2 3561

v’ Poursuites d’études par statut

93,6 %

I

2,0%
Apprentissage Scolaire Etudiant

Poursuite verticale

Poursuite horizontale

Q Note méthodologique

Réalisée par téléphone par les CFA de Normandie, I'enquéte SEINE* porte sur le devenir de
tous les sortants de juin 2019, 7 mois apres leur sortie de formation. Les personnes interrogées
présentent leur parcours d’insertion et 'ensemble des situations vécues date a date, entre le
01/07/2019 et le 31/01/2020. L’enquéte porte sur I'ensemble des apprentis présents dans le
CFA au 31/12/2018 et qui ont quitté le CFA entre le 01/01/2019 et le 31/12/2019, diplémés ou
non.

Les jeunes qui sont en poursuite de formation en formation initiale (statut scolaire ou étudiant)
ou en apprentissage sont analysés dans le zoom ci-dessus. Les jeunes qui n’étaient pas en
derniére année de diplome sont exclus de I'analyse.

*Systeme d’enquétes pour l'insertion dans I'emploi

& > o

NORMANDIE  MEDEF
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