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↳  : acquérir les compétences du numérique en situation 
professionnelle
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↳ Un accompagnement pour tous les néo-bacheliers vers l’enseignement supérieur à l’université 

et dans les formations paramédicales 

 

De quoi s’agit-il ? 
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↳ Des poursuites d’études supplémentaires dans les lycées en BTS et en CAP 
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Pour celles et ceux qui ont des difficultés de ressources, une grande majorité des dispositifs 
proposés par ce plan prévoit des revenus et des aides conditionnés à l’entrée dans un parcours 
d’insertion. L’objectif est de permettre à ces jeunes de disposer d’un revenu ou d’une aide 
financière pendant son parcours d’accompagnement ou de formation. 
 
A cette fin, nous mettons en place les mesures suivantes : 
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