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Carif-Oref de Normandie

Centre d’animation, de ressources et
d’information sur la formation
Observatoire régional emploi-formation

Groupement d’'intérét public (GIP) au service
des évolutions de I'emploi et de la formation, ses
© ® oV missions s'insc[ivent dans les actions du contrat de
o & @ projets Etat-Région 2015-2020 (CPER).

& & Sa mission d’observation s’organise autour de
@ ¢ trois domaines : Parcours de formation / Rela-
tion emploi-formation / Anticipation et
@' accompagnement des mutations
: économiques.

/';

Avec un tissu industriel dense, représenté par quelques grands établissements
des secteurs de I'industrie chimique et du raffinage du pétrole, le territoire de la
communauté d’agglomération Caux Seine agsglo est fortement dépendant de ses
emplois industriels, ces derniers représentant 26 % de I'emploi total de la zone.
Plus largement, en 2019, sur I'arrondissement du Havre, auquel appartient le ter-
ritoire de Caux Seine agslo, les métiers de I'installation et la maintenance d’équi-
pements industriels et d’exploitation sont dans les dix principaux

métiers recherchés par les entreprises. Ceci s’explique par la pré-

sence de grosses entreprises de I'industrie : ExxonMobil, Esso et
Total (activité de cokéfaction et raffinage) qui font partie des cing
principaux établissements du territoire en termes d’effectifs.

Le projet d’'implantation de I'entreprise H2V Industry (oroducteur
d’hydrogene vert) et la volonté régionale de déployer une filiere
hydrogene (dans le cadre du plan Normandie Hydrogsene) ont
incité Caux Seine agglo a s’interroger sur les besoins en compé-
tences de cette filiere en émergence.

Ainsi, le projet H2 académie, porté par Caux Seine agslo et un
consortium d’acteurs de I’hydrogene (industriels et institution-
nels), vise a étudier la faisabilité et I'opportunité de proposer un
plateau technique de formation supérieure permettant de déve-
lopper les compétences liées a I'hydrogene.

H2V Industry

HQ2V Industry, société industrielle
qui concoit, développe et construit
des usines de production massive
d’hydrogene vert, prévoit une unité
de production industrielle d’hydro-
gene par électrolyse de I'eau a base
d’énergie certifiée 100% renouve-
lable a Saint-Jean-de-Folleville (76)
entre Le Havre et Rouen. Cette unité
devrait générer 70 emplois directs et
100 emplois indirects. Le marché visé
pour la revente de I'hydrogene est
l'usage industriel : chimie et pétro-
chimie. La mise en service est prévue
entre 2022 et 2023. La communauté
d’agglomération Caux Seine agglo et
’Agence de développement de la
région Normandie sont partenaires

de ce projet.

En amont de cette réflexion, des travaux ont été menés avec pour

objectifs de présenter a la fois un état des lieux de la filiere et

d’identifier les métiers, les compétences et les formations dont elle aura besoin
pour se développer.

La premiere approche, organisée autour d’une trentaine d’entretiens, a permis
de cemer les attentes des acteurs de la filiere hydrogene en termes de connais-
sances et compétences a développer. Lune des conclusions du rapport sou-
ligne l'intérét certain de nombreux professionnels pou un plateau technique.
Ce dernier devrait permettre de dispenser des formations ciblées selon leurs
besoins, de développer les compétences en local (notamment pour les inter-
ventions de maintenance et de dépannase) et d’aborder les différentes notions,
regles et procédures en lien avec la sécurité autour de I’hydrogene. Le plateau
technigue de formation pourrait ainsi s'adresser a des publics divers : jeunes en
orientation ou en formation, salariés de la filiere hydrogene, nouveaux embau-
chés et professionnels de I'industrie en reconversion.
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H2 Académie

Caux Seine agglo a un écosysteme territorial propice
au développement de I’hydrogene. Avec le projet H2
Académie, la communauté d’agglomération, porteuse
du projet avec de nombreux partenaires* veut :

@ développer les compétences liées au déploiement
de la filiere hydrogene en Normandie,

@ doter le territoire d’'une offre de formation ados-
sée s'appuyant sur un consortium d’entreprises,

@ ¢tudier la faisabilité d’un plateau technique mutua-
lisé avec les industriels de la filiere et les acteurs de
la formation initiale et professionnelle.

Ce projet est co-financé par la Direccte.

* Région Normandie, Afhypac, Rectorat, France Chimie, UMM, entre-
prises, écoles d’'ingénieurs, lycées professionnels, Normandie Energies

Selon les publics concemés, quatre niveaux
d’actions pourraient étre proposés : Connaitre
(1¢ niveau d’information, théorie), Comprendre
(apport de connaissances et démonstrations),
Agir (cas pratiques) et Prévenir (approche sécu-
rité, prévention et sensibilisation).

Les échanges avec les acteurs industriels de la
filiere hydrogene ont également permis d’iden-
tifier les domaines de formation nécessaires aux
différents maillons de la chaine : production,
stockage, transport, distribution, conversion et
applications (industrie mobilité et habitat).

La seconde approche, dont fait I'objet le pré-
sent rapport, vise a identifier et localiser ces for-
mations sur le territoire normand, notamment au
niveau Bac +2, niveau principalement recherché
par les professionnels de la filiere.

Methodologie

normand,

autour de l'innovation et des compétences.

Réalisée entre février et mai 2020, la présente étude s’appuie sur des informations et des données issues
de différentes sources notamment le Rectorat de Caen et Rouen, le Carif-Oref de Normandie, le réseau
des Carif-Oref, I'Onisep, les observatoires de I'enseignement supérieur (Caen, Rouen et Le Havre).

Cette étude, commanditée par Caux Seine Agslo, a été identifiée dans le cadre de I'appel a projet
Draccare* 2018 et confiée au Carif-Oref de Normandie.

Les trois volets du rapport découlent du travail d’analyse réalisé lors des trois démarches menées :
@ |dentifier les formations en lien avec les spécialités identifiées lors de la précédente étude en axant
la recherche sur les niveaux de techniciens (BTS et DUT) et localiser ces formations sur le territoire

@ Quantifier les effectifs et le nombre de dipldémés dans ces formations,
® Analyser le devenir des jeunes formés sur ces spécialités.

* AAP Draccare (Développement Régional d’ACtions Collectives pour le Renouvellement de I'Economie) appel & projet lancé par
la Préfecture de Normandie, avec I'appui de la Direccte de Normandie, destiné a accompagner des actions collectives régionales
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IDENTIFICATION DES FORMATIONS
SUR LE TERRITOIRE NORMAND

IDENTIFICATION DES DOMAINES DE FORMATION
RECHERCHES PAR LES ACTEURS DE L'HYDROGENE

La communauté d’agglomération Caux Seine agglo, a souhaité une étude sur les besoins en compé-
tences et en formations de la filiere hydrogene. En effet, la prochaine implantation de I'entreprise H2V
Industry, qui produira massivement de I'hydrogene décarboné, et les perspectives de déploiement
d’une filiere hydrogene en région a moyen et long terme, interroge sur une offre de formation supérieure
en adéquation avec les besoins des acteurs de I'hydrogene.

Lors de cette étude, les besoins en compétences et en formation ont été repérés. Plus précisément les
acteurs de I'hydrogene et donc potentiels employeurs rencontrés ont pu indiquer les domaines de for-
mation nécessaires au développement de la chaine hydrogene. Ces domaines different selon le maillon
de la chaine hydrogene.

PRODUCTION FABRICANTS EXPLOITANTS
DE STATION H2 STATION H2
Mécanique Mécanique - Electricité Electromécanique
Electricité Automatismes Automatismes
Automatismes Laboratoire Electricité
Tuyauterie Contréle commandes Génie climatique
Chaudronnerie Mécanique
Tuyauterie
PILE A MOBILITE . MOBILITE
COMBUSTIBLE LEGERE LOURDE
Electronique Mécanique Igle(:;mq:e
Electromécanique Montage/assemblage eetricite

Montage/assemblage

Maintenance automobile

Controle / qualité / sécurité

Electronique
Electrotechnique
Electromécanique

HABITAT RESEAUX INDUSTRIE
Mécanique Electromécanique Automatismes
Electricité Automatismes Mécanique

Electronique
‘ Génie climatique
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RAPPROCHEMENT ENTRE LES DOMAINES DE FORMATION
RECHERCHES PAR LA FILIERE HYDROGENE ET LES DIPLOMES
PROPOSES SUR LE TERRITOIRE NORMAND

Sur I'ensemble de la chalne H? les potentiels employeurs sont principalement en attente de techniciens
de niveau Bac + 2 (BTS / DUT) sur des spécialités industrielles dont les plus citées sont : mécanique,
électromécanique, électrotechnique, automatismes. Des inquiétudes ont été émises par les acteurs de
I'nydrogene quant aux possibilités a venir de recrutement sur ces profils compte tenu des difficultés
déja présentes a trouver des techniciens issus de formations industrielles. Peu d’ingénieurs semblent
attendus, si ce n'est dans les grosses unités de production d’hydrogene, dans les applications de la
mobilité lourde ou de I'habitat.

Les domaines sur lesquels les techniciens interviennent dans la chaine hydrogene :

ELECTRICITE AUTOMATISMES
ELECTROTECHNIQUE CONTROLE COMMANDES
CHAUDRONNERIE . ’
MONTAGE
ASSEMBLAGE

Ces domaines peuvent étre rattachés a ces diplomes :

DOMAINE DE
FORMATION

Bac pro Maintenance des équipements industriels

Nom bu DIPLOME

Bac pro Pilote de ligne de production
BTS Electrotechnique EE'::BE B
BTS Conception et réalisation de systemes automatiques

BTS Contrdle industriel et régulation automatique
BTS Maintenance des systéemes, option A systémes de production ! m

BTS Maintenance des systémes, option B systemes énergétiques et fluidiques

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
DUT Mesures physiques EE::_:)}
DUT Génie industriel et maintenance a
DUT Génie chimique et génie des procédés, option procédés B
DUT Génie mécanique et productique !

DUT Génie thermique et énergie

DUT Génie électrique et informatique industrielle EE“"':;:J} B
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DESCRIPTIF DES DIPLOMES ET METIERS VISES $

Bac pro Maintenance des équipements industriels

Le titulaire du Bac pro MEI assure la maintenance corrective et préventive d’installa-
tions a caractere industriel. Il participe aussi bien a I'amélioration et & la modification
de matériels existants qu’a la mise en ceuvre de nouveaux équipements. Il intervient
sur les parties opératives et sur les parties commandes des installations. || doit impé-
rativement respecter les regles de santé et de sécurité, les normes de qualité et celles
de protection de I'environnement. Ce technicien répare ou dépanne les biens apres
avoir analysé leur fonctionnement. Son activité varie selon I'entreprise qui I'emploie, la
nature et la complexité des équipements dont il a la charge. Il utilise les technologies
d’aide au diagnostic et d’intervention. Il réalise les opérations de surveillance et/ou
des opérations planifiées, signale les anomalies. Il communique avec le ou les utilisa-
teurs des biens sur lesquels il travaille et avec les membres de son service.
Electromécanicien, ajusteur-monteur, technicien de maintenance industrielle

Bac pro Pilote de lighe de production

Le titulaire de ce Bac pro prépare la production a réaliser sur une ligne automatisée
ou semi-automatisée. Il conduit la ligne de production en coordonnant les opérateurs
ou agents. Il suit et régule les dérives du processus de production. Il intervient soit sur
la partie de transformation primaire du produit en exécutant des tdches centrées sur
la conduite de I'installation de production, soit hors de la transformation primaire du
produit sur des activités telles que le conditionnement en aval ou en amont (appro-
visionnement). L'activité peut concerner plusieurs lignes ou systemes de production.
Dans toutes les activités, il cherche a améliorer la productivité de I'outil de production
en prenant en compte la santé et la sécurité des personnes, en préservant les biens
et I'environnement.

Opérateur sur machine 8 commande numérique, conducteur de lignes automatisées

BTS Electrotechnique

Le BTS Electrotechnique forme des spécialistes de I'étude, de la mise en ceuvre,
de I'utilisation et de la maintenance des équipements électriques. Ces équipements,
de plus en plus sophistiqués en raison de I'évolution des technologies de I'infor-
matique et de I'électronique, peuvent faire intervenir des procédés d’hydraulique,
de pneumatique, d’'optique. Le technicien supérieur peut exercer son activité dans
différents secteurs tels que les équipements et le contrdle industriels, la production
et la transformation de I'énergie, les automatismes et la gestion technique du béatiment
C’est en maintenance et en conseil technigue que les emplois se développent le plus
rapidement.

Electromécanicien, électrotechnicien, technicien d’exploitation du réseau gaz, tech-
nicien d’essais, technicien qualité, technicien de maintenance

8]
Q&

Filiére Hydrogéne - Panorama de loffre de formation - Normandie - Mai 2020 ‘I



BTS Conception et réalisation de systémes automatiques

Le technicien supérieur CRSA est un spécialiste de la conception des équipements
automatisés présents dans des secteurs aussi variés que |'exploitation de ressources
naturelles, la production d’énergie, la transformation de matiere premiere, le traite-
ment de I'eau ou des déchets, I'agroalimentaire, I'industrie pharmaceutique, I'indus-
trie cosmétique (y compris le luxe), la robotique, la réalisation d’équipements pour
le service a la personne, le pilotage d’installations de spectacle ou de loisirs, la fabri-
cation de produits manufacturés (mécanigue, automobile, aéronautique et autres), la
distribution de produits manufacturés, I'industrie automobile, les transports, la ma-
nutention, I'emballage, le conditionnement. Concus pour répondre a des besoins
spécifiques, ces systemes automatiques sont réalisés sur mesure et fabriqués a l'unité
ou en petite série pour des clients exigeants.

Electromécanicien, opérateur de raffinerie, technicien de maintenance industrielle,
technicien en automatismes, technicien pétrolier, technicien concepteur

N

I [\"0

BTS Contrdle industriel et régulation automatique

Pendant la phase des études, le technicien supérieur CIRA concoit la partie
contréle-commande d’une installation industrielle. Apres analyse du processus de
production, il définit les solutions d’automatisation, effectue les calculs de dimen-
sionnement, choisit les matériels dans le catalogue des constructeurs, réalise schémas
et programmes. |l peut étre chargé des contréles, des essais ou de I'installation. Il pro-
cede alors en laboratoire a I'étalonnage des appareils de mesure et de commande. I
supervise le montage des équipements. Il effectue les réglages sur site. Il fixe les pro-
cédures d’essais a respecter. Responsable de la maintenance, il établit les méthodes
d’intervention, établit le planning des travaux d’entretien ou de réparation, assure la
maintenance d’équipements complexes.

Technicien chimiste, technicien de maintenance industrielle, technicien en automa-
tismes, technicien d’exploitation du réseau gaz, technicien de test en électronique,
technicien roboticien, technicien process

BTS Maintenance des systémes, option A systémes de production

Le BTS MS forme des spécialistes de la maintenance et apporte aux éleves des com-
pétences technologiques, organisationnelles et relationnelles. Les enseignements plu-
ritechnologiques (électrotechnique, mécanique, automatique, hydraulique) rendent
I'¢leve capable de détecter une panne, de diagnostiquer les dysfonctionnements,
d’établir le plan de réparation et d’assurer la remise en service de I'installation.

A propos de I'option : I'option systéemes de production permet de mattriser le fonc-
tionnement des systemes de production pour pouvoir dialoguer avec les opérateurs
et/ou les décideurs. Le technicien supérieur MS exerce dans les grandes entreprises
de production industrielle ; les PME/PMI de production industrielle ; les entreprises
spécialisées de maintenance du secteur industriel : sites de production aéronautique,
automobile, navale ; sites de I'industrie chimique, pétrochimique, pharmaceutique,
agroalimentaire, sites de production d’énergie électrique.

Technicien supérieur de maintenance industrielle, technicien en automatisme, méca-
niciens de maintenance, électrotechniciens, ¢lectromécanicien

8]
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BTS Maintenance des systémes, option B systémes énergétiques et fluidiques

Le BTS MS forme des spécialistes de la maintenance et apporte aux éleves des com-
pétences technologiques, organisationnelles et relationnelles. Les enseignements plu-
ritechnologiques (électrotechnique, mécanique, automatique, hydraulique) rendent
I'¢leve capable de détecter une panne, de diagnostiquer les dysfonctionnements,
d’établir le plan de réparation et d’assurer la remise en service de I'installation.

Pour I'option systemes énergétiques et fluidiques, il est formé pour intervenir sur des
systemes associant des technologies tres diverses en mobilisant un ensemble étendu
de connaissances, notamment celles liées aux lois et principes scientifiques. Il étudie
le fonctionnement des installations dans les applications variées tels que le chauffage,
la climatisation, le froid, le sanitaire et les systéemes des énergies renouvelables (cogé-
nération, pompes a chaleur, etc.).

Technicien de maintenance industrielle, technicien en automatismes, technicien d’ex-
ploitation du réseau gaz, technicien de maintenance en génie climatique

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

Devenir un spécialiste des produits, des ouvrages et des procédés relevant des do-
maines de la chaudronnerie, de la tblerie, de la tuyauterie industrielle et des structures
métalliques. Intervenir a tous les niveaux depuis la conception jusqu’a I'obtention
(conception - organisation de la fabrication - réalisation, assemblage et contrdle) des
produits et des ouvrages (ouvrages chaudronnés, ouvrages de tdlerie, tuyauteries in-
dustrielles et structures métalliques).

Chaudronnier, tuyauteur

7 (=

DUT Mesures physiques

Le Dipldme universitaire de technologie (DUT) Mesures physiques a pour objectif
de former des techniciens supérieurs polyvalents qui réalisent et exploitent des me-
sures : celles-ci font appel a un large spectre de connaissances dans les domaines
de la physique, de la chimie, des matériaux, de I'électronique et de I'informatique,
ainsi qu’a des compétences centrées sur I'instrumentation (tests, essais, recherche et
développement...), le contrble industriel et la métrologie. Quel que soit le secteur
d’activités, le dipldbmé Mesures physiques assure le choix, I'implantation et la mise en
ceuvre de la chaine de mesures, depuis le capteur jusqu’a I'acquisition des signaux,
I’exploitation des données et la transmission des résultats, dans un contexte écono-
migue, métrologique et d’assurance-qualité.

Opérateur de raffinerie, technicien en automatismes, technicien d’exploitation du ré-
seau gaz, technicien électronicien

DUT Génie industriel et maintenance

Lactivité du technicien supérieur «GIM» porte tout a la fois sur la maintenance des
équipements, des installations et sur I'amélioration permanente des systemes indus-
triels. Ce professionnel exerce également des fonctions de gestion (planification des
tdches, évaluation des codits...), et d’animation (information, conseil et coordination
des équipes de travail). Il peut travailler dans différents types de services : études et
travaux neufs, maintenance, production, qualité, sécurité, services technico-commer-
ciaux, services chargés des problemes d’énergie et d’environnement, développe-
ment durable, services apres-vente, ...

Technicien de maintenance industrielle, technicien en automatismes, technicien
contréle
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DUT Génie chimique et génie des procédés, option procédés

= Le technicien supérieur en génie chimique option procédés travaille en collaboration
@ > < directe avec des ingénieurs ou des chercheurs, en bureau d’études (conception)
'ﬁ ou en production industrielle. Pour la préparation de nouveaux produits, il met en
place les procédés de fabrication les plus adaptés afin d’optimiser la production. Il
peut également intervenir en maintenance d’installations. En fonction de la structure
a laquelle il est rattaché, ses activités varient : en unité pilote, il effectue les essais et
teste les équipements ; en bureau d’études, il réalise les schémas d’installation ; en
production, il est responsable de la conduite et de la maintenance des appareils, de

la qualité et de la sécurité.
Technicien de maintenance industrielle, technicien chimiste, technicien pétrolier,

technicien de laboratoire

DUT Génie mécanique et productique

Le titulaire du DUT GMP peut participer aux étapes qui conduisent de I'expression
du besoin au produit. Il analyse, modélise, concoit, industrialise, organise et commu-
nique, produit, valide. Quel que soit le secteur industriel, les mémes grandes étapes
structurent le cycle de vie du produit : il participe a la conception ; a I'industrialisation
(méthodes : process, produit, atelier fabrication, maintenance et qualité) ; a la ges-
tion de production (ordonnancement, planification, approvisionnement) et de flux
au contréle, qualité, métrologie, sécurité environnementale. Le titulaire du DUT GMP
exerce ses activités dans tout secteur économique (mécanique et machines-outils,
aéronautique, navale, automobile, environnement et énergétique, nucléaire, médical,
¢électroménager, sports et loisirs, transports, environnement, BTP et équipement). |l
s’insere dans les équipes spécialisées ou polyvalentes des services et départements
industriels : R & D (recherche et développement), essais ; bureaux d’études et d’ou-
tillage ; méthodes, industrialisation ; maintenance et supervision ; organisation et ges-
tion de la production ; production ; assurance et contréle de la qualité ; achat, vente
et apres-vente

Opérateur sur machine a commande numérique, technicien d’essais, technicien en
automatismes, mécanicien de maintenance, électricien de maintenance, technicien
méthode, technicien contréle, technicien qualité

DUT Génie thermique et énergie

La formation est centrée sur la production, la conversion et I'utilisation de I'énergie
thermique. Elle prend en compte tous les problemes énergétiques qui peuvent se
poser aux entreprises industrielles.

Le programme s’organise autour de la production, de I'utilisation, du transfert et de la
maitrise de |'énergie ; il accorde une place importante a I'impact du génie thermique
sur I'environnement.

Opérateur de raffinerie, technicien d’exploitation du réseau gaz, technicien de main-
tenance en génie climatique, technicien pétrolier

DUT Génie électrique et informatique industrielle

Le titulaire de ce DUT exerce une activité principalement technique, sans ignorer les
contextes économigues et fonctionnels de I'entreprise. Ses fonctions sont variées et
peuvent évoluer vers I'encadrement de petites équipes ou vers une activité d’inter-
face client. Il doit savoir communiquer, oralement et par écrit, par différents médias.
La maitrise de I'anglais technique lui est indispensable. Ses compétences technolo-
giques portent sur I'électronique, I'électronique de puissance, la distribution et la
conversion d’énergie, I'informatique des systemes industriels, les systéemes automati-
Sés et les réseaux locaux associés.

Electronicien, électrotechnicien, technicien en automatismes, technicien pétrolier

Sources : Réseau des Carif-Oref
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DIPLOMES MENANT AUX METIERS CITES
PAR LES ACTEURS DE L'HYDROGENE

Lors de la premiere étude sur les besoins en compétences et en formation de la filiere hydrogene, plu-
sieurs métiers du secteur de I'industrie ont été cités. Le tableau suivant permet de visualiser les dipldmes

permettant d’exercer ces métiers et les domaines de formation associés a ceux-ci.

NoM DU METIER

DIPLOME(S) MENANT AU METIER

DOMAINES DE

FORMATION

AJUSTEUR-MONTEUR

Bac pro Maintenance des équipements industriels
DUT Génie mécanique et productique

CHAUDRONNIER

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

CONDUCTEUR
DE LIGNES AUTOMATISEES

Bac pro Pilote de ligne de production

|""0

ELECTRICIEN DE MAINTENANCE

DUT Génie mécanique et productique

@
Py
seeo)|

ELECTROMECANICIEN

Bac pro Maintenance des équipements industriels

BTS Electrotechnique

BTS Conception et réalisation de systemes automatiques

BTS Maintenance des systemes, option A systémes de production

O] 1&]
@O

ELECTRONICIEN

DUT Mesures physiques
DUT Génie électrique et informatique industrielle

ELECTROTECHNICIEN

BTS Electrotechnique
BTS Maintenance des systemes, option A systémes de production
DUT Génie électrique et informatique industrielle

MECANICIEN DE MAINTENANCE

BTS Maintenance des systemes, option A systemes de production
DUT Génie mécanique et productique

OPERATEUR SUR MACHINE
A COMMANDE NUMERIQUE

Bac Pro Pilote de ligne de production
DUT Génie mécanique et productique

OPERATEUR DE RAFFINERIE

BTS Conception et réalisation de systemes automatiques
DUT Mesures physiques
DUT Génie thermique et énergie

TECHNICIEN EN AUTOMATISMES

BTS Conception et réalisation de systémes automatiques
BTS Contrdle industriel et régulation automatique
BTS Maintenance des systemes, option A systémes de production

BTS Maintenance des systemes, option B systémes énergétiques et fluidiques

DUT Mesures physiques

DUT Génie industriel et maintenance

DUT Génie mécanique et productique

DUT Génie électrique et informatique industrielle

@A

TECHNICIEN CHIMISTE

BTS Contrdle industriel et régulation automatique
DUT Génie chimique et génie des procédés, option procédés

Dlo]: j&

TECHNICIEN CONCEPTEUR

BTS Conception et réalisation de systemes automatiques

£

|(\“"

ELECTRICITE
ELECTROTECHNIQUE

CEE O

MONTAGE
®J ASSEMBLAGE

2 S AUTOMATISMES
z CONTROLE COMMANDES

CONTROLE ET QUALITE
CHAUDRONNERIE @
TUYAUTERIE
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NoM DU METIER

TECHNICIEN CONTROLE

DIPLOME(S) MENANT AU METIER

DUT Génie industriel et maintenance
DUT Génie mécanique et productique

DOMAINES DE
SPECIALITES

) PR [

TECHNICIEN D’ESSAIS

BTS Electrotechnique
DUT Génie mécanique et productique

OI2]O]
1 F

TECHNICIEN D’EXPLOITATION DU
RESEAU GAZ

BTS Electrotechnique

BTS Contréle industriel et régulation automatique

BTS Maintenance des systemes, option B systémes énergétiques et fluidiques
DUT Mesures physiques

DUT Génie thermique et énergie

Qlelo
& o al

TECHNICIEN DE LABORATOIRE

DUT Génie chimique et génie des procédés, option procédés

:JOj®

&

TECHNICIEN DE MAINTENANCE
EN GENIE CLIMATIQUE

BTS Maintenance des systemes, option B systémes énergétiques et fluidiques
DUT Génie thermique et énergie

B

TECHNICIEN DE MAINTENANCE
INDUSTRIELLE

Bac pro Maintenance des équipements industriels

BTS Electrotechnique

BTS Controle industriel et régulation automatique

BTS Maintenance des systemes, option A systémes de production

BTS Maintenance des systemes, option B systemes énergétiques et fluidiques
DUT Génie industriel et maintenance

DUT Génie chimique et génie des procédés, option procédés

B ® &
®ROQ
o -

TECHNICIEN METHODE

DUT Génie mécanique et productique

&
Py
seeo)|

TECHNICIEN PETROLIER

BTS Conception et réalisation de systémes automatiques
DUT Génie chimique et génie des procédés, option procédés
DUT Génie thermique et énergie

DUT Génie électrique et informatique industrielle

@ohQ
B &

TECHNICIEN PROCESS

BTS Contrdle industriel et régulation automatique

B

TECHNICIEN QUALITE

BTS Electrotechnique
DUT Génie mécanique et productique

DEQ®
A ®

TECHNICIEN ROBOTICIEN

BTS Contréle industriel et régulation automatique

@B Q

TECHNICIEN DE TEST
EN ELECTRONIQUE

BTS Contréle industriel et régulation automatique

B Q

TUYAUTEUR

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

EA

o=
L e

“ ELECTRICITE

¥ | ELECTROTECHNIQUE
CHAUDRONNERIE
TUYAUTERIE

‘Q."ﬁ. MONTAGE
see®| ASSEMBLAGE

=% | AUTOMATISMES
2 ]| CONTROLE COMMANDES
. CONTROLE ET QUALITE

)

ii
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LOCALISATION DES FORMATIONS

SUR LE TERRITOIRE NORMAND

LiISTE DES DIPLOMES PREPARES DANS LES ETABLISSEMENTS NORMANDS

Pour les deux Baccalauréats professionnels, les six Brevets de technicien supérieur et les six Dipldmes
universitaires de technologie en lien avec les domaines de formation recherchés par la filiere hydrogene,
il a été établi par département la liste des établissements préparant a ces diplébmes. Pour chaque di-

pléme, il est précisé s'il est accessible par voie scolaire ou/et en apprentissage.

*

Bac pro
Maintenance
des
équipements
industriels

oS

Bac pro
Pilote de ligne
de production

e

BTS
Conception et
réalisation en
chaudronnerie

industrielle

Q

BTS Mainte-
nance des sys-
témes option
A systémes de
production

@

BTS
Electrotech-
nique

BTS Concep-
tion

et réalisation

de systemes

automatiques

9

BTS Controle
industriel et
régulation
automatique

O

BTS Main-
tenance des
systéemes
option B
systéemes
énergetiques
et fluidiques

4

DUT Génie
chimique, génie|
des procédés
option procédés|

DUT Génie
industriel
et
maintenance

DUT Mesures
physiques

DUT Génie
mécanique
et
productique

DUT Génie
thermique
et énergi

DUT Génie

électrique et
informatique
industrielle
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CARTOGRAPHIE DES BACCALAUREATS PROFESSIONNELS

Le Bac pro Maintenance des équipements industriels est largement représenté en Normandie, notam-
ment en Seine-Maritime puisque onze établissements proposent ce dipldme dans leur carte de forma-

tions. Le Bac pro Pilote de ligne de production est proposé dans cing établissements avec une réparti-
tion territoriale cohérente.
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CARTOGRAPHIE DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Sur la carte des Brevets de technicien supérieur, une forte concentration des dipldmes proposés se
trouve autour des villes de Caen, Rouen et Le Havre. A contrario, I'offre est moindre dans le département
de I'Orne.

La métropole Le Havre Seine propose la quasi-totalité des BTS en lien avec les besoins de la filiere hy-
drogene. Les acteurs de I'hydrogene citent assez régulierement le BTS Cira (Contréle industriel et régula-
tion automatique), celui-ci est proposé dans trois établissements sur I'ensemble du territoire normand.
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CARTOGRAPHIE DES DIPLOMES UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE

Sur la carte, il ressort que I'lUT de Mont-Saint-Aignan et celui du Havre proposent cing des six DUT repé-
rés pour cette étude. Disponibles dans trois IUT, le DUT Mesures physiques et le DUT Génie électrique
et informatique industrielle sont les mieux représentés sur le territoire normand.
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AUTRES FORMATIONS REPEREES — NIVEAUX BAC +5 A BAC +6

L’étude sur les besoins en compétences et en formation de la filiere hydrogene a montré que les acteurs
industriels sont principalement en recherche de techniciens de niveau Bac + 2. Pour autant, des profils
d’'ingénieurs peuvent étre attendus pour manager des grosses unités de production d’hydrogene. Pour
les nouvelles applications de I'hydrogene comme la mobilité et I'habitat, les profils ingénieurs sont
surtout ciblés pour la conception et la recherche et développement autour de domaines que sont la
mécanique, I'électronique, I'électrotechnique, les systemes automatisés ou embarqués, le génie des
procédés, la mécanique des fluides et le logiciel digital (contrdle de commande et pilotage systeme).

ECOLE D’INGENIEURS

INSA
Départements en liens avec I'hydrogéne

Energétique et propulsion

La spécialité EP forme en 3 ans des ingénieurs au centre des problématiques environnementales
actuelles. Les dipldmés possedent des compétences accrues dans les domaines de la gestion, de
la maitrise et du renouvellement des énergies ainsi que dans le développement de systemes de pro-
pulsion terrestre, aéronautique et spatiale. Les ingénieurs EP ayant choisi I'option énergies durables
s’orientent vers tous les domaines liés a la production de I'énergie (énergie propre), a la maitrise
de la demande (économie), et des énergies nouvelles et renouvelables. Ceux de I'option systemes
propulsifs s’orientent vers les constructeurs et équipementiers automobiles, le secteur aéronautique
et spatial.

Métiers visés :

- Ingénieur en énergétique

- Ingénieur en conception

- Ingénieur modélisation

- Ingénieur mise au point

Chimie fine et ingénierie

La spécialité CFl forme en 3 ans des ingénieurs experts dans les domaines de la chimie fine, le génie
des procédés chimiques et les matériaux polymeres. L'innovation, la sécurité au travail et I'environ-
nement sont au coeur de ses préoccupations. Secteurs : chimie, pétrochimie, pharmacie, chimie de
spécialité, conseil, énergie, ingénierie.

Métiers visés :

- Ingénieur R&D

- Ingénieur production

- Ingénieur technico-commercial

- Ingénieur qualité

- Ingénieur conseil

Maitrise des risques industriels et environnementaux

La spécialité MRIE forme en 3 ans des ingénieurs intervenant a tous les niveaux de la problématique
du risque industriel : management de la sécurité, prévention des risques, gestion accidentelle et
post-accidentelle. lls assurent I'intégration totale des différents aspects de la sécurité au sein de I'en-
treprise. Secteurs : industrie, pétrochimie, chimie, pharmacie, environnement, conseil et assurance...

Métiers visés :

- Responsable de production

- Responsable sécurité

- Expert en risques industriels

- Responsable HSE en industrie
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CESI

Mastere Spécialisé Efficacité énergétique et environnementale

Objectifs :

® Evaluer les besoins énergétiques en vue du dimensionnement des solutions techniques et finan-
cieres, en intégrant le respect des obligations réglementaires et normatives, énergétiques et envi-
ronnementale

e Evaluer les contraintes réglementaires environnementales, locales, nationales et européennes, afin
d’optimiser le choix et la conformité des solutions énergétiques, tout en recherchant des opportu-
nités d’amélioration de la productivité (meilleures techniques disponibles, gestion des émissions’).

e Améliorer I'efficacité énergétique des installations industrielles et des béatiments au regard des ana-
lyses et recommandations issues d’audits énergétiques des situations existantes

® Amener un établissement a la Certification ISO 50001

e Gérer des projets énergétiques comportant des énergies renouvelables, eny intégrant tant I'évalua-
tion de la faisabilité technique, économique et réglementaire, que la conception et le dimension-
nement des installations de type : solaire photovoltaique et/ou thermique, éolien, chauffage bois
énergie, stockage énergétique, valorisation de la chaleur fatale, méthanisation, etc.

e Evaluer la viabilité financiere d’un projet énergétique, ainsi que la pertinence des contrats d’achat
et de vente énergétiques, en vue de renforcer la force de propositions d’'un responsable énergie
environnement

e Dispenser des formations dans les domaines de I'efficacité énergétique et de I'environnement (au
titre des ICPE : installations classées pour la protection de I'environnement)

Métiers visés :

- Responsable Energie et Environnement

- Ingénieur d’études et/ou chargé d'affaires en efficacité énergétique
- Auditeur énergétique des installations industrielles

- Chef de projets énergétiques en Bureau d’études

Mastere Spécialisé Management de la sécurité et des risques industriels

Objectifs :
@ Conseiller la direction dans la définition de la politique de gestion des risques industriels (Sante,
Sécurité, Environnement : SSE)
@ Elaborer ou faire évoluer le systéme de management SSE
@ Décliner la politique SSE au sein de I'ensemble des services de
I'entreprise
@ Manaser une équipe de responsables et d’animateurs SSE
e Evaluer et prévenir les risques professionnels et environ-
nementaux
® Assurer une veille réglementaire efficace et évaluer la
conformité de I'entreprise par rapport aux normes et
réglementations en vigueur (audit)
@ Piloter la mise en conformité et accompagner I'en-
treprise dans ses démarches de certification
® Sensibiliser et faire adhérer chacun aux politiques
de gestion du risque
Métiers visés :
- Manaser/ingénieur/responsable risques indus-
triels
- Responsable santé, sécurité, environnement
- Responsable/consultant en hygiene, sécurité, environ-
nement
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UNIVERSITE

Université de Caen Normandie — UFR des sciences

IUT Grand Ouest Normandie - PSle de Cherbourg-en-Cotentin
(campus de Cherbourg-en-Cotentin)

IUT du Havre, Université Le Havre Normandie

Licence pro SARII (Systeme automatisés, réseaux, informatique industrielle)

L'objectif de cette licence professionnelle est I'acquisition d’une technicité affirmée dans les domaines
de l'informatique de commande et des réseaux de communication. Les dipldmés auront la compétence
pour intervenir a tous les niveaux du cycle de vie d’'un systeme numérique de contréle commande
en réseau. lls pourront mettre au point, conduire et faire évoluer, suivant le parcours, des systemes
automatisés en réseau ou embarqués. La formation dispense des compétences dans trois domaines
techniques : Automatique (conception et modélisation d’automatismes et régulations), Informatique
industrielle (programmation d’automates, IHM et réseaux industriels) et Maintenance industrielle.

Métiers visés :

- Agent d’encadrement en électricité et électronique

- Agent d’encadrement de maintenance

- Cadre technique d’études recherche-développement de I'industrie
- Cadre technigue de la production

- Cadre technique de contréle qualité

- Chargé d’affaires

- Cadre technigue de maintenance

- Roboticien

h Filiere Hydrogéne - Panorama de loffre de formation - Normandie - Mai 2020



VOLET 2

EFFECTIFS ET

NOMBRE DE DIPLOMES
DANS LES FORMATIONS
REPEREES EN NORMANDIE

Normandie
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EFFECTIFS EN DERNIERE ANNEE DE FORMATION
POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

Le tableau indique les effectifs en derniere année de formation sur I'année scolaire 2017-2018 pour les
Bac pro et BTS repérés. Il est également précisé le pourcentage des éleves ayant suivi leur formation par
la voie de I'apprentissage et la part des filles dans les effectifs totaux.

A I'exception du Bac pro Maintenance des équipements industriels et du BTS Conception et réalisation
de systemes automatiques, les autres dipldmes sont préparés par la voie de I'apprentissage par un
éleve sur deux voire sur trois pour le BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle et le
BTS Maintenance des systemes option A systemes de production. La part des filles pour I'ensemble de
ces dipldémes reste minime voire nulle. Seul le Bac pro Pilote de ligne de production attire 20 % de filles.

EN NORMANDIE

EFFECTIFS
DipLOME o scousre arrrenms | TPnLEs
ET APPRENTISSAGE)
Bac pro Maintenances des équipements industriels 464 12,5 % 1,7 %
Bac pro Pilote de ligne de production 30 50,0 % 20,0 %
BTS Conception et réalisation de systéemes automatiques 119 12,6 % 2,5%
BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle 81 75,3 % 7.4 %
BTS Contréle industriel et régulation automatique 52 40,4 % 7.7 %
BTS Maintenance des systémes option A systemes de production 255 71,8 % 1,2 %
BTS Maintenance des systémes option B syst. énergétiques et fluidiques 12 50,0 % 0,0 %
BTS Electrotechnique 34 47,0 % 1,7 %

Source Céreq - Base de données Reflet
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NOMBRE DE DIPLOMES SUR LA SESSION 2018

Pour chaque dipléme est indiqué le nombre d’admis et le taux de réussite global ainsi que la part de la
Voie scolaire, de I'apprentissage ou des autres voies d’acces.

Pour le calcul du taux de réussite, le nombre de présentés pris en compte differe du tableau précédent
car les autres voies d’acces et les abandons de parcours (majoritairement en apprentissage) sont comp-

tabilisés.

EN NORMANDIE l

TOUTES VOIES D’ACCES PART DES
PART DE PART DE AUTRES

= LA VOIE | L’APPREN- VOIES
AUX DE SCOLAIRE | TISSAGE ) e *
ADMIS REUSSITE D’ACCES

* formation continue et autre

Rappel :
La durée des études est de 3 ans pour les Bac pro et de £ ans pour les BTS

Note :

Le BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle remplace le BTS Réalisation d’ouvrage chaudronné

Le BTS Maintenance des systemes option A systemes de production remplace le BTS Maintenance industrielle

Le BTS Maintenance des systemes option B systemes énergétiques et fluidiques remplace le BTS Fuides-énergies-environne-
ments option D maintenance et gestion des systemes fluidiques et énergétiques

Source Céreq - Base de données Reflet
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EFFECTIFS EN DERNIERE ANNEE DE FORMATION
POUR L'ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

Le tableau indique les effectifs en derniere année de formation sur I'année scolaire 2017-2018 pour les
DUT repérés. Il est rapporté le nombre d’étudiants qui ont préparé le dipldbme en formation initiale ou
en formation continue ainsi que la part des femmes dans les effectifs globaux.

Le DUT Mesures physiques et le DUT Génie électrique et informatique industrielle sont les DUT avec les
effectifs les plus importants, ce qui est cohérent puisqu’ils sont préparés dans trois IUT a la différence
des autres DUT (cf. Volet1-Il). La voie de formation via la formation continue est encore peu représentée
pour les DUT. Ces effectifs révelent également que la part des femmes préparant un DUT est plus im-
portante que pour les BTS repérés, elles sont quasiment 40 % pour le DUT Génie chimigue, génie des
procédés.

EN NORMANDIE

FORMATION FORMATION
INITIALE CONTINUE TOTAL DES | PART DES
(DONT CONTRAT Gy EFFECTIFS | FEMMES
D’APPRENTISSAGE) PROFESSIONNALISATION)
DUT Génie chimique, génie des procédés option procédés 42 1 43 372 %
DUT Génie industriel et maintenance 24 1 25 12,0 %
DUT Mesures physiques 202 19 221 11,8 %
DUT Geénie mécanique et productique 89 0 89 5,6 %
DUT Génie thermique et énergie 80 0 80 25%
DUT Génie électrique et informatique industrielle 141 4 145 6,2 %

Source : Observatoires des universités de Caen, Rouen et Le Havre
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NOMBRE DE DIPLOMES SUR LA SESSION 2018

Pour chague dipléme sont indiqués le nombre d’admis et le taux de réussite. Il est également précisé le
pourcentage de réussite via la formation initiale et la formation continue.

EN NORMANDIE

TOUTES PART DE LA PART DE LA

VOIES D’ACCES FORMATION FORMATION
INITIALE CONTINUE

(DONT CONTRAT (DONT CONTRAT
D’APPRENTISSAGE) DE PROFESSIONNALISATION)

Source : Observatoires des universités de Caen, Rouen et Le Havre

Rappel :
La durée des études est de 2 ans pour les DUT
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VOLET 3

RETOUR SUR LE DEVENIR
DES JEUNES FORMES SUR
LES SPECIALITES EN LIEN
AVEC LHYDROGENE

Normandie
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Ce tableau présente la situation des dipldmés 2018 pour les DUT repérés a I'université de Caen six mois
apres I'obtention de leur dipléme. Les situations connues sont composées des dipldmés interrogés a
savoir : ceux de nationalité francaise qui ont quitté I'établissement et ceux qui poursuivent leurs études
a l'université de Caen (non interrogés puisque leur situation est connue).

Ces résultats ne peuvent étre utilisés comme seule source d’indicateurs d’insertion. Pour avoir une situa-
tion stabilisée de I'emploi, il faut se référer a 'enquéte réalisée a 30 mois au niveau national (cf. point 3).
Toutefois, avec ces chiffres a six mois, il ressort que le taux de poursuite d’études post-DUT s’éleve a
70 % sur I'ensemble des cing DUT, les étudiants sont donc peu nombreux a rentrer directement sur le
marché du travail avec le seul DUT.

Devenir a six mois des dipldmés de DUT de I'Université Caen Normandie (session 2018)

NOMBRE DE
NOMBRE |[SITUATIONS i :::clﬁEé D,m;’é(R_
DUT DE . | CONNUES |EN ETUDES| INACTIFS DU TION
DIPLOMES AU AG
01/02/2019 TRAVAIL | A6 MoIs
14 1

DUT Génie industriel et maintenance 23 21 6 100 %
DUT Mesures physiques 85 68 56 1 11 71 %
DUT Génie mécanique et productique 36 35 28 2 5 100 %
DUT Génie thermique et énergie 17 13 6 0 7 100 %
DUT Geénie électrique et informatique industrielle 42 36 28 0 8 75 %

Source : Observatoire Unicaen — Université de Caen Normandlie

Marché adu travail = Emploi et recherche d’emploi
Taux insertion = Emploi/Emploi + recherche d’emploi

Cette enquéte n'est pas réalisée par les observatoires des universités de Rouen et du Havre
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INSERTION PROFESSIONNELLE
7 A SEPT MOIS DES JEUNES INSCRITS
MES EN BAC PRO ET BTS EN NORMANDIE

™2 (ANNEE SCOLAIRE 2017-2018)

Les données ci-dessous sont issues de I'enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA) 2019 menée par le
rectorat de Caen et Rouen. Cette enquéte a été réalisée au 1¢ février 2019 aupres des jeunes inscrits en
formation scolaire durant I'année 2017-2018. Elle permet d’établir des statistiques sur I'insertion profes-
sionnelle de ces jeunes sept mois apres leur sortie de formation (diplémés ou non).

En toute logique, la part de jeunes entrant dans la vie active est plus élevée chez les BTS que les Bac pro
: 82 % contre 62 % (tableau 1). Les autres jeunes restent en études.

Pour les jeunes qui entrent dans la vie active (tableau 2), le taux d’insertion est plus élevé du coté des
BTS (72,2 % en emploi contre 62,6 % pour les Bac pro), les sortants de Bac pro se trouvent davantage
en situation de recherche d’emploi (30,5 % contre 23,2 % des BTS).

Les jeunes en emploi le sont majoritairement sous le statut d’intérimaire : 44 % pour les Bac pro et un
sur deux pour les BTS. Si la part en CDI et en CDD (tableau 3) est identique chez les Bac pro (22 %), du
cbté des BTS les jeunes sont plus nombreux en CDI (28 % soit 6 points de plus que chez les Bac pro).

Tableau 1 :
Insertion dans la vie active des sortants de Bac pro et BTS en Normandie en 2019

FORMATION DE lqé%ngﬁgims D%éﬁgfffe EN ETUDES
A LENQUETE A

Bac pro Pilote de ligne de production 5 5

Bac pro Maintenance des équipements industriels 317 194 123

Total Bac pro 322 199 123

BTS Conception et réalisation de systemes automatiques

BTS Contréle industriel et régulation automatique

BTS Maintenance des systémes option A systemes de production

BTS Maintenance des systémes option B systemes énergétiques et fluidiques
BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

BTS Electrotechnique

Total BTS 285

235

Source : Rectorat de Rouen et Caen, enquéte IVA 2019
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Tableau 2 :

Situation des sortants dans la vie active (Bac pro et BTS normand en 2019)

FORMATION

[\[e]]:1:15
SORTANTS

DANS LA VIE
ACTIVE

EN EMPLOI
(%)

CIVIQUE OU
VOLONTA-
RIAT (%)

FORI\gATION RE

(%) D’UN EM-

CHERCHE| CHERCHE

Bac pro Pilote de ligne de production © 66,7 &3

Bac pro Maintenance 194 58,5 2,4 3,9 27,6 76
des équipements industriels

Total Bac pro 199 62,6 1,2 1,9 30,5 3,8

BTS Conception et réalisation
de systémes automatiques

BTS Contrdle industriel
et régulation automatique

BTS Maintenance des systemes
option A systémes de production

BTS Maintenance des systéemes

option B systémes énergétiques et fluidiques

BTS Conception et réalisation
en chaudronnerie industrielle

BTS Electrotechnique

Total BTS

172

72,2

1,1

0,7

23,2

2,8

Source : Rectorat de Rouen et Caen, enquéte IVA 2019
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Tableau 3 :
Statut de I'emploi occupé par les sortants de Bac pro et BTS en Normandie en 2019

FORMATION

TOTAL DE
JEUNES EN
EMPLOI

CDI ou
FONCTION-
NAIRE

CONTRAT

D’INTERIM

CONTRAT
DE PRO.

Bac pro Pilote de ligne de production & &)

2 SIONETI ) T 14 26 25 49 6 8

des équipements industriels

Total Bac pro 117 26 25 52 6 8
22 % 22 % 44 % 5% 7%

BTS Conception et réalisation
de systémes automatiques

BTS Contréle industriel
et régulation automatique

BTS Maintenance des systemes
option A systémes de production

BTS Maintenance des systemes

option B systémes énergétiques et fluidiques

BTS Conception et réalisation
en chaudronnerie industrielle

BTS Electrotechnique

Total BTS

167

47
28 %

Source : Rectorat de Rouen et Caen, enquéte IVA 2019
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Tableau 1 :
Indicateurs d’insertion professionnelle pour les sortants de DUT en France

Les résultats présentés sont issus de I'enquéte nationale sur I'insertion professionnelle des dipldmés
de I'université. Elle a pour objet d’évaluer la situation professionnelle, 18 mois puis 30 mois apres |'ob-
tention du dipléme, des diplébmés francais issus de la formation initiale, n’ayant pas poursuivi ou repris
d’études dans les deux années suivant I'obtention de leur dipléme. Les résultats ci-dessous concernent
les DUT repérés dans le volet 1. Cette enquéte a été réalisée entre décembre 2018 et avril 2019 et
concerne les diplémés 2016.

Les éléments a retenir pour cette enquéte nationale sont pour :

Le tableau 1
@ Un taux d’insertion professionnelle a 30 mois tres élevé pour les DUT concernés puisqu’il varie entre
91 % et 97 %
® Un emploi sur quatre situé en dehors de la région de 'université d’origine

Le tableau 2

@ 73a8dipldmés sur 10 sont en emploi stable c’est-a-dire en emploi sous contrat de CDI, CDI de chan-
tier ou de mission, sous statut de la fonction publique ou en qualité de profession libérale, travailleur
indépendant, etc.

@ Des postes a temps plein

@ 81 % a 92 % sont des emplois cadres ou professions intermédiaires

@ Une progression salariale assez importante (+ 5,6 % en 18 mois) puisque le salaire brut annuel passe
de 25 375 euros a 18 mois a 26 875 euros a 30 mois

, , TAaux PART D’EMPLOI SITUE

D’INSERTION | D’INSERTION | _ EN DEHORS DE LA |

REPONSES A 1!(30/21;05 A 3(()0/305 REGI%’;JO%TGLI’#EII(\‘{/OE)RSITE
DUT Génie chimique - génie des procédés 23 ns ns ns
DUT Génie industriel et maintenance 55 86 95 23
DUT Mesures physiques 80 87 91 30
DUT Génie mécanique et productique 117 90 97 25
DUT Génie thermique et énergie 12 ns ns ns
DUT Genie électrique et informatique industrielle 141 88 93 22

ns = non significatif (nombre de répondants inférieur a 30)

Source : enquéte coordonnée par le ministere de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation et administrée par les universités
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Tableau 2 :
Caractéristiques des emplois occupés par les sortants de DUT en France

EmpPLOI | TEMPS |CADRES EmPLOI TEMPS CADRES s‘;'l':;:E
FORMATION STABLE | PLEIN STABLE PLEIN ETPI ANNUEL
(%) (%) (%) ©
DUT Génie chimique - génie des procédés ns ns ns ns ns ns ns ns
DUT Génie industriel et maintenance 65 100 81 26 500 69 100 81 27 900
DUT Mesures physiques 62 99 96 26 000 77 100 92 26 500
DUT Génie mécanique et productique 63 96 86 23 500 75 98 85 25 800
DUT Génie thermique et énergie ns ns ns ns ns ns ns ns
DUT Génie électrique et informatique industrielle 73 99 86 25 500 79 99 88 27 300

Pl : Profession intermédiaire
ns = non significatif (nombre de répondants inférieur a 30)

Source : enquéte coordonnée par le ministere de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation et administrée par les universités
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En Normandie, le taux d’insertion est de 79,1 % pour les Bac pro et de 89,4 % pour les BTS (tableau 1).
C’est un bon taux d’insertion puisqu’entre 8 et 9 apprentis sur 10 sont en emploi 7 mois apres étre entrés
dans la vie active. Au niveau national (tableau 2), le taux d’insertion est de 76,4 % pour les Bac pro est
de 88,2 % pour les BTS.

Tableau 1 :
Insertion professionnelle des apprentis en Normandie en 2019

ENTRANT | SITUATION )
DANS LA VIE| EN EMPLOI Téé’;(-r?ow'
ACTIVE A7 mols

NOMBRE | POURSUITE AUTRE

FORMATION D’INDIVIDUS*| D’ETUDES | SITUATION

Bac pro Pilote de ligne de production 11 2 1 8 7 87,5 %
Bac pro Maintenance 40 22 2 16 12 75,0 %
des équipements industriels

Total Bac pro 51 24 3 24 19 791 %

BTS Conception et réalisation

X . 70,0 %

de systemes automatiques
BT§ Cont.réle industri.el 83.3 %
et régulation automatique
BTS Maintenance des systemes 0

) X . 84,2 %
option A systéemes de production
BTS Electrotechnique 100,0 %
Total BTS 245 58 7 180 161 89,4 %

*ayant répondu & l'enquéte Source : Carif-Oref de Normandlie, enquéte Seine Apprentissage

En Normandiie, il n’y a aucun répondant a I'enquéte Seine
Apprentissage pour le BTS Maintenance des systemes
option B systemes énergétiques et fluidiques et le BTS
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
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Tableau 2 :
Taux d’insertion des apprentis au niveau national en 2019

FORMATION TAUX D’INSERTION (%)

Bac pro Pilote de ligne de production 75,6
Bac pro Maintenance 773
des équipements industriels ’

Total Bac pro 76,4

BTS Conception et réalisation
de systémes automatiques

BTS Contrdle industriel
et régulation automatique

BTS Maintenance des systemes
option A systémes de production

BTS Maintenance des systemes
option B systémes énergétiques et fluidiques

BTS Conception et réalisation
en chaudronnerie industrielle

BTS Electrotechnique

Total BTS 88,2

Source : Ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse, enquéte IPA
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Lanalyse des besoins en compétences et formations réalisée dans le pré-
cédent rapport relatif a la filiere hydrogene a permis de dégager les spé-
cialités de formation recherchées par les employeurs de la filiere.

A partir de ces spécialités, des dipldmes de niveau Bac a Bac +2 ont éte
identifiés pour accéder aux différents métiers exercés par les techniciens
intervenant dans la chaine hydrogene. Ces dipldmes sont accessibles par
la voie scolaire ou/et en apprentissage.

LEs SPECIALITES
DE FORMATION
RECHERCHEES

Electricité et
¢lectrotechnique

Automatismes et
contréle commandes

Mécanique
Contréle-qualité

Chaudronnerie
et tuyauterie

Maintenance
Montage-assemblage

Génie climatique

Les BTS

BTS Electrotechnique

BTS Conception et réalisation
de systemes automatiques

BTS Contréle industriel et
régulation automatique

BTS Maintenance des systemes,
option A systemes de production

BTS Maintenance des systemes, option B
systemes énergétiques et fluidiques

BTS Conception et réalisation
en chaudronnerie industrielle

Les Bac pro

Bac pro Maintenance

des équipements industriels

Bac pro Pilote de ligne
de production

LEs DIPLOMES
IDENTIFIES

Les DUT

DUT Mesures physiques

DUT Génie industriel et maintenance

DUT Génie chimique et génie des procédés,

option procédés
DUT Génie mécanique et productique
DUT Génie thermique et énergie

DUT Génie électrique
et informatique industrielle
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Le recensement des formations pouvant intéresser la filiere hydrogene a permis de locali-
ser celles présentes sur le territoire normand. Ainsi il faut retenir que :

e Vingt-deux établissements proposent le Bac pro Maintenance des équipements
industriels dont la moitié en Seine-Maritime

e Le Bac pro Pilote de ligne de production est proposé dans cing établissements
normands avec une répartition territoriale cohérente

o Une forte concentration des BTS repérés se trouve autour de Caen, Rouen et Le
Havre

o La quasi-totalité des BTS en lien avec les besoins de la filiere hydrogene est pré-
sente au Havre

¢ LIUT de Mont-Saint-Aignan et du Havre proposent cing des six DUT repérés

En termes d’effectifs et de nombre de diplomés, les principaux éléments a retenir sont
les suivants :

o Le Bac pro Maintenances des équipements industriels et le BTS Maintenance des
systemes option A systemes de production ont les effectifs les plus nombreux, res-
pectivement 464 et 255 éleves

o l'apprentissage est choisi par un ¢éleve sur deux pour le Bac pro Pilote de ligne
de production, le BTS Maintenance des systemes, option B systemes énergétiques
et fluidiques, le BTS Electrotechnique et un sur trois pour le BTS Conception et réa-
lisation en chaudronnerie industrielle et le BTS Maintenance des systemes option A
systemes de production

o La part des filles pour les Bac pro et les BTS repérés reste minime, voire nulle

e Préparés dans 3 IUT en Normandie, le DUT Mesures physiques et le DUT Génie
¢électrique et informatique industrielle sont les DUT avec les effectifs les plus impor-
tants

o La part des femmes préparant un DUT est plus importante que pour les BTS repé-
rés, il y a quasi parité pour le DUT Génie chimique, génie des procédés

e Les taux de réussite moyens sur ces dipldmes sont de :
- 87,7 % pour les Bac pro
- 74,8 % pour les BTS
- 87,8 % pour les DUT
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L'analyse sur le devenir des jeunes formés sur les spécialités de formation identifiées
fait ressortir de bons taux d’insertion professionnelle :

o 72,2 % pour les BTS et 62,6 % pour les Bac pro, 7 mois apres leur sortie de
formation en Normandie

o 79,1 % pour les apprentis en Bac pro et 89,4 % pour ceux en BTS, 7 mois
apres étre entrés dans la vie active

o Entre 91 % et 97 % pour les DUT, 30 mois apres I'obtention de leur dipléme

Ce rapport, seconde étape de I'étude sur les besoins en compétences et en formation
de la filiere hydrogene a permis de dresser un panorama de I'offre de formation pré-
sente en Normandie. Les métropoles du Havre et de Rouen, proches du territoire de
Caux Seine agslo, accueillent la quasi-totalité des dipldmes permettant d’accéder aux
métiers de techniciens recherchés par la filiere hydrogene, ce qui conforte le projet de
création d’'un plateau technigque qui pourrait s'appuyer sur 'offre existante et la com-
pléter.

HYDROGEN

N “‘““: %
‘ & ENERGY STORACE

Filiere Hydrogéne - Panorama de loffre de formation - Normandie - Mai 2020




Filiere Hydrogene :

Panorama de loffre de formation

Normandie

NORMANDIE  MEDEF

vz @ g Grc BB

it

de Normandie

9 Caux
[\ Seine
% . agglo

CCOMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
CAUX VALLEE DE SEINE

PREFET
DE LA REGION
NORMANDIE

Document réalisé par :

Analyse - Rédaction
Malyka Déméautis
Carif-Oref de Normandie

Directeur de la publication
Luc Chevalier
Carif-Oref de Normandie

Mise en page

Montages photo
Nathalie Grember
Carif-Oref de Normandie

Crédit photo
Adobe Stock

Mai 2020




