NORMANDIE

Données 2018 en NORMANDIE

Données Demande d’emploi ler Trimestre 2019 : Source INSEE

\ Nombre d’intérimaires en équivalent temps plein/an et progression intérim : source DARES OIR Travail Temporaire
Effectifs et variation annuelle des 4 principaux secteurs 2éme Semestre 2017 : Source DARES

Données formation : source FAF.TT — BVA — Données Sociales : source FASTT

Données Demande

Données Agences Données Travail

d’Emploi d’Emploi Temporaire NORMANDIE

8.6 % Taux de Chomage régional
Calvados 8%,

Eure 8.8%,

Manche 6.5%,

Orne 8.1%,

Seine-Maritime 9.7%.

571 Agences (5% du national)
152674 Salariés intérimaire en 2018
2014 CDII (+64.1%) / 2017

5.9% des CDIl national

Missions en 2017

3435 Presta. Recrutement en 2017

43 408 ETP (6% du national)

Secteurs Agriculture (304 ETP),
Industrie (21 638 ETP), Construction (7
975 ETP), Tertiaire (13 202 ETP).

17 940 ETP + 1.4% (2018/2017)
227 Agences d’Emploi

Effectifs et variation annuelle des 4
principaux secteurs : Fabrication Automobile
et matériel de Transport (3 801 ETP soit 22%
des eff.), Fabrication d’autres produits
industriels (3425 ETP soit 20% des eff.),
Construction (3 333 ETP soit 19% des eff),
Transport et entreposage (1 506 ETP soit 9%

7 482 ETP +1.6% (2018/2017)

86 Agences d’Emploi

Effectifs et variation annuelle des 4
principaux secteurs : Fabrication d’autres
produits industriels (3 532 ETP soit 44.5%
des eff.), Activités administratives (1 103
ETP soit 31.2% des eff.), Transport et
entreposage (785 ETP soit 10% des eff.),
Fabrication d’Equip. Electriques, Electro.,
informatiques (744 ETP soit 9.4% des
eff.).

5990 ETP +7.4% (2018/2017)

104 Agences d’Emploi

Effectifs et variation annuelle des 4
principaux secteurs: Construction
(1450 ETP soit 25.5% des eff.)
Fabrication d’autres produits
industriels (1358 ETP soit 23.8% des
eff.), Fabrication de  denrées
alimentaires (945 ETP soit 16.6% des
eff.), Activités administratives (457
ETP soit 8% des eff.)

des eff.).

8745 ETP +5.3% (2018/2017)

120 Agences d’Emploi

Effectifs et variation annuelle des 4
principaux secteurs : Construction (1 398
ETP soit 17.5% des effectifs), Fabrication
d’autres produits industriels (1 324 ETP
soit 16.5% des eff.),Fabrication de
denrées alimentaires (1 037 ETP soit 13%
eff.), Transport et entreposage (802 ETP

soit 10% eff.).
83.1% d’insertion au cours des

5 550 Bénéficiaires
+35% (déc. 2018/déc. 2017) o

6 mois suivant les parcours
professionnalisation,

Spécialités de formation : Transport et
82.6% d’insertion au cours des

3 251 ETP + 8.8 (2018/2017)

Effectifs et variation annuelle des 4
principaux secteurs : Fabrication d’autres
produits industriels (1 026 ETP soit 31%
des eff.), Fabrication de denrées
alimentaires (737 ETP soit 23% des eff.),
Fabrication Automobile et matériels de
transport (513 ETP soit 15.4%),
Construction (362 ETP soit 11% des eff.).

Données Sociales

FASTT

Services mobilisés en 2018 : 2 754
310 Services de Garde d’enfants, 860
Financements de projets, 1 247
Locations de véhicules, 17 Passage de
Permis, 421 Recherche de logement,

Manutention (2 175 parcours), Défense
Prévention Sécurité (603 parcours),

Energie climatique (384 parcours), 12 mois- 116 Acti | bilité
Génie Industriel - Conduite ,\ Actions se loger en mobi 'te)'/
d’Inst urs

fastt

Et la vie des intérimaires est facilitée
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PROGRAMME REFUGIES

Promotion HOPE 1000

o 32 Personnes accompagnées depuis Novembre 2017
o 88 % des publics sont en situation d’emploi
o 100 % ont eu acces a un logement autonome

Promotion Marie Curie
o 12 Personnes accompagnées depuis Octobre 2018
o 80 % des publics sont en situation d’emploi
o 100 % ont eu acces a un logement autonome

Données Sociales FASTT

2754 Services mobilisés en 2018 (+40% vs 2017 )
310 Services de Garde d’enfants - - 12%
860 Financements de projets - +38 %
1247 Locations de véhicules - +112 %
17 Passage de Permis - -32 %
220 Recherche de logement — - 24%
100 Actions se loger en mobilité - + 1%

O O O O O O

2018

Volume d’emploi, par secteurs, en ETP pour la région Normandie — Source DARES 2018

10 500
8 400
6 300
4 200
) I I I I
- 3 & e
& & @ & G 4
,\\ P R e, & P (‘ e, ,‘_ e \c o &
& R X > P <\ 0 =<.?'\ ‘0 '\\?" o o '\)0 27 . on 0 & \ ‘. . \)\' R < 0“* RS s{\‘o
= & & & ool &I P ST S O 0° r.;’ 2@ & & 2 &L &
& & & ~ & & S B EE &P 2% .° & & & ] e &
& 3 @@ ® & W s T’ 2 LR & & @ v & 3 & 2
b‘.:?' & oo & a"{; & Se'ob'z‘é\ @, b‘z&‘ﬂc" 0&2} z‘\,}c‘) & & <& 9 - =€>°°
o 2.4 I (d:’ & > e @ T @ %, & %, ) & o 9
N & ) o S A N & @ & @ s &
S F&F F o GO £ L E Fe” & ¥ S > Q
) L Q X b R CihS S o & (9 A
& 20 & g S v S o ) & < =] o v Q
& & o & P & e e Pl ¢ & (@ & o
3 o b << o g i) @ & @ & Y &
L h N o) [ S o L& ° { > <
o "D@b& & & EANN SF & LT a & v &
) & oL o & o < &
& A ~o‘\<;o°% & G I & &
‘o{\c’ v_c.'." Y o <(\<° S Vet & v
& N A N ®
e

pa
@FAF.TT e




O— 1 Projets de formation Normandie 2019

Données recueillies aupres des agences d’emploi lors des diagnostics de

000 territoire réalisés par I'équipe de la délégation inter-régionale Normandie du

FAF.TT début 2019
LE HAVRE
Industrie : poseurs compteurs Linky - Agent de
fabrication
CAEN Tertiaire : Relation Clients a Distance
Industrie : Cableur raccordeur BTP : coffreurs bancheurs
fibre optique Logistique : Agent magasinier (HOPE)

Logistique : Préparateurs de

CHERBOURG commandes

Transports : Conducteur sur

Industrie : Monteurs
électricien industriel et
nucléaire

Monteurs échafaudeurs

porteur

SAINT LO

Industrie : Conducteur

installation machines

automatisees e

FLERS ET VIRE
Industrie :
Opérateurs de
production

BTP : Macons VRD

Coffreurs Bancheurs (HOPE)
projet prévisionnel|

CLEA numerique ALéE‘lCON

Opérateurs de
production
agroalimentaire

_1 Passage du Truck

oo santé FASTT

EFAFTT

Industrie : Agent de production

! DIEPPE
Industrie ; Habilitations Nucléaires
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smeea]  9aVe the Date Normandie 2019
— Nos actions en faveur de I'emploi
CAEN
Février : Job Dating AE — Projet
Macon FOS VRD
Cherbourg Avril : Salon de I"apprentissage
2 me semestre : projet Réunion agences apprentissage
modulaire nucléaire — Juillet : Cap sur intérim E2C
construction navale Septembre : Réunion Le Havre
diagnostic agences Mars : FASTT — Mobilité
Octobre : Réunion agences Septembre : Réunion
apprentissage diagnostic agences Avril : Salon de
Tremplin pour'emploi focus . Iapprentissage
Industrie \ i Matinale
EPR Flamanville \\\ \ s Réforme FP — OF
Accompagnement . _ > \ v Mai : Réunion
des salariés q \ v Agences Projet
intérimaires \ i, * Apprentissage
Y S Septembre :
\ \! \‘.‘\\‘ R.éunion.
- N diagnostic
u \\\ \\\\\\ agences
Y| Octobre :
Septembre : \\\\\:\\\\\\ semaine de
Rencontre ML B \‘\\\\\\ Vintérim
.- A Evreux
W . Mars: FASTT
.= ; N\ " Mobilité
// /’/’,/ //, \\
Flers et Vire B ,/’/ =
Février : Job Dating Apprentissage
7 Mai : Réunion ML
Val de Reuil,
Elbeuf, Barentin
Alengon

Mars : Réunion CFA Juin : Journée de

. I'Intérim
Apprentissage
. . - Octobre :
Avril : Découverte des métiers )
. Mars : Job Tremplin pour
Plasturgie CFA , , .
Dating I’emploi

_1 Passage du Truck

oo santé FASTT
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Vos contacts FAF.TT / FASTT en
NORMANDIE

~ e Accompagnement des entreprises dans le
developpement de l'emploi, de la formation
et de la qualification
Déléguée Territoriale Laurence CUCIZ ) . . )
lcucizafaftt fr e Animation du réseau de partenaires au
06 75 1 2'8 service de la sécurisation des parcours des
5193255 intérimaires
e Accompagnement des entreprises dans la
- gestion anticipatrice des compeétences et la
I mise en ceuvre de leurs projets formation
e Veille et analyse des enjeux emploi-
formation des territoires
Chargé de Mission Clément LELEUX . ' '
Développement cleleux@faftt fr — e Impulsion de partenariats en appui au
Territorial 06 69 61 04 19 développement des territoires
e Pilotage des engagements et suivi des
objectifs des conventions de partenariat
Conseillére en Jeanne Marie AUCLAIR Information, conseil et accompagnement des
- : . : salariés intérimaires et permanents dans
Evolution Jjauclair@faftt.fr — . . .
. l'élaboration et la mise en ceuvre de leur
Professionnelle 06 99 46 8726 . o, . .
projet d'évolution professionnelle
e Déploiement d'ingénieries emploi/formation

. - Karen CLEMENT e Promotion de la branche du travail temporaire
Chargée de Mission kclement@faftt.fr
Emploi 06 99 02 75 25 e Appui au sourcing des agences d'emploi

e Insertion des personnes eloignées de l'emploi
par le travail temporaire
—

. — Sandrine CHAMPENOIS e Promotion et valorisation de l'offre de services
Chargée de Mission schampenois@fastt.org - du Fastt auprés des agences d'emploi et des
Fastt 0760234976 intérimaires

e Repérage et développement des partenariats
Justine PETIT sur les territoires
Hauts-de-France
Chargé de Mission jpetit@faftt.fr — e Promotion et valorisation du programme HOPE
Réfugiés 0699 0352 01 e Accompagnement des agences et des publics
-— réfugiés
Frédérique VAQUANT " e Manager les équipes de son territoire
Déléguée Inter f t@fafttf — e Donner les orientations et les priorités pour la
Régionale vaquant@faftt.fr définition des projets de territoires, et établir
0762314190 - le projet de territoire de sa délégation
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Etla térimaires est facilitée
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