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[ Chiffres clés du territoire J

Pays d’Auge

. ) Normandie
Poids Evolution Evolutions
141 541 2007/2012
} 4,3% +0,9%
habitants ’ ’ +1,3%
POPULATION SRS
) 4,2%
53 787 emplois 2007/2012 g ‘
p 4,2% '1,4% -0,7% 4'3A
totaux
32 309 emplois 2005/2015
mp 4% -3,7% -3,2% DEMANDEURS
salariés imgtyas
marchands 249
, 470
2010/2016
. 4,4%  +19% pu—

demandeurs
d’emploi

1 854 formés* 2,3%

Sources : INSEE, Recensements de population millésimes 2007 et 2012 (données en vigueur en 2016) / Pdle emploi 2016 / Conseil Régional, Rectorat, DRAAF, 2015

*Formation initiale professionnelle par apprentissage (tous ministéres niveaux V a |) et sous statut scolaire (ministére de I’Education nationale niveaux V a Ill)
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T3 ) Les grands secteurs d’activité

Actifs totaux au lieu de travail

Pays d’Auge
53 787 emplois totaux

Une évolution de 'emploi relativement conforme

. * L'économie présentielle bien implantée
a la moyenne régionale

69% (65%)
* Troisieme zone pour la part du commerce dans
I'emploi
14,2% (12,3%)

* Lesecteur des services bien représenté

v-——-————-——-—-——-————-——-—-——-————

Source : INSEE, Recensements de la population 2007 et 2012, données en vigueur en 2016



_ Les cinq premiers secteurs d’activité détaillés
Les spécificités sectorielles

Actifs totaux au lieu de travail

Pays d’Auge
53 787 emplois totaux

 Commerce de détail

* Administration publique ; sécurité sociale
* Travaux de construction spécialisée

* Enseignement

e Activité pour la santé humaine

Estimation intérim

4,6 % de I'’emploi salarié en 2015

Source : INSEE, Recensements de la population 2012, données en vigueur en 2016

v-——-————-——-—-——-—-—-——-—-——-————

Organisation de jeux de hasard et d'argent :
641 actifs

Hébergement : 1 766

Travail du bois et fabrication d'articles en bois
et en liege : 515

Activités des ménages en tant qu'employeurs
de personnel domestique : 575
Restauration : 2 568

Culture et production animale, chasse et
services : 2 644

Autres services personnels : 1 030

2» 18,1% du total des emplois



Les spécificités de métiers
Actifs totaux au lieu de travail

Pays d’Auge
53 787 emplois totaux

Les métiers des Services hoteliers restauration, de
la cuisine, de I’Elevage et soins aux animaux et du

Nettoyage propreté possedent une spécificité sur la
zone

Source : INSEE, Recensements de la population 2012, données en vigueur en 2016

v-——-————-——-—-——-—-—-——-—-——-————



_ Les évolutions d’emploi salarié

Pays d’Auge
32 309 emplois privés
Secteurs « moteurs »

 Restauration

 Hébergement

* Activités liées a 'emploi

* Activités pour la santé
humaine

* Hébergement médical et
social

 Commerce de gros

* |Industries alimentaires

Source : fichiers ACOSS 2009 a 2015

Effectifs salariés du secteur privé marchand

Une baisse
générale de
I'emploi salarié
-3,7%



T3 ) Les types d’emplois selon la catégorie socioprofessionnelle

Actifs totaux au lieu de travail

Pays d’Auge
53 787 emplois totaux

 Deuxieme zone pour la part des artisans,

commergants et chefs d’entreprises dans 'emploi
9,6% (6,2%)

* Premiere zone pour la part des employés dans
I'emploi
31,8% (28,8%)

* Sous-représentation des catégories de cadres et
professions intellectuelles supérieures

Source : INSEE, Recensements de la population 2012, données en vigueur en 2016



L'age des actifs, le vieillissement

Actifs totaux au lieu de travail

Pays d’Auge
53 787 emplois totaux

Un peu plus d’actifs en emploi agés de 50 ans et
plus qu’en moyenne
28,5% (27,4%)

Source : INSEE, Recensements de la population 2007 et 2012, données en vigueur en 2016



- Scolarisation et diplomes
Pays d’Auge

* Un taux de scolarisation (18-24 ans) parmi les plus bas
37,5% (48%)

* Les jeunes actifs (moins de 30 ans) en emploi moins dipldmés qu’en
moyenne

17% sans diplome (14%)
25% diplomés du supérieur (32%)

Une élévation générale des niveaux de formation et de meilleurs résultats
pour les femmes

Source : INSEE, Recensements de la population 2007 et 2012, données en vigueur en 2016



Pays d’Auge

Offres d’emploi et demandeurs d’emploi

5 018 offres d’emploi

(8 447)*

* Une chute importante du nombre d’offres d’emploi
déposées entre 2010 et 2016 : -39% (-30%)

* Trois principales familles de métiers sollicitées par
les employeurs : Hotellerie tourisme loisirs,
Production alimentaire et Commerce

* Une forte spécificité territoriale des offres
déposées sur les métiers de I’Hotellerie tourisme
loisirs et de la Production alimentaire (cuisine)

Source : P6le emploi, 2016

*offres diffusées P6le emploi + autres opérateurs

11 023 demandeurs d’emploi

Une augmentation du nombre d’inscription entre
2010 et 2016 plus faible gqu’en moyenne : +19% (29%)

Trois principales familles de métiers d’inscription :
Environnement nettoyage sécurité, Commerce et
Transport logistique

Une forte spécificité territoriale des inscriptions
sur les métiers de I’Hotellerie tourisme loisirs et
de la Production alimentaire

Des tensions quantitatives apparentes sur les
métiers de I’'Hotellerie tourisme loisirs



v } Demandeurs d’emploi (DEFM)
Profil
DEFM a,b,c
Pays d’Auge

11 023 demandeurs d’emploi

Source :

* Une forte proportion de demandeurs d’emploi
inscrits agés de 50 ans et plus
26% (23%)

P6le Emploi, fichier DEFM, catégories a, b, c, fin 2016

v-——-————-——-—-——-————-——-—-——-————



Métiers en tension

Meétiers susceptibles de connaitre des difficultés particuliéres en termes de recrutement

Pays d’Auge

10 métiers en tension

= Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation
(hors industries agro-alimentaires)

= Autres professionnels para-médicaux

= Charpentiers (bois)

= Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers,
métalliers, forgerons

= Cuisiniers

= Dessinateurs en batiment et en travaux publics

= Dessinateurs en mécanique et travail des métaux

= Employés de la comptabilité

= Meécaniciens et électroniciens de véhicules

= Représentants aupres des particuliers

Source : « Métiers en tension » — Carif-Oref Normand / Direccte / P6éle emploi / Région, 2016
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Pays d’Auge

La formation




- } Apprentissage et statut scolaire

Formation initiale professionnelle par apprentissage (tous ministéres niveaux V a l)
et sous statut scolaire (ministére de I’Education nationale niveaux V a Ill)

Pays d’Auge
1 854 formés

Femmes : 48,9%

 Une sous-représentation de I'apprentissage dans

I'appareil de formation professionnelle initiale
6,5% (27,7%)

v-——-————-——-—-——-—-——-——-—-——-————

Pour information
2 099 formés relevant du Ministere de I’Agriculture dans le Calvados
20% des effectifs régionaux

Source : Rectorat Caen, Rectorat Rouen, Draaf Normandie, 2015



Principales spécialités de formation

Formation initiale professionnelle par apprentissage (tous ministéres niveaux V a l)

et sous statut scolaire (ministére de I’Education nationale niveaux V a lll) et Programme
régional de formation professionnelle des demandeurs d’emploi (PRFP + Péle emploi)

Pays d’Auge

Spécialités spécifiques a la zone

Création et production artistique
Hotellerie tourisme loisirs
Techniques graphiques, impression

Travail du bois, matériaux de synthese

Source : Conseil Régional, Rectorat Caen, Rectorat Rouen, 2015

Batiment

Commerce

Gestion et traitement de l'information
Electricité, énergie

Hotellerie tourisme loisirs

Santé social soins personnels
Techniques graphiques, impression
Travail du bois, matériaux de synthese
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