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 Carlos Martins, secrétaire général de la Fédération 
française du bâtiment de l’Eure

« Choisir un métier du bâtiment, c’est avant tout une question de passion et une aven-
ture humaine. Évoluer dans le bâtiment, c’est le goût du travail en équipe et aimer partici-

per à la création ou à la rénovation du cadre de vie dans lequel nous vivons tous, mais aussi 
participer à la rénovation de notre patrimoine local (construction en colombage ou toitures en 

chaume). Les métiers du bâtiment évoluent en permanence pour d’une part améliorer les conditions 
de travail de chaque salarié mais aussi pour s’adapter aux attentes des clients avec la maquette numérique 
ou les impressions en trois dimensions. Le bâtiment, c’est aussi des emplois durables locaux et non déloca-
lisables, des métiers qui permettent des évolutions tout au long de sa vie professionnelle, la possibilité de 
créer sa propre entreprise, et participer au développement durable et la performance énergétique. » 

BÂTIMENT : DES MÉTIERS À PIED D’ŒUVRE

Dans le bâtiment, chaque projet, quelle qu’en soit la taille, débute par 
la signature d’un contrat et la réalisation d’études afin d’élaborer les 
plans détaillés, estimer les coûts des travaux, établir les plannings de 
réalisation, etc. Vient ensuite le temps du chantier généralement divisé 
en deux phases : le gros œuvre (non traité ici, voir Flash n°16 : Travaux 
publics et gros œuvre) et le second œuvre qui intervient une fois la 
structure réalisée. 
Ainsi, de l’architecte qui conçoit les plans au carreleur qui décore les 
surfaces laissées brutes, en passant par le conducteur de travaux qui 
organise le chantier, les nombreux métiers du bâtiment se succèdent 
et/ou travaillent ensemble. Cette publication concerne les métiers de la 
conduite de travaux, des dessins-études-diagnostics, de l’étanchéité, 
de la couverture, de l’isolation, de la plomberie, du génie thermique et 
climatique et des finitions.  
En Normandie, près de 53 000 actifs exercent une profession du bâ-
timent. Ils représentent plus de 4 % des actifs en emploi tous métiers 
confondus. 

MÉTIERS DU BÂTIMENT 

EN NORMANDIE

# 14

RÉGLEMENTATION 

Les caractéristiques thermiques des 
bâtiments neufs sont encadrées par 
un dispositif  appelé Réglementa-
tion thermique (RT). Il fixe la limite 
maximale de la consommation éner-
gétique des bâtiments pour être 
chauffés, éclairés, produire de l’eau 
chaude sanitaire, être climatisés 
et ventilés. Depuis sa création en 
1974, cinq RT se sont succédées 
dont la RT 2012, actuellement en 
vigueur. Chacune d’elle apporte 
de nouvelles exigences en matière 
d’économie d’énergie, d’isolation 
et d’écologie. Avec l’introduction du 
concept de bâtiment à énergie po-
sitive (Bepos), la RT 2020 est plus 
ambitieuse encore.

ACTIVITÉ
En berne depuis 2007, l’activité du 
bâtiment reprend. Elle est stimulée, 
entre-autre, par la rénovation et 
l’amélioration des bâtiments exis-
tants, l’adaptation des logements au 
vieillissement de la population et au 
maintien à domicile des personnes 
dépendantes, et par le développe-
ment croissant des normes de sé-
curité, d’accessibilité et de qualité 
propres au bâtiment.   

92 % d’hommes 
dans les métiers du 
bâtiment

26 % des actifs* ont 
moins de 30 ans 

Âge moyen : 40 ans 

70 % des actifs* sont 
en emploi pérenne : 
en CDI, fonction-
naires ou artisans

5 % des actifs* sont 
en apprentissage 

93 % des actifs* tra-
vaillent à temps plein

47 % des actifs* ont 
un niveau CAP/BEP : 
niveau de formation 
le plus représenté
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8 173 ENTREPRISES 
En Normandie, plus de 8 000 entre-
prises ont une activité directement 
liée au bâtiment.  14 % d’entre-elles 
sont spécialisées dans l’architec-
ture et l’ingénierie et 86 % dans la 
construction de bâtiment et les tra-
vaux de constructions spécialisés.
Bien que réparties sur toute la région, 
ces entreprises sont majoritairement 
localisées dans les zones d’emploi de 
Rouen (24 %) et de Caen (16 %).

Source : Urssaf  2016 - Traitement Carif-Oref

Les métiers du 
bâtiment regroupent  
53 000 actifs* en 
Normandie

 ‘‘

Répartition des entreprises spécialisées dans 
les métiers du bâtiment

LES EMPLOIS 
12 918* offres d’emploi ont été dif-
fusées, en 2016, par Pôle emploi et 
ses partenaires sur l’ensemble des 
métiers du bâtiment. 
Parallèlement, 16 085* demandeurs 
d’emploi étaient inscrits sur ces mé-
tiers. 

* estimation

Source : Pôle emploi - Traitement Carif-Oref

Tableau 1

Catégorie 
socioprofessionne
lle

%

Employés 0 %

Ouvriers 55,94	%
Professions	
intermédiaires 20,66	%

Cadres	et	
professions	
intellectuelles

10,08	%

ArAsans,	
commerçants	et	
chefs	d’entreprise

13,31	%

13 %

10 %

21 % 56 %

Employés
Ouvriers
Professions intermédiaires
Cadres et professions intellectuelles
Artisans, commerçants et chefs d’entreprise
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Rouen

Caen

Évreux

Cherbourg-Octeville

Alençon

FlersAvranches

Le Havre

Dieppe - Caux maritime

Saint-Lô
Bernay

Vernon - Gisors

Lisieux

Argentan
L'Aigle

Coutances

Nogent-le-Rotrou

Vire

Bayeux
Pont-Audemer

La Vallée de la Bresle - Vimeu

Honfleur

Granville

Remplissage

[ 0 ; 0 [

[ 0 ; 1,00 [

[ 1,00 ; 2,00 [

[ 2,00 ; 205,00 ]

Titre

Carte réalisée avec Cartes & Données - © Articque

Nombre d’entreprises
1 à 3 entreprises
3 à 5 entreprises
5 à 10 entreprises
+ de 10 entreprises
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Source : Urssaf  2016
Traitement Carif-Oref

Périmètre : nomenclature groupe forma-
tion emploi - Carif-Oref  de Normandie

Tableau 1

Catégorie 
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lle

%

Employés 0 %

Ouvriers 55,94	%
Professions	
intermédiaires 20,66	%

Cadres	et	
professions	
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ArAsans,	
commerçants	et	
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Ouvriers
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4,1 %
des actifs* 

de 
Normandie

Répartition des actifs* des métiers 
du bâtiment



ILS ONT LA 
PAROLE FORMATIONSMETIERS

ÉTUDES ET 
DIAGNOSTICS
- Acousticien/ne 
- Architecte
- Architecte d’intérieur
- Chargé/e d’études techniques 
- Concepteur/rice - aménageur/se 
d’espaces intérieurs 
- Commis/e d’architecte
- Dessinateur/rice d’études 
- Dessinateur/rice - projeteur/se
- Géomètre 
- Métreur/se second œuvre
- Topographe 

CONDUITE DE 
TRAVAUX
- Assistant/e conducteur/rice de 
travaux
- Chef/fe d’équipe 
- Chef/fe de chantier
- Chef/fe de travaux 
- Conducteur/rice de travaux
- Coodonnateur/rice de travaux
- Ingénieur/e d’études
- Ingénieur/e de plannification
- Ingénieur/e de travaux
- Technicien/ne d’études 

AMÉNAGEMENT 
DU BÂTIMENT
- Applicateur/rice d’enduits

- Applicateur/rice de résines de 
synthèse
- Carreleur/se 
- Chauffagiste
- Couvreur/se*
- Façadier/ère - ravaleur/se 
- Jointeur/se plaquiste
- Installateur/rice en chauffage, 
climatisation, sanitaire, etc.
- Marbrier/ère - poseur/se
- Menuisier/ère agenceur/se
- Menuisier/ère d’atelier*
- Menuisier/ère poseur/se de ferme-
tures (bois, métal, aluminium, PVC)
- Miroitier/ère
- Monteur/se d’ascenseurs
- Monteur/se en faux-plafonds
- Monteur/se en chauffage
- Monteur/se techniverrier/ère 
- Mosaïste – poseur/se 
- Parqueteur/se 
- Peintre décorateur/rice
- Plaquiste
- Plâtrier/ère
- Plombier/ère
- Ponceur/se - vitrificateur/rice de 
parquets
- Poseur/se de compteurs d’eau, gaz
- Poseur/se de plafonds tendus
- Poseur/se de revêtements souples 
murs et sols (moquette, linoleum, 
papiers-peint, etc.)
- Technicien/ne de pose de comp-
teurs électriques 
- Traceur/se en menuiserie
- Ramoneur/se
- Vitrier/ère

LES FORMATIONS INITIALES 
NORMANDES 

- Titre professionnel (TP) Faça-
dier-peintre
- Certificat d’aptitude profession-
nelle (CAP) Carreleur-mosaïste
- CAP Installateur sanitaire
- CAP Menuisier fabricant
- Mention complémentaire (MC)  
Plaquiste
- Brevet professionnel (BP) Couvreur*
- BP Menuisier*
- Bac pro Technicien d’études du 
bâtiment option A études et écono-
mie, B assistant architecte
- Bac pro Technicien en installation 
des systèmes énergétiques et 
climatiques
- Bac pro Technicien géomètre-    
topographe 

- Bac Technologique STI2D spéciali-
té architecture et construction
- Brevet de technicien supérieur 
(BTS) Études et économie de la 
construction
- Diplôme universitaire de tech-
nologie (DUT) Génie thermique et 
énergie
- Licence Ingénierie des travaux du 
BTP
- Licence Sciences pour l’ingénieur 
option génie civil
- Diplôme d’état d’architecte
- Ingénieur en performance éner-
gétique
- Ingénieur génie civil et construc-
tion durable
* Formations en témoignage                Liste non exhaustive

FORMATION 
CONTINUE 

La Région Normandie et Pôle emploi 
financent une soixantaine de forma-
tions conventionnées sur fonds publics 
en lien avec les métiers du bâtiment 
dont le CAP de Carreleur-mosaïste, le 
CAP Constructeur bois, le CAP Cou-
vreur et Maintenance de bâtiments 
de collectivités,  le BTS Études et éco-
nomie de la construction ou encore 
le BTS Systèmes constructifs bois et 
habitat. EN SAVOIR PLUS

www.citedesmetiersnormandie.fr
www.onisep.fr
www.trouvermaformation.fr

En Normandie,
135 organismes 
de formation et 
134 formations* 
préparent aux 
métiers du bâti-
ment en forma-
tion continue

Théo
Le Gallet
Médaillé régional en compé-
tition pour les Olympiades 
nationales 2018

Quel est votre parcours ? 
Après un Bac technologique STG 
en comptabilité et finance d’en-
treprise, j’ai passé un CAP de 
couvreur, une Mention complé-
mentaire en zinguerie et enfin un 
Brevet professionnel de couvreur 
au CFA du BTP de Caen. Actuelle-
ment je suis embauché en CDI à 
SECB,  une entreprise localisée à 
Bordeaux. 

Pourquoi avez-vous choisi ce 
métier ?
Mon père a une entreprise de 
couverture qu’il a repris de mon 
grand-père. Au moment de choisir 
mon orientation, ce métier, avec le-
quel j’ai grandi, était une évidence.

Quels arguments pourriez-vous 
donner à des jeunes pour les inciter 
à choisir d’exercer votre métier ?
La couverture est une forme d’art 
car notre « savoir-faire » sur des 
habitations, immeubles et monu-
ments historiques perdure depuis 
des décennies. 
Ce métier se porte bien, de nom-
breuses entreprises recherchent 
des couvreurs qualifiés ou non, et 
l’évolution de carrière est assez 
facile si l’on veut des responsa-
bilités. 

Thomas 
Pottier

Médaillé de bronze aux Olym-
piades des métiers 2017 en 

compétition pour 2018

Quel est votre mérier ?
Je suis menuisier, mon métier 
consiste à fabriquer des ouvrages 
(portes, fenêtres, escaliers, 
meubles...) à partir de plans cotés.  

Pourquoi avez-vous choisi ce 
métier  ?

Enfant, déjà je bricolais les plan-
ches entreposées dans l’atelier 
de mon père. J’ai toujours aimé le 
bois, c’est une matière vivante, es-
thétique et agréable à travailler. La 
satisfaction du travail bien fait me 
motive énormément. 

Pourquoi participez-vous  aux 
Olympiades des métiers ?

Les Olympiades des métiers sont 
une chance unique de se mesurer 
à d’autres jeunes de notre âge. 
C’est aussi l’occasion d’apprendre 
de nouvelles choses et de pro-
gresser plus vite dans le métier. 
On y apprend à s’organiser et à 
optimiser à chaque seconde, pour 
finir dans des temps qui sont rela-
tivement courts.  

Pour consulter 
l’intégralité des 
témoignages :

 ‘‘

 ’’Source : www.trouvermaformation.fr
* formations déclarées par les organismes de formation au 
19 septembre 2018* Métier en témoignage                        Liste non exhaustive

ILS ONT LA 
PAROLE FORMATIONSMÉTIERS


