LES EMPLOIS

8 935 offres d’emploi ont été diffu-
sées, en 2016, par Péle emploi et
ses partenaires sur I'ensemble des
métiers du gros ceuvre et des tra-
vaux publics. Parallélement, 10 878
demandeurs d’emploi étaient inscrits
sur ces métiers, a la méme période.

Source : Pole emploi - Traitement Carif-Oref

66

Les métiers du

gros ceuvre et des TP
regroupent 52 600
actifs* en Normandie
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Le BTP fait face aujourd’hui a I'ar-
rivée d'innovations technologiques
bouleversant le domaine. Qu'il
s'agisse de BIM (Building Information
Modeling : modélisation des données
du batiment), de drones, de réalité
augmentée, d'impression 3D, de ro-
bots ou encore d’objets connectés,
ces innovations modifient les ma-
niéres de travailler et les profession-
nels du BTP doivent s'y adapter.

Répartition des entreprises spécialisées
dans les métiers du gros ceuvre et/ou des
travaux publics

Source : Urssaf 20
Traitement Carif-Oref

Nombre d'entreprises
1 a5 entreprises
5 a 10 entreprises
@ 104 25 entreprises
@ + de 25 entreprises
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4 109 ENTREPRISES

Plus de 4 100 entreprises, dont
I'activité principale est spécialisée
dans le gros ceuvre et/ou les travaux
publics, sont localisées en Norman-
die. Ces entreprises sont réparties
sur l'ensemble du territoire avec
une concentration plus importante
dans les arrondissements de Rouen
(18 % des entreprises du domaine),
de Caen (13,5 %), du Havre (8,5 %)
et de Bernay (7,1%).

Source : Urssaf 2016 - Traitement Carif-Oref

Afin de couvrir I'intégralité du terri-
toire en tres haut débit d'ici 2022,
le gouvernement a lancé, en 2013,
le Plan France Trés Haut Débit. Ce
vaste chantier s'intensifie depuis
2018 et nécessite de plus en plus
de main-d’ceuvre qualifiée, entrai-
nant embauches et créations d’em-
plois. Parmi ces emplois, beaucoup
de techniciens monteurs-poseurs,
en charge de tirer les cables et de
raccorder le trés haut débit. Mais
aussi des dessinateurs-projeteurs
qui, eux, participent a la conception
du réseau (évaluation de la taille du
réseau et réalisation de plans).

93 % d’hommes
dans le gros ceuvre
et fravaux publics

28 % des actifs* ont
moins de 30 ans

Age moyen : 39 ans

74 % des actifs* sont
en emploi pérenne :
en CDI, fonction-
naires ou artisans

5 % des actifs* sont
en apprentissage

93 % des actifs* fra-
vaillent a temps plein

41 % des actifs* ont
un niveau CAP/BEP :
niveau de formation
le plus représenté

* actifs en emploi

Source : Insee - RP 2013 - Traitement Carif-Oref
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DES METIERS DE BATISSEURS

Les métiers du gros ceuvre concourent a la solidité et la stabilité d'un
édifice (fondations, murs porteurs, etc.) et ceux des travaux publics a
la réalisation des infrastructures (routes, canalisations, etc.), des ou-
vrages d'art et de génie civil (ponts, barrages, etc.).

Bien qu’appartenant a deux domaines distincts, ces métiers sont voi-
sins avec de nombreuses zones de recouvrement : des ingénieurs
d'études, qui congoivent les plans d’un réseau de canalisation ou d'un
batiment industriel, aux conducteurs d’engins de chantiers, qui rabotent
la chaussée ou terrassent les parcelles d’un futur lotissement, en pas-
sant par les coffreurs, qui réalisent les fondations d’une maison ou les
piliers d'un pont, bien souvent, ces professions semblent proches mais
nécessitent des compétences et des formations spécifiques.

Le périmétre de ce numéro recouvre les métiers du dessin-étude-dia-
gnostic, de la conduite de travaux, des carrieres, du gros ceuvre et des
travaux publics.* Il ne traite pas les métiers du second-ceuvre (voir
Flash n°14) ni ceux de la charpente (Flash a suivre).

*Les métiers de la conduite de travaux et du dessin-étude-diagnostic sont également traités dans le n°14

Publics de Normandie

W

EN NORMANDIE

Répartition des actifs* des métiers
du gros ceuvre et des travaux publics

@ Ouvriers
Professions intermédiaires
@ Cadres et professions intellectuelles
@ Artisans, commergants et chefs d'entreprise

Source : Insee — RP 2013 - Traitement Carif-Oref

* actifs en emploi

Régis BINET, Président de la Fédération des Travaux

« Les Travaux Publics ceuvrent pour permettre au plus grand nombre de mieux communi-
quer, vivre dans des lieux agréables, avoir accés a I'eau, produire de I'énergie. ..
Indispensable au quotidien de chacun, le secteur propose une multitude de métiers, tant pour les

femmes que les hommes, allant de la préparation du chantier & son encadrement, en passant par son
exécution. Le secteur recrute de jeunes diplémés, accompagne la formation grace a I'apprentissage, propose
de véritables carrieres a construire selon la motivation et les envies de chacun. La diversité des métiers, le
travail en équipe et les nombreuses possibilités d’évolution en font un secteur ou tout est possible pour qui
veut réussir. Intégrer les Travaux Publics, c'est choisir un métier utile et essentiel a tous ! »




- Architecte du batiment

- Architecte-urbaniste

- Chef/fe de projet BTP

- Dessinateur/rice en béton armé

- Géometre-topographe du batiment
- Ingénieur/e d’études BTP

- Ingénieur/e ouvrages d'art

- Métreur/se du BTP

- Officier/ére de maitrise d’ceuvre BTP
- Projeteur/se Voiries Réseaux Divers
(VRD)

- Technicien/ne d'études BTP

- Assistant/e chef/fe de chantier

- Chef/fe d'équipe travaux publics
- Chef/fe de chantier du BTP

- Chef/fe de travaux BTP

- Commis/e de chantier

- Conducteur/rice de travaux Voiries,
Réseaux Divers (VRD)

- Coordonnateur/rice de chantier
- Directeur/rice de travaux BTP

- Responsable de chantier

- Superviseur/se tous corps d'état

- Applicateur/rice d’asphalte
- Canalisateur/rice
- Chef/fe d’application d’enrobés

- Compagnon/ne Voiries et Réseaux
Divers (VRD)

- Conducteur/rice d’engins de
chantier (brise-roches, bulldozer,
chargeuse, damage, excavatrice,
foreuse, pelleteuse, raboteuse de
chaussée, répandeuse, terrassement,
tractopelle, etc.)

- Démolisseur/se — récupérateur/rice
de matériaux du BTP

- Gravillonneur/se

- Manceuvre travaux publics

- Ouvrier/ére en voiries

- Ouvrier/ére régleur/se d’enrobés

- Paveur/se

- Poseur/se de bordures et caniveaux
- Poseur/se de voies ferrées

- Terrassier/ére

- Bétonneur/se

- Chapiste

- Coffreur/se béton armé

- Constructeur/rice en magonnerie et
béton armé

- Magon/ne batisseur/se *

- Magon/ne-briqueteur/se

- Magon/ne-cimentier/ére

- Manceuvre gros ceuvre

- Monteur/se d'éléments préfabriqués
- Ouvrier/ére du béton

- Ouvrier/ere génie civil

- Parpineur/se

- Ravaleur/se de pierre de taille

- Tailleur/se de pierre*

- Terrassier/ére

* Métier en témoignage Liste non exhaustive

Joseph
COURTIN

Médaillé de bronze en taille
de pierre aux épreuves
internationales des Olym-
piades des métiers 2017

A la fin de ma premiére année
scientifique au lycée, je me suis
orienté vers le CAP Tailleur de
pierre puis j'ai continué mes
études par un Brevet profes-
sionnel et je suis actuellement
en Brevet technique des métiers
supérieur (BTMS) au sein des
compagnons du devoirs.

Aprés une période de doute sur
mon orientation mais attiré par
[histoire de I'art, je me suis
orienté vers la taille de pierre.
Ce travail consiste a restaurer les
éléments anciens dégradés ou a
recréer en taillant dans le bloc de
pierre, des gargouilles, des ro-
saces ou encore des statues au
moyen de gestes manuels sdrs et
précis. La passion pour ce métier
est née du contact avec la ma-
tiere et du savoir-faire transmis
par mes professeurs. C'est un
métier avec des missions tres di-
verses, chaque piéce réalisée est
unique. Les déplacements sont
fréquents pour intervenir sur des
monuments historiques.

& EN SAVOIR PLUS

Thibaut
HIS

Participation aux Olympiades
2018 en magonnerie

Aprés I'obtention de mon CAP de
macon chez les Compagnons du
devair, je suis actuellement en Bre-
vet professionnel de magonnerie.

Je suis né avec I'envie de batir
quelque chose de mes propres
mains. J'aime voir un ouvrage avan-
cer de jour en jour, échanger et me-
ner a bien un projet a plusieurs.

Les magons ont la réputation d'étre
les « gros bras » du batiment mais
le métier est trés diversifié (rava-
lements de facades, bétons et en-
duits décoratifs...). D'autre part,
ce métier accueille beaucoup de
nouvelles technologies, que ce
soit pour faciliter la manutention
(engins de levage, de terrasse-
ments...), faire de la modélisation
3D ou développer de nouveaux
matériaux.

Pour consulter -
Iintégralité des E E
témoignages : L

(=] 2t

www.citedesmetiersnormandie.fr

www.onisep.fr
www.trouvermaformation.fr

LES FORMATIONS INITIALES
NORMANDES

- Certificat d'aptitude profession-
nelle (CAP) Conducteur d’engins :
travaux publics et carriéres

- CAP Constructeur en canalisation

- CAP Constructeur de route

- CAP Constructeur en ouvrage d’art
- CAP Constructeur en béton armé
du batiment

- Brevet professionnel (BP) Magon*
- BP Métiers de la pierre*

- Bac Pro Travaux publics

- Bac pro Technicien géométre
topographe

- Bac pro Technicien d’études du
batiment - option a : études et éco-
nomie, option b assistant architecte
- Bac pro Technicien du batiment :
organisation et réalisation du gros

En Normandie,
124 organismes
de formation et
101 formations*
préparent aux
métiers du gros
ceuvre et des
TP en formation
continue

Source : www.rouvermaformation.fr
* formations déclarées par les organismes de formation au
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ceuvre
- Bac pro Intervention sur le patri-
moine bati

- Brevet de technicien supérieur
(BTS) Ftudes et économie de la
construction

- BTS Batiment

- BTS Constructions métalliques

- BTS Métiers du géometre-to-
pographe et de la modélisation
numérique

- BTS Travaux publics

- Licence professionnelle Manage-
ment des entreprises

- Dipléme d'ingénieur de I'Ecole
supérieure d'ingénieurs des travaux
de la construction de Caen

* Formations en témoignage Liste non exhaustive

FORMATION
CONTINUE

La Région Normandie et Péle emploi
financent une quinzaine de formations
conventionnées sur fonds publics en
lien avec les métiers du gros ceuvre
et des travaux publics dont le CAP
Magon/ne, le Titre professionnel Ca-
nalisateur/rice, le Titre professionnel
Coffreur/se - bancheur/se, le Titre
professionnel Magon/ne en voirie
et réseaux divers ou encore le CQP
Agent de préfabrication en démoulage
différé de I'industrie du béton.



