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Ce numéro de Synthése. Stat’ présente les résultats de I'enquéte Conditions de travail — Risques
psychosociaux de 2016 concernant les indicateurs relatifs aux contraintes physiques et a l'intensité
du travail. Cette partie recouvre un des six axes d’analyse des risques psychosociaux construits par le
collége d’expertise sur le suivi statistique des risques psychosociaux au travail® : l'intensité du travail
et temps de travail (axe 1).

Conformément aux principes de I’enquéte Conditions de travail depuis sa création en 1978, c’'est le
point de vue et les connaissances du salarié sur son travail qui sont recueillis.

Les résultats sont systématiquement ventilés par sexe, age, catégorie socioprofessionnelle, secteur
d’activité, type d’employeur (distinguant les trois versants de la fonction publique).

Afin de présenter des évolutions sur les questions restées identiques (les deux tiers des questions
sont identiques a I'enquéte CT 2013), les résultats sont fournis pour les années 1984, 1991, 1998,
2005, 2013 et 2016.

Cing autres volumes sont ou seront publiés pour rendre compte des résultats de I'enquéte Conditions
de travail-Risques psychosociaux.

= Organisation du temps de travail

* Autonomie

« Conflits de valeurs et exigences émotionnelles

e Rapports sociaux au travail

 Reconnaissance insécurité et changements dans le travail

! https://www.ladocumentationfrancaise.fr/docfra/rapport _telechargement/var/storage/rapports-publics/114000201.pdf
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L’enquéte Conditions de travail - Risques psychosociaux 2016

L’enquéte Conditions de travail et Risques psychosociaux (CT-RPS) 2016, réalisée par la Dares, la
Drees, la DGAFP et I'lnsee, est la concrétisation des recommandations du College d’expertise sur le
suivi statistique des risques psychosociaux au travail, réuni en 2009-2010 a la demande du ministre
chargé du travail.

Cette enquéte s’articule avec I'enquéte conditions de travail : tous les trois ans, en alternance, a lieu
une enquéte CT dédiée aux risques psychosociaux (CT-RPS) avec un nombre plus important de
questions sur les risques psychosociaux et une enquéte CT décrivant plus finement les conditions
physiques de travail. L’enquéte CT-RPS s’inscrit donc dans la continuité de I'enquéte Conditions de
travail 2013 et des éditions précédentes. Elle a été réalisée en « face a face » auprés d’un échantillon
d’environ 28 000 personnes. Tous les répondants de I'enquéte CT 2013 ont été inclus dans
I'interrogation de 2016, y compris les personnes sorties de I'emploi (au chdbmage ou inactives,
retraitées, en arrét maladie de plus d’'un an).

C’est la seule enquéte sur les conditions de travail de cette ampleur et portant sur I'ensemble des
actifs occupés. Cela permet des analyses fines par catégorie socioprofessionnelle et secteur d’activité.
La reconduction de I'enquéte, environ tous les 7 ans depuis 1978 et tous les 3 ans depuis 2013,
permet de disposer de la profondeur temporelle nécessaire pour apprécier les évolutions récentes.

Par souci de continuité, le protocole de I'enquéte CT-RPS 2016 est identique a celui de CT 2013 :

e un auto-questionnaire, rempli par I'enquété, permettant de mesurer I'exposition aux risques
psychosociaux ;

e un questionnaire postal auprés des employeurs des salariés interrogés permettant d’analyser plus
finement I'environnement de I'établissement, I'organisation du travail et les pratiques de prévention
des risques.

- Les suppléments « fonction publique » et « secteur hospitalier »

Ces suppléments visent a mieux connaitre les conditions de travail au sein du secteur public
(fonctionnaires ou non, travaillant dans l'un des trois versants de la fonction publique — Etat,
territoriale, hospitaliere) et au sein du secteur hospitalier privé, en y comparant notamment le
secteur public et le secteur privé, a but lucratif ou non.

Ce sont ainsi 6 260 personnes supplémentaires qui ont été interrogées dans I'un de ces champs.

e Les Dom

Depuis 2013 I’enquéte couvre quatre départements d’Outre-mer (Martinique, Guyane, Guadeloupe et
Réunion), 1 670 questionnaires individuels ont été collectés dans ces départements.

L'enquéte a été réalisée en deux volets.

Un premier volet aupres des individus

Il a été collecté d’octobre 2015 a juin 2016. Presque 28 000 individus ont répondu. L’enquéte a été
réalisée par les enquéteurs de I'lnsee munis d’'un ordinateur au domicile des enquétés. Depuis 2013,

I’enquéte n’est plus complémentaire a I'enquéte Emploi de I'Insee et le questionnement est
autonome.

L'échantillon principal se composait de logements sélectionnés dans le recensement tandis que les
échantillons supplémentaires étaient constitués par des individus tirés dans des bases de sondage
issues des fichiers de paie.

Le volet « Individus » est constitué de deux « sous échantillons » :

e Les individus « panels actifs occupés » correspondent aux ménages ou individus qui ont participé a
I’enquéte « Conditions de Travail 2013 ». lls peuvent étre salariés, indépendants...
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e Un échantillon complémentaire d’« entrants » tiré dans le recensement de 2014 pour conserver la
représentativité de I’échantillon d’actifs occupés. Il est constitué de I'ensemble des personnes ayant
un emploi indépendant ou salarié, public ou privé, stable ou temporaire, dgées de 15 ans ou plus.

Le questionnaire est identique (ou quasiment) pour I’ensemble des actifs occupés qu’ils soient
« panels » ou « entrants ».

Un second volet auprés des employeurs
Il a été collecté de novembre 2015 a mars 2017.

Deux échantillons distincts d’établissements ont été concernés :

e les établissements employeurs des salariés interrogés dans le cadre du premier volet, sous réserve
qu’ils emploient au moins 10 salariés ;

e 7 000 établissements employant au moins un salarié, tirés dans le répertoire SIRENE, représentatifs
de I'ensemble de I'’économie.

Trois questionnaires ont été élaborés selon le type d’établissement :

= un questionnaire « fonction publique » adressé aux établissements administratifs de I'Etat et des
collectivités territoriales ;

e un questionnaire « secteur hospitalier », pour les hopitaux et cliniques ;

e un questionnaire « secteur marchand et associatif » pour tous les autres établissements.

Pour retrouver les informations sur I’'’enquéte
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistigues/enqguetes-de-a-a-z/article/risques-
psycho-sociaux-rps-edition-2015-2016
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Les résultats présentés

1 ¢ Organisation

Les tableaux présentés décrivent les contraintes physiques et I'intensité du travail.

Dans le questionnaire individuel auprés des actifs en emploi, ces themes correspondent au module
Contraintes physiques, prévention et accidents (pages 93 a 96) et a une partie du module
Organisation du travail (pages 97 a 114) du questionnaire principal et pour les séries 24, 25, 26 a

une partie du questionnaire auto-administré (pages 134 a 162).

Les résultats sont présentés sous forme de 13 séries de 11 tableaux et un graphique.
Les tableaux présentent les résultats :

1) pour I'ensemble des salariés (et par sexe)

2) par catégorie socioprofessionnelle

3) par catégorie socioprofessionnelle pour les hommes
4) par catégorie socioprofessionnelle pour les femmes
5) par age

6) par age pour les hommes

7) par age pour les femmes

8) par secteur d’activité

9) par type d’employeur

10)par type d’employeur pour les hommes

11)par type d’employeur pour les femmes

Le graphique porte sur I'’ensemble des salariés et présente I'évolution quand il y a lieu.

Chaque fois que cela est possible, pour le graphique et les tableaux 1 a 7, les résultats sont donnés
pour les éditions de I'enquéte Conditions de travail de 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013.

Les tableaux 8 a 11 portent uniquement sur les années 2013 et 2016 :
e la nomenclature des activités francaises a connu une révision profonde en 2008 qui induit une
rupture de série. A partir de 2013, les résultats sont présentés dans la nouvelle nomenclature,
agrégée en 17 postes ;
e la classification des salariés selon le versant de la fonction publique a fait I'objet d’'un effort
particulier pour I'enquéte Conditions de travail 2013 du fait des suréchantillons (voir ci-dessus),
mais il n’existe pas de variable comparable pour les éditions précédentes.

2 ¢ Champ

Afin de favoriser la présentation des évolutions, le champ a été restreint aux salariés de France
métropolitaine. Sur les 28 000 enquétés de 2016, environ 21 000 sont dans ce champ (les autres
étant des indépendants ou des actifs occupés dans les Dom).

Pour les éditions antérieures a 2013, le nombre de réponses prises en compte varie entre 17 000
et 19000.

Depuis 2013, l'augmentation de I'effectif salarié enquété tient pour I'essentiel aux suréchantillons
dans la fonction publique et le secteur hospitalier.

3 ¢ Pondération

Depuis 2013, compte tenu des changements dans le protocole de I'enquéte, la pondération fait I'objet
d’'une attention particuliere.

En effet, les éditions antérieures a I'enquéte de 2013, étaient des modules complémentaires a
I'enquéte Emploi de I'lnsee. La pondération était alors celle calculée pour I'enquéte Emploi, ajustée

pour tenir compte de la non-réponse supplémentaire (faible une fois I'enquéte Emploi acceptée).
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/questionnaire_rps2016_cartouche.pdf

Un panel a été mis en place et les répondants en 2013 ont été réinterrogés en 2016. Pour assurer la
représentativité des réponses, ce panel a été complété d'un échantillon entrant d’actifs occupés
résidant dans des logements sélectionnés dans le recensement. De plus, comme en 2013, les
nouveaux répondants des suréchantillons de la fonction publique et du secteur hospitalier étaient
tirés dans des bases de sondage (issues des fichiers de paie) différentes de celles de I’échantillon
principal (constitué de logements sélectionnés dans le recensement).

L’objectif était de calculer une pondération unique qui puisse étre utilisée pour étudier une sous-
population (la fonction publique ou le secteur hospitalier) ou I'ensemble des enquétés, qu’il s’agisse
de leur premiere ou deuxiéme interrogation. Pour les répondants issus du panel, un traitement de
I'attrition a été effectué pour contréler I'effet de la non-réponse individuelle en fonction, notamment,
des conditions de travail en 2013. Pour les entrants, comme en 2013, il fallait tenir compte de la non-
réponse « primaire », celles de ménages refusant ou évitant I'enquéte, puis de la non-réponse
« individuelle », celles d’individus sélectionnés au sein du ménage. Une fois I'attrition et la non-
réponse contrblées, comme en 2013, la pondération est issue de I'application d’'un partage des poids
entre les différents échantillons et de I'empilement de deux calages sur marges réalisés séparément,
I'un sur le secteur privé et l'autre sur la fonction publique. Des vérifications ont été faites pour
s’assurer d’'une part, que la mise en place du panel n’altére pas les résultats, et, d’autre part, que les
résultats avec ou sans prise en compte des suréchantillons ne different pas, ou trés peu.

4 « Modalités de calcul et limites de significativité

Les effectifs sont calculés sur I'ensemble des enquétés en appliquant la pondération décrite ci-dessus.
Les fréquences afférentes a une question sont pour leur part calculées sur les répondants a cette
question, a I’exclusion de ceux qui ont refusé de répondre ou répondu « ne sait pas ». Cette regle est
reprise des publications concernant les éditions antérieures et permet d’assurer la comparabilité. Elle
a peu d’influence sur les résultats dans la mesure ou la non-réponse partielle a une question donnée
est en général de I'ordre de 1 %.

Lorsque l'effectif de salariés dans une catégorie est inférieur a 100, les résultats ne sont pas
présentés. Il s’agit d’'une condition sur les dénominateurs (nombre de salariés dans une catégorie) qui
se retrouve en grande partie a l'identique dans toutes les séries. Pour les tableaux 4 (femmes par
CSP) de chaque série, moins de 100 femmes ouvriéres agricoles, et moins de 100 femmes
contremaitres ou agents de maitrise ont été interrogées lors de chacune des éditions de I'’enquéte. Il
y avait aussi moins de 100 femmes techniciennes interrogées en 1984, 1991 et 1998. Pour les
tableaux 6 (hommes par age), moins de 100 hommes de moins de 20 ans ont répondu au
questionnaire auto-administré (cela concerne donc les séries 7, 9, 10 et 13, qui portent uniquement
sur 2013 et 2016).

Pour les tableaux 7 (femmes par age), moins de 100 femmes de moins de 20 ans ont été enquétées
en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016.

Pour les tableaux 8 (par secteur d’activité en 2013), le secteur « cokéfaction et raffinage » concerne
moins de 100 personnes.
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5 ¢ Abréviations utilisées dans les tableaux

Catégories socioprofessionnelles

3. Cadres et prof. 3. Cadres et professions intellectuelles supérieures
intellectuelles sup.

32. Cadres du public, prof. 32. Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques
intel. et art.

41. P.l. enseignement, 41. Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la
santé, public fonction publique et assimilés

46. P.l1. adm et comm. des 46. Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entrepr. entreprises

54. Employés adm. 54. Employés administratifs d'entreprise
d'entreprise

Secteur d'activité économique (Naf rev.2)

Fabrication aliments, Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de
boissons, tabac tabac

Fabrication d'équipements et Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques;

de machines fabrication de machines
Ind. extractives, énergie, Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution
eau, déchets, dépollution
Commerce et réparation Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
auto. moto.
Act. scientifiques, Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien
techniques, services adm.,
soutien
Adm. publique, Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
enseignement, santé et
social
Type d'employeur
Fonct. pub. de I'Etat Fonction publique de I'Etat

Salarié de I'Etat (ministéres, établissements publics administratifs (EPA)
nationaux, établissements publics d'enseignement, ...)

Fonct. pub. territoriale Fonction publique territoriale
Salarié d'une collectivité territoriale (régions, départements, communes,
OPHLM, établissements publics administratifs (EPA) des collectivités
territoriales, ...)

Fonct. pub. hospitaliere Fonction publique hospitaliere
Salarié d’'un hopital public, salarié du secteur public social et médico-social
(établissement d’hébergement pour personnes agées, établissements
sociaux ou médico-sociaux)

Marchand ou associatif Secteur marchand ou associatif
Salarié d’'une entreprise, d’un artisan, d’une association, salarié d'un ou
plusieurs particuliers

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 8



Pour en savoir plusl

Quelles sont les évolutions récentes des conditions de travail et des risques psychosociaux ?, Dares
Analyses n°® 82, décembre 2017.

Travail et bien-étre psychologique, Document d’étude n°® 217, mars 2018.

L’enquéte Conditions de travail et Risques psychosociaux 2016

Colleége d’expertise sur le suivi statistique des risques psychosociaux au travail (2011), « Mesurer les
facteurs psychosociaux de risques au travail pour les maitriser », avril.

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf
rapport SRPST definitif _rectifie 11 05 10.pdf
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_SRPST_definitif_rectifie_11_05_10.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/documentation-et-publications-officielles/rapports/article/mesurer-les-facteurs-psychosociaux-de-risque-au-travail-pour-les-maitriser
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/enquetes-de-a-a-z/article/risques-psycho-sociaux-rps-edition-2015-2016
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/document-d-etudes/article/travail-et-bien-etre-psychologique
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/quelles-sont-les-evolutions-recentes-des-conditions-de-travail-et-des-risques

1 ¢ Efforts physiques et contraintes posturales

Tableau 1.1 - Efforts physiques et contraintes posturales en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de salariés qui déclarent*
Effectifs Rester longtemps Effectuer des . Effectuer des .
Gl Rester longtemps| dans une autre | déplacements a Porter ou deplacer mouvements Subir des
milliers debout posture pénible pied longs ou des charges douloureux ou | SECOUSSes ou des
ou fatigante fréquents SOLIEES fatigants peaistons
ESsal 408 43,4 13,6 13,1 13,9 - 1,4
S5 s3os 47,4 26,3 24,3 24,4 - 2,4
ESSEl o35 48,8 35,1 30,3 31,8 29,8 3,2
ESGEl 10530 47,7 30,9 27,0 33,0 30,7 4,3
EGE8l 11364 48,5 32,6 28,4 37,1 34,4 6,0
EGEEl 11611 47,2 32,2 31,7 36,2 34,6 6,0
@SSl 10 194 53,1 18,0 19,5 27,1 - 12,2
ESS@l 10 406 56,8 31,2 31,1 37,1 - 18,7
ESS8l 10481 58,0 39,2 39,4 42,6 36,9 21,8
ESEEl 11720 55,5 37,2 38,1 44,3 40,1 25,2
EGEl 11495 53,0 36,6 40,5 44,8 39,5 26,5
EGEEl 11625 52,2 36,5 42,9 43,3 38,3 27,9
@S82l 17 602 49,0 16,2 16,8 21,5 - 7,6
[ESS@l 18 so01 52,6 29,0 28,1 31,4 - 11,4
@SS8l 19517 53,7 37,3 35,2 37,6 33,7 13,2
EGGEl 22 251 51,8 34,2 32,9 39,0 35,7 15,3
EGIEl 22859 50,8 34,6 34,5 41,0 36,9 16,3
EGiEl 23 236 49,7 34,3 37,3 39,7 36,4 17,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 49,7 % des salariés déclarent rester longtemps debout.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Efforts physiques et contraintes posturales en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En % Proportion de salariés qui déclarent*

01984 01991 @1998 M@2005 DO2013 W2016

20,0 A

Rester longtemps Rester longtemps Effectuer des Porter ou déplacer Effectuer des Subir des secousses
debout dans une autre déplacements a pied des charges lourdes mouvements ou des vibrations
posture pénible ou longs ou fréquents douloureux ou
fatigante fatigants

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.2 - Efforts physiques et contraintes posturales selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
f Rester
Effzﬁtlfs \ Rester longtemps dans dZEZi?;;::ssa ’Porter ou I::i?:;re‘;:ss Subir des
milliers ongtemps une aui’:re_ e (o G déplacer des douloureux ou secm_xsses-t ou
debout posture_penlble e e charges lourdes fatigants des vibrations
ou fatigante
Bl 1730 19,6 5,3 10,0 3,8 - 2,2
Bl 2121 22,8 9,7 13,1 6,2 = 2,6
S8l 25s2 25,5 12,9 16,3 9,9 5,8 3,2
sl s k27 21,7 12,7 13,3 10,9 7,1 3,0
EGl 4394 20,3 14,2 15,8 12,8 8,4 4,3
EgEl 4 3ss 19,9 14,8 17,2 12,2 8,9 4,1
B =2 32,0 5,9 10,7 4,3 - 1,9
Bl sso 40,7 11,1 14,9 7,9 - 2,9
S8 1104 45,4 16,3 18,9 13,2 8,9 25
Boosl 1341 40,8 14,0 17,0 14,4 11,4 2.7
BoEl 1664 39,1 18,6 20,5 18,4 12,3 3,1
EolEl 1550 37,7 18,0 20,9 17,0 13,4 3.8
B8l os6 10,3 4,6 9,6 3,3 - 2,4
Bl 123 10,3 8,6 11,7 5,0 - 2,5
S8l 1464 10,7 10,4 14,3 7.4 3.4 3,7
BoeEl 1958 8,6 11,8 10,8 8,5 4,2 3,3
BEoEl 2564 7.5 11,2 12,8 8,8 5,6 5.1
ESl 2502 8,5 12,3 14,1 8,5 5,0 3,4
Bl 2071 42,7 8,5 17,7 10,3 = 2,8
Bl 2379 44,4 18,8 27,5 19,1 : 5,3
S8l 4517 45,7 25,7 33,0 26,5 20,7 7,8
ESsl s77s 43,6 24,7 31,1 27,6 22,9 8,9
ESEl s ss7 41,9 26,7 32,9 31,9 24,9 10,0
ESl 6105 43,7 26,6 36,8 33,2 27,5 11,3
Bl 1798 52,0 7.6 14,0 9,2 - 1,3
Bl 1sss 56,4 18,0 26,5 20,0 = 2,7
S8l 107 56,7 27,5 33,3 27,1 23,1 4,7
ESeEl 2337 55,4 23,8 32,1 28,0 22,9 4,8
Bl 326 54,1 28,3 34,3 34,6 27,6 6,7
EgEl -s36 57,2 27.2 37,1 37,5 32,0 7,0
Bl oz 22,3 7.1 11,7 7.8 - 1,9
1 Y 21,5 18,4 20,0 13,3 - 5,7
S8 1196 23,5 211 21,5 19,4 121 7.6
Bl .72 0 21,0 19,7 18,2 13,6 6,9
BEol 1.3 19,8 22,9 20,2 20,9 13,5 5,2
Eol 1.1 22,7 18,5 24,4 22,6 16,6 6,7
Bl 6 33,7 9,5 16,5 8,5 = 2.8
Bl o4 36,4 19,9 26,3 17,1 - 5,5
B 542 39,9 26,3 31,9 27,3 20,2 9,7
B888l 1068 44,8 29,3 37,7 33,6 28,2 12,2
BoEl 1150 44,8 29,2 39,3 36,7 30,2 16,6
EoEl 1172 40,2 32,4 43,0 33,8 28,9 19,1
Bl co0o 57,4 12,2 39,2 19,4 = 8,6
Bl s 62,4 21,0 46,6 30,0 - 12,6
Sl s 63,7 28,0 57,1 38,0 31,3 15,5
BBl o3 58,9 30,8 48,7 43,7 40,6 24,4
Bl so0 58,4 27,6 55,1 46,6 40,1 25,6
Bl s 58,1 37,6 61,7 46,6 39,4 28,8
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Tableau 1.2 - Efforts physiques et contraintes posturales selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
f Rester
Effzf,tlfs | Rester longtemps dans dzzz‘;:’:_‘;:::é ’Porter ou l:zeu‘:’t::‘rei:: Subir des
milliers ongtemps une autre e (o G déplacerdes | .  cux ou | S€cousses ou
debout posture_penlble e e charges lourdes fatigants des vibrations
ou fatigante

B8l 5605 41,8 12,7 15,8 14,8 - 1,8
BBl 6014 47,8 25,9 28,1 26,2 = 3,6
ESS8l 6607 50,5 37,4 35,3 35,5 31,4 5,3
ESeEl 7 201 53,5 35,0 32,8 40,5 36,6 8,0
EGl 7 o9s 56,4 36,6 35,1 45,6 42,3 8,5

7 238 53,4 36,1 38,1 43,4 42,0 10,1
B8l o000 50,6 14,7 25,0 21,0 - 3,6
Bl 2180 57,1 29,3 38,9 34,9 - 7.1
Bl -6 59,6 43,8 46,5 44,3 41,1 10,9
BSeEl 2 790 59,9 41,4 44,5 48,8 44,5 15,6
Bl 264 62,8 44,2 48,5 51,8 49,7 15,7
EgEl - s: 59,3 41,3 49,0 47,7 47,5 17,9

1983 7.4 10,5 6.4 2.8 2 1,1
Bl 2017 9,6 18,8 11,8 6,4 - 1,4
S8l 1960 10,1 21,4 14,7 11,0 8,3 1,6
BBl 1763 10,7 19,2 11,4 11,1 8,5 2,3
BoEl 15> 10,6 20,0 13,2 15,4 12,4 3,3
EGlEl 1:54 9,7 23,5 15,6 15,6 16,1 41
Bl 643 75,5 12,3 16,4 28,7 - 0,5
Bl s: 77,2 27,5 34,1 46,4 = 2.8
BsE  7ss 76,2 46,4 44,6 57,0 43,0 3,6
BBl 1042 66,9 34,3 37,4 55,8 42,6 5,5

1075 70,5 32,8 38,3 56,9 45,2 43
EgEl 114 69,5 30,3 44,6 57,3 46,0 5,4
B8l  sso 73,7 13,3 14,8 16,9 - 0,5
Bl 102 80,6 31,2 32,5 30,8 - 0,7
EESE 1201 78,3 43,8 38,9 42,2 40,4 1,1
BS8El 1656 79,2 41,4 32,8 48,1 49,1 3,1
Bl 1ss3 76,9 41,6 32,1 55,2 54,7 4,8
Boll 1760 72,1 42,7 36,5 51,9 53,3 6,1
B8 61s7 68,1 27,4 19,1 40,0 o 17,6
Sl 6 287 72,9 45,7 33,5 53,5 = 26,2
S8 5812 76,2 57,0 45,2 60,9 58,6 30,8
ESeEl s s47 75,1 54,8 45,9 64,2 63,5 37,8
Egl s 456 77,3 57,1 50,5 67,5 66,0 42,9
ESlEl s 34s 76,2 56,8 53,2 65,0 62,0 43,5
B8l 632 64,6 28,8 18,9 41,5 - 20,5
Bl :ow0 68,9 45,8 33,4 53,5 - 29,9
Sl o3 72,0 55,7 43,8 60,9 57,2 34,7

3815 70,0 54,0 44,4 64,0 60,5 42,3
BoEl 3584 72,6 54,9 48,0 69,3 65,0 48,1
EoEl 354 70,3 55,6 49,4 66,2 60,7 48,7
B -s2: 74,4 24,2 19,1 37,5 - 11,2
Bl - o047 79,7 43,5 32,4 52,3 - 16,4
B8 1655 85,3 58,5 46,8 59,9 60,6 19,8
B8l 1s10 84,0 53,7 46,3 64,4 67,5 27,1
BoEl 1616 86,3 59,3 53,5 63,4 67,7 30,1
EglEl 1501 87,8 56,4 60,0 60,4 62,7 30,9
B o 60,1 38,8 22,8 41,9 - 35,5
Bl 230 82,7 64,6 45,1 65,7 2 49,5
B o4 82,8 68,7 55,8 67,1 68,5 41,3
[0 Yy 88,5 77,7 66,4 64,4 81,3 47,7
Bl o2 85,9 73,9 66,4 68,0 69,4 50,2
Bl o 89,9 80,4 66,2 80,3 78,5 50,9
B8 17 602 49,0 16,2 16,8 21,5 = 7,6
S8l 1sso01 52,6 29,0 28,1 31,4 B 11,4

19 517 53,7 37,3 35,2 37,6 33,7 13,2
ESeEl 22 251 51,8 34,2 32,9 39,0 35,7 15,3
BEol 22859 50,8 34,6 34,5 41,0 36,9 16,3
Bl 23 236 49,7 34,3 37,3 39,7 36,4 17,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 49,7 % des salariés déclarent rester longtemps debout.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.3 - Efforts physiques et contraintes posturales selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
f Rester
Effzﬁtlfs Rester longtemps dans d:::‘?::‘;:tessé ’Porter ou I:Zeuci’t::lrei:: Subir des
milliers longtemps une aui’:re_ —Fed) (o G déplacer des douloureux ou secm_xsses_ ou
debout posture_penlble I charges lourdes fatigants des vibrations
ou fatigante

B8l 1307 16,6 5,3 10,2 3,7 - 2,6
Sl 1498 19,8 9,3 12,9 5,9 B 3,2
S 1710 22,1 13,2 16,9 9,2 5,9 4,2
ESesl 2115 19,2 12,6 15,2 11,0 6,9 4,3
ESEl 2637 16,8 13,4 16,4 10,3 7,6 5,7
ESEl 2667 19,3 14,0 19,1 12,3 8,7 5,4
451 28,0 5,6 11,4 46 2 2.2

Bl sos 36,4 11,4 13,6 7,0 - 3,7
sl sor 40,6 17,8 20,2 12,4 10,3 3,4
EssEl o0 36,6 13,5 18,8 13,2 11,7 4,2
Bl s 34,9 18,5 21,2 15,0 12,1 4,8
Bl o: 37,9 16,7 24,7 17,6 12,2 6.1
Bl s 10,4 5,0 9,6 3,2 - 2,8
Bl oso 11,3 8,2 12,5 5.4 - 2,9
s 1110 12,2 10,7 15,2 7.4 3,6 47
1406 10,4 12,1 13,3 9,9 45 4.4

Bl 1714 7.6 11,0 14,2 7.8 5,0 6,2
Bl 122 9,7 11,7 15,8 9,2 5.4 4,0
B 2sss 41,1 8,8 20,6 10,1 = 4,4
Bl 2 4s0 44,7 18,5 29,6 18,8 s 8,0
Sl 2 440 45,8 24,4 36,4 26,8 20,2 11,8
ESGEl 3 043 45,5 25,8 35,6 30,4 25,9 14,4
EgEl 2s30 45,4 27,2 39,9 35,1 27,8 16,6
ESl 29015 43,6 27,4 42,8 34,3 28,0 19,3
B o 46,7 6,0 12,8 4,9 - 3,0
Bl 64 52,4 13,5 22,9 12,8 2 4,7
BSE s 48,4 19,9 30,4 17,9 14,4 8,9
Bl 730 50,1 20,5 33,1 21,9 19,3 9,0
[0 - ] 50,0 23,7 34,6 26,0 22,1 13,1
EgEl oo 52,1 19,7 34,2 22,8 23,2 15,3
B s« 25,0 7.5 13,4 7.5 - 3,0
Bl s 28,5 19,6 22,7 16,1 - 9,3
Bl  soo0 31,7 23,0 27,3 23,4 14,0 11,4
BSEl s40 29,8 21,7 25,9 23,3 17,2 12,6
Bl s 30,8 23,8 31,5 30,5 18,8 8.9
Bl s 28,7 18,6 33,7 31,8 20,6 11,7
B s 34,7 9,5 17.1 9,0 S 3,0
Bl os 37,6 19,8 27,6 17,5 - 6,2
Bl 0 42,0 26,8 32,7 28,5 21,8 10,8
EoeEl oss 47,1 30,4 38,7 35,7 30,0 13,5
Bl o 46,7 31,9 41,3 38,5 32,5 18,9
EgEl 1033 41,8 33,0 45,0 36,7 30,0 21,2
B8l s 57,5 12,4 40,1 19,5 - 9,0
Bl 530 62,9 21,2 47,7 30,6 - 13,0
B s« 63,8 27,2 57,8 37,5 30,8 16,6
00 61,3 31,6 49,0 43,8 41,2 26,4
Bl 400 59,3 28,0 56,8 46,6 39,3 28,3
Bl  so. 60,3 38,4 62,9 46,8 40,9 32,1
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Tableau 1.3 - Efforts physiques et contraintes posturales selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
f Rester
Effzf,tlfs Rester longtemps dans dzzz‘;:’:_‘;:::é ’Porter ou l:zeu‘:’t::‘rei:: Subir des
milliers longtemps une autre e (o G déplacerdes | .  cux ou | S€cousses ou
debout posture_penlble e e charges lourdes fatigants des vibrations
ou fatigante

Bl 1471 46,2 10,8 24,0 17,0 - 5,1
Bl 1416 53,4 21,5 38,3 30,8 = 10,6
ESS8l 15s4 58,0 38,1 47,5 39,7 30,6 15,1
ESeEl 1736 61,8 35,4 44,9 47,8 39,3 20,2
EGl 1658 61,1 35,6 50,2 47,2 39,4 16,9
1679 59,7 34,3 51,8 45,3 43,9 22,1

B oz 49,7 13,3 31,9 19,2 - 7.3
Bl e 56,9 24,8 44,1 33,2 - 15,2
B oss 61,4 43,6 50,1 39,9 34,8 21,6
ESeEl 1018 64,4 41,9 49,3 50,1 43,5 26,8
Bol sss 58,6 38,5 55,2 45,3 40,6 24,6
Bl o4 59,0 35,6 55,1 46,1 44,5 31,1
416 17,0 6.7 9.3 47 2 3.6

B a2 19,3 10,7 13,8 8,5 - 55
BBSE 200 17,5 17,3 26,9 18,3 10,5 6.0
Bl o4 28,7 21,4 22,9 22,5 19,8 10,1
Bl o6 23,5 17,3 29,0 22,7 19,4 11,5
Bl s 30,3 28,3 29,2 28,0 30,5 11,6
B 76,8 9,2 21,6 34,6 - 15
B 74,1 25,7 48,0 55,5 = 6.4
B 1s2 78,6 33,8 53,6 63,2 35,9 8,5
Bl os: 73,7 28,9 48,2 58,8 42,7 11,2
264 75,0 40,1 50,1 62,2 46,8 7.1

EglEl 2s6 78,7 32,1 61,8 59,6 51,0 7,8
B 4 86,3 10,2 25,4 25,6 - 0,7
Bl 14 88,1 24,3 52,3 40,4 5 2,9
S ies 88,9 49,0 62,9 50,9 37,2 2,7
ESeEl is3 80,3 29,4 48,4 57,0 40,9 11,1
Bl -0 83,9 35,9 51,1 57,6 43,8 6,0
Bl 1ss 76,4 39,6 52,2 44,1 48,9 13,6
B8l 5032 70,4 27,8 20,2 44,1 o 20,4
B8l so011 74,8 46,9 35,3 57,2 = 30,9
S8l 4730 77,3 56,6 46,4 63,8 58,9 35,6
ESeEl 4 s20 75,6 55,9 47,3 66,6 64,1 43,0
Egl 4351 76,6 57,1 51,7 71,2 66,6 49,3
EglEl 4 2s2 75,8 57,5 54,1 68,1 61,5 50,1
Bl 333 66,2 29,3 19,5 43,5 - 21,7
Bl :611 70,9 46,9 34,2 55,6 - 32,2
S8l s 486 73,3 55,9 45,0 62,6 57,7 37,6
3 409 70,7 54,9 45,9 65,3 61,3 45,5

Bl s 1o 72,9 55,7 48,9 71,5 65,9 51,8
EgEl s o007 71,4 56,6 50,3 67,1 61,0 52,4
B 1407 81,8 23,2 21,5 45,4 - 14,7
Bl 1o 85,7 44,2 36,5 60,4 - 23,1
B8 1065 89,8 57,1 49,7 66,0 60,9 26,3
Bl 1255 87,6 55,4 48,8 69,9 69,6 34,4
BEoEl 1032 86,7 58,3 57,5 70,0 67,7 39,8
EglEl 1013 86,9 56,0 63,7 68,5 60,2 41,3
B oo 54,7 37,7 22,2 44,3 5 40,5
Bl  iss 80,1 64,7 47,2 68,5 2 57,7
EsE  1sv 80,6 67,1 55,4 73,8 69,6 50,0
Bl 156 85,8 80,8 67,2 68,9 79,2 58,3
EslEl  1s7 83,2 73,2 65,6 71,0 70,3 57,4
B i 90,4 - 67,3 84,9 79,6 60,4
B8 10 194 53,1 18,0 19,5 27,1 - 12,2
S8l 10 406 56,8 31,2 31,1 37,1 B 18,7
10 481 58,0 39,2 39,4 42,6 36,9 21,8

ESeEl 11 720 55,5 37,2 38,1 44,3 40,1 25,2
BEol 11 495 53,0 36,6 40,5 44,8 39,5 26,5
Bl 11625 52,2 36,5 42,9 43,3 38,3 27,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 52,2 % des hommes salariés déclarent rester longtemps debout.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.4 - Efforts physiques et contraintes posturales selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariées qui déclarent*
f Rester
Effzﬁtlfs \ Rester longtemps dans d::zz:’:‘;:::é ’Porter ou l:iz?::e‘:.:: Subir des
milliers ongtemps une aui’:re_ e (o G déplacer des douloureux ou secm_:sses-t ou
debout posture_penlble GrEa e charges lourdes fatigants des vibrations
ou fatigante
431 28,8 5,1 9,4 4,0 - 1,1
623 30,2 10,7 13,5 6,8 s 1,4
863 32,4 12,3 15,0 11,4 5,5 1,1
EoeEl 1211 26,2 12,9 10,0 10,8 7,5 0,7
1757 25,6 15,3 14,9 16,4 9,7 2,2
EgEl 171s 20,8 16,2 14,2 12,1 9,1 1,9
B s 38,4 6,4 9,5 3,9 - 1,3
B s 46,6 10,6 16,7 9,1 - 1,7
B sor 51,0 14,5 17,3 14,2 7.2 15
BBl 642 45,4 14,5 15,0 15,7 11,0 1,0
Bl  s3o 43,3 18,7 19,9 21,8 12,4 15
0 ) 37,4 19,3 17,1 16,4 14,6 1,4
;. Y 9,4 2,3 9,5 41 - -
B o 6,3 10,3 8,1 3,6 - 1,0
345 5,6 9.1 11,2 7.4 2,7 05
Bl s 41 11,1 4,3 4,9 3,5 0,4
Bl sso 7.3 11,5 10,1 10,7 6,9 3,0
Bl s 6,3 13,4 10,9 7.1 4,3 2.1
B8 1657 45,0 8,1 13,6 10,5 = 0,5
B8 1s9s 44,0 19,3 24,7 19,4 o 1,7
S8 2077 45,5 27,2 28,9 26,1 21,3 3,1
2735 41,5 23,5 26,0 24,6 19,5 2,6
ESEl 3057 38,7 26,2 26,3 28,9 22,2 3,9
ESiEl 3 190 43,8 25,9 31,2 32,2 27,0 3,9
Bl 1.5 54,8 8,5 14,7 11,5 - 0,4
Bl 114 58,5 20,3 28,4 23,7 = 1,6
S8l 1340 60,1 30,7 34,5 30,9 26,7 2,9
B8l 1606 57,8 25,3 31,7 30,7 24,5 2,9
Bl 112 55,5 30,0 34,1 37,6 29,6 4,4
BEoll 1936 58,8 29,5 38,0 42,0 34,7 4,4
Bl 06 18,7 6,5 9,4 8,2 - 0,5
542 13,8 17,0 17,0 10,3 = 1,7
Bl sos 15,2 19,1 15,7 15,5 10,1 3,8
Bl os: 15,5 20,5 14,1 13,6 10,3 1,8
ESl 1057 12,2 22,2 12,5 14,3 9.8 2.8
EgEl 104 18,2 18,4 17,5 15,8 13,6 3,0
[ e - - - - - -
[ E - - - - - -
102 - - - - - -
BssEl 130 28,3 21,5 30,4 18,3 15,1 2,9
EoEl is6 34,6 15,1 29,1 27,3 18,1 4,2
B 14 28,4 27,6 28,5 12,7 20,4 35
— : : : : : :
o o : : : : : :
B oo - - - - - -
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Tableau 1.4 - Efforts physiques et contraintes posturales selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Proportion de salariées q éclarent*
f Rester
Effzf,tlfs | Rester longtemps dans dzzz‘;:’:_‘;:::é ’Porter ou l:zeu‘:’t::‘rei:: Subir des
milliers ongtemps une autre e (o G déplacerdes | .  cux ou | S€cousses ou
debout posture_penlble e e charges lourdes fatigants des vibrations
ou fatigante

Bl 4134 40,2 13,4 12,9 14,0 - 0,7
B8l 4598 46,0 27,2 25,0 24,7 = 1,4
S8l 5023 48,1 37,2 31,5 34,2 31,7 2,2
ESeEl s 555 50,9 34,9 29,0 38,3 35,8 4,2
B8l s 240 55,0 36,9 30,5 45,2 43,2 5,9
5559 51,5 36,6 34,0 42,8 41,4 6,4
B 1z07 51,1 15,5 20,8 22,1 - 1,3
Bl 1420 57,1 31,7 36,0 35,8 - 2,8
S8l 1628 58,6 44,0 44,3 46,9 44,7 4,7
ESeEl 1 s2 57,3 41,1 41,7 48,0 45,1 9,2
Bl 153 65,0 47,0 45,1 55,1 54,2 11,2
ESlEl 1s40 59,4 44,2 45,8 48,4 49,0 11,1
1566 4,9 11,5 5,7 2.2 2 0.4
Bl 1685 7.6 20,4 11,4 6,0 - 0,6
B8 1670 8.8 221 12,5 9,7 7.9 0.8
BoeEl 1480 7.4 18,8 9,2 9,0 6,5 0,8
BSEl 1300 8,5 20,4 10,6 14,2 11,3 2,0
EGlEl 1278 5,3 22,5 12,8 13,0 13,1 2,6
Bl s 75,2 13,0 15,2 27,4 - 0,3
Bl 2 78,0 28,0 30,2 43,8 = 1,9
BBSE sos 75,4 50,3 41,9 55,1 45,2 20l
EsgEl 7s: 64,6 36,1 33,8 54,8 42,6 3,6
811 69,0 30,4 34,5 55,1 44,7 3.4
BsEl sse 66,4 29,7 38,9 56,6 44,4 4.6
B 36 71,2 13,9 12,7 15,2 - 0,4
Sl ss: 79,3 32,4 29,3 29,2 - 0,4
1 PP 76,7 43,0 35,3 40,9 40,9 0,9
ESeEl 1503 79,1 42,9 30,9 47,0 50,2 2.1
ESl 1563 75,6 42,7 28,6 54,7 56,7 4,6
EolEl 1sss 71,6 43,0 34,7 52,8 53,8 5
Bl 1155 58,0 25,7 14,3 22,0 o 5,4
Bl 1276 65,7 41,3 26,6 39,1 = 7,7
S8l 1073 71,4 58,9 39,6 47,9 57,4 9,5
ESGEl 1027 72,6 50,0 38,9 52,8 60,7 13,6
EGEl 1105 79,8 56,8 46,0 53,1 63,9 17,8
Bl 1066 78,2 54,3 49,6 52,4 64,0 16,7
B =01 46,4 22,6 12,2 18,5 - 7.1
Bl 300 51,3 36,3 25,9 34,2 - 9,3
[ Ty 61,1 54,0 34,4 46,9 52,7 11,1
406 64,5 46,7 32,3 53,7 54,1 16,1
Bl  ss6 70,5 48,8 42,3 53,8 58,8 22,4
EgEl 445 62,7 49,0 43,3 59,6 59,3 22,4
Bl s 60,9 26,0 14,6 23,2 - 4,9
Bl s 71,0 42,5 26,4 40,5 - 6,5
S8l  sso 77.1 61,1 41,6 48,8 60,0 8,1
Bl  sss 75,9 50,0 40,8 52,1 62,5 10,8
EgEl sss 85,5 60,9 46,3 51,8 67,6 12,9
Bl s 89,3 57,1 53,5 46,2 67,0 12,7

[ - - - - - -

os o0 - - - - - -
B8 7 a0s 43,4 13,6 13,1 13,9 B 1,4
B8l s 396 47,4 26,3 24,3 24,4 B 2,4
9 036 48,8 35,1 30,3 31,8 29,8 3,2

ES88l 10530 47,7 30,9 27,0 33,0 30,7 4,3
EoEl 11364 48,5 32,6 28,4 37,1 34,4 6,0
ESil 11611 47,2 32,2 31,7 36,2 34,6 6,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 47,2 % des femmes salariées déclarent rester longtemps debout.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.5 - Efforts physiques et contraintes posturales selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en
1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Propo n de salar q clarent*
Effectifs Rester longtemps Effectuer des . Effectuer des )
(=l Rester longtemps| dans une autre | déplacements a Porter ou déplace mouvements Subir des
milliers debout posture pénible pied longs ou des charges douloureux oy | S€COUSSes ou des

ou fatigante fréquents IOLELES fatigants pIbEations
S8 356 73,8 21,7 10,3 31,7 - 7,1
BE os: 84,6 41,6 30,6 50,3 - 10,1
ESSEl o6 95,7 60,9 43,7 70,0 53,8 17,2
ESGEl 320 84,8 56,2 42,4 67,8 53,4 24,0
EGEl o5 78,7 41,4 39,8 57,8 43,8 16,9

[ B - - - - - -
S8 1097 54,4 18,1 18,0 26,4 - 6.8
S 120 61,4 32,9 31,3 40,5 - 10,6
ESSEl 1105 68,8 44,1 43,1 49,5 40,7 13,7
EGGEl 1588 64,5 43,3 40,2 53,6 44,8 16,9
EGEl 1536 66,3 42,6 46,1 56,6 45,0 16,8
EGEl 1544 57,6 35,5 45,4 43,2 32,1 11,7
S 2842 48,0 16,7 17,0 24,1 - 7.7
S 2957 52,7 29,9 28,7 34,6 - 10,9
ESSEl 2793 54,7 36,1 39,6 42,1 33,1 13,3
EGGEl 2632 52,6 32,9 37,4 41,0 34,2 16,8
EGEl 2578 52,3 32,0 36,5 44,6 33,6 16,4
EGEl 2592 54,2 34,7 42,5 45,7 39,3 16,8
Sl 2924 44,7 15,1 16,8 19,3 - 7,6
S 2957 50,9 28,8 28,7 32,0 = 12,6
ESSEl 2977 53,2 37,0 35,2 39,0 34,6 13,8
EGGEl 3014 50,4 32,9 35,3 39,1 34,0 16,5
EGEl o734 49,5 32,5 34,8 41,7 34,8 17,2
BBl 2823 51,2 33,4 38,0 41,8 36,4 16,8
S8 2760 44,9 16,3 16,9 19,9 = 8,3
S 294 47,7 27,6 27,5 29,0 - 11,1
ESSEl - oso 51,6 36,4 34,8 39,8 35,0 14,1
EGGEl 3133 51,5 32,8 33,6 40,1 35,7 15,1
EGEl 2934 46,1 33,7 34,6 39,5 32,6 17,4
EGIEl 2 so0s 42,9 29,3 36,7 36,6 29,9 16,2
S8l 1s66 48,1 15,5 15,7 19,6 - 7,6
S5l 2963 50,2 27,4 27,6 28,6 - 11,1
ESSEl 2584 50,7 35,8 34,4 34,5 32,1 12,3
EGGEl =263 50,0 31,7 31,5 37,7 35,2 15,9
EGEEl 3260 50,5 33,3 36,8 42,9 37,3 17,8
EGBl =200 48,9 33,0 36,8 39,9 35,3 18,3
S8l 1504 50,0 15,1 17,9 21,9 - 7,7
S 2030 51,4 27,6 26,2 27,9 - 13,5
ESSEl - se0 52,1 36,8 34,4 33,3 32,1 13,9
EGGEl s 103 49,3 35,1 31,6 36,1 35,9 14,9
EGEl 3243 50,1 35,6 33,7 39,0 38,3 16,1
EGEl 3210 48,6 34,7 37,1 38,9 39,9 19,9
S8 1682 53,7 16,8 16,4 18,0 - 9,0
ESEl 1485 53,8 28,8 27,9 30,0 - 11,8
ESSEl 2324 50,4 36,9 30,7 31,9 31,5 11,8
EGGEl 2884 50,0 34,1 29,3 34,8 35,4 13,9
EGEl 3026 50,4 37,8 32,5 39,6 41,2 16,3
EGEl 3153 49,1 35,9 33,7 37,0 37,7 17,7
S8 1361 49,1 14,5 17,1 20,9 - 6,0
ESSEl 1488 55,1 29,8 25,9 26,7 = 9,8
1369 54,0 38,1 30,2 30,8 31,2 11,3
EGGEl 2313 48,5 32,5 25,1 31,8 31,7 11,8
EGEl 3283 46,4 32,4 27,1 31,4 35,2 12,6
EGEl 3622 46,3 36,0 32,3 34,3 35,5 15,0
S84l 17602 49,0 16,2 16,8 21,5 - 7,6
[SS@l 18so01 52,6 29,0 28,1 31,4 - 11,4
ESS8l 10517 53,7 37,3 35,2 37,6 33,7 13,2
EGGEl 22 251 51,8 34,2 32,9 39,0 35,7 15,3
EGEEl 22859 50,8 34,6 34,5 41,0 36,9 16,3
EGIEl 23 236 49,7 34,3 37,3 39,7 36,4 17,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 49,7 % des salariés déclarent rester longtemps debout.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.6 = Efforts physiques et contraintes posturales selon I'age des HOMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Propo n de salar q clarent*
Effectifs Rester longtemps Effectuer des . Effectuer des )
(=l Rester longtemps| dans une autre | déplacements a Porter ou déplace mouvements Subir des
milliers debout posture pénible pied longs ou des charges douloureux oy | S€COUSSes ou des

ou fatigante fréquents IOLELES fatigants pIbEations
[ Y 84,3 27,9 10,9 43,3 - 10,9
ESSl 166 85,7 46,7 31,1 62,2 - 14,1
[SsEl 174 96,1 62,7 43,2 74,8 57,7 21,0
EGGEl 223 88,5 63,9 45,6 77,2 59,0 31,4
EGEl 168 82,4 47,6 41,2 63,1 46,8 25,1

Ol o - - - - - -
S8 1009 63,9 21,1 20,9 37,5 - 12,5
S5l scs 72,1 38,4 35,3 53,9 - 19,1
@SSEl 530 80,1 49,9 47,5 63,5 49,7 24,2
EGGEl 873 71,5 49,1 45,2 64,0 53,0 28,2
EGEl sc4 72,0 47,6 52,7 65,7 51,3 25,3
Egsl s 65,9 41,3 51,8 46,0 34,3 21,5
ES8 1606 53,5 18,9 18,4 30,6 - 12,3
ESSll 1586 60,0 32,8 31,1 42,7 - 17,9
S8l 1516 61,0 39,0 44,1 49,1 38,2 21,8
EGGEl 1 427 57,1 37,5 43,5 50,1 411 28,2
EGEl 1272 54,9 35,2 42,4 49,1 37,7 27,6
BBl 1280 59,2 41,5 49,6 53,7 43,6 28,4
S8 1651 50,7 17,2 20,0 24,7 - 11,9
ESSEl 1661 55,7 30,3 31,7 37,5 = 20,5
ESSEl 1658 58,1 38,8 39,7 44,4 38,6 22,5
EGGEl 1666 54,2 36,4 39,6 43,9 39,6 25,8
EGEl 1378 54,0 36,2 41,9 49,2 40,6 28,5
Gl 1478 50,2 36,3 42,2 45,7 38,4 27,6
S8 1647 48,3 17,4 20,3 24,5 = 13,1
Sl 1625 51,5 30,2 31,7 34,5 - 18,2
S8l 1625 56,0 38,8 38,2 45,4 38,5 23,0
EGGEl 1658 55,8 35,7 39,6 45,8 40,5 24,3
EGEl 1553 48,3 39,1 40,7 44,1 37,1 28,1
EGEEl 1450 46,0 30,9 42,2 40,6 33,1 24,8
Sl 1138 49,9 17,4 18,2 24,3 - 11,9
Sl 1652 54,0 28,6 31,3 31,1 - 18,2
ESSEl 1518 54,8 36,6 38,5 38,1 33,6 20,4
EGGEl 1 703 53,7 35,3 37,1 41,5 39,1 25,8
EGEEl 1698 52,8 35,8 42,6 44,6 38,6 28,5
EGEl 1575 51,3 36,5 43,4 43,0 39,3 31,2
S8 1092 51,0 15,8 21,1 25,6 - 11,6
S5l 1162 53,3 29,9 28,5 32,4 - 21,5
S8l 1470 54,1 37,2 38,4 36,3 34,3 23,6
ESGEN 1597 50,9 37,0 36,6 38,2 38,8 24,7
EGEl 1534 50,4 35,0 40,3 41,6 39,8 26,9
EGEl 1642 51,4 34,7 44,2 43,3 41,2 31,6
S8l 1016 55,2 18,4 19,7 22,2 - 14,2
ESEl sco 54,5 29,2 30,5 31,8 - 18,5
ESSEl 1237 52,0 38,0 36,1 33,8 32,6 20,6
EGGEl 1 427 53,5 35,1 34,4 39,8 38,2 23,5
Gl 1458 51,6 36,9 38,0 41,7 41,5 26,7
EGEl 1479 48,2 35,9 37,5 37,6 37,3 30,2
S8 =0 50,1 16,1 19,6 24,2 - 9,2
@SSl 810 54,5 30,9 28,1 31,8 = 15,6
745 55,0 38,9 34,5 32,6 32,2 17,6
BGGEl 1 146 48,2 31,6 28,5 32,9 31,5 20,3
EGEl 1572 45,4 30,8 31,2 30,5 33,6 20,3
EGEl 763 48,7 35,5 36,5 35,5 34,5 23,9
S84l 10194 53,1 18,0 19,5 27,1 - 12,2
ESS@l 10406 56,8 31,2 31,1 37,1 - 18,7
ESS8l 10481 58,0 39,2 39,4 42,6 36,9 21,8
EGGEN 11720 55,5 37,2 38,1 44,3 40,1 25,2
EGEEl 11495 53,0 36,6 40,5 44,8 39,5 26,5
EGIEl 11625 52,2 36,5 42,9 43,3 38,3 27,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 52,2 % des hommes salariés déclarent rester longtemps debout.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.7 - Efforts physiques et contraintes posturales selon I'age des FEMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Prop n de salariées qui déclarent*
Effectifs Rester longtemps Effectuer des . Effectuer des )
(=l Rester longtemps| dans une autre | déplacements a Porter ou déplace mouvements Subir des
milliers debout posture pénible pied longs ou des charges douloureux oy | S€COUSSes ou des

ou fatigante fréquents IOLELES fatigants pIbEations
BE s 56,0 11,1 9,4 11,8 - 0,8

ES s - - - - - -

e : : : : : :

BN o . : : . : :

Ol ss - - - - - -

OBl s - - - - - -
S oo 44,7 15,0 15,1 15,0 - 0,9
S5l so4 50,7 27,4 27,3 27,2 - 2,1
ESSEl o6 58,1 38,6 38,9 36,2 32,0 3,6
ESGEl 15 56,0 36,2 34,2 40,8 34,7 3,2
EGEl o2 58,8 36,1 37,6 44,8 36,9 5,8
EGBl se 49,6 29,9 39,3 40,6 30,0 2,3
S 1237 40,8 13,9 15,0 15,6 - 1,6
Es 1371 44,2 26,4 25,8 25,1 - 2,8
[SSEl 1278 47,3 32,7 34,1 33,8 27,1 3,3
EGGEl 1204 47,2 27,5 30,2 30,2 26,0 3,2
EGEEl 1306 49,9 29,0 30,7 40,1 29,5 5,4
BBl 1303 49,1 27,9 35,5 37,9 34,9 5,3
S 1243 36,5 12,4 12,6 11,9 - 1,8
Bl 1296 44,8 26,8 24,9 24,9 = 2,6
ESSEl 1310 47,1 34,8 29,6 32,2 29,6 2,9
EGGEl 1348 45,8 28,6 30,0 33,3 27,0 5,0
EGEl 1356 45,0 28,9 27,5 34,1 28,8 5,8
BBl 1345 52,2 30,2 33,4 37,5 34,3 4,9
EE 1122 39,9 14,6 11,8 13,2 = 1,3
ESs 1317 43,0 24,3 22,4 22,2 - 2,2
ESSEl 1364 46,3 33,5 30,8 33,2 30,8 3,5
EGGEl 1475 46,6 29,5 26,9 33,7 30,2 4,7
EGEl 1381 43,6 27,7 27,9 34,3 27,5 5,3
EGIEl 1356 39,5 27,6 30,9 32,4 26,4 7,0
S 2 45,5 12,5 11,8 12,1 - 1,0
s 1311 45,4 26,0 23,0 25,5 - 2,1
ESSEl 1366 46,2 34,9 29,8 30,5 30,4 3,3
ESGEl 1560 45,9 27,7 25,4 33,5 30,9 5,1
EGEl 1571 48,1 30,6 30,6 41,1 36,0 6,4
EGEl 1634 46,6 29,7 30,4 37,0 31,4 5,8
S 2 48,5 13,9 13,0 16,1 - 1,7
S5l ses 49,0 24,6 23,1 21,8 - 2,8
ESSEl 1390 50,0 36,3 30,1 30,1 29,7 3,5
EGGEl 1506 47,6 33,1 26,4 33,9 32,8 45
EGEEl 100 49,9 36,2 27,9 36,6 37,0 6,5
EGEl 1567 45,7 34,6 29,7 34,2 38,6 7,6
S8l oo 51,3 14,3 11,4 11,6 - 11
S5l 16 52,9 28,1 24,2 27,4 - 2,3
ESSEl 1088 48,5 35,6 24,6 29,8 30,2 1,9
EGGEl 1457 46,5 33,0 24,2 29,9 32,7 4,4
EGEl 1568 49,3 38,7 27,5 37,7 41,0 6,7
EGEl 1674 49,9 35,8 30,2 36,6 38,0 6,7
S8 ss: 47,7 12,4 13,7 16,6 - 1,7
@SSl o8 55,9 28,4 23,3 20,5 = 2,7
624 52,9 37,2 25,2 28,6 29,9 3,9
EGGEN 1 168 48,7 33,5 21,8 30,7 31,9 3,4
Bl 1711 47,3 33,8 23,4 32,1 36,7 5,6
EGEEl 1850 44,0 36,5 28,3 33,1 36,4 6,5
[S8a) 7 aos 43,4 13,6 13,1 13,9 - 1,4
ESS@l 8396 47,4 26,3 24,3 24,4 - 2,4
ESS8l o o036 48,8 35,1 30,3 31,8 29,8 3,2
EGGEl 10530 47,7 30,9 27,0 33,0 30,7 4,3
EGEEl 11364 48,5 32,6 28,4 37,1 34,4 6,0
EGiEl 11611 47,2 32,2 31,7 36,2 34,6 6,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 47,2 % des femmes salariées déclarent rester longtemps debout.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.8 - Efforts physiques et contraintes posturales en 2016 selon le secteur d'activité (Naf
rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Effectifs Rester longtemps|  Effectuer des . Effectuer des :
& Rester longtemps| dans une autre | déplacements a (Rerier N AL mouvements Subldss
milliers debout posture pénible pied longs ou cesichaloss douloureux ou | S€€Ousses ou ces
ou fatigante fréquents fouces fatigants pubratons
Agriculture, sylcuture etpeche 765 64,3 732 760 54
Fabrication alimens, boissons, tabac 570 527 55,2 a2 17
Fabrication d'équipements et de machines 256 225 189 189 124
Fabrication de matériels de transport 553 391 280 3.5 212
Fabrication d'autres produits industriels 530 430 39,4 347 222
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollutin 526 287 38,2 35,0 363
constructon 615 4.0 641 57 508
Commerce et réparation auto. moto. | 34,0 44,3 55,5 44,4 15,2
Transports et entreposage | 408 36,6 42,9 38,9 484
Hebergement et restauration ] 38,0 60,2 54,1 50,5 6.2
information et communication ] 18,0 113 11,1 6.9 28
Activités financiéres et d'assurance | 15,1 8.9 55 28 16
Activités immobilieres ] 24,4 30,2 283 26,0 7.6
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien | 28,5 306 22,0 27,0 9.9
/adm. publique, enseignement, santé et social | 33,2 37,2 38,4 36,4 105
Autres activités de services ] 33,6 32,2 44,7 41,2 8.6
Ensemble 343 37,3 39,7 364 17,0
- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 49,7 % des salariés déclarent rester longtemps debout.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.9 - Efforts physiques et contraintes posturales en 2016 selon le type d'employeur de

I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
s qui déclarent*

Effectifs Rester longtemps| Effectuer des , Effectuer des .
en . » |Porter ou déplace Subir des
Rester longtemps| dans une autre déplacements a

ATH des charges MRS secousses ou des
milliers debout posture pénible pied longs ou douloureux ou

lourdes vibrations

ou fatigante fréquents fatigants

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 49,7 % des salariés déclarent rester longtemps debout.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %

ester longtemps ectuer des A ectuer des -
Effectifs Porter ou déplace Subir des
en Rester longtemps| dans une autre déplacements a P mouvements
milliers P 0 des charges secousses ou des
debout posture pénible pied longs ou douloureux ou - :
- = lourdes " vibrations
ou fatigante fréquents fatigants

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 52,2 % des hommes salariés déclarent rester longtemps debout.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.11 - Efforts physiques et contraintes posturales en 2016 selon le type d'employeur des

En %
n de salariées qui déclarent*

Effectifs Rester longtemps| Effectuer des Effectuer des

FEMMES
en Rester longtemps| dans une autre déplacements a B blace mouvements I Glee
milliers P . des charges secousses ou des
debout posture pénible pied longs ou douloureux ou - ,
. 5 lourdes q vibrations
ou fatigante fréquents fatigants
EoRcHUEIGENERET . 306 49,3 28,6 25,2 23,0 22,2 4,3
[Fonct. pub. territoriale | 1123 42,5 30,3 27,8 34,2 32,7 3,8
[Fonct. pub. hospitaliere| 887 70,8 44,3 66,2 64,9 59,7 10,8
Particulier, entreprise ol 8 205 45,0 31,8 29,6 35,6 34,2 6,1
ERsEREEl 11611 47,2 32,2 31,7 36,2 34,6 6,0

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 47,2 % des femmes salariées déclarent rester longtemps debout.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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2 ¢ Nuisances sonores

Tableau 2.1 = Nuisances sonores en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de salariés qui déclarent

Entendre une personne

Effectifs

en
milliers

7 408

8 396

9 036

10 530
11 364
11 611
10 194
10 406
10 481
11 720
11 495
11 625
17 602
18 801
19 517
22 251
22 859
23 236

placée a 2 ou 3 meétres a
condition qu'elle éléve la
Voix

9,6
11,5
10,4

9,9
11,6
12,6
16,8
18,4
17,2
19,0
19,9
18,9

13,8

15,3

14,0
14,7
15,8
15,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 15,7 % des salariés déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu‘elle éléve la voix.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Ne pas pouvoir entendre
une personne placée a 2
ou 3 meétres

1,4
1,8
1,8
1,4
1,3
1,5
3,6
4,9
5,0
5,0
3,4
3,6
2,7
3,5
3,5
3,3
2,4
2,6
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Nuisances sonores en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent

18,0 01984 01991 @1998 @2005 O2013 MW2016

16,0 A

14,0 b

10,0 A

8,0 A

4,0 b

2,0 A

T
Entendre une personne placée a 2 ou 3 metres a condition qu'elle  Ne pas pouvoir entendre une personne placée a 2 ou 3 métres
éléve la voix

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.2 - Nuisances sonores selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES
en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent
Effectifs| Entendre une personne .
en placée a 2 ou 3 métres D3 [ [ X el

milliers | * 3 condition qu'elle |SNteNdre une personne

élave la voix placée a 2 ou 3 metres
B 1730 4,0 0,4
B 212: 4,7 0,9
@S58l 25s2 4,8 1,4
EoeEl 327 5,6 0,9
BOEl 4394 6,4 0,7
Bl 43ss 6,0 0,5
B 2 3,6 0.4
Bl sso 5,2 1,7
S8 1104 4,4 2,0
BooBl 1341 5,1 1,3
BO 1664 5,3 0,1
Bol 1550 7,0 0,5
B os6 3,9 0,4
B 1231 4,3 0,4
ESSE 1464 5,1 0,9
BOoBl 1 oss 5,9 0,6
Bl :s62 7.0 1,2
BoEl :s93 5,6 0,6
8 4071 7,8 0,8
Bl 4379 9,6 1,5
@S58 4517 10,0 1,8
BBl s 778 11,9 1,7
B8 -5 ss7 13,6 1,2
B8l 6 105 13,7 2,1
B 108 4,6 0,4
S :sss 7.5 0,6
[ Y 5,4 1,0
BooEl - 337 7,0 0,3
BOl 326 9,2 0,4
ol :s36 14,2 0,6
B oss 4,3 0,3
S 1137 5,9 0,9
S8 1196 6,3 0,9
Boosl 171 8,6 1,2
O 135 8,6 0,4
BOel 1s17 7.4 0,7
[ AT 10,0 0,6
B so: 10,6 2,4
BsE s 15,3 3,3
BO6Bl 1068 20,5 3,3
BOlEl 1150 22,7 2.8
BOEl 1172 18,8 3,6
B8 oo 20,2 3,2
B ss 22,0 41
B s 24,6 3,9
BBl o3 25,2 6,2
Bl o0 29,3 3,7
Bl s 21,8 10,0
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Tableau 2.2 - Nuisances sonores selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES
en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Effectifs| Entendre une personne .
en placée a 2 ou 3 métres W3 (PR [P
milliers |~ 3 condition qu'elle | Sntendre une personne
Ao I8 Yo placée a 2 ou 3 meétres

B8 s 605 6,3 0,5
Bl 6014 8,7 1,0
B8l 6 607 8,4 1,3
ESe8l 7 201 8,3 1,4
EGEl 7 oss 11,3 1,4
Bl 7 23s 11,1 1,9
Bl o9 7,2 0,7
Bl - is0 8,9 1,4
BEBSEl 2s62 8,3 1,7
BESsEl 2 700 8,2 1,7
Bl 2641 11,6 1,0
Egl - s: 11,9 2,3
Bl 10s3 5,9 0,5
Bl 2017 8,5 0,8
Bl 1960 6,7 1,1
BogEl 1763 6.9 0,9
Bl 1525 9,3 0,8
BoEl 1545 6.1 0,5
el o4 5,8 0,6
Bl s 12,2 1,2
BsEl  ss 15,9 0,6
BosEl 1042 13,2 1,2
BBl 1075 17,6 0,9
Bl 1142 18,2 1,7
B  sso 5,7 0,1
BSl 1025 6,1 0,6
s 12on 7.0 1,4
BS88l 1686 7,2 1,6
ESEl 1ss: 8,7 2,7
BEgl 1750 9,7 2,6

6 187 27,2 6,4
Sl 6 287 29,3 8,1
ESSEl ss12 27,7 8,3
ES68l s s47 30,5 8,6

5 456 31,7 6,3
Bl s 348 32,0 5,9
Bl :o634 25,1 5,7
EBSl o010 28,7 7,5
Bl o3 26,9 8,6
BSgEl :sis 30,1 8,2
ESEl 584 31,2 6,3
Bl :541 32,3 6,4
Bl -2 31,7 7,0
Bl 2047 30,6 9,1
Bl 1655 30,8 7,8
BESe8l 1s10 32,0 9,3
BBl 1616 32,2 7,0
EgEl 1501 33,1 4,8
B 14,1 11,2
Bl 30 26,9 8.8
[-o: YV 18,8 7,2
EEl o2 24,9 8,3
Bl o 34,7 1,7
Bl -4 18,1 5,6
B8 17 602 13,8 2,7
B 1s so01 15,3 3,5
B8l 10517 14,0 3,5
BESeEl 22 251 14,7 3,3
Bl 22 859 15,8 2,4
Bl 23 236 15,7 2,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,7 % des salariés déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu‘elle éléve la voix.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.3 = Nuisances sonores selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent
Effectifs| Entendre une personne :
- en placée a 2 ou 3 métres 3 [PEE [l

milliers [ "3 condition qu'elle |S"tendre une personne

éleve la Voix placée a 2 ou 3 metres
S8 1307 3,8 0,6
@SS 1498 4,3 1,2
@SSl 1719 5,1 1,3
Bosl 2115 6,2 1,1
EoE 2637 6,0 1,1
B0l 2667 5,3 0,7
B s 3,8 0,7
B8l sos 4,4 2,6
S8 o 4,8 2,3
BogBl o0 5,5 1,8
B s 4,9 0,2
Eoel o1 8,4 0.8
B s 3,9 0,5
[ ) 4,2 0,4
S 1110 5,3 0.8
BOosl 1 406 6,4 0.8
B 114 6,2 1,6
Bl 122 41 0,7
B8 :3ss 9,9 1,0
S8l 2 4s0 11,8 2,2
88 2 440 12,9 2,7
BS88l 3 043 15,7 2,7
Bo 2830 18,8 1,9
ESl 29015 16,1 3,7
B o 5,8 0,6
[ YR 8,2 1,0
B s 5,0 1,8
Bl 30 8,3 0,5
Bl 613 27 0,4
gl oo 14,6 0,8

B s« 3,4 -

B  sos 7.3 1,3
B 00 6.3 1,7
BBl s40 9,8 1,3
BoE s 9,0 0,2
Bl s 8,6 1,0
B s 10,2 0,2
Bl os 11,0 2,4
[ [N 15,2 3,5
BBl oss 20,7 3,3
B o 24,3 3,1
BOl 1033 19,7 3,9
B8 sos 19,8 3,5
Bl s30 21,8 4,2
[ YR 25,1 3,6
OBl s3s 26,6 6,8
B 400 30,8 4,1
gl so: 22,01 11,2
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Tableau 2.3 = Nuisances sonores selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Effectifs| Entendre une personne .
en placée a 2 ou 3 métres N RS PeEey
milliers a condition qu'elle entendrejunejpersonne
&lave la voix placée a 2 ou 3 meétres
Bl 1471 7,1 1,3
Sl 1416 10,2 1,2
1 584 8,0 1,6
ESe8l 1 736 9,6 2,2
ESEl 1e6ss 13,5 1,3
B8l 1679 10,6 2,3
B o 7.3 1,2
Bl e 9,8 1,8
BEEEl  os4 6,7 1,5
BS68l 1o0:1s 9,0 2,9
BEEl sss 12,4 1,3
EgEl o4 9,8 2,1
Bl 46 6,2 1,1
Bl s 8,7 0,3
BEsE oo 6,0 1,9
ESeEl o4 8,4 0.4
BEgEl -6 8,1 1,2
Eglel 67 11,1 0.1
B 1 1,6 2,5
Bl 1 16,3 1,2
BEsE 12 11,8 0.7
ESeEl -s: 11,1 0.3
EgEl -e- 21,3 0,9
EgEl oss 11,2 4,9
1o 129 o8
Bl 144 8,6 =
ESEl 16t 15,3 2,4
Bogsl is: 13,1 3,8
BEgl -o0 13,5 1,8
EgEl 1.4 13,2 2,6
B8l so32 26,3 6,2
B8l so01:1 28,2 8,3
S8l 4 739 26,9 8,6
4 820 30,0 9,1
Bl 4351 31,6 6,6
EGiEsl 4 282 32,1 6,0
Bl :ass 25,0 5,6
Sl z611 28,1 7.8
ESSEl s 4s6 26,3 8,7
BES88l 3 4090 30,2 8,6
3127 30,1 6,3
ESil s oov 32,8 6.4
B 1407 30,8 6,7
Bl 1215 28,9 9,6
ESSEl 1065 30,2 8,2
ESeEl 1-ss 29,7 10,4
BESEl 1032 34,7 8,5
1013 32,4 4.6
B oo 13,8 12,4
Bl  iss 27,1 10,4
BEsEl 1sv 18,6 8,9
BSeEl 1s6 27,9 10,7
ESEl 1s7 38,0 1,5
Bl 12 18,0 5,9
10 194 16,8 3,6
ESS 10 406 18,4 4,9
ESS8l 10 481 17,2 5,0
ESe8l 11 720 19,0 5,0
Bl 11 aos 19,9 3,4
ESil 11625 18,9 3,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 18,9 % des hommes salariés déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu'elle éleve
la voix.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.4 - Nuisances sonores selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs| Entendre une personne .
- en placée a 2 ou 3 métres B LIS
milliers | 3 condition qu'elle DT [0 (DS
élave la voix placée a 2 ou 3 metres
B 431 4,3 -
B 623 5,8 0,3
@SS58 se3 4,1 1,5
BooEl 1211 4,6 0,5
BoEl 1757 7,0 0,2
Eoel 1718 7,0 0,2
B o 3,5 -
B 6,2 0,6
s o 3,9 1,8
BBl o4 4,7 0.8
Boll s3o 5,7 0,0
Bol co 5,7 0.1
o Y 41 -
B o 5,0 -
B s 4,4 1.1
Esl ss2 4,7 0,2
B sso 8,6 0,3
Bl 2 8,5 0,3
S8 1657 5,0 0,6
S8 1s9s 6,8 0,6
@S58 2077 6,6 0,8
Bogsl 2735 7,6 0,6
Eo8 o057 8,8 0,5
B8l 3190 11,6 0,6
B 115 4,0 0,3
B 114 7.1 0,4
S8 1340 5,6 0,7
BO8Bl 1606 6,5 0,2
Bl 113 8,2 0,5
Bl 1936 14,1 0,5
B o6 5,4 0,7
B s 4,4 0,5
@88 sos 6.3 0,2
BBl oa: 7.5 1,1
BO 1087 8,3 0,6
BOll o041 6.5 0.5
[ G - -
BSS oo - -
s o - -
Bogsl 130 19,0 2,9
BOll 1s6 14,0 0.8
Bl 14 12,5 1,5
S - -
Bl - -
S8 o - -
BOOEN s - -
o oo - :
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Tableau 2.4 - Nuisances sonores selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Prop n de salar s qui déclarent
Effectifs| Entendre une personne .
en placée a 2 ou 3 meétres L RS pemels
milliers a condition qu'elle entendre une personne
&lave la voix placée a 2 ou 3 meétres

BBl 4134 6,1 0,3
ESSll 4598 8,3 1,0
S8l s o023 8,6 1,2
Egg8l s sss 7,9 1,1
B8l s a40 10,6 1,4
5 559 11,2 1,7
BB 1307 7.2 0.3
BBl 1420 8,4 1,2
B8l 1628 9,2 1,8
ESeEl 1 s2 7.7 1,0
Bl 1s3 11,2 0,9
ESEEl 1s40 12,9 2,4
B8 166 5,8 0,4
Bl 1685 8,5 0.8
S8l 1670 6,8 1,0
1 489 6,6 0,9
Bl 1300 9,5 0,7
Egel 127 5,0 0.6
BBl sos 6,7 0,2
BEBEl 62 11,0 1,2
S8l oo 17,2 0,5
EssEl a2 13,9 1,4
BBl s1: 16,4 1,0
EgEl sso 20,5 0,6

B s 4,2 -
881 5,6 0,7
el 1122 5,7 1,2
BESe8l 1503 6.5 1,4
BEGEl 1563 7.8 2,9
Egil 1sss 9,3 2,5
B 115s 30,8 6,9
BBl 1276 33,2 7,2
S8l 1073 31,3 7,0
ESG8l 1 027 33,1 6,0
Bl 1105 32,0 5,0
1 066 31,4 5,6
B  so: 25,5 5,9
Bl =00 34,3 5,0
BEsE 4o 31,9 7.5
Bog8l 406 29,8 5,5
Bl ss6 38,3 6,1
Bl 44 28,9 6,3
B s 33,2 7.5
Sl s3- 33,1 8,5
EEsEl  sso 31,9 7.2
555 37,3 6,7
EOEl s« 27,9 4.4
BBl s 34,2 5,2

e =0 - -

S5l s - -

B8 oo - -

BBl s - -

—— - :
B8 7 aos 9,6 1,4
8 396 11,5 1,8
ESS8l o 036 10,4 1,8
E888l 10530 9,9 1,4
BBl 11 364 11,6 1,3
ESiel 11611 12,6 1,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,6 % des femmes salariées déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu'elle éleve
la voix.
Champ
Source

femmes salariées ; France métropolitaine.
Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.5 = Nuisances sonores selon I'age de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005,
2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent
Effectifs | Entendre une personne .
en placée a 2 ou 3 métres a K2 (e ey ent’em‘ire
milliers | condition qu’elle éléve la une personne HEESRE 2
Voix ou 3 meétres

B8l 356 15,5 1,0
s os: 14,2 2,7
ESSEl 216 17,9 2,2
EGGEl 320 22,4 2,8
EGiEl osv 20,3 0.2
EOEEN o7 : -

ESsEl 1097 14,1 2,1
ESsEl 1720 18,1 3,5
ESsEl 1105 20,1 3,7
BG6El 1588 17,4 3.4
EGEEl 1536 19,9 3,5
EGiEl 1544 17,9 0,4
SEEl 2842 14,0 2,8
ESsEl 2957 15,5 2,8
ESsEl 2793 13,4 2,8
BGGEl 2632 14,2 2,3
Bl 2578 13,6 2,0
EGiEl 2592 17,3 1,2
S8l 20924 14,1 2,5
ESsEl 2957 15,3 2,9
ESsEl 2977 12,9 3.6
EGGEl 3014 14,8 3,4
EGEl 2734 16,3 2,5
EGiEl 2823 14,4 2,3
BSsEl 2760 13,4 2,6
ESsEl 2941 14,9 3,0
ESSEl 2980 13,8 3,1
EGoEl 3 133 13,4 3,0
Bl 2934 15,1 2,8
EGiEl 2so0s 16,2 3,2
ES8al 166 13,5 3,0
ESsEll 20963 14,2 3.4
ESS8l 238384 13,7 4,0
EGGEl 263 14,6 3,6
EGEEl 3269 17,2 1,8
EGEEl 3 200 13,3 3.5
ES8El 1804 14,2 3,2
ESS@l 2030 15,5 4,3
@SSl 2s60 13,0 3,9
EG6El 3 103 15,8 3.3
Bl 3243 14,7 2,1
EGiEl 3210 16,8 3,2
ES8El 1682 14,3 2,8
ESsEl 1485 15,9 5,6
ESSEl 2324 15,0 3,9
EGGEl 2ss4 14,8 4,1
BGEEl 3026 16,8 2,4
EGiEl 3153 17,1 3,1
ES8El 1361 11,9 2,6
ESSEl : 4ss 14,2 3,9
ESS8l 1369 14,2 3.3
EGoEl 2313 12,4 3,2
EGiEl 3283 14,2 2,6
BGiEl 3622 14,7 2,7
S84l 17 602 13,8 2,7
ESS@l 1s so1 15,3 3,5
ESS8l 19517 14,0 3,5
EGEEl 22 251 14,7 3,3
EGiEl 22859 15,8 2,4
EGiEl 23 236 15,7 2,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,7 % des salariés déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu‘elle éléve la voix.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.6 = Nuisances sonores selon I'age des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %
Prop n de salariés qui déclarent

Effectifs Entendre une personne -
Ne pas pouvoir entendre

en placée a 2 ou 3 métres a L A
milliers | condition qu'elle éléve Ia | YN€ Personne placée a 2
e ou 3 metres

S 224 18,7 1,2
ESSEl 166 15,6 2,7
ESSEl 174 19,4 2.7
EoGEl 223 26,7 3,1
Bl  1es 22,6 0.3
EGiEl 102 - -

ESEEl 10090 16.6 2,9
S5l sos 21,4 5.5
Bl 53 27,6 5.3
EOGEl s7s 21,3 5.5
BOIEl o4 21,9 4,9
Egel s 18,7 0.7
ESEEl 1606 17,5 38
Sl 1586 19,3 3.5
S8l 1516 16,7 4,0
EGGEM 1427 18,8 3,2
EolEl 1271 17,4 3,0
EGEEl 1 289 25,1 1,6
ES8El 1681 17,5 2,9
(Sl 1662 17,7 4,1
[SSEl 1658 15,1 5,0
BGGEM 1666 18,8 5,2
EGEl 1378 21,5 3,3
BOIEN 1478 15,3 3,7
(S8l 1647 16.6 35
ESSEl 1625 17,6 4,0
[SSEl 1625 16,9 4.8
BOGEM 1658 17,8 4.4
EGEEl 1553 18,5 3.8
BOIEE 1 450 20,1 3,0
S8l 1138 16,8 4,3
S5l 1652 17,5 4,7
[SSEN 1518 16,2 5,9
EGGEM 1703 18,5 4,7
BOESM 1698 22,2 2,9
BBl 1575 17,2 5,3
ESEEl 1092 16,7 4,3
ESSEl 1162 18,6 6.4
[ESSEl 1470 15,8 5.4
BOOEM 1597 19,7 ElZ
BOEEN 1534 18,2 3,0
BOIEN 1642 17,0 Bl
ES8Fl 1016 17,0 3,9
SSEl soo 19,9 7.5
ESsEl 1237 18,7 5,3
oSSl 1427 19,8 7,2
BOEEl 1458 22,6 3,7
BOEl 1479 20,9 3,2
S8l 7s0 14,3 3,8
[1991 | 819 17,2 5.8
S8l 45 18,2 4,5
BOGEM 1146 16,5 5,0
Bl 1572 17,4 3.7
EGiEl 1763 18,8 4.4
S84l 10 194 16,8 3,6
ESSEN 10406 18,4 a,9
ESSEM 10481 17,2 5,0
BOoSM 11720 19,0 5,0
OISl 11495 19,9 3,4
EoiEl 11625 18,9 3,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 18,9 % des hommes salariés déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu'elle éleve
la voix.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.7 = Nuisances sonores selon I'age des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs | Entendre une personne .
- en placée a 2 ou 3 métres a DO LEENS LS ent}ant:lre
milliers | condition qu'elle éléve la une personne HEESBRE 2
- ou 3 meétres

e a3 10,0 0,8
m s : :

EOoEN o : .

EOEEN o . .

EOEEN o : .

B8l oo 11,5 1,3
BSSl so4 14,9 1,5
BSSEl oo 12,9 2,1
EGGBl 15 12,7 0.8
EGEl o2 17,4 1,8
EGEEl 7se 17,1 0,1
ESsEl . 237 9,3 1,5
SsE 1372 11,3 2,0
BSSEl 1278 9,5 1,4
BGGEl 1204 8.9 1,1
EGEEl 1306 10,0 1,0
EGiEl 1303 9,6 0,7
ESEEl 1243 9,6 1,9
BSSEll 1296 12,3 1,4
ESsEl 1310 10,1 1,9
BoEEl 1348 9,8 1,2
EGEl 1356 11,1 1,8
EGiEl 1345 13,5 0,7
sl 1122 8,7 1,3
s 1317 11,5 1,8
BSSEl 1364 10,1 1,1
BGEEl 1475 8,5 1,4
EGEl 1381 11,2 1,8
EGiEl 1356 12,0 3,4
EBEE cs 8,4 1,1
BSsl 1311 10,1 1,7
ESS8l 1366 11,0 1,9
BGEEl 1560 10,2 2,4
EGEl 1571 11,8 0,7
EGEl 1634 9,6 1,8
B 2 10,3 1,5
S5l scs 11,3 1,5
BSSEl 1390 10,0 2,3
BGGEl 1506 11,7 1,3
EGEEl 1700 11,6 1,3
EGiEl 1567 16,6 0,7
B8l sco 10,1 1,1
BSSl o160 10,2 2,9
ESSEl 1o0ss 10,8 2,3
EGeEl 1 457 9,9 1,1
EGEEl 1568 11,5 1,2
EGiEl 1674 13,7 3,0
SsEl s 8,6 0,9
BSSl s 10,6 1,6
S8l 624 9,5 2,0
BGEEl 1168 8,3 1,4
Bl 712 11,3 1,6
EGEEl 1850 10,9 1,1
ES8El 7 408 9,6 1,4
ESS@l s 396 11,5 1,8
ESSEl o 036 10,4 1,8
EGGEl 10530 9,9 1,4
EGEEl 11364 11,6 1,3
EGEEl 11611 12,6 1,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,6 % des femmes salariées déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu'elle éleve
la voix.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.8 = Nuisances sonores en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Effectifs | Entendre une personne .
milliers | condition qu'elle éleve la | “"€ P I EEA 22
Voix ou 3 metres
Agriculture, syliculture etpeche 240 17,0 10,8
Fabrication aliments, boissons, tabac 502 376 5.5
Cokéfaction et raffinage 17 - -
Fabrication d'équipements et de machines 479 22,1 29
Fabrication de matériels de transport 416 28,9 2.0
Fabrication d'autres produits industriels 1574 31,1 7.4
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 15,5 8,6
ey B 24,0 5.8
Commerce et réparation auto. moto. 2881 17,6 14
Transports et entreposage 1527 22,4 4.1
Hébergement et restauraton 815 26,5 0.8
Information et communicaton 684 4.8 05
Activités financieres et dassurance 896 5.7 0.2
Activités immobilieres 314 2,9 1,2
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 10,3 12
Adm. publique, enseignement, santé et social 7523 10,4 L6
Aures activités de servies 15w 0.0 1.4
- : :
EnseTBEI 23 236 15,7 2,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,7 % des salariés déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu'elle éléve la voix.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.9 - Nuisances sonores en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés qui déclarent

- Effectifs insuffisants.

Effectifs | Entendre une personne .
& Z S . | Ne pas pouvoir entendre
placée a 2 ou 3 métres a 2 =
milliers | condition qu'elle éléve la | Y€ Personne placee a 2
Voix ou 3 metres
FORCHIPIBNGENERINN 2 396 10,8 1.7
Fonct. pub. territoriale 1 899 13,7 2.3
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 10,3 05
Particuliers, entreprise o 17 785 17,0 20
ERSSHBIEIN 23 236 15,7 2,6

Lecture : en 2016, 15,7 % des salariés déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu'elle éléve la voix.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.10 < Nuisances sonores en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui déclarent

Effectifs | Entendre une personne

en placée a 2 ou 3 métres a

milliers | condition qu'elle éléve la
Voix

Ne pas pouvoir entendre

une personne placée a 2
ou 3 meétres

1 000 10,6 1,2
775 12,2 4,0
269 10,6 1,0

9 581 20,5 3,9

EnSCHBIEMMM 11 625 18,9 36

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 18,9 % des hommes salariés déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu'elle éleve
la voix.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.11 - Nuisances sonores en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui déclarent

Effectifs | Entendre une personne

en placée a 2 ou 3 métres a

milliers | condition qu'elle éléve la
VOoix

Ne pas pouvoir entendre
une personne placée a 2
ou 3 meétres

1 396 11,0 2,0
1123 14,7 1,1

887 10,2 0,4
8 205 12,8 1,6
11 611 12,6 1,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,6 % des femmes salariées déclarent entendre une personne placée a 2 ou 3 m a condition qu'elle éleve
la voix.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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3 ¢ Risques professionnels
Tableau 3.1 - Risques professionnels en 2005, 2013 et 2016

En %
- Proportion de salariés qui déclarent é&tre amenés, a
Effectifs leur emplacement de travail, a*
en i
milliers Respirer des fumées ou Etre en contact avec des
des poussiéres produits dangereux
BGGE 10530 18,8 19,0
-- 11 364 18,1 20,6
EoiEl 11611 18,2 20,9
BeeEl 11720 44,6 36,6
-- 11 495 43,1 37,9
BoiEl 11625 41,7 36,6
EoeEl 22 251 32,4 28,2
-- 22 859 30,7 29,3
EoiEl 23 236 30,0 28,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30 % des salariés déclarent respirer des fumées ou des poussiéres.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Risques professionnels en 2005, 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent étre amenés, a leur emplacement de travail, a*

35,0 7 B2005 02013 2016

30,0 A

25,0 b

20,0 b

15,0

Respirer des fumées ou des poussiéres Etre en contact avec des produits dangereux

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.2 - Risques professionnels selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent étre
Effectifs| amenés, a leur emplacement de travail, a*

en
milliers |Respirer des fumées ou
des poussiéres

Etre en contact avec
des produits
dangereux
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Tableau 3.2 - Risques professionnels selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES

SALARIES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
Proportion de salariés qui déclarent étre

Effectifs| amenés, a leur emplacement de travail, a*

en

milliers |Respirer des fumées ou

des poussiéres

Etre en contact avec
des produits
dangereux

2005 23,2 21,7
BoEl 7 o9s 21,7 23,1
Bl 7 23s 22,1 23,6
BOoBl > 790 28,7 31,9
B 641 26,2 35,2
Boel > s: 26,2 33,3
BOoBl 1 7s3 13,7 6,0
BO 15> 13,2 4,5
BOel 1545 10,3 5,3
BooBl 1042 21,9 14,5
BO 1075 22,7 13,7
Eoel 1142 23,7 16,2
BOoBl 1656 24,8 25,4
BOl 153 21,7 26,8
Ol 1 7so 24,8 29,0
BoBl s sa7 64,2 48,2
BOll s 456 66,3 51,6
Boll s 34s 66,2 50,6
BOoBl ssis 65,8 49,9
BO 3554 66,5 52,72
ol 3541 65,7 49,0
BoGBl :s10 61,6 42,6
BOEl 1616 65,5 49,0
Bl 1501 68,1 52,0
Eoesl oo 58,0 64,8
B o2 68,6 59,7
Bl -4 61,6 67,3
BoEl 22 251 32,4 28,2
Bl 22 ss9 30,7 29,3
Bl 23 236 30,0 28,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30 % des salariés déclarent respirer des fumées ou des poussiéres.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.3 = Risques professionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005,

2013 et 2016
En %
Proportion de salariés qui déclarent étre
Effectifs| amenés, a leur emplacement de travail, a*

en
milliers |Respirer des fumées ou
des poussiéres

Etre en contact avec
des produits
dangereux
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Tableau 3.3 = Risques professionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005,

Proportion de salariés qui déclarent étre
Effectifs amenés, a leur emplacement de travail, a*
en
milliers |Respirer des fumées ou
des poussiéres

Etre en contact avec
des produits
dangereux

BOoBl 1736 37,8 31,6
Ol 1658 32,3 29,8
BOl 1679 32,0 28,8
BOOEl 1018 43,0 39,9
BOEl sss 37,8 37,2
Bl o« 37,6 36,2
sl o« 24,0 13,5
B o6 20,5 8,9
Bl oo 23,7 14,5
BBl o6: 27,6 19,2
Bol 262 32,5 17,0
Bol 2s6 25,8 17,1
BoBl 1ss 44,2 30,2
B -0 23,9 34,4
Eoel 154 25,7 30,2
BogEl 4 s20 67,9 50,9
Bl 4351 70,6 55,1
Bl 4 282 68,7 52,4
BOoBl s 209 68,2 51,5
Bl 127 69,6 54,4
BSl o097 67,7 50,4
BOoEl 1255 67,4 46,3
BOlEl 1032 74,0 56,2
ol 1013 71,7 54,8
BBl 156 66,2 74,0
BoE  1s 69,5 61,6
B 1 68,0 -

BoEl 11 720 44,6 36,6
Bl 11 495 43,1 37,9
Bl 11625 41,7 36,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 41,7 % des hommes salariés déclarent respirer des fumées ou des poussieres.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.4 - Risques professionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005,

2013 et 2016
En %
Proportion de salariées qui déclarent étre
Effectifs| amenées, a leur emplacement de travail, a *

en
milliers |Respirer des fumées ou
des poussiéres

Etre en contact avec
des produits
dangereux
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Tableau 3.4 - Risques professionnels selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005,

Proportion de salariées qui déclarent étre
Effectifs| amenées, a leur emplacement de travail, a *
en
milliers |Respirer des fumées ou
des poussiéres

Etre en contact avec
des produits
dangereux

66 - -
65 - -

42 - -
10 530 18,8 19,0

Bl 11364 18,1 20,6
Bl 11611 18,2 20,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 18,2 % des femmes salariées déclarent respirer des fumées ou des poussieres.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.5 - Risques professionnels selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de salariés qui déclarent étre amenés, a

Effectifs leur emplacement de travail, a*

en
milliers Respirer des fumées ou Etre en contact avec des

des poussiéres produits dangereux
BGGEl 320 55,1 43,1
-- 257 43,6 39,0
Egel o7 - .
BGGEl 15ss 37,4 37,0
-- 1536 42,0 38,4
EOlEl 1544 27,1 20,6
BooEl 2632 31,3 29,8
-- 2578 28,1 31,7
Bl 2592 31,6 34,6
BOoEl 3014 35,0 28,3
-- 2734 31,6 30,3
EGiEl -s23 31,7 32,5
BBl 3133 33,1 28,6
-- 2934 31,0 29,6
EGi8l 2 so0e 29,5 29,8
EGGEl s 263 32,1 27,2
-- 3269 31,1 28,8
EGiEl s 200 29,2 27,4
EG6El 3 103 31,4 26,9
-- 3243 30,0 28,7
Bl =210 30,7 30,3
EoGEl 2 ss4 30,4 26,6
-- 3026 30,1 27,5
EGiEl s 153 29,3 26,1
EooEl 2313 26,7 23,2
-- 3283 26,0 23,9
EoiEl 3622 26,3 24,3
EGGEl 22 251 32,4 28,2
-- 22 859 30,7 29,3
EGiel 23 236 30,0 28,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30 % des salariés déclarent respirer des fumées ou des poussiéres.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.6 = Risques professionnels selon I'age des HOMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de salariés qui déclarent étre amenés, a

Effectifs leur emplacement de travail, a*

en
milliers Respirer des fumées ou Etre en contact avec des

des poussiéres produits dangereux
EooEl 223 72,4 50,2
-- 168 56,4 50,3
EglEl 1ot - .
BGoEl s73 52,4 46,8
-- 864 56,7 50,0
sl s 38,8 26,3
BOoEl 1 427 44,0 37,9
-- 1271 42,6 39,7
EGEEl 1280 43,0 43,5
BOGEl 1666 47,3 35,4
-- 1378 46,5 40,1
Eolel 1478 44,7 39,9
BOGEl 1658 44,8 37,2
-- 1553 43,6 38,1
EoiEl 1 450 42,6 37,3
BGGEl 1 703 44,7 35,9
-- 1698 42,5 38,0
Gl 1575 42,8 37,1
EG6El 1597 42,5 34,8
-- 1534 43,9 37,9
EGEel 1642 41,5 39,2
EooEl 1 427 42,7 35,9
-- 1458 41,4 35,2
Bl 1479 41,7 32,7
BOoEl 1 146 34,5 29,6
-- 1572 32,6 28,6
EoiEl 1763 34,1 30,4
EG6El 11720 44,6 36,6
-- 11 495 43,1 37,9
EGiEl 11625 41,7 36,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 41,7 % des hommes salariés déclarent respirer des fumées ou des poussiéeres.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.7 = Risques professionnels selon I'age des FEMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de salariées qui déclarent étre amenées, a

Effectifs leur emplacement de travail, a *

en
milliers Respirer des fumées ou Etre en contact avec des

des poussiéres produits dangereux
2005
2013
=
BGeEl 715 19,0 25,0
-- 672 23,2 23,6
gl 7ss 15,8 15,2
BOGEl 1 204 16,2 20,3
-- 1 306 14,0 24,0
B8l 1303 20,2 25,9
BOOSl 1348 19,7 19.4
-- 1356 16,5 20,3
Bl 1345 17,5 24,4
BooEl 1475 20,0 19,0
-- 1381 16,9 20,0
EolEl 1356 15,4 21,7
BGGEl 1560 18,3 17,7
-- 1571 18,9 18,8
Bl 1634 16,0 17,9
BGGEl 1506 19,6 18,5
-- 1709 17,5 20,5
Bl 1567 19,3 20,9
EooEl 1457 18,4 17,5
-- 1568 19,6 20,4
Gl 1674 18,4 20,2
BOGEl 1168 19,0 16,9
-- 1711 19,8 19,6
EoIEl 1850 19,0 18,5
EG68l 10530 18,8 19,0
-- 11 364 18,1 20,6
EGiEl 11611 18,2 20,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 18,2 % des femmes salariées déclarent respirer des fumées ou des poussieres.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 44



Tableau 3.8 - Risques professionnels en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
_ Proportion de salariés qui déclarent étre amenés, a
Effectifs leur emplacement de travail, a*
en .
milliers Respirer des fumées ou Etre en contact avec des

des poussiéres produits dangereux
Agriculture, syviculture et peche 24D 57.0 60,9
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 42,3 28.6
Cokéfaction et raffinage 17 - -
Fabrication déquipements et de machines 478 52,5 208
Fabrication de matériels de transport 416 44,6 45,0
Fabrication d'autres produits industriels 1574 57,5 49,2
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 46,8 44,8
oS 1 32 74,2 48,6
Commerce et réparation auto. moto. 1 309 28,1
Transports et entreposage 1527 45,7 25,5
Hébergement et restauration 815 26,7 38,5
Information et communication 684 7.9 3.2
Activités financiéres et d'assurance 856 3.1 0.4
Activités immobiligres 314 25,8 21,0
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 7 717 21,8 22,1
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 19,2 27,9
Autres activités de services 1w 17,3 16,3
Nonrenseigné 28 - -
ERSEHBIEI 23 236 30,0 28,8

- Effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30 % des salariés déclarent respirer des fumées ou des poussiéres.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.9 - Risques professionnels en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés qui déclarent étre amenés, a

- Effectifs leur emplacement de travai
en %

milliers Respirer des fumées ou Etre en contact avec des
des poussiéres produits dangereux

Fonct. pub. de IEtat 2396 16,7 18,3

Fonct. pub. territoriale 1 399 27,4 20,2

Fonct. pub. hospitaliere 1 156 16,5 53,0

Particuliers, entreprise 0 17 786 32,9 28,6

EnsSmEEl 23 236 30,0 28,8

- Effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30 % des salariés déclarent respirer des fumées ou des poussiéres.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.10 = Risques professionnels en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Proportion de salariés qui déclarent étre amenés, a
leur emplacement de travail, a*

Effectifs
en
milliers

Respirer des fumées ou
des poussiéres

Etre en contact avec des
produits dangereux

1 000 22,6 25,7
775 41,4 41,7
269 25,4 57,2

9581 44,2 36,8

11 625 41,7 36,6

- Effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 41,7 % des hommes salariés déclarent respirer des fumées ou des poussieres.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.11 - Risques professionnels en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui déclarent é&tre amenées, a
leur emplacement de travail, a *

Effectifs
en

milliers Etre en contact avec des

produits dangereux

Respirer des fumées ou
des poussiéres

1 396 12,4 12,9

1123 17,8 20,7
887 13,8 51,7
8 205 19,7 19,0

EfSCHBIEMMM 11611 18,2 20,9

- Effectifs insuffisants.

Les questions ont beaucoup évolué, pour trouver les anciens indicateurs, se reporter aux tableaux "les risques de maladies" et
"les risques d'accidents" qui portent sur les enquétes antérieures.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 18,2 % des femmes salariées déclarent respirer des fumées ou des poussiéres.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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4 ¢ Conduire un véhicule dans le cadre professionnel

Tableau 4.1 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de
Effectifs | , Salariés qui Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
déclarent utiliser
en oy
un véhicule dans

milliers
le cadre
professionnel m De 100 km | De a 400 km |De 401 a 1200 km| Plus de 1200 km
9,0 1,3

10 530 19,2 31,4 35,6 22,8
11 364 22,6 38,3 32,4 18,9 8,4 2,0
11 611 21,4 35,9 29,5 21,2 11,0 2,4
11 720 44,4 13,4 24,9 26,8 26,3 8,7
11 495 45,4 17,5 21,6 26,0 26,7 8,3
11 625 44,9 17,0 21,1 25,3 25,7 10,8
22 251 32,5 18,5 27,9 25,7 21,3 6,6
22 859 34,1 24,3 25,1 23,7 20,7 6,2
23 236 33,1 23,0 23,8 24,0 21,1 8,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.
Lecture : en 2016, 33,1 % des salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 23,8 % d'entre eux

parcourent entre 21 et 100 km par semaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Conduire un véhicule dans le cadre professionnel en 2005, 2013 et 2016

En %
40,0
32005 02013 B 2016
35,0 B
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
20 km ou moins De 21 a 100 km De 101 a 400 km De 401 a 1200 km Plus de 1200 km
Proportion de salariés Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
qui déclarent utiliser
un véhicule dans le
cadre professionnel

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.2 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon la catégorie socioprofessionnelle
de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de
salariés qui
Effectifs déclarent Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
en utiliser un
milliers | véhicule dans
B e Y e
2005 | 12,6 28,0 30,2 24,5 4,7
-- 4 394 40,6 22,0 26,1 23,8 24,5 3,6
Bl 4 3ss 36,9 18,5 24,6 24,6 29,3 3,0
1341 32,3 20,9 40,3 27,9 10,7 0,3
-- 1 664 36,3 35,1 31,4 19,4 14,2 -
EglEl 1550 29,7 26,9 35,8 26,4 10,9 0,0
BSeEl 1958 49,4 8,8 22,4 31,2 30,9 6,7
-- 2564 42,2 16,6 22,0 26,0 29,6 5,7
EgEl 2503 40,0 15,7 21,0 22,9 36,2 4,2
ESeEl s77s 37,8 20,4 27,7 21,7 25,8 4,4
- 5 887 37,5 27,7 24,1 22,0 22,7 3,4
ESl 6105 36,3 27,6 26,9 22,6 18,4 4,5
0o IPEEY, 33,7 27,6 41,1 20,3 9,3 1,7
-- 2326 33,1 36,2 34,6 20,3 8,2 0,7
EgEl 2536 29,1 34,5 32,2 23,6 9,2 0,4
EseEl 12 34,1 16,7 18,5 18,3 37,3 9,3
BoEl 1.3 34,3 23,0 21,6 18,1 30,2 7.1
EGlEl 1s17 36,2 27,7 19,3 19,9 25,3 7.8
BS88l 1068 44,9 17,2 25,0 24,8 29,6 3,5
-- 1159 46,5 24,6 16,1 23,7 32,8 2,9
Eol 1172 44,2 24,0 25,6 21,0 22,9 6,4
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Tableau 4.2 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon la catégorie socioprofessionnelle
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
salariés qui
Effectifs déclarent Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
en utiliser un
milliers | véhicule dans
=
ESEEl 7 201 21,5 35,2 26,2 8,0 2,5
-- 7 098 23,3 34,6 32,9 19,5 10,0 3,0
EglEl 7 23s 23,4 31,8 26,0 23,2 13,5 5,4
BSeEl - oo 28,7 22,5 31,1 31,5 10,9 41
-- 2 641 29,2 29,8 26,9 22,3 15,3 5,7
Bl -7s: 28,5 25,0 19,8 27,3 171 10,8
1763 15,4 42,3 35,0 13,4 9,3 5
-- 1525 16,9 44,8 41,1 8,3 5,6 0,2
[ e 17,9 40,0 36,0 10,8 13,2 0,1
ESe8l 1042 10,6 - - - - -
Bl 114 10,9 - - - - -
BS6Bl 1636 22,5 29,5 43,9 25,1 1,6 -
- 1853 27,7 34,3 40,1 21,9 3.4 0.4
EoEl 1760 28,2 37,9 33,4 23,8 4,9 0.1
ESeEl s s47 35,3 13,4 22,6 26,3 24,2 13,5
-- 5456 39,2 14,7 19,3 28,6 23,2 14,2
EglEl s s4s 39,9 14,2 17,5 25,4 23,7 19,2
BBl :s1s 43,1 10,4 20,8 25,5 26,4 16,9
-- 3584 46,1 12,6 17,9 27,8 24,4 17,2
ESl 3541 46,7 11,6 15,9 21,5 27,9 23,2
BSsl 1510 17,2 20,2 27,8 33,1 18,5 0.5
-- 1616 23,0 19,6 23,8 35,3 17,5 3,9
1501 23,3 20,3 22,8 39,8 10,9 6.2
[0 PPy 48,4 s 5 5 5 5
Bl o 50,1 - - - - -
ES5sl 22 251 32,5 18,5 27,9 25,7 21,3 6,6
-- 22 859 34,1 24,3 25,1 23,7 20,7 6,2
Bl 23 236 33,1 23,0 23,8 24,0 21,1 8,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.

Lecture : en 2016, 33,1 % des salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 25,3 % d‘entre eux
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.3 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon la catégorie socioprofessionnelle
des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de
salariés qui
Effectifs déclarent Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
en utiliser un
milliers | véhicule dans

L e e e e
2005 | 8,3 27,0 29,8 29,0 5,9
-- 2 637 46,3 15,4 23,5 25,9 30,6 4,6
ESiEl 2667 42,3 15,5 22,1 26,3 32,2 3,9
700 37,6 13,7 43,6 29,9 12,3 0,4

-- 824 41,0 27,0 29,5 23,1 20,4 -
Bl  o: 34,0 23,1 36,3 34,2 6,3 -

BSeEl 1 406 55,6 6,5 21,0 29,8 34,9 7.8
-- 1714 47,4 11,9 20,6 26,5 34,3 6,7
[ PP 44,2 13,9 18,2 22,4 40,3 5,3
ESGEl 3 043 49,3 15,9 23,7 23,2 31,5 5,7
- 2830 48,6 21,0 18,6 24,2 31,6 4,6
ESEl 2915 48,4 21,0 24,0 24,4 24,2 6,5
Bl 730 49,5 22,2 36,1 25,7 12,9 3.1
-- 613 45,2 26,8 34,1 22,6 15,0 15
EgEl oo 40,5 20,2 31,3 27,3 20,3 0,9
BBl 540 47,9 11,1 16,6 16,9 43,4 12,0
-- 748 48,0 15,1 12,2 19,5 43,4 9,9
BBl s 51,8 23,3 11,8 23,3 30,3 11,3
BESeEl oss 47,6 16,4 25,7 23,9 30,3 3,7
-- 973 50,2 22,6 16,2 23,6 34,6 2,9
B8l 1033 47,5 21,7 26,0 21,5 23,9 6,8
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Tableau 4.3 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon la catégorie socioprofessionnelle
des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
salariés qui
Effectifs déclarent Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
en utiliser un
milliers | véhicule dans
S

12005 | 40,4 31,6 31,7 14,2 4,5
-- 1 658 37,4 25,1 31,5 22,4 15,4 5,6
ESl 1679 41,4 18,7 24,8 24,7 22,7 9,1
BSeEl 1018 51,9 14,5 30,4 35,4 14,7 5,0
-- 888 52,3 211 29,5 25,4 16,5 7.5
0 YR 53,5 15,9 22,0 28,9 20,9 12,3

274 33,3 2 2 2 2 2

[ ey 29,1 - - - - -

ESeEl 51 22,3 - - - - -

EglEl -s6 19,5 - - - - -

ESeEl 1s: 13,3 - - - - -

0 T 31,5 S = S = =

ESeEl 4 s20 40,5 12,7 22,3 26,2 24,6 14,2
-- 4351 45,9 14,1 19,4 28,5 23,7 14,3
BG4 2s2 45,6 14,2 16,7 25,3 24,0 19,7
ESGEl s 400 46,4 10,0 21,1 25,2 26,4 17,4
-- 3127 50,4 12,1 18,1 28,3 24,6 17,0
B8l s o007 50,3 11,5 15,7 22,4 27,4 23,0
Bl 1255 22,6 19,4 27,7 33,1 19,3 0,5
-- 1032 31,3 20,0 24,3 32,1 19,2 45
1013 29,8 22,3 22,7 34,3 12,8 7,9

Bl 156 55,5 s 5 5 5 5

B i 54,1 - - - - -

ES88l 11720 44,4 13,4 24,9 26,8 26,3 8,7
-- 11 495 45,4 17,5 21,6 26,0 26,7 8,3
ESEl 11625 44,9 17,0 21,1 25,3 25,7 10,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.

Lecture : en 2016, 44,9 % des hommes salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 21,3 % d'entre eux
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.4 - Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon la catégorie socioprofessionnelle
des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de
salariées qui Pour celles qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par
Effectifs déclarent semaine
en utiliser un
milliers | véhicule dans
B e VYT o) T
2005 | 25,3 31,2 31,4 11,0 1,1
-- 1757 32,1 37,1 32,0 19,1 10,5 1,4
EoiEl 1718 28,6 26,2 31,1 20,3 21,9 0,5
642 26,5 32,5 34,8 24,6 8,1 -
-- 839 31,8 45,8 33,9 14,5 5,8 -
Bl oo 25,4 32,8 34,9 14,1 18,1 0,1
Bl ss: 33,6 18,5 28,1 37,3 14,1 2,0
-- 850 31,8 31,3 26,3 24,5 15,1 2,8
Bl st 31,6 21,4 29,6 24,3 23,9 0,9
EseEl 2735 24,9 30,1 36,5 18,5 13,4 1,5
- 3 057 27,3 39,1 33,5 18,3 7.7 1,4
EsEl 3190 25,2 39,8 32,4 19,3 7,8 0,8
B8l 1606 26,6 31,9 45,1 16,0 6.4 0.6
-- 1713 28,8 41,6 34,9 18,9 4,3 0,3
Eoll 1936 25,5 41,8 32,7 21,8 35 0,2
Bl os: 21,7 27,8 22,3 21,0 24,9 4,0
Bol 1087 24,8 33,6 34,5 16,3 12,2 3,4
EoEl 104 24,6 35,1 31,9 14,3 16,8 1,9
Bl 130 25,7 - - - - -
Bl 14 20,5 - - - - -
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Tableau 4.4 - Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon la catégorie socioprofessionnelle
des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
Proportion de
salariées qui Pour celles qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par
Effectifs déclarent semaine
en utiliser un
milliers | véhicule dans
=
12005 | 37,9 22,0 3,4 0,9
-- 5 440 18,9 40,4 33,7 17,8 6,8 1,4
Egl 5550 17,9 41,3 26,9 22,1 6,9 2,7
EoeEl 1s 15,4 36,2 32,3 24,8 4,2 25
-- 1753 17,6 43,1 22,9 17,5 13,6 2,9
BESl 1s40 15,7 41,4 15,9 24,3 10,2 8,1
1 489 12,1 50,7 33,1 11,4 4.8 =
-- 1 309 15,1 51,1 39,0 7,8 2,0 0,1
EgEl 1:7s 15,6 48,6 34,5 9,3 7.7 -
EoeEl s: 6,7 - - - - -
EgEl sso 8,1 - - - - -
B8l 1503 206 28,5 44,3 25,5 1,7 -
1563 29,3 33,6 39,4 23,1 3,6 0.5
EolEl 1585 27,8 39,5 33,5 24,7 2,3 0.1
ES6El 1027 11,2 25,3 27,1 27,2 17,6 2,8
-- 1105 12,5 23,5 18,0 29,8 16,1 12,6
Bl 1066 16,8 14,1 25,0 26,8 20,4 13,7
ESEl 406 16,1 - - - . -
Bolel 445 21,6 - - - = =
Bl sss 5.1 - - - - -
579 12,0 = = = = =
B o : - - - - -
m - - - - - -
ES88l 10530 19,2 31,4 35,6 22,8 9,0 1,3
-- 11 364 22,6 38,3 32,4 18,9 8,4 2,0
Eoll 11611 21,4 35,9 29,5 21,2 11,0 2,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.

Lecture : en 2016, 21,4 % des femmes salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 32,2 % d'entre elles
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.5 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon I'dge de 'ENSEMBLE DES

SALARIES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de

Effectifs |, Salariés qui Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
déclarent utiliser

en

o un véhicule dans
milliers

le cadre
professionnel m De 21 4 100 km | De 101 a 400 km |De 401 a 1200 km| Plus de 1200 km

2005 o6
m=: 0
ol 27 - - - - - -
BGGEN 1588 25,4 29,9 25,5 22,0 18,0 4,5
-- 1536 26,3 26,8 24,5 24,0 18,4 6.4
Bl 1544 24,0 22,8 17,5 45,8 11,5 2,4
EGGEl 2632 31,5 21,2 28,3 22,1 20,4 8,1
-- 2578 31,1 25,7 26,8 20,8 20,8 5,9
EGEl 2592 28,4 26,7 21,7 24,3 18,7 8,6
EGGEl o014 33,3 18,0 28,6 23,4 23,6 6,4
-- 2734 35,3 22,1 27,8 22,4 22,8 5,0
EGEl 2523 31,5 23,3 29,4 18,5 22,9 5,9
EGGEl 3133 34,4 18,7 25,7 27,4 21,2 7.1
-- 2934 34,5 25,4 22,0 24,7 20,8 7,1
EGEEl - soe 34,6 23,9 29,9 19,3 20,0 6,9
EGGEl 3263 35,1 18,8 27,1 25,9 22,1 6.2
-- 3269 37,4 24,9 23,5 22,4 23,3 6,0
EGIEl 3209 36,6 24,2 21,5 20,7 24,6 8,9
EGGEN 3 103 34,0 15,6 29,9 25,2 22,1 7,3
-- 3243 36,3 22,4 23,6 25,5 21,6 6,9
EGiEl 3210 35,6 26,0 19,5 24,3 18,5 11,7
EGGEl 2884 34,7 15,9 27,0 29,6 20,9 6,6
-- 3026 35,4 25,2 22,7 24,9 20,7 6,5
EGEl 3153 33,3 17,8 27,6 26,5 19,3 8,8
EGGEl 2313 29,5 15,1 30,6 28,6 20,6 5,2
-- 3283 33,5 23,5 29,6 24,0 16,5 6.4
EGiEl 3622 35,8 20,3 22,1 25,3 25,7 6,5
EGGEl 22 251 32,5 18,5 27,9 25,7 21,3 6,6
-- 22 859 34,1 24,3 25,1 23,7 20,7 6,2
EGEEl 23 236 33,1 23,0 23,8 24,0 21,1 8,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.

Lecture : en 2016, 33,1 % des salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 25,3 % d'entre eux
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.6 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon I'age des HOMMES en 2005, 2013

et 2016
En %

Proportion de

Effectifs | , Salariés qui Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
déclarent utiliser

en

o un véhicule dans
milliers

le cadre
professionnel m De 21 a 100 km 101 a 400 km |De 401 a 1200 km| Plus de 1200 km

2005 13,0
m=: ¢ 0
Ol  on - - - - - -
EGGEl 73 36,2 24,4 25,5 23,8 20,7 5,6
-- 864 34,5 20,8 23,4 26,5 21,5 7.7
EGiEl s 38,5 - - - - -
EGGEl 1 427 43,2 14,9 26,9 23,3 24,8 10,1
-- 1271 40,7 20,1 23,1 23,3 27,9 5,5
BBl 1280 37,2 15,4 23,0 27,9 21,1 12,5
EGGEl 1666 43,8 11,7 24,9 25,9 28,5 9,0
-- 1378 45,2 16,5 20,4 25,7 31,1 6,3
BBl 1478 41,3 16,7 27,8 17,4 29,6 8,5
EGGEl 1658 44,1 12,9 22,9 28,9 25,9 9,4
-- 1553 45,9 19,9 19,0 27,5 25,2 8,3
EGEEl 450 43,6 19,5 23,3 22,0 26,6 8,7
EGGEl 1 703 47,9 14,3 23,1 26,0 28,7 8,0
-- 1698 49,0 18,5 19,3 24,5 29,4 8,3
Gl 1575 51,7 17,9 18,3 23,6 28,8 11,4
BGGEN 1597 48,1 11,9 25,2 26,0 27,2 9,7
-- 1534 51,3 15,5 22,3 25,0 27,4 9,8
EGEl 1642 49,7 21,2 17,6 25,0 21,6 14,6
EGGEl 1 427 48,9 9,7 25,1 30,7 25,5 9,0
-- 1458 48,1 16,7 17,8 29,0 26,9 9,6
EGEEl 1479 45,6 11,4 23,9 29,2 23,4 12,0
BGGEl 1 146 43,6 12,0 25,0 29,5 26,8 6,8
-- 1572 46,0 14,5 27,7 26,0 22,3 9.4
Bl :7s3 48,0 12,4 19,9 25,9 33,0 8,8
EGGEN 11720 44,4 13,4 24,9 26,8 26,3 8,7
-- 11 495 45,4 17,5 21,6 26,0 26,7 8,3
EGEEl 11625 44,9 17,0 21,1 25,3 25,7 10,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.

Lecture : en 2016, 44,9 % des hommes salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 21,3 % d'entre eux
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.7 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel selon I'dge des FEMMES en 2005, 2013

et 2016
En %

Proportion de

Effectifs | Salariées qui Pour celles qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
déclarent utiliser

un véhicule dans

le cadre
professionnel m De 21 a 100 km 101 a 400 km |De 401 a 1200 km| Plus de 1200 km

en
milliers

=

2013

2016
2005 123

m=: ;.
EGEl se 10,0 - - - - -
BGGEl 1204 17,6 40,1 32,7 18,4 7,0 1,9

-- 1 306 21,7 35,2 33,1 16,5 8,8 6,4
EGEl 1303 19,8 47,7 19,2 17,6 14,1 1,4
EGGEl 1348 20,3 32,9 37,2 17,5 12,1 0,3

-- 1356 25,3 32,1 41,2 16,5 7,6 2,6
EGIEl 1345 20,7 37,6 32,9 20,9 8,2 0,5
EGGEl 1475 23,4 31,2 31,9 24,1 11,0 1,9

-- 1381 21,6 40,0 29,9 17,4 8,9 3,8
EGEEl 1356 25,0 32,8 43,4 13,9 6,7 3,1
ESGEl 1560 21,1 29,5 36,4 25,7 6.6 1,9

-- 1571 25,0 38,6 32,5 17,8 10,3 0,9
EGEEE 1634 22,0 39,6 29,2 13,8 14,4 2,9
BGGEl 1506 19,0 25,4 42,1 23,0 8,6 0,9

-- 1709 22,9 36,4 26,3 26,6 9,7 1,1
EGiEl 1567 21,0 38,2 24,4 22,4 10,7 4,4
EGEEl 1457 20,8 30,6 31,4 27,0 10,3 0,7

-- 1568 23,5 41,9 32,5 16,9 8.4 0,3
Bl 1674 22,4 30,1 34,9 21,3 11,3 2,4
EGGEl 1 168 15,8 23,2 45,5 26,0 4,2 1,2

-- 1711 21,9 41,4 33,3 20,0 5,0 0,3
EGEEE 1859 24,2 34,9 26,3 24,0 12,4 2,4
EGGEl 10530 19,2 31,4 35,6 22,8 9,0 1,3

-- 11 364 22,6 38,3 32,4 18,9 8,4 2,0
EGiEl 11611 21,4 35,9 29,5 21,2 11,0 2,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.

Lecture : en 2016, 21,4 % des femmes salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 32,2 % d'entre elles
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.8 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel en 2016 selon le secteur d'activité (Naf
rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de

Effectifs | .. salariés qui Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
déclarent utiliser

un véhicule dans

le cadre
professionnel m De 21 3 100 km | De 101 & 400 km |De 401 a 1200 km| Plus de 1200 km

en
milliers

815
684
856
314
2212
7 528
1332
28 =
23 236 33,1

1
m
=
)]
(2]
=
=2
7))
=
w
C
=1
=
7]
Q
>
~+
2

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.

Lecture : en 2016, 33,1 % des salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 25,3 % d‘entre eux
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.9 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel en 2016 selon le type d'employeur de

I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de

Effectifs |, Salariés qui Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
déclarent utiliser

un véhicule dans

le cadre
professionnel m De 101 a 400 km |De 401 a 1200 km| Plus de 1200 km
0,3

22,5 28,7 28,6 28,7 13,6

en
milliers

2 396

1899 40,3 34,0 33,9 22,8 9,2 0,2
1156 17,8 43,9 33,3 15,5 5,3 2,0
17 786 34,8 20,7 21,9 24,0 23,5 9,9
23 236 33,1 23,0 23,8 24,0 21,1 8,1

- Effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilométres.

Lecture : en 2016, 33,1 % des salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 25,3 % d‘entre eux
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.10 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel en 2016 selon le type d'employeur

En %

Proportion de

Effectifs | , Salariés qui Pour ceux qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
en déclarent utiliser

e un véhicule dans
milliers

le cadre
professionnel m De 21 3 100 km | De 101 a 400 km |De 401 a 1200 km| Plus de 1200 km
0,3

o
0
(]
X
o
2
=
m
(1))

1 000 35,3 20,5 26,5 34,6 18,1
775 63,9 24,1 36,9 27,7 11,2 0,1
269 32,6 40,4 30,6 16,7 7,6 4,7
9 581 44,7 15,6 19,0 24,5 28,2 12,8
11 625 44,9 17,0 21,1 25,3 25,7 10,8

- Effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilométres.

Lecture : en 2016, 44,9 % des hommes salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 21,3 % d'entre eux
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.11 = Conduire un véhicule dans le cadre professionnel en 2016 selon le type d'employeur

des FEMMES
En %

Proportion de

Effectifs | Salariées qui Pour celles qui utilisent un véhicule, nombre* de kilométres parcourus par semaine
en déclarent utiliser

o un véhicule dans
milliers

le cadre
professionnel m De 21 a 100 km | De 101 a 400 km |De 401 a 1200 km| Plus de 1200 km
5,1 0,4

13,3 44,5 32,7 17,4

1123 24,0 50,0 28,9 14,8 6,0 0,3
887 13,3 46,7 35,4 14,5 3,4 =
8 205 23,3 32,4 28,9 22, 12,7 3,1
ERsSREEl 11611 21,4 35,9 29,5 21,2 11,0 2,4

- Effectifs insuffisants.

* Pour les utilisateurs de véhicules ayant indiqué un nombre de kilometres.

Lecture : en 2016, 21,4 % des femmes salariés déclarent utiliser un véhicule dans le cadre professionnel ; 32,2 % d'entre elles
parcourent entre 21 et 100 km par semaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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5e

Tableau 5.1 - Informations sur les risques du travail pour la santé en 2005, 2013 et 2016

Informations sur les risques du travail pour la santé

En %

Effzc;tlfs Proportion de salariés qui ont recu une
milliers information sur les risques

10 530 12,9
11 364 28,6
11 611 29,4
11 720 25,1
11 495 42,4
11 625 45,4
22 251 19,3
22 859 35,6
23 236 37,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".
Lecture : en 2016, 37,4 % des salariés déclarent avoir recu une information sur les risques.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %
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Informations sur les risques du travail pour la santé en 2005, 2013 et 2016
Proportion de salariés qui ont recu une information sur les risques

32005 02013
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Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.2 - Informations sur les risques du travail pour la santé selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
_ Eff:‘;tlfs Proportion de salariés qui ont regu une
milliers information sur les risques
E5oEl s 327 16,3
BoEl 4394 37.4
EGl 4 3ss 39.4
BoeEl 1341 190
BOl 1662 280
BoEl 1550 o1
BoeBl 158 79
BoEl 62 sa1
gl -so3 saa
BeEl s 77s 19,7
EGEl s ss7 36,0
Bl & 105 37.8
Boesl - 337 160
Bl :326 28 o
BoEl -s36 292
Bl 1.1 1as
BoE 1.3 299
EoEl 1517 o
Bo8Bl 1068 01
BoEl 1150 204
BoEl 1174 oo 7
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Tableau 5.2 - Informations sur les risques du travail pour la santé selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
_ Eff:f‘tifs Proportion de salariés qui ont regu une
milliers information sur les risques
ES68l 7 2901 14,2
EGEl 7 o9s 28,5
Bl 7 238 316
BooEl > 7900 013
BoEl 2641 266
Bl - s 570
BBl 1763 o5
Bl 1525 ve 1
BoEl 1525 299
Boosl 1042 103
Bl 10 221
Bl 1142 200
BOoBl 1686 08
BOEl 1ss3 235
BFlEl 1760 b e
ESEl s s47 271
Bg s as6 22,5
EoBl s 3as 42,7
BBl 3515 281
BoEl 3584 56
Bl 3541 e
BBl :s10 206
Bl 66 ais
Bl o1 280
0o YY) 27,9
Bl o 32,9
Bl o 43,0
Bo5El 22 251 193
BeE 22 ss9 35,6
BGl 23 236 37.4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 37,4 % des salariés déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.3 = Informations sur les risques du travail pour la santé selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
_ Eff:f:'fs Proportion de salariés qui ont recu une
milliers information sur les risques
EooEl 2115 19,0
EoEl 2637 42,2
EGl 2667 443
oGS 700 16,2
B  so4 33,0
Bl o 38,8
BoeEl 1 406 202
Bl 114 re
Bl 122 P
ES68l 3 043 24,4
BeE :s30 235
BgEl 2915 46,5
Bl 30 18,5
- R 30,8
BBl oo 34,1
BBl s40 17,2
BOlE s 30,8
Bl s 36,2
BOBl oss 31,0
Bl o 51,6
BoEl 1033 oa 0
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Tableau 5.3 = Informations sur les risques du travail pour la santé selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

SULTE
_ Eff:f‘tifs Proportion de salariés qui ont regu une
milliers information sur les risques

BSeEl 1736 22,9
BoEl 1658 35.4
BFEl 1679 42,3
BoEBl 1018 s
BoE sss 38,8
BGEE  ou 49,3
Bl o4 16,2
B -6 39,3
Bl o6 38,5
Bl oe: 17,2
- T 25,2
Bol -s6 30,4
BoeEl 1s: 10,0
BGEE 200 31,3
- T 30,7
B8l 4 s20 29,0
EgEl 4351 442
Bl 4 282 46,0
BBl = 200 292
[ EErY was
[ Y 460
BoeEl 1> 282
Bo 1032 4o 1
Egll 1013 no
Bl 156 31,6
BEolEl  1s7 37,9
B 1 )
BSEl 11720 25,1
B 11 495 22,4
BSl 11625 45.4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 45,4 % des hommes salariés déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 63



Tableau 5.4 - Informations sur les risques du travail pour la santé selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
_ Eff:f:ifs Proportion de salariées qui ont recu une
milliers information sur les risques
EooEl 1211 118
Bl 1757 301
Bl 1718 317
BOGEE o042 11,4
BOlEl s3o 23,1
BBl oo 25,2
BOGE 52 11,9
Bl sso 37,3
Bl s 37,7
EseEl 2735 144
EGEl 3057 20.1
B8l 3 190 29.8
BoEBl 1606 48
Bl 1713 v73
BoEl 1936 277
BOGEE  oa: 11,4
Bo 1o0s7 292
BEoEl 1041 o1
BOGEE 130 23,8
BOEEN  1s0 38,1
Bl 14 42,9
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Tableau 5.4 - Informations sur les risques du travail pour la santé selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
_ Eff:f‘tifs Proportion de salariées qui ont regcu une
milliers information sur les risques

ESe8l s sss 115
Bl 5 440 26.4
Bl s 559 28.4
Bl 1 7s2 1
Bl 13 555
Bgl :s40 07
BoGBl 1 480 6o
Bo 1300 2o8
EgEl 125 be1
sl s 50
BoEN s 21,1
Bol ss6 30,2
B8l 1503 05
BOEl 163 220
Boll 155 209
E6El 1027 18,0
BSEl 1105 35,9
EGBl 1 066 20,1
BOGEN o0 19,6
BOlEl 456 39,3
[ Y 33,2
Bsl sss 16,6
OIS ses 35,2
Bl s 26,1
Boo8l s .

Bl s ]

Bl 4 ]

B858l 10530 12,9
Bl 11364 28.6
Bol 11611 20.4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 29,4 % des femmes salariées déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.5 - Informations sur les risques du travail pour la santé selon I'dge de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs

Proportion de salariés qui ont regu une
information sur les risques

BGGEl 320 36,2
s
BN :
BoGEl 15ss 24,1
B
Bl 1544 35,2
BoGEl 2632 20,4
Bl
Bl 2592 38,7
EGGEl o014 20,7
— - E
Eoigl 223 38,6
EGoEl s 133 19,9
B
EGiEl - sos 41,2
EGGEl =263 20,3
B
B8l s 209 38,8
EooEl 3 103 19,2
B
Bl =210 36,7
EGGEl 2 ss4 16,2
s
EglEl 3153 35,8
EoeEl o313 12,5
— F
Bl 3622 33,0
EGEl 22 251 19,3
-- 22 859 35,6
EGiEl 23 236 37,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 37,4 % des salariés déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.6 = Informations sur les risques du travail pour la santé selon I'dge des HOMMES en 2005,
2013 et 2016
En %

Effectifs

Proportion de salariés qui ont regu une
information sur les risques

en

milliers

EGoEl 223 42,0
s
BN 1o :
EooEl s7s 30,2
s
gl 57 38,4
EooEl 1 427 25,7
Bl
EoIEl 1 289 45,8
BGGEl 1666 24,9
s
EoiEl 1478 47,7
BGGEl 1658 26,6
B -
EGIEl 1 450 49,1
BGGEl 1 703 26,8
B
Gl 1575 47,7
BooEl 1597 25,6
—
Bl 1642 47,2
EooEl 1 427 21,9
B
EolEl 1479 43,8
BOGEl 1 146 15,8
s
EoiEl 1763 38,9
EoGEl 11720 25,1
-- 11 495 42,4
EGiEl 11625 45,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 45,4 % des hommes salariés déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.7 = Informations sur les risques du travail pour la santé selon I'dage des FEMMES en 2005,
2013 et 2016
En %

Proportion de salariées qui ont regu une
information sur les risques

Effectifs

en
milliers

2005
2013
2016
BBl 715 16,7
s
Bl 7sc 32,1
BoGEl 1 204 14,2
B -
Eoiel 1 303 31,7
EOoEl 1348 15,6
B -
EolEl 1345 28,6
BooEl 1475 12,3
B -
EoIEl 1356 32,9
BGGEl 1560 13,1
s
Bl 1634 29,9
BOGEl 1506 12,5
Bl
EGiEl 1567 25,7
BooEl 1457 10,6
B -
BoiEl 1674 28,6
BGGEl 1 168 9,4
s
EGIEl 1850 27,5
EGGEl 10530 12,9
-- 11 364 28,6
EGiEl 11611 29,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 29,4 % des femmes salariées déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.8 = Informations sur les risques du travail pour la santé en 2016 selon le secteur d'activité
(Naf rev.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effzﬁt'fs Proportion de salariés qui ont recu une

milliers information sur les risques
Agriculture, sylviculture etpéche 240 39,4
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 42,9
Cokéfaction et raffinage 17 :
Fabrication d'équipements et de machines 478 42,6
Fabrication de matériels de ransport 41 60,9
Fabrication d'autres produits industriels 1574 55,3
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépoliution 397 70,2
CoRSHcH R 1832 47,9
Commerce et réparation auto. moto. 2881 303
Transports et entreposage 1527 49,5
Hébergement et restauraton 815 26,6
Information et communication 684 35,0
Activités financieres et d'assurance 856 38,8
Activités immobilieres 314 28,6
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 37,0
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 32,7
Autres activités de services 1332 20,3
Non renseign¢ 28 -

23 236 37,4

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 37,4 % des salariés déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.9 - Informations sur les risques du travail pour la santé en 2016 selon le type d'employeur
de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
ff:‘t'fs Proportion de salariés qui ont recu une
milliers information sur les risques
Fonct. pub. de I'ftat 2 396 20,0
Fonct. pub. territoriale 1 899 338
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 30,5
Particuliers, entreprise o 17 786 38,8
ERSSRBIEIN 23 236 37,4

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 37,4 % des salariés déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.10 - Informations sur les risques du travail pour la santé en 2016 selon le type d'employeur
des HOMMES
En %
Effectifs
()]
milliers
1 000

Proportion de salariés qui ont recu une

information sur les risques

36,3

775 46,0
269 45,2

9 581 46,3
11 625 45,4

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 45,4 % des hommes salariés déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.11 - Informations sur les risques du travail pour la santé en 2016 selon le type d'employeur
des FEMMES

En %

Effectifs
en
milliers
1 396

Proportion de salariées qui ont recu une
information sur les risques

23,8

1123 25,4

887 37,8
8 205 29,9
11 611 29,4

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles, pour chaque item, la proportion est calculée sans tenir compte des réponses "non concerné,
sans objet".

Lecture : en 2016, 29,4 % des femmes salariées déclarent avoir recu une information sur les risques.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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6 ¢ Formation a la sécurité
Tableau 6.1 = Formation a la sécurité en 2005, 2013 et 2016

Effectifs
en

HITENS

En %

Proportion de salariés qui ont bénéficié d'une
formation a la sécurité dispensée par
I'entreprise

10 530
11 364
11 611
11 720
11 495
11 625
22 251
22 859
23 236

14,5
26,1
29,7
24,8
34,9
40,9
19,9
30,7
35,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 35,5 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par I'entreprise.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

40,0

350 A

30,0 b

25,0 b

20,0 A

15,0

10,0 b

Formation a la sécurité en 2005, 2013 et 2016

I'entreprise

En % Proportion de salariés qui ont bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par

32005

02013

2016

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.2 = Formation a la sécurité selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %

Effectifs| Proportion de salariés qui ont bénéficié
en d'une formation a la sécurité dispensée
milliers par l'entreprise
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Tableau 6.2 = Formation a la sécurité selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
- Effectifs| Proportion de salariés qui ont bénéficié
en d'une formation a la sécurité dispensée
milliers par I'entreprise
BooEl 7 201 16,5
Bl 7 o9s 29,3
Bl 7 23s 31,2
Bl - 790 24,5
B 2641 38,8
ol - 7s: 39,0
BooBl 173 13,3
B 15> 25,3
BOl 1545 22,0
BOoBN 1042 12,9
BOEl 105 18,9
Boel 1142 30,7
BOoEl 1656 8,7
BOlEl 1ss3 22,3
Bol 1 760 25,2
BooEl s sa7 23,4
o s as6 31,8
Bl s 348 38,7
BBl 3 s1s 25,9
BoE 3554 33,7
Bol 3541 41,3
BogBl 1s10 19,8
BOl 1616 29,8
Bl 1501 33,9
sl o2 8,6
B o2 16,3
B -4 30,8
BoEl 22 251 19,9
BOll 22 s59 30,7
Bl 23 236 35,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 35,5 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par I'entreprise.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.3 = Formation a la sécurité selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005,
2013 et 2016

En %

Effectifs| Proportion de salariés qui ont bénéficié
en d'une formation a la sécurité dispensée
milliers par l'entreprise
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Tableau 6.3 = Formation a la sécurité selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005,

Effectifs| Proportion de salariés qui ont bénéficié
en d'une formation a la sécurité dispensée
milliers par I'entreprise

BoEl 1736 28,4
O 1658 38,5
ol 1679 40,2
BBl 1018 34,3
BOlEl sss 45,0
Bl o4 47,6
BoEl o4 27,2
B -6 40,2
Bl 267 25,6
Bosl 261 16,6
B s 23,8
Boll -s6 40,2
Bosl 1s3 14,3
B -0 29,7
Bolsl 1s4 .

B888l 4 s20 24,9
ol 4351 33,3
Bl 4 2s2 40,6
BBl = 200 26,9
B s iov 33,8
ol s o007 42,0
BoBl 1255 21,5
B 1032 34,3
Bol 1013 37,1
BBl 156 8,1
- ETY 19,3
Bl 12 i

B668N 11 720 24,8
BOE 11495 34,9
Bl 11625 40,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,9 % des hommes salariés déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par
I'entreprise.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.4 - Formation a la sécurité selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005,
2013 et 2016

En %

Effectifs| Proportion de salariées qui ont bénéficié
en d'une formation a la sécurité dispensée
milliers par l'entreprise
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Tableau 6.4 - Formation a la sécurité selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005,

Effectifs| Proportion de salariées qui ont bénéficié
en d'une formation a la sécurité dispensée
milliers par I'entreprise

66 -

65 -

42 .
10 530 14,5
11 364 26,1
11 611 29,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 29,7 % des femmes salariées déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par
I'entreprise.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.5 - Formation a la sécurité selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui ont bénéficié d'une
en formation a la sécurité dispensée par
milliers I'entreprise

BGGEl 320 12,8
s
BOIEN 277 -
BooEl 15ss 18,4
B
Bl 1544 30,5
BoGEl 2632 20,5
s
Bl 2592 38,3
EooEl 3014 20,3
s
EoiEel 2523 33,9
EGoEl s 133 20,6
s
EGEl - so06 38,1
EGGEl = 263 21,5
B
Bl s 209 36,1
EooEl 3 103 20,9
B
Bl 3210 35,6
EGGEl 2 ss4 20,5
B
EgEl 3153 35,3
EooEl o313 15,9
G
Bl 3622 35,5
EGGEl 22 251 19,9
-- 22 859 30,7
EGiEel 23 236 35,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 35,5 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par I'entreprise.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.6 = Formation a la sécurité selon I'dage des HOMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui ont bénéficié d'une
en formation a la sécurité dispensée par
milliers I'entreprise

EGoEl 223 13,5
s
BOIEN 101 -
BBl 573 22,1
s
Eglel -7 30,7
BOGEl 1 427 24,2
s -
EGIEl 1289 42,7
BOGEl 1666 23,3
BNE
EoiEl 1478 41,1
BGGEl 1658 25,8
BRE -
EGiEl 1 450 42,3
EGGEl 1 703 28,2
Bl -
Gl 1575 42,7
BooEl 1597 26,2
BNE
Bl 1642 43,7
EooEl 1 427 27,4
B
EolEl 1479 40,3
BOGEl 1 146 20,5
—
EGiEl 1763 40,0
EG6El 11720 24,8
-- 11 495 34,9
EGiEl 11625 40,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,9 % des hommes salariés déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par
I'entreprise.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.7 - Formation a la sécurité selon I'dage des FEMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs | Proportion de salariées qui ont bénéficié d'une
en formation a la sécurité dispensée par
milliers I'entreprise

2005
2013
2016
BooEl 715 14,0
— F
Bl 7ss 30,2
BOGEl 1 204 16,2
B -
Bl 1303 33,8
BOoEl 1 348 16,6
s -
Bl 1345 25,7
BooEl 1475 14,7
s -
Bl 1356 33,3
BGGEl 1560 14,2
s
EOiEl 1634 29,4
BOGEl 1506 15,3
BRE
Eolel 1567 26,8
BooEl 1457 13,8
B -
EoiEl 1674 30,5
BGGEl 1 168 11,3
B
EGiEl 150 30,7
EG68l 10530 14,5
-- 11 364 26,1
EGiEl 11611 29,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 29,7 % des femmes salariées déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par
I'entreprise.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.8 = Formation a la sécurité en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
- Effectifs Proportion de salariés qui ont bénéficié d'une
en formation a la sécurité dispensée par
milliers I'entreprise

Agriculture, sylviculture et pgche 240 25,5
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 40,5
Fabrication d'équipements et de machines 478 47,5
Fabrication de matériels de transport 416 53,9
Fabrication d'autres produits industriels 1574 50,2
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 67,7
CoiSHciRe, 1332 35.2
Commerce et réparation auto. moto. 2881 26,2
Transports et entreposage 1527 44,3
Hebergement et restauration @i 23,0
Information et communication 684 23,7
Activités financiéres et d'assurance 856 39,0
Activités immobilieres 3 25,0
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 7 17 34,0
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 334
Autres ativités de services 133 254
Non renseigne 28 -
EfSemBIEN 23 236 35,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 35,5 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par I'entreprise.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.9 - Formation a la sécurité en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui ont bénéficié d'une
en formation a la sécurité dispensée par
milliers I'entreprise

2 396 28,8
1 899 33,4
1 156 42,3
17 786 36,2
23 236 35,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 35,5 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par I'entreprise.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Effectifs | Proportion de salariés qui ont bénéficié d'une

en formation a la sécurité dispensée par
milliers I'entreprise

36,1
42,6
44,7
41,2
40,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,9 % des hommes salariés déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par
I'entreprise.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.11 - Formation a la sécurité en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs | Proportion de salariées qui ont bénéficié d'une
en formation a la sécurité dispensée par
milliers I'entreprise

1396 23,5
1123 27,0

887 41,6
8 205 29,9
11 611 29,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 29,7 % des femmes salariées déclarent avoir bénéficié d'une formation a la sécurité dispensée par
I'entreprise.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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7 ¢« Document unique d'évaluation des risques, connaissance et
participation
Tableau 7.1 - Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation en 2013 et

En %

Proportion de salariés qui ont connaissance de la
Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des
en risques*

milliers ““

11 364 23,7 67,8
11 611 32,0 64,9
11 495 34,8 57,0
11 625 45,4 52,3
22 859 29,5 62,2
23 236 38,9 58,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers mois.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique d'évaluation des
risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation en 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui ont connaissance de la rédaction d'un document unique d'évaluation
des risques*
02013 m2016
70,0
60,0
50,0
40,0 A
30,0 A
20,0
10,0
Oui Ne sait pas
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.2 < Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation selon la
catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %
- Proportion de salariés qui ont connaissance de la
Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des

en risques*

milliers

| ou | nn
EoEEl 4394 33,5 59,1
EOEl 1664 25,0 68,3
EOEl 2564 38,2 53,8
EoiE 5ss7 31,3 61,9
Gl 2326 23,3 69,9
Gl 1s35 27,3 66,9
EGlEl 1159 43,2 48,5
BBl seo 52,5 40,5
EoEEl 7 o09s 23,2 67,9
EolEl 2641 25,5 64,7
EGlEl 1525 25,0 67,6
BGEEl 1075 21,1 70,4
Gl 1853 17,4 73,4
EGEl s as6 31,3 58,5
EoEl 3584 33,7 57,8
BEGlEl 1616 28,2 57,6
EGlEl os2 16,4 73,6
el 214 22,5 75,7
29,5 62,2
38,9 58,4
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Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique d'évaluation des
risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.3 - Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013 et 2016
En %

Proportion de salariés qui ont connaissance de la
Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des
en risques*
milliers

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers mois.

Lecture : en 2016, 45,4 % des hommes salariés déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique
d'évaluation des risques.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.4 - Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation selon la
catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013 et 2016

En %
Proportion de salariées qui ont connaissance de la
Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des
en risques*
milliers

26,7 66,1

39,6 59,2

21,2 72,3

37,9 61,4

31,4 60,9

42,4 55,9

24,0 69,1

32,6 64,0

20,7 71,9

31,2 66,3

26,0 67,7

33,9 60,8

34,7 58,5

39,2 59,1

21,3 69,0

28,3 67,8

22,3 66,6

31,4 64,3

22,6 69,8

28,8 68,6

20,4 70,8

26,2 70,8

18,4 71,1

23,4 71,0

28,6 61,3

34,5 62,9

34,4 57,5

36,7 61,8

26,6 61,4

33,5 63,4

23,7 67,8

32,0 64,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers mois.

Lecture : en 2016, 32 % des femmes salariées déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique
d'évaluation des risques.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.5 - Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation selon I'dge de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %

Proportion de salariés qui ont connaissance de la

Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des
en risques*
milliers

N

2016
BoEEl 1536 26,8 61,9
EoEl 2578 27,1 65,1
EoEl 2734 27,5 64,5
Gl 2934 28,6 62,8
EGlEl s 269 28,4 63,8
EoEl 3243 30,3 62,5
EGlEl 3026 32,6 58,6
EGlEl 3283 33,6 57,6
EoiEl 22859 29,5 62,2

-- 23 236 38,9 58,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers mois.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique d'évaluation des
risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.6 = Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation selon I'age des
HOMMES en 2013 et 2016

En %

Proportion de salariés qui ont connaissance de la

Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des
en risques*
milliers

N

2016
EOEl se4 30,6 57,3
EBEl 1271 32,7 59,4
EoEl 137s 32,9 59,9
EGEl 1553 33,0 57,0
BGEl 1698 32,4 60,4
EolEl 1534 36,5 55,6
Bl 1458 38,9 54,0
EgEl 1572 40,8 51,3
EGIE 11 495 34,8 57,0

-- 11 625 45,4 52,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers mois.

Lecture : en 2016, 45,4 % des hommes salariés déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique
d'évaluation des risques .

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 88



Tableau 7.7 - Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation selon I'age des
FEMMES en 2013 et 2016

En %

Proportion de salariées qui ont connaissance de la

Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des
en risques¥*
milliers

I

2016
EBEl 62 21,8 68,0
Bl 1306 21,6 70,7
EOlEl 1356 21,7 69,4
EGlEl 13s: 23,3 69,8
Bl 1571 23,7 67,8
EGEEl 1709 24,5 69,1
EOlEl 1568 26,3 63,2
gl 1711 26,1 64,2
EGiEl 11364 23,7 67,8

-- 11 611 32,0 64,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers mois.

Lecture : en 2016, 32 % des femmes salariées déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique
d'évaluation des risques.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.8 = Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation en 2016 selon
le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

_ Proportion de salariés qui ont connaissance de la

Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des

en risques*

milliers
Agriculture, sylviculture et peche 240 28,8 70,0
Fabrication aliments, boissons, tabac 0603 45,7 514
Cokéfaction et raffinage 17 . .
Fabrication d'équipements et de machines 478 52,5
Fabrication de matériels de transport 416 60.8 37,0
Fabrication d'autres produits industriels 1574 54,0 43,4
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 65,4 30,3
CoRRE G:2 423 54,9
Commerce et réparation auto. moto. 2881 322 65.7
Transports et entreposage 1527 49,3 48,8
Hébergement et restauration 815 32,7 63,4
Information et communication  ons 33.1 64.7
Activités financiéres et dassurance 856 316 62,9
Activités immobiligres 314 35,3 62,0
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 35,7 61,6
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 35.0 62,0
Autres activités de services 133 34,6 63,5
Nonrenseigne 8 - -
ERsSmBE. 23236 38,9 58,4

- Effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers maois.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique d'évaluation des
risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.9 - Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation en 2016 selon
le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de salariés qui ont connaissance de la

Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des

en
milliers

risques*

2 396 36,1 60,9
1899 36,4 61,5
1156 36,5 60,4
17 786 39,7 57,6
23 236 38,9 58,4

- Effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers maois.

Lecture : en 2016, 38,9 % des salariés déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique d'évaluation des
risques.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.10 - Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation en 2016 selon
le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui ont connaissance de la
Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des
en risques*
milliers

9 581
11 625

- Effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers mois.

Lecture : en 2016, 45,4 % des hommes salariés déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique
d'évaluation des risques .

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.11 - Document unique d'évaluation des risques, connaissance et participation en 2016 selon
le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui ont connaissance de la
Effectifs rédaction d'un document unique d'évaluation des
en risques*

milliers

1 396

1123 29,8 67,9

887 33,4 63,3
8 205 32,2 64,6
11 611 32,0 64,9

- Effectifs insuffisants.

* Au cours des douze derniers maois.

Lecture : en 2016, 32 % des femmes salariées déclarent avoir eu connaissance de la rédaction d'un document unique
d'évaluation des risques.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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8 ¢ Dernieére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention

Tableau 8.1 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention en 2005, 2013 et
2016

En %

. Répartition des salariés selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un médecin du
Effectifs travail ou de préven

(<))

59,3 18,2

43,9 26,9 12,8 8,0 8,4
40,2 28,4 15,0 7,8 8,6
71,4 16,5 5,0 3.3 3,8
55,5 26,8 9,4 4,4 3,9
51,5 28,7 11,3 4,2 4,3
65,7 17,3 6,3 4,6 6,1
49,7 26,9 11,1 6,2 6,2
45,8 28,6 13,1 6,0 6,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 45,8 % des salariés déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention
a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention en 2005, 2013 et 2016
En % Répartition des salariés selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un médecin du
travail ou de prévention
32005 02013 H2016
70,0
60,0 q
50,0 A
40,0 A
30,0 A
20,0 q
10,0 q
Moins d'un an Dela?2ans De plus de 2 ans a 5 ans Plus de 5 ans N'en a jamais eu
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.2 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
s selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un
Effectifs médecin du travail ou de prévention
en
ans a 5 ans eu
2005 55,8 19,4 7,7 9,8 7,2
Bol 4394 41,8 29,4 12,3 10,0 6,5
Bl 4 3ss 42,5 28,2 14,5 8,4 6,3
BoBl 1341 34,0 17,0 11,8 22,7 14,5
-- 1664 30,3 21,7 12,5 21,7 13,8
Bol 1550 29,0 20,5 16,4 18,2 15,8
BOBl 1958 70,7 21,0 4,9 1,1 2.2
Bol 2564 49,3 34,8 11,9 2,0 2,0
Egll 2593 50,9 33,1 12,5 2,5 1,0
BoeBl s 778 65,4 17,0 6,6 5,9 5,1
ESl s ss7 49,9 26,1 10,7 6,6 6,7
ES8l 6 105 44,4 29,2 13,1 7,3 6,0
BoeEl - 337 51,7 15,6 10,5 12,4 9,7
-- 2326 39,4 23,1 13,3 12,2 12,1
Bol :s36 34,6 27,0 16,0 12,6 9,8
Bogsl 171 70,4 20,1 4,9 1,7 2,9
Bol 1s3s 50,2 31,3 12,0 3,6 3,0
BEoEl 1517 44,9 32,8 12,6 4.4 5,4
BoBl 1 o0ss 79,1 15,2 3,2 1,7 0,8
-- 1159 61,8 25,8 6,2 2,0 4,2
Bol 1174 57,8 27,2 10,2 3,0 1,8
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Tableau 8.2 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
Répa n des salariés selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un
Effectifs médecin du travail ou de prévention
en
ans a 5 ans eu
BSEl 7 201 62,8 17,4 7,3 3,8 8,6
BSl 7 o9s 45,9 27,0 12,6 6,5 8,0
Bl 7 238 44,2 27,5 13,8 6,6 8,0
BOosl - 799 64,9 18,8 8,0 43 4,0
-- 2 641 53,0 27,9 12,4 4,6 2,0
BEgl - s: 51,9 26,9 13,3 4,7 32
Bosl 1763 71,7 18,0 4,8 1,2 4,4
Bol 152 47,1 33,9 12,8 3,0 33
Boll 1545 44,6 34,2 12,2 3,9 5,1
BoBl 1042 71,7 16,2 45 0,7 6,9
BSl 1075 45,0 30,0 11,5 3,9 9,6
Boll 1142 45,2 29,0 14,0 5,7 612
BS8Bl 1636 44,7 15,2 10,6 7.7 21,8
-- 1853 35,3 18,1 13,5 13,7 19,4
Bol 1760 31,2 21,4 15,9 12,3 19,2
BSo8l s 847 75,3 16,2 3,8 1,3 3,4
B8 s as6 60,8 25,4 8,5 2,3 3,0
BBl s 348 52,5 29,4 11,3 2,0 4,9
BSBl ss1s 77,7 15,6 3,3 1,4 2,0
-- 3584 62,0 25,3 8,4 2,0 2,3
Egl 3541 54,1 29,1 11,6 2,0 3,1
BSBl . s10 72,1 17,1 3,9 1.1 5,8
-- 1616 60,0 25,0 8,9 1,9 4,2
EoEl 1501 51,5 28,2 11,0 1,7 7.7
0o PPy 60,4 18,2 10,8 2,9 7,6
B s 47,6 28,6 8,5 9,5 5,8
[0 I 32,1 42,8 8,2 3,4 =5
ESoEl 22 251 65,7 17,3 6,3 4,6 6,1
Bel 22859 49,7 26,9 11,1 6,2 6,2
B8l 2s 236 45,8 28,6 13,1 6,0 6,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 45,8 % des salariés déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention
a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.3 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
s selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un
Effectifs médecin du travail ou de prévention
en
ans a 5 ans eu
2005 60,5 18,6 6,9 7,8 6,2
Eol 2637 44,2 30,2 12,2 8,1 5,4
EGll 2667 43,6 29,9 14,1 7,5 4,9
BBl o0 36,0 16,7 10,9 21,4 15,0
-- 824 31,7 23,4 13,2 19,5 12,2
Egll o1 29,3 21,9 16,1 18,3 14,4
BOGBl 1 406 72,6 19,4 5,0 1,0 1,9
Bl 1714 50,7 33,5 11,5 1,9 2,4
EgEl 122 50,5 34,0 12,3 2.4 0,9
BSeBl 3 o043 71,5 16,8 5,3 4,0 2,4
Bs :2s30 57,5 25,4 8,3 4,9 4,0
BSl 2915 52,9 28,2 10,9 5,1 3,0
BBl 730 55,3 15,8 10,6 13,2 5,2
-- 613 40,6 25,6 12,4 12,4 9,1
Bgll o0 42,0 24,3 11,9 14,8 7.0
BogBl s40 70,5 20,3 5,2 1,0 2,9
Boll s 55,3 27,5 10,5 4,2 2,5
EgEl s 47,7 31,3 13,8 3,6 3,6
BBl o938 79,5 15,4 3.1 1,5 0,6
-- 973 63,6 25,2 6,0 2,2 3,0
Bol 1033 59,5 27,4 9,7 2,0 1,4
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Tableau 8.3 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
Répa n des salariés selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un
Effectifs médecin du travail ou de prévention
en
ans a 5 ans eu
BogEl 1736 68,6 17,4 6,7 2,2 5,1
BSl 1658 53,3 26,8 10,2 4,4 5,3
BESEl 1679 55,2 27,8 10,1 3,4 3,5
BoBl o018 68,7 18,3 7.7 3,0 2.3
-- 888 58,3 27,9 9,1 4,6 0,3
BgEl o4 62,6 26,3 8,1 2,4 0,5
Bl o4 75,5 14,7 5,6 0,6 3,6
BEEl -6 53,2 25,9 14,4 1,0 5,4
EoEl 267 42,3 36,2 8.4 1.4 11,7
BoEl 261 69,2 15,8 41 . 11,0
Bl 64 40,2 30,0 12,8 3,2 13,8
Bgll -s6 49,5 29,6 11,4 8,2 1,3
BoBl 1s3 56,8 18,5 6,6 3,7 14,5
-- 290 49,9 21,5 8,0 7.6 13,0
Egll 1ss 45,0 20,4 20,5 3,5 10,5
ES5El 4 s20 77,2 15,0 3,4 1,3 3,0
BS 4351 61,9 25,6 8,1 1,9 2,5
EoEl 4 282 53,9 28,6 10,4 1,9 5,1
BSeBl s 409 78,5 15,2 3,2 1,4 1,7
-- 3127 62,5 25,4 8,2 1,8 2.1
BEsl =z o097 54,6 28,7 11,5 1,9 33
BoBl 1255 75,1 14,2 3,8 0,7 6.3
-- 1032 61,5 25,8 7.8 1,5 A
EgEl 1013 55,4 25,8 7.9 1,8 9,2
BBl 156 6613 18,1 5,9 3,0 6,7
BoEl 1sv 52,9 28,1 8,8 6.5 3,7
Bl 12 32,9 43,0 7.1 2,1 14,9
BS58 11 720 71,4 16,5 5,0 3,3 3,8
Bol 11495 55,5 26,8 9,4 4,4 3,9
B8l 11625 51,5 28,7 11,3 4,2 4,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 51,5 % des hommes salariés déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de
prévention a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.4 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
des salariées selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un
Effectifs médecin du travail ou de prévention
en
ans a 5 ans eu
2005 47,6 21,0 9,0 13,4 9,0
Bl 1757 38,3 28,3 12,3 13,0 8,1
EolEl 171s 40,9 25,7 15,1 9,8 8,5
BBl 642 31,8 17,4 12,7 24,2 14,0
BoEl =30 28,9 20,0 11,8 23,9 15,5
Bgl oo 28,7 19,1 16,7 18,2 17,3
Bl s 65,6 24,9 4,8 1,2 3,5
Bl sso 46,5 37,5 12,6 2,2 1,3
Bl 2 51,7 31,5 12,8 2,9 11
Esesl 2735 58,5 17,3 8,0 8,0 8,2
ESl 3 o057 42,9 26,9 12,9 8,1 9,2
Bgl s 190 36,7 30,0 15,1 9,3 8,8
BSBl 1606 50,1 15,5 10,5 12,1 11,8
-- 1713 39,0 22,2 13,6 12,1 13,1
Bol 1936 32,4 27,9 17,3 11,9 10,6
BogEl o931 70,3 19,9 45 2,3 2,9
Bol 1087 46,6 33,9 13,0 3,2 3,4
BESl 1041 42,8 34,0 11,7 4,9 6,6
BBl 130 76,1 13,9 4,3 3,1 2,7
-- 186 52,9 28,8 7.5 0,7 10,1
Bl 14 45,6 25,2 14,3 10,6 43
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Tableau 8.4 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
Rép des salariées selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un
Effectifs médecin du travail ou de prévention
en
ans a 5 ans eu
B85Sl s sss 61,0 17,4 7,5 4,3 9,7
B8l s 440 43,7 27,0 13,4 7,2 8,8
Bl s ss0 40,9 27,4 14,9 7,5 9,3
BoeBl 1 7s2 62,7 19,0 8,3 5,0 5,0
-- 1753 50,4 27,9 14,2 4,7 2,9
Bol 1 s40 46,3 27,3 15,9 5,9 4,5
BOoBl 1 480 71,0 18,6 4,7 1,3 4,5
Bol 1300 46,1 35,2 12,5 33 2,9
Bl 1278 45,1 33,7 13,0 4,4 3,8
BBl s: 72,6 16,3 4,6 0,9 5,5
-- 811 46,6 29,9 11,1 4,1 8,3
BolEl ss6 43,7 28,8 14,8 4,8 7.8
BS8Bl 1503 43,3 14,8 11,0 8,2 22,7
-- 1563 32,6 17,5 14,5 14,8 20,6
Bol 1sss 29,6 21,5 15,4 13,3 20,2
BSo8l 1027 66,3 21,4 5,6 1,8 4,9
BS 1105 56,3 24,6 10,1 3,8 5,3
BSBl 1066 46,6 32,5 14,8 2,2 3,9
BSBl <06 70,8 18,8 4,9 1.4 41
-- 456 58,3 24,9 9,4 3,1 4,3
Bol 445 50,4 32,0 12,9 2,5 2,2
BBl sss 65,3 23,7 4,2 2,0 4,8
-- 584 57,3 23,8 10,8 2,7 5,4
[ 44,8 32,3 16,4 1,5 5,0
- - - - - -
[ G - - - - -
- - - - - -
BS88l 10530 59,3 18,2 7,7 6,1 8,8
Bol 11364 43,9 26,9 12,8 8,0 8,4
BSl 11611 40,2 28,4 15,0 7,8 8,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,2 % des femmes salariées déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de
prévention a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.5 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon I'dge de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un médecin
Eff‘::‘tifs travail ou de prévention
5 ans
ESGEl 320 65,2 11,8 0,8 - 22,1
Bl 257 51,9 18,3 4,4 - 25,4
EGGEl 15s8 65,0 15,8 6,7 0,1 12,3
-- 1536 57,1 20,5 8,1 0,9 13,4
EGlEl 1544 51,5 21,3 11,5 0,4 15,2
EGGEl 2632 67,3 17,9 7,6 1,6 5,7
-- 2578 50,7 25,1 14,9 2,5 6,8
EGiBl 2592 50,5 27,5 10,9 2,9 8,1
EGGEl 3014 66,4 18,5 7,0 3,9 4,2
-- 2734 53,4 25,4 11,7 5,1 4,4
EGiEl 2823 44,3 30,8 15,9 5,0 4,0
EGGEl 3 133 65,6 16,8 6.8 5,6 5,2
-- 2934 50,6 28,9 10,5 5,9 4,2
B8l 2 s0s 46,8 28,5 13,1 7,0 4,7
EGGEl 3263 66,1 18,4 5,6 4,6 5,3
-- 3269 48,3 29,2 10,7 7,2 4,6
Bl 3209 47,0 28,6 14,1 5,7 4,8
EGGEl 3 103 68,4 16,0 5,4 5,5 4,7
-- 3243 48,6 27,3 10,0 8,2 5,9
EGEl 3210 42,6 30,9 13,7 7,8 4,9
EGGEl 2 ss4 67,5 15,8 6,1 5,0 5,7
-- 3026 50,0 26,8 10,5 7,4 5,2
EGEl 3153 44,1 29,5 14,1 6,8 5,5
EGGEl 2313 57,5 19,4 5,8 9,7 7,7
-- 3283 43,6 28,6 11,9 9,3 6,7
EGEl 3622 43,0 29,0 12,0 9,2 6,7
EGGEN 22 251 65,7 17,3 6,3 4,6 6,1
-- 22 859 49,7 26,9 11,1 6,2 6,2
EGiEl 23 236 45,8 28,6 13,1 6,0 6,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 45,8 % des salariés déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention
a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.6 = Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon I'age des
HOMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Répartition des salariés selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un médecin
Eff‘;‘:‘tifs travail ou de prévention
5 ans
BBl 223 68,6 13,1 0,6 - 17,6
EGEl 168 53,9 20,3 4,4 - 21,3
EGEl 373 67,8 16,9 6,6 - 8,6
-- 864 60,6 20,8 7,5 0,5 10,7
Eglel s 58,6 18,1 11,2 - 12,1
EGeEl 1427 73,0 15,3 6,0 11 4,6
-- 1271 54,9 24,0 13,7 2,0 5,4
EGEEl 1289 55,3 28,8 8,5 1,3 6,0
EGGEl 1666 71,0 18,9 5,1 2,5 2,4
-- 1378 58,7 26,8 9,0 3,5 2,0
EGiEl 1478 52,0 31,3 12,1 2,7 1,8
EGGEl 1658 71,4 15,0 6,1 4,0 3,5
-- 1553 58,2 27,1 8,6 3,8 2,3
Bl 1450 50,8 27,0 14,3 6,1 1,8
EGGEl 1703 71,4 18,0 4,2 3,2 3,1
-- 1698 54,2 30,4 9,3 4,0 2,1
EGel 1575 52,0 28,6 12,3 4,5 2,6
EGGEl 1597 76,1 14,5 3,6 4,2 1,5
-- 1534 55,5 25,8 9,1 6,5 3,0
EGlEl 1642 47,6 31,6 14,0 4,0 2,8
EGGEl 1427 73,5 15,4 4,9 3,9 2,4
-- 1458 55,5 28,4 8,1 5,1 2,8
EGEl 1479 51,2 30,2 9,6 5,3 3,7
EGGEl 1 146 64,1 18,9 5,0 7,6 4,4
-- 1572 48,8 28,4 10,0 8,3 4,4
EGEl 1763 49,5 30,0 9,6 7.3 3,6
EGGEl 11 720 71,4 16,5 5,0 3,3 3,8
-- 11 495 55,5 26,8 9,4 4,4 3,9
EGIEl 11625 51,5 28,7 11,3 4,2 4,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 51,5 % des hommes salariés déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de
prévention a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.7 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention selon I'age des
FEMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Répar n des salariées selon | nneté de la derniére visite médicale avec un médecin du
Eff‘;‘:‘tifs vail ou de prévention
5 ans
BN o : : : : :
EoEN e : : : : :
BN o : : : : :
EGeEl s 61,5 14,5 6,9 0,3 16,8
-- 672 52,6 20,1 8,8 1,5 17,0
EGlEl 7ss 44,7 24,5 11,8 0,8 18,2
EGGEl 1204 60,5 21,0 9,5 2,1 6,9
-- 1306 46,7 26,1 16,1 2,9 8,2
EGiEl 1303 45,9 26,1 13,3 4,5 10,1
EGGEl 1348 60,6 18,0 9,3 5,7 6.4
-- 1356 47,9 24,1 14,5 6,8 6,8
EGEEl 1345 35,8 30,3 20,1 7,5 6,3
BGGEl 1475 59,1 18,8 7,5 7,5 7,1
-- 1381 42,1 31,0 12,6 8,1 6,3
Bl 1356 42,5 30,0 11,9 7,9 7,7
EGGEl 1560 60,2 18,8 7,2 6,1 7,6
-- 1571 42,0 27,9 12,2 10,6 7,3
EGlEl 1634 42,1 28,5 15,8 6,8 6,9
EGGEl 1506 60,1 17,6 7.3 6,9 8,1
-- 1709 42,5 28,6 10,7 9,6 8,6
EGlEel 1567 37,3 30,2 13,4 11,9 7,2
EGGEl 1457 61,5 16,2 7,2 6,0 8,9
-- 1568 44,8 25,3 12,8 9,6 7,5
EGlEel 1674 37,9 28,8 18,1 8,1 7,1
EGGEl 1 168 50,9 20,0 6,5 11,7 10,9
-- 1711 38,7 28,7 13,6 10,2 8,7
Bl 1859 36,9 28,1 14,4 11,0 9,7
EGG8l 10530 59,3 18,2 7,7 6,1 8,8
-- 11 364 43,9 26,9 12,8 8,0 8,4
Bl 11611 40,2 28,4 15,0 7,8 8,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,2 % des femmes salariées déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de
prévention a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.8 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention en 2016 selon le
secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Répartition des salariés selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un médecin du

Effectifs travail ou de prévention

en

4,8 7,9

Agriculture, sylviculture et peche 240 36.7 36.7 13,9

Fabrication aliments, boissons, tabac 608 48,2 28.3 141 24 72
Cokéfaction et raffinage 1/ - - - - .
Fabrication d'équipements et de machines 478 59.8 29,1 2.2 3.9 5.0
Fabrication de matériels de transport 415 54,9 32,4 11 14 02
Fabrication d'autres produits industriels 1574 56.3 206 104 24 07
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 39/ 64,3 275 6. 03 12
Constcion I 1 ss2 533 30,9 10,0 L7 41
Commerce et réparation auto. moto. 2881 47.3 302 13.9 3.3 5.4
Transports et entreposage 157 54,2 209 12,0 08 31
Hebergement et restauration 815 48,4 30,1 108 4.0 6.7
Information et communication 684 45,9 353 108 3.2 4.8
Activités financiéres et d'assurance 856 42,6 292 201 4.3 3.8
Activités immobilieres a1 30,7 a1 12,8 12,8 06
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 51,6 30,5 11,3 35 3,0
Adm. publique, enseignement, santé etsocial 7523 40.1 263 14,8 101 8.8
Autres activités de services 1332 243 19.6 17.7 16.4 22,0
R 2 : : 5 E g
SR 23 236 45,8 28,6 13,1 6,0 6,5
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 45,8 % des salariés déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention
a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.9 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention en 2016 selon le
type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
e médicale avec un médecin
Effectifs
en
milliers

travail ou de préven

De plus de 2 ans a
5 ans

13,7

Moins d'un an Dela2ans Plus de 5 ans N'en a jamais eu

29,4

18,0 21,3 17,6

42,3 31,6 15,8 5,8 4,5
45,9 26,7 18,8 6,3 2,2
48,4 29,8 12,4 4,0 5,4
45,8 28,6 13,1 6,0 6,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 45,8 % des salariés déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention
a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.10 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention en 2016 selon le
type d'employeur des HOMMES

En %

Répartition des salariés selon I'ancienneté de la derniére visite médicale avec un médecin du
travail ou de prévention

Effectifs
en

milliers De plus de 2 ans a

5 ans
36,1 19,2 13,0 18,8 13,0
775 46,1 32,8 14,6 3,0 3,6
269 45,5 30,4 11,9 8,4 3,9

Particulier, entreprise ou 9 581 53,7 29,4 10,9 2,7 3.4
EEREE 11625 51,5 28,7 11,3 4,2 4,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 51,5 % des hommes salariés déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de
prévention a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Moins d'un an Dela2ans Plus de 5 ans N'en a jamais eu

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 102



Tableau 8.11 - Derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de prévention en 2016 selon le
type d'employeur des FEMMES
En %
Répartition des salariées selon I'ancienneté de la derni isite médicale avec un médecin du
travail ou de préven
en

1 396 24,5 17,2 14,3 23,1 20,9

Effectifs

1123 39,6 30,8 16,7 7,8 B,dL

887 46,1 25,6 20,9 5,7 1,7
8 205 42,3 30,2 14,2 585 7,8
11 611 40,2 28,4 15,0 7,8 8,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,2 % des femmes salariées déclarent que leur derniére visite médicale avec un médecin du travail ou de
prévention a eu lieu il y a moins d'un an.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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9 ¢ Survenue d'accidents du travail
Tableau 9.1 « Survenue d'accidents du travail en 2005, 2013 et 2016

Effectifs
en

milliers

10 530
11 364
11 611
11 720
11 495
11 625
22 251
22 859
23 236

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

En %

Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers

95,3
92,9
90,7
91,2
89,2
88,8
93,1
91,1
89,8

4,1
5,6
7,4
7,2
7.8
8,5
5,7
6,7
8,0

mois

0,7
1,2
0,9
1,5
1,5

0,6
1,1
1,3

BT T
0,3 0,3

0,7
0,7
0,7
1,5
1,2
0,5
1,1
0,9

Lecture : en 2016, 89,8 % des salariés déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

100,0

90,0 b

80,0 ~

70,0 A

40,0 b

30,0 A

Survenue d'accidents du travail en 2005, 2013 et 2016

=

En % Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers mois

32005 02013

2016

Aucun

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.2 - Survenue d'accidents du travail selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
- Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze
—_ derniers mois
milliers
ETE=TI ST NS KR

2005 97,8 1,8 0,3 0,0
BOEl 4394 96,9 2,5 0,2 0,3
Bl 4 3ss 95,7 3,8 0,4 0,1
Boosl 1341 96,9 2,6 0,5 -

BO 1664 96,6 2.7 0,5 0,2
ol 1550 94,6 4,3 1,0 0.2
BOoEl 1 9ss 98,5 1,3 0,2 0.1
Bl 564 97,2 2,4 0,0 0,3
Boll :s93 96,8 3,0 0,0 0.1
Bosl s 778 94,5 4,5 0,6 0,4
B8l 5 ss7 93,0 5,4 0,7 0,8
B0l 6 105 91,6 6,7 0,9 0,8
BooEl - 337 95,1 3,9 0,7 0,3
BOll 326 92,5 6,3 0,7 0,5
ol -s36 90,9 7.6 0,8 0,6
Boosl 1771 96,5 3.1 0,2 0,1
BOEl 1s3s 95,2 41 0,4 0.3
ol 1s17 92,8 6,1 0,3 0,7
BOoBl 1068 92,0 6,9 0,7 0,4
B 1150 90,2 6,9 1,1 1,7
Boll 1174 92,8 4,9 1,4 0,9
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Tableau 9.2 - Survenue d'accidents du travail selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
- Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze
on derniers mois
milliers

Aucun Trois ou plus
7 291 94,5 0,4
B 7 o9s 91,0 6,8 1,3 1,0
Bl 7 238 89,0 9,0 1,3 0,7
BoEl - 790 91,8 7,0 0,6 0,7
B 2641 87,6 9,7 1,8 0,9
ol - s 85,6 11,1 2,0 1,2

BoEl 1763 98,4 1,6 - -

B 152> 96,4 2,6 0,2 0.8
BoEl 1545 95,6 3,4 1,0 0,0
Bosl 1042 92,5 6,2 0,6 0,7
B 1075 90,7 6,4 1,6 1,3
Bl 1142 91,2 7.6 0,6 0,6
BBl 1636 96,1 3,5 0,2 0,2
BO 153 91,7 6,3 0,9 1.1
ol 1760 87,0 11,5 0,9 0,6
B888l s s47 87,5 10,4 1,1 1,0
B8l s 456 84,3 11,3 2,1 2,3
Bl 5 348 83,9 11,4 2,7 2,0
BoEl s s1s 87,5 10,3 1,1 1.1
BO 3554 84,2 11,0 2,1 2,7
Bol 3541 83,7 11,7 2,5 2,0
B88l 1s10 87,7 10,2 1,2 0,9
-- 1616 84,1 12,1 2,3 1,5
Bol 1501 83,6 10,9 3,3 2,2
00 Py 84,8 13,6 0,8 0.8
B s 85,5 11,7 0,6 2,2
Bl o 88,5 10,4 1,0 0.1
BoeEl 22 251 93,1 5,7 0,6 0,5
Bol 22 s59 91,1 6,7 1,1 1,1
Bl 23 236 89,8 8,0 1,3 0,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 89,8 % des salariés déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.3 = Survenue d'accidents du travail selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2005, 2013 et 2016

En %
- Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze
—_ derniers mois
milliers
ST TR NS KT

2005 98,3 1,1 0,5 0,1
B 2637 97,0 2,5 0,2 0,2
B0l 2667 95,4 4,1 0,2 0,2
Bl oo 97,1 2,0 0,9 -

B s 96,0 EE 0,6 0,2
Bgsl o1 94,1 5,0 0,5 0,3
BOoEl 1 406 99,0 0,7 0,3 0.1
B .14 97,4 2,3 0,0 0,3
Bl 122 96,8 3,0 0,0 0,2
BBl 3 043 93,2 5,5 0,8 0,5
B8 2s30 91,2 6,6 1,0 1,1
ol 2915 91,2 6,5 1,0 1,3
ol 30 95,3 3,5 0,9 0,3
B i3 87,8 10,2 1.1 1,0
Bol o0 92,3 6,2 0.1 1,4
BoEl s40 95,1 4,2 0,5 0,2
BolE s 94,3 4,8 0,6 0,3
Boel s 91,7 6,9 0,1 1,3
BBl o3s 91,2 7.6 0,8 0,5
B o 89,8 7.3 1,3 1,7
ol 1033 92,4 5,1 1,5 1,0

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 107



Tableau 9.3 = Survenue d'accidents du travail selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2005, 2013 et 2016

Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze

on derniers mois

milliers
Aucun Trois ou plus

91,5 0,6 0,5

1736

BO 1658 88,1 8,3 2,2 1,5
Bol 1679 86,1 10,5 2,3 1,1
BBl 1018 89,5 9,1 0,8 0,5
BOl sss 86,5 10,1 27 1,2
Bl o4 84,1 11,8 3,0 1.1
sl o4 95,6 a4 § )
Bl -6 96,3 2,5 1,0 0,2
Bl o6 87,1 11,7 1,3 -
Bl o1 92,4 6,3 0,3 1,0
B 64 89,6 6,9 2,7 0,8
Bol -6 90,5 6.8 1,2 1,5
sl is: 94,6 3,9 0,8 0,7
B -oo0 85,4 8,3 2,5 3,8
Bol 1s4 87,6 7.8 2,3 2,3
BoeEl 4 s20 86,7 10,9 1,3 1,1
o 4351 83,5 11,6 2,4 2,5
Bl 4 282 84,1 11,8 2,4 1,7
BBl s 209 87,0 10,7 1,2 1.1
B s 127 83,9 11,2 2,2 2,7
ol = o007 83,6 12,0 2,6 1,8
Bl 1255 86,4 11,0 1,4 1,2
-- 1032 82,0 12,9 3,2 2,0
Bol 1013 85,1 11,3 1,8 1,7
OBl 156 82,9 14,9 1,1 1,1
B s 85,2 12,0 0.8 2,0
Bl 12 86,6 12,0 1,2 0.1
BoeEl 11 720 91,2 7,2 0,9 0,7
BOl 11495 89,2 7,8 1,5 1,5
Bl 11625 88,8 8,5 1,5 1,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 88,8 % des hommes salariés déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.4 - Survenue d'accidents du travail selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2005, 2013 et 2016

En %
- Effectifs| Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze
—_ derniers mois
milliers
T T R R
2005 96,9 3,0 0,1 -
ol 1757 96,8 2,5 0,3 0,4
Bl 1718 96,2 3,2 0,6 0,0
BoEl 642 96,6 3,2 0,2 -
B s30 97,3 2.2 0,3 0,2
BoEl so 95,1 3,5 1,4 0,0
sl -2 97,1 2,9 - -
Bl sso 96,9 2.8 - 0.4
Bl a1 96,9 3.1 - -
Bosl 2735 96,1 3,3 0,3 0,3
B8 o057 94,7 4,4 0,5 0,5
Bol 3 190 91,9 6,9 0,9 0,3
BOBl 1606 95,0 41 0,6 0,3
B 113 94,2 4,8 0,6 0,3
Bl 1936 90,5 8,1 1.1 0,3
Boosl os: 97,9 2,1 - -
BO 1o0s7 95,8 3,6 0,3 0,4
ol 1041 93,7 5,5 0,5 0,4
Bl 130 98,0 2,0 - -
B 1s6 92,4 5,0 0,4 2,1
Bl 14 96,0 3,2 0,8 g
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Tableau 9.4 - Survenue d'accidents du travail selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2005, 2013 et 2016

Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze

on derniers mois

milliers
Trois ou plus

0,4

B8 s a40 91,9 6,3 1,0 0,8
B8l s 559 89,8 8,6 1,0 0,6
Boosl 1 7s2 93,1 5,7 0,4 0,7
B 153 88,1 9,5 1,7 0,7
Bl 1 s40 86,4 10,8 1,5 1,3
BOoEl 1 480 98,9 1,1 - i

BO 100 96,4 2,6 0,0 0,9
BOll 1278 97,4 1,6 0,9 0,1
Bl s: 92,6 6,2 0,6 0,6
B su: 91,1 6,3 1,2 1,4
BOl ss6 91,4 7.9 0,4 0,3
BBl 1503 96,2 3,4 0,2 0,2
BOl 1563 92,9 5,9 0,6 0,6
Ol 1555 86,9 11,9 0.8 0,4
Boo8l 1027 91,1 7,9 0,3 0,7
BoEl 1105 87,2 10,4 0,8 1,6
Bl 1066 83,0 9,9 3,9 3,3
BOBN <06 92,0 6.6 - 1.4
BO 6 86,3 9,9 1,2 2,6
Bol 245 84,5 9,9 1,8 3,8
Besl sss 90,8 8,4 0,6 0,2
B sss 88,0 10,7 0,6 0,7
Bl so 80,9 10,3 5,8 3.1
Boo8l s - - - -

Bl o - - - -

[ P - - - -

B888l 10 530 95,3 4,1 0,3 0,3
B0l 11 364 92,9 5,6 0,7 0,7
Bl 11611 90,7 7,4 1,2 0,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 90,7 % des femmes salariées déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.5 = Survenue d'accidents du travail selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013
et 2016

En %

Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers

milliers
I TR TR T
EeeEl 320 84,7 12,2 2,5 0,5
-- 257 70,0 16,8 4,9 8,3
BN 27 : : : :
BGGEl 15ss 90,1 7,9 0,7 1,2
-- 1536 86,5 8,1 2,7 2,7
Gl 1544 85,8 12,1 0,7 1,3
EooEl 2632 91,2 8,0 0,5 0.4
-- 2578 89,4 7,0 1,6 1,9
Bl 2592 87,4 8,2 3,0 1,4
EooEl 3014 91,7 6,5 1,1 0,7
-- 2734 89,6 7,6 1,4 1,4
Bl 2 s23 90,0 7,0 1,2 1,9
EGGEl 3 133 93,6 5,2 0,7 0,5
-- 2934 91,7 6,5 1,0 0,8
EGiEl 2 soe 89,8 8,0 1,1 1,1
EGGEl 3 263 93,5 5,3 0,7 0,5
-- 3 269 91,7 6,8 1,0 0,5
BGEEl 3200 91,0 7,5 1,2 0,3
EGosl 3 103 93,6 5,5 0,3 0,5
-- 3243 92,8 5,8 0,7 0,7
Gl 3210 89,6 8,7 1,0 0,7
EOGEl 2884 95,3 4,0 0,3 0,4
-- 3026 91,5 7,0 0,7 0,8
Bl 3153 90,8 7,4 1,4 0,3
EGGEl 2 313 96,0 3,6 0,3 0,0
-- 3283 94,0 5,0 0,5 0,5
Bl 3622 91,3 6,7 1,1 0,8
EGGEl 22 251 93,1 5,7 0,6 0,5
-- 22 859 91,1 6,7 1,1 1,1
EGiEl 23 236 89,8 8,0 1,3 0,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 89,8 % des salariés déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.6 = Survenue d'accidents du travail selon I'age des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

en
milliers

Eoosl 2223 82,5
Bl 168 65,6
BOIEN 101 -
EGGEl s73 87,5
EGElEl ses 85,0
gl s 84,1
EooEl 1 427 88,4
Bl 1272 87,8
EGiEl 1 280 85,3
BGGEl 1 666 89,3
ol 137s 87,1
Eoiel 1478 89,9
BooEl 1658 90,8
EoEl 1553 89,9
Gl 1450 87,6
EooEl 1 703 91,6
BGEEl 1698 89,4
EGEl 1575 89,5
EooEl 1597 93,2
EGEEl 1534 91,4
Bl 1642 89,3
EGeEl 1 427 94,1
EGEEl 1458 90,9
EoIEl 1479 90,2
BGGEl 1 146 95,3
EoEl 1572 92,3
EGiEl 1763 91,3
EGGEl 11720 91,2
EGEEl 11495 89,2

11 625 88,8
2016

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

13,1
14,9
10,0
9,5
13,9
10,4
7.1
8,8
8,3
9,1
7,2
7,5
7,9
8,7
6,7
8,3
8,5
5,5
6,5
9,2
5,0
7,5
7,3
4,3
6,3
7.1
7,2
7,8
8,5

3,6
7,5
1,1
3,0
0,3
0,7
2,1
3,5
1,5
2,0
1,2
1,1
1,3
1,8
1,0
1,6
1,6
0,5
1,0
0,7
0,5
0,5
2,0
0,4
0,8
1,0

0,9
1,5
1,5

En %

Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers

0,8

12,0
1,5
2,5
1,7
0,5
3,0
2,3
1,0
1,8
1,8
0,6
0,9
1,9
0,7
0,7
0,4
0,8
1,1
0,9
0,4
1,0
0,5
0,6
0,7
0,7
1,5
1,2

Lecture : en 2016, 88,8 % des hommes salariés déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.7 = Survenue d'accidents du travail selon I'age des FEMMES en 2005, 2013 et 2016

en
milliers

BN o
BOISN =8 -

BOIEN  so -

EooEl 15 93,4
Bl 62 88,5
Bl 7se 87,5
BOOEN 1204 94,4
BGEEl 1306 91,0
EG#BN 1303 89,4
BGGEl 1 348 94,7
EoEl 1356 92,2
Eoiel 1345 90,1
BooEl 1475 96,8
EGEl 1381 93,6
EGEEl 1356 92,0
BGGEl 1560 95,7
Bl 1572 94,2
Gl 1634 92,3
BoGEl 1506 94,0
BGEEl 1700 94,0
EGiEl 1567 90,0
BOOEN 1 457 96,4
EGEl 1568 92,1
EolEl 1674 91,3
BGGEl 1 168 96,8
By 1711 95,5
EGIEl 1859 91,4
EG68 10530 95,3
EGiEl 11364 92,9
EGiel 11611 90,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

5,4
6,3
10,4
5,0
6,9
7.6
4.4
6,0
6,8
2,5
5,0
7.4
3,7
5,1
6,6
5,6
5,2
8,1
3,1
6,4
7.6
3,0
3,8
6,4
4,1
5,6
7,4

0,3
2,2
1,1
0,1
1,2
2,5
0,6
0,7
1,2
0,3
0,6
0,3
0,4
0,4
0,8
0,2
0,4
1,4
0,1
0,9
0,8
0,2
0,3
1,2
0,3
0,7
1,2

En %

Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers

0,9
3,0
0,9
0,4
0,9
0,5
0,3
1,0
2,0
0,4
0,8
0,3
0,2
0,3
0,2
0,3
0,4
0,5
0,4
0,6
0,2
0,0
0,3
0,9
0,3
0,7
0,7

Lecture : en 2016, 90,7 % des femmes salariées déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Lecture : en 2016, 89,8 % des salariés déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.

=
Q
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=
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o
s
)]
n
2
(=]
=3
o
(7]
o
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o
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=
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a7

Effectifs
en
milliers

240 93,7 6,0
603 87,5 9,3
17 - =
478 92,7 6,4
416 87,0 7,2
1574 90,3 6,1
397 94,3 555
1332 83,2 11,1
2 881 88,7 8,4
1527 88,3 10,4
815 78,3 17,7
684 98,6 1,1
856 95,1 4,8
314 95,1 2,9
2212 93,6 4,7
7 528 89,6 8,4
1332 90,2 8,6
28 - =
23 236 89,8 8,0

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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0,5
0,4
3,2
1,1
0,1
4,5
1,7
0,4
1,9
0,3
0,1
1,3
1,2
1,4
0,7

1,3

[

<

N
N

Q
o

En %

Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers
mois

I TR R T
0,3 -

2,7
0,5
2,5
2,6
0,1
1,2
1,2
0,9
2,0
0,0

0,7
0,5
0,6
0,5

0,9

Tableau 9.9 « Survenue d'accidents du travail en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES

SALARIES

Effectifs
en
milliers

2 396
1 899
1 156
17 786
23 236

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 89,8 % des salariés déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.

En %

Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers
mois

92,4 6,5 0,7
90,1 8,5 0,9
87,5 9,5 2,0
89,5 8,0 1,4

89,8 8,0 1,3

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

0,5
0,5
1,1
1,0

0,9
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Tableau 9.10 = Survenue d

accidents du travail en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers
mois

en
milliers

- Effectifs insuffisants.

1 000 91,0 7,3 0,8
775 87,2 11,1 1,0
269 85,9 10,2 0,4

9 581 88,8 8.4 1,7

11 625 88,8 8,5 1,5

0,9
0,7
3,5
iLZ
1,2

Lecture : en 2016, 88,8 % des hommes salariés déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.11 - Survenue d'accidents du travail en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs Nombre d'accidents survenus au cours du travail dans les douze derniers

en
milliers

mois

- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 90,7 % des femmes salariées déclarent ne pas avoir eu d'accident dans leur travail au cours de I'année.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

1396 93,3 5,8 0,7
1123 92,2 6,6 0,8

887 88,0 9,2 2,4
8 205 90,4 7,6 1,1
11 611 90,7 7,4 1,2

0,2
0,4
0,4
0,8
0,7
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10 ¢ Interruption, signalement et mesures de prévention

Tableau 10.1 - Interruption, signalement et mesures de prévention en 2005, 2013 et 2016

Effectifs
en

milliers

10 530
11 364
11 611
11 720
11 495
11 625
22 251
22 859
23 236

En %

Proportion de personnes
ayant eu au moins un Parmi eux, conséquences

accident au cours des du dernier accident*
douze derniers mois

4,7 52,3
7,1 47,6
9,3 50,3
8,8 58,9
10,8 50,6
11,2 55,8
6,9 56,8
8,9 49,4
10,2 53,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 10,2 % des salariés déclarent avoir eu au moins un accident dans leur travail au cours de I'année. Parmi

ceux-ci, et s'agissant du dernier accident survenu, 53,3 % ont dd interrompre leur travail au moins une journée.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %

Interruption, signalement et mesures de prévention en 2005, 2013 et 2016

60,0
32005 02013 2016

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

Proportion de personnes ayant eu au moins un accident au cours Parmi eux, conséquences du dernier accident*
des douze derniers mois
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.2 - Interruption, signalement et mesures de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de
Effectifs| personnes ayant eu au Parmi eux,
en moins un accident au conséquences du
milliers cours des douze dernier accident*
derniers mois
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Tableau 10.2 - Interruption, signalement et mesures de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion de
Effectifs| personnes ayant eu au Parmi eux,
en moins un accident au conséquences du
milliers cours des douze dernier accident*
derniers mois

2005

2013

2016

=

BOlEl 152 3,6 -
BOlel 1545 4,4 ]
BOGBl 1042 7.5 -
BO 1075 9,3 -
BoEl 1142 8,8 -
BOoBl 1656 3,9 -
O 153 8,3 41,0
BOl 1760 13,0 52,7
Bo6Bl s sa7 12,5 61,6
Bol s as6 15,7 52,7
BOll s 34s 16,1 58,8
BBl s s1s 12,5 61,0
BOEl 3554 15,8 51,8
Ol 3541 16,3 58,7
B8l 1s10 12,3 67,3
BOEl 1616 15,9 55,4
Bl 1501 16,4 61,5
Bosl o2 15,2 -
Bl o2 14,5 -
Bl 4 11,5 -
BoEl 22 251 6,9 56,8
Bl 22 ss9 8,9 49,4
Boil 23 236 10,2 53,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,2 % des salariés déclarent avoir eu au moins un accident dans leur travail au cours de I'année. Parmi
ceux-ci, et s'agissant du dernier accident survenu, 53,3 % ont d( interrompre leur travail au moins une journée.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.3 - Interruption, signalement et mesures de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de
Effectifs| personnes ayant eu au Parmi eux,
en moins un accident au conséquences du
milliers cours des douze dernier accident*
derniers mois
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Tableau 10.3 - Interruption, signalement et mesures de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion de
Effectifs| personnes ayant eu au Parmi eux,

en moins un accident au conséquences du
milliers cours des douze dernier accident*
derniers mois

8,5

1736

1 658 11,9 56,2

1679 13,9 67,8
Bo6Bl 1018 10,5 -
Bol sss 13,5 59,6
Bl on 15,9 70,5
BogEl 274 4,4 -
BOll -6 3,7 -
Bl o6 12,9 -
BBl o6 7.6 -
B 262 10,4 -
ol 2s6 9,5 -
BoBl 1ss 5,4 -
B -0 14,6 i
Eoel 154 12,4 -
BogEl 4 s20 13,3 61,8
ol 4351 16,5 52,9
Bl 4 282 15,9 59,6
BOeEN s 409 13,0 60,9
B 3127 16,1 52,5
Bl s o007 16,4 60,9
BOoEl 1255 13,6 69,3
Bo 1032 18,0 54,7
Bol 1013 14,9 -
BBl 1s6 17,1 -
BolE 157 14,8 _
B 1 13,4 -
BoEl 11 720 8,8 58,9
Bl 11 aos 10,8 50,6
BOlEl 11625 11,2 55,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,2 % des hommes salariés déclarent avoir eu au moins un accident dans leur travail au cours de I'année.
Parmi eux, et s'agissant du dernier accident survenu, 55,8 % ont d{ interrompre leur travail au moins une journée.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.4 - Interruption, signalement et mesures de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs HTDPEFIIE C sa!arlees Parmi elles,
ayant eu au moins un

en . conséquences du
r- accident au cours des A . o
milliers . ) dernier accident
douze derniers mois
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Tableau 10.4 - Interruption, signalement et mesures de prévention selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2005, 2013 et 2016
SUITE

Effectifs B e sa!arlees Parmi elles,
ayant eu au moins un

en . conséquences du
irs accident au cours des ; " o
milliers ) ) dernier accident
douze derniers mois

66 - -
65 - -

42 - -
10 530 4,7 52,3

Bl 11 364 7,1 47,6
Boll 11611 9,3 50,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 9,3 % des femmes salariées déclarent avoir eu au moins 1 accident dans leur travail au cours de 'année.
Parmi celles-ci, et s'agissant du dernier accident survenu, 50,3 % ont dd interrompre leur travail au moins une journée.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.5 - Interruption, signalement et mesures de prévention selon I'dge de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %

Proportion de personnes

Effectifs ; . a
ayant eu au moins un Parmi eux, conséquences

en

milliers accident au cours d_es du dernier accident*
douze derniers mois
=
2013
2016
BOGEl 15ss 9,9 58,1
-- 1536 13,5 38,8
EOlEl 1544 14,2 -
BooEl 2632 8,8 55,4
-- 2578 10,6 41,2
Bl 2592 12,6 50,6
BooEl 3014 8,3 60,6
-- 2734 10,4 50,7
EolEl 2823 10,0 55,1
EGoEl s 133 6,4 53,7
-- 2934 8,3 53,3
EGIEl 2 so0e 10,2 58,1
EoGEl 3 263 6,5 56,6
-- 3269 8,3 54,8
EGIEl 3 209 9,0 57,4
EGGEl 3 103 6,4 55,8
-- 3243 7,2 52,1
EGiel 3210 10,4 62,3
EOoEl 2 s34 4,7 -
-- 3026 8,5 57,1
EoiEl 3153 9,2 51,4
EooEl 2313 4,0 -
-- 3283 6,0 50,7
Bl 3622 8,7 54,5
EGGEl 22 251 6,9 56,8
-- 22 859 8,9 49,4
EGiEl 23 236 10,2 53,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,2 % des salariés déclarent avoir eu au moins un accident dans leur travail au cours de lI'année. Parmi
ceux-ci, et s'agissant du dernier accident survenu, 53,3 % ont d( interrompre leur travail au moins une journée.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.6 = Interruption, signalement et mesures de prévention selon I'age des HOMMES en 2005,
2013 et 2016

En %

Proportion de personnes

Effectifs ; . a
ayant eu au moins un Parmi eux, conséquences

en

milliers accident au cours d_es du dernier accident*
douze derniers mois
=
2013
2016
2005
g :
gl 57 15,9 -
EooEl 1 427 11,6 55,0
-- 1271 12,2 46,4
EGIEl 1 289 14,7 41,5
BOGEl 1666 10,7 64,1
-- 1378 12,9 50,6
EoiEl 1478 10,1 -
BGGEl 1658 9,2 51,5
-- 1553 10,1 54,5
Bo#El 450 12,4 71,5
EGGEl 1 703 8,4 57,7
-- 1 698 10,6 54,2
Gl 1575 10,5 58,4
EoGEl 1597 6,8 -
-- 1534 8,6 51,3
EGlEl 1642 10,7 61,5
EOoEl 1 427 5,9 -
-- 1458 9,1 56,6
EoiEl 1479 9,8 54,4
BOGEl 1 146 4,7 -
-- 1572 7,7 52,5
Bl 1763 8,7 55,4
EG6El 11720 8,8 58,9
-- 11 495 10,8 50,6
EGiEl 11625 11,2 55,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,2 % des hommes salariés déclarent avoir eu au moins un accident dans leur travail au cours de I'année.
Parmi eux, et s'agissant du dernier accident survenu, 55,8 % ont d{ interrompre leur travail au moins une journée.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.7 = Interruption, signalement et mesures de prévention selon I'age des FEMMES en 2005,
2013 et 2016

En %

Proportion de salariées

Effectifs " . z
ayant eu au moins un Parmi elles, conséquences

miﬁ?ers accident au cours des du dernier accident*
douze derniers mois

2005
2013
2016
2005
2013
2016
BOGEl 1 204 5,6 B,
EGEl 1306 9,0 34,4
Eoiel 1 303 10,6 62,9
EoGEl 1 348 5,3 B,
BGEl 1356 7,8 50,9
EoiEl 1345 9,9 ,
BooEl 1475 22 B,
EoEl 13s: 6.4 51,3
BOIEl 1356 8,0 36,9
BGGEl 1560 4,3 B,
EgEl 1571 5,8 56,0
Bl 1634 7.7 56,1
BGGEl 1506 6,0 B,
EoEl 1709 6,0 53,0
Bl 1567 10,0 63,3
BOGEl 1457 3,6 .
EGEEl 1568 7,9 57,7
Bl 1674 8,7 47,9
BGGEl 1 168 3,2 -
ol 1711 4,5 47,8
EGiEl 1850 8,6 53,6
EG68l 10530 4,7 52,3
B8l 11364 7.1 47,6
EGiEel 11611 9,3 50,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 9,3 % des femmes salariées déclarent avoir eu au moins 1 accident dans leur travail au cours de 'année.
Parmi celles-ci, et s'agissant du dernier accident survenu, 50,3 % ont dd interrompre leur travail au moins une journée.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.8 - Interruption, signalement et mesures de prévention en 2016 selon le secteur d'activité
(Naf rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Effectifs Proportion de personnes : :
en aya_nt eu au moins un LET euxf conse-quences
milliers accident au _cours d_es du dernier accident*
douze derniers mois
Agriculture, sylviculture et peche 240 6.3 -
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 12,5 -
Cokéfaction et raffinage 17 - ]
Fabrication d'équipements et de machines 478 7.3 -
Fabrication de matériels de transport 416 13,0 -
Fabrication d'autres produits industriels 1574 9.7 36,3
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 5.7 -
CoRRE c:2 16,8 50,5
Commerce et réparation auto. moto. 2881 113 55.6
Transports et entreposage 1527 117 .
Hébergement et restauration 815 21,7 -
Information et communication 684 1,4 -
Activités financiéres et d'assurance 856 4,9 -
Activités immobiligres 314 4,9 -
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2212 6.4 -
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 104 57,0
Autres activités de services 1332 08 .
Nonrenseigné 28 - ]
ERsShmBE. 23236 10,2 53,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,2 % des salariés déclarent avoir eu au moins un accident dans leur travail au cours de I'année. Parmi
ceux-ci, et s'agissant du dernier accident survenu, 53,3 % ont d( interrompre leur travail au moins une journée.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.9 - Interruption, signalement et mesures de prévention en 2016 selon le type d'employeur
de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de personnes

Effectifs ; . a
ayant eu au moins un Parmi eux, consequences

en

e accident au cours des du dernier accident*
milliers

douze derniers mois

2 396 7,6 56,4
1899 9,9 62,8
1156 12,5 44,8
17 786 10,5 52,7
23 236 10,2 53,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 10,2 % des salariés déclarent avoir eu au moins un accident dans leur travail au cours de I'année. Parmi
ceux-ci, et s'agissant du dernier accident survenu, 53,3 % ont dd interrompre leur travail au moins une journée.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.10 - Interruption, signalement et mesures de prévention en 2016 selon le type
d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de personnes
ayant eu au moins un Parmi eux, conséquences
accident au cours des du dernier accident*
douze derniers mois

Effectifs
en

milliers

1 000 9,0 49,9
775 12,8 75,6
269 14,1 -

9581 11,2 54,9

11 625 11,2 55,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,2 % des hommes salariés déclarent avoir eu au moins un accident dans leur travail au cours de I'année.
Parmi eux, et s'agissant du dernier accident survenu, 55,8 % ont dd interrompre leur travail au moins une journée.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.11 - Interruption, sighalement et mesures de prévention en 2016 selon le type
d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées

ayant eu au moins un Parmi elles, conséquences
accident au cours des du dernier accident*
douze derniers mois

Effectifs
en

milliers

1 396 6,7 62,7
1123 7,8 48,4

887 12,0 45,0
8 205 9,6 49,7

EfSCHBISMM 11611 0,3 50,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 9,3 % des femmes salariées déclarent avoir eu au moins 1 accident dans leur travail au cours de I'année.
Parmi celles-ci, et s'agissant du dernier accident survenu, 50,3 % ont dQ interrompre leur travail au moins une journée.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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11 ¢ Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques,
dépendance vis-a-vis des collegues

Tableau 11.1 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail leur est
imposé par*
Effectifs
_ef' Le deplajlceme'nt La cadence D'autres La dépendance vis|
milliers | automatique d'un ) . il
- . automatique contraintes a-vis des
produit ou d'une . . . S
5 d'une machine techniques collegues
piece

S8 7 208 2,1 3,4 2,8 10,0
(S8l 5396 3,7 5,0 6,4 21,0
[S88l o036 4,1 4,4 8,5 21,7
BG68l 10530 4,4 4,3 9,2 21,5
EOEl 11364 5.4 5,3 11,1 24,3
Bl 11611 4,4 4,1 11,3 25,0
S8 10194 3,0 5,1 9,6 12,0
@888 10406 4,8 7,3 15,4 25,0
@888 10481 7,5 9,3 22,2 31,0
BoGEl 11 720 9,5 9,6 22,2 31,7
EGEEl 11495 10,5 9,2 23,5 34,9
B8l 11625 10,4 10,2 23,0 32,8
S84 17 602 2,6 4,4 6,7 11,2
@SSl 18 so1 4,3 6,3 11,4 23,2
[SS8 19517 5,9 7,0 15,9 26,7
EGeEl 22 251 7.1 7.1 16,0 26,9
EGiEl 22859 8,0 7,2 17,4 29,6
EGiEl 23 236 7,4 7.1 17,2 28,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 7,4 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement automatique d‘un
produit ou d'une piéece.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-vis des
En % colléegues en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travaj i & par*

01984 01991 @1998 @2005 O2013 W2016
350 1

30,0 b

20,0 b

10,0 b

T
Le déplacement automatique La cadence automatique d'une D'autres contraintes techniques La dépendance vis-a-vis des
d'un produit ou d'une piéce machine collégues

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.2 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail
leur est imposé par*
Effectifs =
& K2 LRI ey D'autres La dépendance

milliers 'automatlc!ue automatique contraintes vis-a-vis des

! u!1 prOd.L!'t %Y1 d'une machine techniques collégues

d'une piece

B 1730 0,2 0,2 3,3 7,9
Bl 2121 0,4 0,5 8,4 19,3
58 25ss2 0,4 0,6 9,9 22,0
Boesl 327 1,1 0,8 12,6 23,4
Bl 4394 0,9 0,8 10,2 26,1
Bl 4 3ss 0,8 0,7 10,2 24,6
B s 0,3 0,3 2,5 7.2
B8l sso 0.4 0.5 7.8 17,7
s 1104 0,5 0,8 7,9 20,6
Boosl 1341 0,6 0.8 9,7 19,6
Bl 1664 0,7 0.8 10,6 24,8
Bol 1550 1,2 1,4 9,3 22,5
B ose 0,1 0,1 3,9 8,5
Bl 1231 0.5 0.5 8,8 20,3
ESSEl 1464 0.3 0,5 11,5 e
Boosl 1 9ss 1,4 0.8 14,6 26,0
Bl 264 1.1 0,7 10,2 27,8
Bl 2593 0,4 0,3 10,4 25,3
B8 42071 0,8 1,0 6,9 9,4
Bl 4379 1,1 1,9 12,5 22,6
S8 4517 2,8 3,0 17,4 25,6
Boosl s 778 4,2 3,3 19,1 28,6
BoEl s ss7 4,7 3,6 18,1 30,0
B8l 6 105 3,7 3,0 17,3 31,6
B 1798 0.1 0.3 2.7 7.2
S 1sss 0,4 1,0 7.3 21,4
S8l 107 0.7 1,0 8,5 20,8
Boosl - 337 1,7 1,3 12,0 25,0
Bl 326 2.1 2,0 12,5 28,8
Bol :s36 1,4 1,6 12,6 30,3
B o4 0,3 0,4 1,9 8,0
[ Y 0,3 0,6 6,3 19,4
SR 1196 1,4 1,3 11,2 20,7
ool 171 27 1,7 15,8 26,5
Bl 1535 3,8 1.1 11,2 25,1
Boel 117 2.4 1.1 10,9 26,0
B 16 1.1 1,2 16,0 14,5
Bl sos 2,0 2,8 23,9 25,0
s s« 6,1 7.1 34,7 34,8
BooEl 1068 7.9 7.8 34,4 34,6
B 1150 10,3 8,4 34,5 36,4
Bl 1174 6,1 5,3 27,5 37,2
B8 oo 3,0 4,0 16,3 124
Bl s 3,9 6,2 25,5 29,5
s s 7.4 7,0 34,6 38,5
Boosl o3 11,6 7.7 29,5 38,4
BoEl sco 7.5 8,6 29,9 37,8
Bl s 13,0 10,7 37,0 43,4
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Tableau 11.2 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Pr rtion de salariés qui déclarent que leur rythme de travai
leur est impos r*
Effectifs =
mi iners Lea:::’:::;::‘znt La cade!'\ce D'aut_res La_dé‘per_ldance

d'un produit ou d'automathl_.le contra_lntes VIS-a-‘VIS des

e pieee une machine techniques collegues

B8 5605 0,3 0,9 2,9 8,2
Sl 6 o014 1,3 2,0 6,1 19,2
S8l 6 607 1,7 1,9 8,4 21,3
ESgEsl 7 2901 3,0 2,1 8,2 19,7
EGEl 7 oss 4,4 4,0 11,2 23,0
EgEl 7 23s 4,3 3,8 10,8 21,7
Bl - oo 0.3 1,1 3,8 9,6
Bl - is0 1,2 2.3 6.8 22,4
el -ss2 1,4 2,0 9,9 26,2
ESgEl - oo 2,4 2,1 9,5 24,9
Bl 2641 4.4 4,0 13,7 29,5
Bl - s: 3,7 3,7 12,6 30,0
B 1o0s: 0.3 0,9 2,8 10,7
Sl -o1v 0,7 1,9 6,5 24,3
B8l 1060 1,3 1,8 8,2 25,1
BSgEl 1763 2.4 1,9 9,6 22,4
Bl 1525 2,4 3,1 8,7 23,3
EGEl 1545 1,8 2,9 10,7 19,6
BB 62 0,4 0,7 1,8 3,1
sl s 3,9 3,4 5,1 9,3
BEsEl s 5.4 3.1 10,6 14,5
BSe8l 1042 7.5 4,1 8.4 18,4
BBl 10 9,0 7.6 15,2 22,2
Bl 1142 12,2 7.1 11,9 20,0
B sso 0,3 0.5 1,6 3,0
Sl 102 0.6 0.4 4.4 9,7
BESEl 120: 0,6 0,9 4,3 9,7
B88Bl 1636 1,7 1,1 4,5 9,2
ESEl 1ss3 3.2 2,7 7.3 14,0
Bl 160 2,5 2,4 7,2 11,4
B8 6 187 6,5 11,0 11,0 16,0
Sl 6 2s7 10,7 15,4 16,7 28,6
S8l s s12 15,7 18,9 25,8 35,7
B8l s saz 18,5 20,6 24,6 36,1
BEgEl s ass 21,7 20,3 30,4 40,5
EgEl s 34s 21,4 21,5 31,6 39,2
Bl 634 4.4 7.9 12,3 14,4
Esl o0 7.8 12,3 18,4 27,9
3913 13,5 16,4 27,1 35,1

ESgEl = s1s 15,4 17,1 26,4 36,2
EgEl 3584 22,0 18,6 32,3 42,6
Bl 541 20,4 20,7 32,4 38,7
2321 10,4 16,5 9,3 19.6

Sl -os47 16,8 21,8 13,7 31,2
BEEEl 1655 21,9 25,6 22,9 39,1
BSg8l 1s10 25,4 27,7 21,4 37,3
1616 22,4 23,7 27,7 37,8

Bl 1501 25,4 24,0 28,9 41,5
B a2 2.4 3.2 6,9 3.3
Bl -=0 6,4 13,1 12,7 18,7
244 8.6 15,3 25,0 20,4

EseEl o2 14,9 22,1 21,2 24,6
EgEl o2 13,6 23,1 20,5 26,6
EgEl -4 9,5 15,2 38,3 29,8
B8 17 602 2,6 4,4 6,7 11,2
S8l 1s so:1 4,3 6,3 11,4 23,2
S8l 19 517 5,9 7,0 15,9 26,7
B8l 22 251 7,1 7,1 16,0 26,9
BEgEl 22 ss9 8,0 7,2 17,4 29,6
Egisl 23 236 7.4 7.1 17,2 28,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 7,4 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement automatique d‘un
produit ou d'une piece.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.3 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005,
2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail
leur est imposé par*
Effectifs =
G S0 CEPBECIENT 0oy ooy D'autres La dépendance

milliers 'automatlc_|ue automatique contraintes vis-a-vis des

= u,n prOd.lf't ou d'une machine techniques collegues

d'une piece

B8 1307 0,1 0,1 3,7 8,1
BB 1498 0,5 0,7 9,4 19,1
S8 1710 0,3 0,8 12,5 22,5
Bogsl 2115 1,4 1,1 14,8 24,7
Bl 2637 0,9 0,7 10,8 27,6
Bolel 2667 0,6 0,9 12,2 25,6
B s 0,3 - 2,8 8,0
Bl sos 0,4 0,7 8,6 18,5
BsE S0 0,5 1,3 10,9 23,0
BegBl o0 0,6 1,3 10,7 19,8
Bl s2s 0,8 0,5 11,1 27,0
Bl o1 0,9 1,8 11,1 25,1
B s40 0,1 0,1 4,2 8,3
Bl  oso 0,6 0,7 9,9 19,5
S 1110 0,2 0.5 13,5 22,3
Boosl 1 406 1,8 1,0 16,7 27,1
Bl 1714 1,0 0,7 10,9 28,7
Bl 122 0.3 0,4 12,1 25,2
B8 23ss5 1,0 1,6 10,5 10,5
BBl 2 4s0 1,8 2,3 17,2 23,7
58 2 440 4,2 4,5 24,9 29,3
B8l 3 043 6,4 5,0 26,2 32,5
Bl :s30 7,5 5,6 24,7 33,3
EoEl 2915 6,1 4,9 22,9 31,8
B o2 - 0,8 4,0 8,9
B 64 0,9 0,5 9,0 o
Ess s 1,1 1.1 10,3 22,0
Besl 3o 2,7 1,7 15,2 28,6
Bl 613 3,0 2,6 17,1 28,4
BBl oo 1,9 1,9 13,4 26,6
B s« 0,4 0,7 2,9 7.3
B o 0.6 0,6 8,6 17,2
88 oo 2,0 2,0 14,2 20,1
BoBl s40 3,4 1,9 21,0 29,0
Bl s 6.1 1,6 11,9 27,4
BgEl 76 41 1,5 13,0 23,8
B s 1,0 1,2 16,9 13,9
B o 2.2 2,7 25,0 25,5
BsE 40 6.2 7.3 36,8 35,1
BBl oss 8,5 8,7 36,6 34,9
Bl o 11,5 8.8 35,9 37,8
Bol 1033 6.1 5,8 29,4 37,0
B ses 2,6 3,7 17,3 11,3
Bl 530 3,6 5,7 26,1 28,9
BEE 542 7.0 7.1 35,5 38,8
Bogsl s3s B 8,2 31,1 39,1
Bl 20 7.5 9,2 31,4 39,5
Bl so: 14,3 11,7 36,2 39,8
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Tableau 11.3 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005,

2013 et 2016

Effectifs

171
10 194
10 406
10 481
11 720
11 495
11 625

(7]
c
(™
—|
m

P NE R R R

® © 0o NN

A O WO DN BN

Proportion de salariés q
leur est impos

Le déplacement
automatique
d'un produit ou

d'une piéce

0,5
1,5
2,0
4,5
4,2
8,9
0,4
2,0
1,6
4,3
3,7
5,3
0,5
0,6
4,5
4,5
3,6
10,2
0,7
1,5
0,7
4,0
6,4
22,4
0,5
1,3
1,0
6,3
4,2
a,7
5,4
8,5
13,7
16,8
20,5
20,3
4,0
7.2
12,3
14,4
20,3
19,3
9,0
13,2
19,5
23,5
22,8
25,2
1,1
4,2
5,4
13,1
10,3
3,0
4,8
7,5
9,5
10,5
10,4

La cadence

1,3
2,8
2,9
3,3
3,9
7,5

1,0
3,3
2,3
2,9
3,6
4,9
2,3
3,1
6,7
4,2
2,7
12,6
0,8
1,3
0,7
2,3
5,9
14,3
0,5
1,3
1,8
5,3
3,8
3,1
9,2

13,0

17,0

18,6

18,4

20,5

7.5
11,3
15,3
15,9
16,5
19,5
14,0
18,6
23,2
25,3
23,6
24,7

2,6
10,3
11,5
22,5
21,3
14,0

5,1
7,3
9,3
9,6
9,2
10,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

automatique
d'une machine

D'autres
contraintes
techniques

4,7
9,0
13,7
12,1
18,5
16,5
4,8
10,4
13,4
13,0
17,9
16,6
4,4
10,7
16,8
14,6
21,4
21,3
5,3
4,4
15,2
9,4
17,7
14,6
4,0
3,1
8,3
7,9
18,6
11,4
12,1
18,0
27,1
26,5
32,5
32,6
12,9
18,9
27,4
27,4
33,3
32,6
11,0
16,1
26,1
24,7
31,8
30,6
6,4
14,2
27,2
21,4
21,2
43,7
9,6
15,4
22,2
22,2
23,5
23,0

i déclarent que leur rythme de travai
r*

La dépendance

vis-a-vis des
collégues

8,8
22,8
28,2
26,5
29,8
30,3

8,2
24,6
28,5
28,4
30,3
36,9
12,6
23,5
30,7
28,4
27,0
25,8

5,2
12,5
21,8
16,9
24,8
18,8

4,8
23,7
29,3
27,1
35,0
20,2

14,7
27,9
35,8
36,2
42,1
38,9
14,6
27,5
34,5
36,0
43,1
37,6
16,7
30,6
42,8
38,6
42,1
44,2

2,9
18,4
20,2
20,7
25,5
31,6

12,0
25,0
31,0
31,7
34,9
32,8

Lecture : en 2016, 10,4 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement

automatique d'un produit ou d'une piéce.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.4 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005,
2013 et 2016

En %
Proportion de salariées qui déclarent que leur rythme de travail
leur est imposé par*
Effectifs
= Le déplacement| . . j.hce D'autres La dépendance
milliers [ automatique automatique contraintes vis-a-vis des
cl u.n prOd.lf't OUl d'une machine techniques collégues
d'une piece
B 431 0,2 0,5 2,1 7,2
Bl 623 0,2 0,1 5,8 19,5
58l ses3 0,4 0,3 4,6 21,1
Bl 1211 0,4 0,3 8,8 21,1
Bl 1757 1,0 0,8 9,2 23,9
ol 1718 1,2 0,6 7.1 22,9
B 2s: 0.4 0,7 2.2 5,9
B s 0.3 0.2 6.8 16,5
BsE  sov 0,5 0.3 4,3 17,7
Bl 642 0,6 0.2 8,6 19,3
BoEl s30 0,6 1,0 10,2 e
BOl so 1,5 1.1 7.4 19,7
B 137 - - 2.2 9,9
B o4 - - 4,6 23,6
s 34 0.4 0,4 5,3 26,3
sl ss2 0.2 0.3 9,2 23,3
BB sso il 2 0,7 8,7 25,9
Bl st 0.7 - 7.0 25,6
B8 16s7 0,4 0,3 1,9 7,9
B8 1s9s 0,3 1,4 6,4 21,3
BsE 2077 1,1 1,2 8,7 21,4
Eoosl 2 735 1,7 1,4 11,3 24,3
B 3 o057 2,2 1,8 12,1 26,9
gl s 190 1,5 1,3 12,2 31,4
B 1.5 0,2 0,1 2,1 6,3
B 1214 0,2 1,2 6.3 20,5
88 1340 0.5 1,0 7.7 20,3
BEe8l 1606 1,2 1,2 10,6 23,4
Bl 1713 1,7 1,7 10,9 29,0
BOBl 1936 1,3 1,5 12,4 31,4
B 06 0,2 - 0,6 8,9
B s« - 0.6 3,8 21,8
S8 o6 0.8 0,7 8,1 il 2
BoEl a1 2.1 1.6 11,0 24,2
BoEl 1057 2,2 0.8 10,8 23,4
BoEl 1041 1,1 0.8 9,4 27,7
B8l s - - - -
Bl o - - - -
s 102 - - - -
Beesl 130 3,2 1,4 18,4 32,1
Bl is6 3,8 6.7 27,6 29,2
Bl 141 6,1 1,6 13,8 39,1
e - - - -
Bo6El s - - - -
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Tableau 11.4 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005,
2013 et 2016

SUITE
Proportion de s es qui déclarent que leur rythme de trav
leur est imposé par*
Effectifs =
mien re Lea:te::actei:::aent La cadence D'autres La dépendance
d'un produit ou 'automathl_.le contra_lntes VIS—a—‘VIS des
d'une piéce d'une machine techniques collegues
BBl 2 134 0,2 0,8 2,3 8,0
S8l 4 5s9s 1,2 1,8 5,2 18,1
S8l 5 o023 1,6 1,5 6,7 19,1
Ess8l s sss 2,5 1,8 7,0 17,6
BESE8l 5 aa0 4,4 4,1 8,9 21,0
BEGiEl s 550 3,0 2,6 9,1 19,1
B8l 107 0.2 1.2 3.3 10,4
Bl 1420 0.8 1.8 4.8 21,3
S8l 1628 1,2 1.8 7.9 24,9
BSeEl 1 7s2 1.4 1.7 7.5 22,9
BEgEl . ss 4.8 4,2 11,5 29,1
Bl 1s40 2,9 3.1 10,5 26,5
B8 1566 0,2 0,6 2,3 10,2
Sl 16ss 0,7 1,7 5,7 24,5
S8l 1670 0,7 1,0 6.7 24,1
BESe8l 1 480 2,0 1,5 8,7 21,3
BSEl 100 2.2 3,2 6.6 22,7
EgiEl 1:27s 0.1 0.9 8,5 18,4
Bl sz 0.4 0.7 1,0 2,7
Sl 612 4.6 4,0 5,3 8.5
S8l o3 6.8 3,9 9,2 12,3
Bsesl s: 8.6 4,7 8.1 18,9
BBl su: 9.8 8,2 14,4 21,4
Bl sss 8,7 4,7 11,1 20,5
[ T 0.3 0.4 1.2 2.6
BBl ss: 0.5 0,3 4,6 7.4
Bl 122 0,5 0.8 3,7 6.8
BS88l 1 s0s 1,2 0,6 4,1 7.0
BEGEl 1563 3,0 2.4 5,2 10,1
BBl 1sss 2,2 5] 6,7 10,4
B 1155 11,7 18,5 6,2 21,2
BBl 1276 19,3 24,8 11,4 31,4
S8l 1073 24,7 27,7 20,0 34,9
ES68l 1 027 26,5 30,1 15,9 35,7
EGEl 1105 26,5 27,7 22,4 34,0
BG83l 1 os6 26,0 25,2 27,6 40,3
301 8.3 12,6 5.8 12,8
Sl s 13,7 21,1 14,4 31,7
BBsE 47 23,2 24,8 24,3 40,2
406 23,4 27.4 17,9 37,7
BgEl sse 33,1 32,7 25,5 39,3
EgEl 445 27,5 28,7 30,9 46,7
825 12,9 21,1 6,2 24,8
BEl s 22,1 26,5 10,3 32,0
BBsEl sso 26,3 20,8 17,1 32,5
555 29,6 33,2 13,9 34,4
BEgEl a4 21,8 23,8 20,4 30,3
BEgEl s 25,8 22,9 25,8 36,7
30 - - - -
[ P - - - -
SsE s - - - -
66 - - - -
BSEl s - - - -
7 408 2,1 3,4 2,8 10,0
B8l s 396 3,7 5,0 6,4 21,0
888l o 036 4,1 4,4 8,5 21,7
10 530 4,4 4,3 9,2 21,5
BBl 11 364 5,4 5,3 11,1 24,3
ESiel 11611 4,4 4,1 11,3 25,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 4,4 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.5 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon I'age de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %o
Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail leur est
mpos r*
Effectifs
G L= dépl?ceme'nt La cadence D'autres La dépendance vis
milliers autom?thue'd un automatique contraintes a-vis des
prOdu't. ‘ou M d'une machine techniques colléegues
piéce
1984 | 356 2,4 3,1 5,7 11,4
1901 | 251 2,5 5,3 9,7 26,2
216 3,5 7.0 18,9 35,2
2005 | 320 9,3 9,5 18,5 37,2
2013 | 257 7,3 14,9 18,6 29,9
ESEEl 19097 4,0 5,4 6,0 11,7
ESSEl 1720 6,7 8,4 10,8 24,8
ESS8l 1105 10,5 10,5 18,4 33,1
BGGEl 15ss 10,1 10,1 19,5 31,9
BBl 1536 9,1 11,2 22,1 41,3
EGEl 1544 8,4 5,7 17,7 33,1
S8l 2842 2,4 4,7 6,3 11,7
ESSEl 2957 4,0 5,6 9,7 24,9
ESSEl 2793 7.7 8,7 15,2 28,6
2632 6.2 7.2 17,0 29,3
EGEl 2578 7.8 7,5 16,4 33,7
EGiEl 2592 9,2 9,7 20,5 31,2
ESSEl 29024 2,5 4,0 7.5 11,0
ESSEl 2957 4,8 6,7 12,8 24,5
ESSEl 2977 5,8 7,2 16,4 27,7
EGGEl 3014 8,4 8,0 16,8 28,9
BBl 2734 10,1 8,8 19,4 32,2
EGiEl 2823 9,5 7,2 17,8 33,0
ES8El 2760 2,7 4,3 7,3 10,9
ESSEl 2941 4,4 6,6 12,2 23,4
ESS8l 2980 5,5 6,8 17,3 27,2
EGGEl = 133 7,1 6,9 16,7 27,4
EGEBl 2934 8,5 7,8 18,4 30,7
EGiSl 2soe 8,7 8,8 17,6 33,4
B8l 1866 2,5 4,1 6,2 11,3
ESSEl 2963 4,2 6,3 12,5 22,8
ESS8l 2884 5,7 6,5 16,6 27,4
EGGEl = 263 7.7 6,5 16,0 28,2
EGEEl 3260 8,6 7.3 19,3 30,4
EGE8l 3 200 5,6 6,7 17,6 29,2
B8l 1804 2,8 5,0 7,6 11,5
ESSE@l 2030 4,0 6,0 11,6 21,3
2 860 4,8 6.1 15,4 24,4
EGGEl 3 103 7,2 7,4 15,6 25,1
EGiEl 3243 7,9 6,2 16,4 27,3
EGEEl 3210 6,8 7.2 20,4 27,8
ESE8El 1682 2,0 4,2 6,5 11,8
ESSEl 1485 3,9 6,1 10,4 22,6
ESSEl 2324 5,4 6,4 14,2 23,6
EGGEl 2884 5,6 6,2 15,2 23,9
EGEEl 3026 6,5 5,6 16,2 26,9
EGiEl =153 7.3 6,8 15,8 24,7
ES8El 1361 1,4 3,5 5,7 8,8
ESSEl 1 4ss 2,4 4,2 9,6 18,4
ESS8l 1360 4,1 5,3 12,9 21,1
2313 4,6 5,1 11,9 20,5
EGiEl 3283 6,2 4,9 13,2 21,9
EGiEl 3622 5,4 4,8 11,8 21,9
ES83l 17 602 2,6 4,4 6,7 11,2
ESS@l 1sso1 4,3 6,3 11,4 23,2
ESS8l 19517 5,9 7,0 15,9 26,7
ESGEl 22 251 7,1 7,1 16,0 26,9
EGiEl 22 859 8,0 7,2 17,4 29,6
EGiEl 23 236 7,4 7,1 17,2 28,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 7,4 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement automatique d‘un
produit ou d'une piece.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.6 = Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon I'age des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salar qui déclarent que leur rythme de travail leur est
mpos r¥
Effectifs
_e!1 ke dépl?ceme'nt La cadence D'autres La dépendance vis
milliers autom_athue'd un automatique contraintes a-vis des
prodult_ ‘ou G d'une machine techniques collégues
piéce

224 1,7 3,6 8.3 12,6
1991 | 166 1,7 7.4 10,3 29,6
1908 | 174 3,7 8,4 21,5 38,2
2005 | 223 9,2 11,4 24,1 40,0
2013 | 168 7.4 16.4 23,9 30,3

EOiSE 101 - - - -
ES8El 1000 4,8 6.3 8,8 11,6
1991 | 865 7.8 10,5 15,4 27,3
ESSEl s3° 12,5 14,6 26,2 40,7
EGGEl s73 12,5 13,7 25,6 36,1
2013 | 864 11,4 13,2 28,9 49,8
EGiel s 14,7 10,6 27,2 36,1
S8l 1606 2,4 6.2 9.2 11,8
ESSEl 1586 4,6 6,4 12,5 25,2
ESSEl 1516 10,4 12,1 21,3 33,5
EGEEl 1 427 9,0 10,7 24,0 34,4
BBl 1271 9,9 9,0 21,9 40,3
EGEEl 1289 14,1 15,8 26,9 38,1
S8l 1681 2,6 4,7 10,1 11,9
ESSEl 1661 4,9 7.7 17,2 25,9
ESSEl 1658 7.4 9.6 22,9 31,9
EGGEl 1666 11,2 10,5 22,2 33,7
EGEl 1378 13,6 12,1 28,2 37,0
EGEl 1478 11,0 8,6 24,6 35,4
ESEEl 1647 3,3 4,9 10,7 12,0
ESSEl 1625 4,9 7.3 16,4 24,9
1625 7.2 9.4 24,1 30,8
EGGEl 1658 8,9 9,2 22,8 31,9
EGiEl 1553 11,8 10,4 25,0 35,8
EGEEl 1450 12,2 11,9 23,0 36,9
ESEEl 1138 3,2 4,7 8,9 12,9
ESSEl 1652 4,6 7.3 17,3 23,8
ESS8l 1518 6,9 8,1 22,9 30,5
EGGEl 1703 10,1 8.6 23,0 32,9
EGiEl 1698 12,1 10,1 26,7 36,7
EGiel 1575 8,8 11,3 24,2 36,2
ES8El 1092 3,3 5,8 10,8 13,0
ESSEl 1162 5,2 7,7 15,7 24,6
ESS8l 1470 6,1 7.6 22,6 29,4
EGGEl 1597 9,5 9.9 22,2 30,5
EGiEl 1534 10,1 8,3 22,5 31,2
EGiEl 1642 9,0 10,0 26,5 31,3
ES8El 1016 2,4 4,5 9,1 12,3
1991 | 869 4,0 6,9 13,3 25,0
ESsEl 1237 6,7 8,1 19,6 27,9
EGGEl 1427 8,0 8,3 21,5 28,3
EGEEl 1458 7,8 5,5 19,6 31,1
Bl 1479 9,9 8.2 20,2 26,5
1984 | 780 1,9 3,4 8,1 10,4
@SSl si1o° 3,0 4,7 13,6 22,0
ESsEl 4 5,1 6.9 17,7 24,2
EGGEl 1 146 6,9 7,2 15,5 24,4
EgEl 1572 8,1 5,7 17,4 25,2
EGiEl 1 7e3 7.1 5,9 15,2 23,1
ES83l 10 194 3,0 5,1 9,6 12,0
ESS@l 10 406 4,8 7,3 15,4 25,0
ESS8l 10 481 7,5 9,3 22,2 31,0
EG6El 11 720 9,5 9,6 22,2 31,7
EGEEl 11495 10,5 9,2 23,5 34,9
B8l 11625 10,4 10,2 23,0 32,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 10,4 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.7 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues selon I'age des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %o
Proportion de sa es qui d rent que leur rythme de trav ur est
imposé par*
Effectifs -
_ef' — depl?ceme'nt La cadence D'autres La dépendance vis|
milliers automf-!thue.d un automatique contraintes a-vis des
PrOdu“E ‘ou CiEne d'une machine techniques collégues
piéce
1984 | 131 3,6 2,2 1,4 9,2
[ S - - - -
mSsEN - - - -
EooSE = o - - - -
EOIEE ss - - - -
BOISE s - - - -
1984 | 989 3,3 4,4 3,2 11,8
1901 | 864 5,5 6,4 6.3 22,2
1998 | 566 8,5 6,6 11,1 25,9
2005 | 715 7,1 5,6 12,1 26,8
2013 | 672 6,2 8,6 13,5 30,3
2016 | 786 2,3 1,1 8,5 30,2
ESsEl 1237 2,2 2,9 2,6 11,5
ESsEl 1371 3,2 4,7 6,4 24,4
ESsEl 127 4,4 4,7 8,0 22,7
EGGEl 1204 2,9 3.1 8,6 23,2
EGEEl 1306 5,8 6,2 11,0 27,3
1303 4,3 3,6 14,1 24,4
ESsEl 1243 2,4 3,1 3,9 9,7
ESSEl 1206 4,6 5,4 7,0 22,7
1319 3,8 4,3 8,2 22,4
BGGEl 1 348 5,0 5,0 10,1 23,0
EGEEl 1356 6,5 5,5 10,5 27,3
1345 7.8 5,6 10,3 30,3
ESEEl 1122 1,9 3,3 2,3 9,3
ESsEl 1317 3,8 5,8 6,9 21,5
1364 3,5 3,7 9,1 22,9
BGGEl 1475 5,1 4,5 9,9 22,2
EGEEl 1381 4,8 5,0 11,1 24,9
1 356 5,0 5,4 11,7 29,7
1984 | 728 1,3 3,1 2,0 8,8
ESsEl 1311 3,8 5,2 6,6 21,5
1 366 4,4 4,7 9,6 24,0
EGGEl 1560 5,1 4,3 8,3 23,1
EGEEl 1572 4,8 4,3 11,3 23,6
EGEEl 1634 2,5 2,2 11,2 22,5
1984 | 712 2,0 3,8 2,8 9,2
1901 | 868 2,5 3,7 6,0 16,8
ESSEl 1390 3,4 4,5 7.7 19,1
BG6El 1506 4,8 4,7 8,6 19,3
EGEEl 1700 6,0 4,3 10,9 23,8
EGiEl 1567 4,5 4,4 13,9 24,1
1984 | 666 1,3 3,7 2,5 11,0
1901 | 616 3,7 5,1 6,4 19,2
ESS8l 1o0ss 3,9 4,4 8,0 18,7
BGGEl 1 457 3,2 4,2 9,1 19,5
EGEEl 1568 5,3 5,8 12,9 23,0
EGiEl 1674 5,0 5,5 11,9 23,1
1984 | 581 0,7 3,6 2,6 6,7
1901 | 668 1,6 3,5 4,8 13,9
1908 | 624 2,8 3,5 7.3 17,5
BGGEl 1 168 2,4 3,0 8,4 16,7
BBl 1711 4,5 4,2 9,4 18,8
EGEEl 1850 3,9 3,8 8,6 20,8
ES8El 7 aos 2,1 3,4 2,8 10,0
ESS@l s 396 3,7 5,0 6,4 21,0
ESS8l o o036 4,1 4,4 8,5 21,7
EG68l 10530 4,4 4,3 9,2 21,5
EGiEl 11364 5,4 5,3 11,1 24,3
EGiEl 11611 4,4 4,1 11,3 25,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 4,4 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.8 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail leur est
imposé par*

Effectifs
en Le déplacement
milliers | automatique d'un
produit ou d'une
piéce

La cadence D'autres La dépendance vis|
automatique contraintes a-vis des
d'une machine techniques collégues

32,3
48,8
26,6
39,1
39,4
28,3
36,3
25,4
31,6
42,8
33,1
25,5
21,1
30,7
25,8
1,6 2,3 8,0 10,3

7,4 7,1 17,2 28,9

1
m
=
0]
o
=
=g
)]
=
%]
C
=
=
7]
QD
=}
3
®

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 7,4 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement automatique d‘un
produit ou d'une piece.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.9 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, ,dépendance vis-a-
vis des collégues en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail leur est
imposé par*
Effectifs
G o depl?cemept La cadence D'autres La dépendance vis|
milliers | automatique d'un . _ "PET
. . automatique contraintes a-vis des
produit ou d'une . ! ; 2
. s d'une machine techniques collegues
piece
Fonct. pub. de IEtat 2395 0.3 214
Fonct. pub. territoriale 1 899 3,0 3.3 11,6 26,2
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 4.1 3,0 16.8 41,8
Particuliers, entreprise o 17 786 8,9 8.5 18,9 29.4
ERSSRBEIMN 23 236 7,4 71 17,2 28,9

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 7,4 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement automatique d‘un
produit ou d'une piéce.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.10 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail leur est
imposé par*

Effectifs
en Le déplacement

La cadence D'autres La dépendance vis
automatique contraintes a-vis des
d'une machine techniques collegues

milliers | automatique d'un
produit ou d'une
piéce

1 000 2,6 1,6 12,3 26,4
775 4,6 3.8 19,1 32,0
269 6,7 2,7 19,9 41,5

9 581 11,8 11,8 24,6 33,3

11 625 10,4 10,2 23,0 32,8

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 10,4 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.11 - Les rythmes de travail (1) Contraintes machiniques et techniques, dépendance vis-a-
vis des collégues en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui déclarent que leur rythme de travail leur est

i & £ 3
Effectifs Impose par
en Le déplacement
milliers | automatique d'un
produit ou d'une
piéce

La cadence D'autres La dépendance vis
automatique contraintes a-vis des
d'une machine techniques collegues

1396 1,2 7.1 17,7
1123 1,8 3,0 6,5 22,3

887 3,4 31 15,8 41,9
8 205 5,5 4,8 12,2 24,8
11 611 4,4 4,1 11,3 25,0

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 4,4 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par le déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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12 ¢ Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande

extérieure

Tableau 12.1 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure en 1984,

1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Mais en plus d'une heure.

En %

Proportion de salariés qui déclarent . ., . ..
. Proportion de salariés qui déclarent
que leur rythme de travail leur est )
. 7 vy que leur rythme de travail leur est
Effectifs | imposé par des normes ou des délais| . - fr
N imposé par une demande extérieure
en a respecter
milliers r - — -
En une heure au |En une journée au xigeant une exigeant pas
réponse une réponse
immédiate immédiate

S8 408 4,6 10,2 32,2 8,6
S8 s 396 14,8 17,7 50,8 9,1
88l o036 19,0 15,8 56,5 8,1
BGGE 10530 20,1 14,3 55,4 10,1
Bl 11364 24,5 15,7 59,6 10,2
EoiEl 11611 25,5 16,7 59,6 10,5
S8 10194 5,6 15,7 25,5 12,7
@SS 10406 17,2 24,9 41,7 13,5
888l 10481 26,9 23,0 52,0 12,5
BeGEl 11720 29,5 20,0 51,3 12,9
B8l 11495 30,2 21,3 56,4 12,8
EGI8l 11625 31,6 22,2 55,7 13,5
S8 17 602 5,2 13,4 28,3 11,0
[@SS@) 1sso1 16,2 21,7 45,8 11,5
[Ss8l 19517 23,2 19,7 54,0 10,5
EGoEl 22 251 25,0 17,3 53,2 11,6
EGiEl 22859 27,3 18,5 58,0 11,5
EGiEl 23 236 28,5 19,5 57,6 12,0

Lecture : en 2016, 28,5 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais a

respecter en une heure au plus.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure en 1984, 1991,
En % 1998, 2005, 2013 et 2016

70,0 01984 01991 @1998 @2005 O2013 W2016

60,0 A+

50,0

40,0

30,0

20,0

En une heure au plus En une journée au plus* Exigeant une réponse immédiate| N'exigeant pas une réponse
immédiate

Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail
leur est imposé par des normes ou des délais a respecter leur est imposé par une demande extérieure

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.2 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon la
catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et
2016

En %
Proportion de salariés qui ) .. .
déclarent que leur rythme de ,PI‘OPOI‘tIOI‘I LT C T
travail leur est imposé par des declzinrent que I_eur ry’thme iz
Effectifs normes ou des délais a travail leur est impose par une
en respecter demande extérieure
milliers . .
En une heure | En une journée Ex:%iil;tszne Nu:):grza:):aspzs
CUIICE LGRS immeédiate immédiate
B 1730 2,1 6,0 35,0 16,1
Bl 2121 9,6 13,2 52,6 15,1
58 25ss2 15,5 17,3 59,3 14,5
Bogsl s 327 16,8 17,4 56,5 15,3
Bl 4394 19,9 19,8 61,6 18,0
Bl a4 3ss 19,1 19,8 60,4 18,8
B s 1,1 4,6 30,2 9,0
Bl sso 10,0 9,0 44,5 13,1
Bl 1104 13,4 11,4 51,4 13,1
Boosl 1341 14,1 10,6 49,5 14,4
BOEl 1664 21,3 15,1 54,4 17,3
BoEl 1550 20,9 12,6 57,0 17,2
BB oss 2,9 7,2 38,0 21,6
B 1231 9,4 16,2 58,4 16,6
Bl 1464 17,2 21,9 65,2 15,3
BooBl 1 9ss 18,6 o 61,5 16,0
BOEl :564 19,1 23,1 65,8 18,4
Bl --so3 18,0 24,1 61,6 20,1
B8 2071 3,2 10,3 31,6 12,5
Bl 4379 13,7 18,4 54,7 12,3
sl 4517 21,6 17,0 62,4 9,6
Bossl s 77s 23,6 16,8 61,7 12,5
B s ss7 26,0 17,6 65,9 11,5
B8l 6 105 25,1 19,6 64,9 12,7
BBl 1798 2,0 4,6 29,4 5,5
BBl 1sss 9,3 11,0 50,6 7.8
BSSE 107 14,6 8,6 56,8 8,2
Bogsl -337 15,4 10,7 57,9 10,9
Bl 326 19,9 12,7 60,7 11,6
BoEl :5ss6 21,3 12,9 63,4 14,0
B o4 1.1 8,2 43,2 19,8
[ Y 12,6 17,3 68,4 13,6
Bl 1196 20,0 20,1 74,4 8,3
Boesl 1771 21,1 18,4 68,3 12,3
BOEl 1535 24,3 16,4 76,3 9,5
BoEl 1517 21,9 23,9 72,3 9,9
B 6 5,7 16,1 24,3 17,9
Bl  sos 15,9 26,3 48,1 19,6
s  s4a2 28,7 24,3 59,3 13,4
BooBl 1 0es 35,0 24,0 59,2 14,3
Bo 1150 34,2 24,7 60,1 15,7
BoEl 1174 32,5 23,0 55,3 15,6
B oo 7.5 23,7 28,8 15,2
Bl  ss2 26,5 32,9 49,7 13,8
s s 37,2 27,4 60,5 11,7
BogEl o3 42,5 23,2 61,7 15,9
BBl oo 40,4 26,5 65,4 9,1
BBl s 37,5 28,5 68,0 9,4
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Tableau 12.2 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon la
catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et
2016

SUITE

Proportion de salariés qui A R .

déclarent que leur rythme de 'Proportlon Gz emlkiles Cl
travail leur est imposé par des decl?rent que I_eur ry'thme ds

Effectifs e o (10 G ) travail leur est imposé par une
P e demande extérieure
milliers
En une heure En une journée Exiqeant Lo N'exiggant [P

au plus au plus* T EhE e e

immédiate immédiate

B8 s 605 2,8 8,9 39,3 8,7
B8l 6014 12,9 15,9 57,8 7.8
888l 6 607 16,9 15,0 59,9 7,2
BSe8l 7 201 18,4 13,1 57,5 7.7
BEGEEl 7 oss 23,4 14,0 61,5 7.6
EGiEl 7 238 25,8 14,5 61,8 8,4
2 099 3,3 10,8 29,5 6.8

BBl - 180 13,2 16,6 49,2 7.5
BEsEl 562 18,0 15,7 54,2 7.1
BSgsl 2 790 18,8 13,8 51,1 6.9
BgEl 2641 23,5 15,4 55,3 7.4
Bl - s: 25,6 15,9 55,5 9.0
B8 1083 2.4 10,3 38.9 14,2
Sl o017 13,7 20,8 61,0 11,9
EBSS8l 1960 17,7 20,3 66,3 9,8
BSg8l .1 763 18,1 20,0 64,9 12,9
1525 21,3 20,9 72,7 8,7

Bl 1545 21,2 19,9 71,7 9.3
oo VT 1,1 3,7 79.5 4,7
sl sz 8.1 8.7 88,4 2,5
ESsEl ss 17,3 7.9 85,6 3,1
BS88l 1042 18,7 10,0 80,8 3,4
BgEl 1075 26,9 13,6 79.1 7.2
Bl 1142 26,4 14,5 75.3 5.8
B8 sso 3.6 5,0 33,8 3.7
Bl 102 14,6 10,5 46,5 4,5
1291 13,3 9,5 45,9 5,9

B888l 1656 17.8 6,7 45,9 6.3
BgEsl .sss3 23,1 6.5 50,9 7.3
BSsl 1760 20,7 7.7 54,3 8.6
B8 6 187 9,4 21,5 14,3 10,6
B8l 6 287 23,2 32,4 25,7 13,3
EBSEl s s12 35,1 28,1 38,6 13,1
Egg8l s sa7 39,4 22,9 37,8 13,2
B8l s as6 39,7 24,4 41,9 11,3
Egigl s 3as 43,8 25,8 41,3 10,6
3634 8,6 22,0 18,9 11,9

Bsll o010 23,8 32,4 30,5 14,6
BBl o1 37.1 28,7 43,2 14,5
BSg8l = s1s 40,5 23,3 43,1 13,8
BEglEl 3584 41,7 24,5 47,0 11,9
Bl 541 44,8 25,7 45,5 11,2
B -2 11,4 20,7 8.6 9.4
2 047 23,2 32,7 17,7 11,5

B8l 1655 33,3 27.1 30,3 10,5
BSg8l 1s10 39,2 22,2 20,1 12,3
BGEl 1616 38.5 25.6 34,2 10,1
BSigl 1501 44,1 25,8 35,0 8,4
- PP 2,1 21,1 1,4 2.1
sl -0 12,0 27.8 13,9 6.1
BsEl o4 13,8 24,8 20,6 6.5
Bgesl oo 22,2 20,6 18,1 12,2
Bl o2 20,2 15,1 18,1 10,5
214 25,2 28,5 20,7 17,4

S8 17 s02 5,2 13,4 28,3 11,0
S8l 1s so1 16,2 21,7 45,8 11,5
888l 10517 23,2 19,7 54,0 10,5
BSe8l 22 251 25,0 17,3 53,2 11,6
B8l 22 sso 27,3 18,5 58,0 11,5
EgEl 23 236 28,5 19,5 57,6 12,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 28,5 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais a
respecter en une heure au plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.3 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés qui . ., .
déclarent que leur rythme de Proportion de salaries qui
travail leur est imposé par des declazirent que I_eur ry’thme e
Effectifs normes ou des délais a travail leur est imposeé par une
en respecter demande extérieure
milliers . .
En une heure | En une journée Ex:ﬂgéepa::;i;leme Nue;:grzzgzsp:s
LU UL immédiate immédiate
B8 1307 2,3 6,4 35,4 17,8
B8l 1498 9,5 12,9 53,6 16,1
S8l 1710 15,5 18,1 59,3 15,5
Bosl 2115 19,0 18,6 58,2 15,7
Bl 2637 18,1 21,3 62,1 17,8
B0l 2667 17,6 21,2 59,8 19,5
B s 0,9 4,9 30,8 10,0
Sl sos 8,9 9,3 44,9 13,7
s o 13,1 12,2 49,2 15,0
g8l oo 15,8 10,7 46,7 13,9
Bl o s24 20,9 18,7 52,3 17,4
Bl o 18,9 11,1 52,3 20,4
B ss0 3,0 7.2 37,5 22,2
Bl oso 9,7 14,7 58,1 17,4
S8l 1110 16,8 2l 64,7 15,7
BOoEl 1 206 20,5 22,6 64,0 16,7
B 1714 16,8 2. 66,0 18,3
Bl 122 16,6 25,9 62,5 20,0
B8 23ss 3,9 14,0 31,1 15,0
B8l 2 4s0 16,0 21,4 53,6 13,9
58 2 440 25,7 20,7 63,4 10,8
B8l 3 043 28,9 19,2 62,9 12,7
Bl 2s30 29,3 20,8 64,9 12,1
Bl 2915 29,5 20,5 64,2 13,0
B o2 1,9 6.8 27,2 6.4
Bl o4 10,0 2,2 46,7 8,3
B s 16,0 8,7 54,2 10,5
[0 AN = 62,7 56,9 10,8
Bl s 19,5 12,0 54,5 12,5
B8l oo 22,6 8,9 57,4 16,1
B s+ 0,9 9,2 45,4 21,2
Bl s 12,7 15,6 68,6 14,5
B8 oo 19,2 21,7 77,3 7.7
Boosl s40 24,4 17,4 71,9 11,5
Bl s 23,3 17,0 79,0 9,5
Bl 76 24,7 21,5 79,7 9,2
B o2 5,3 16,6 25,7 17,8
Bl o 16,0 25,8 50,2 18,4
s 40 29,6 23,8 61,1 12,8
B8l oss 35,9 22,9 60,7 13,0
Bl o 34,1 26,0 60,0 15,2
BoEl 1033 33,0 23,7 555 =
Bl e 7.3 23,4 28,0 i3 2
Bl  s30 26,9 32,8 49,6 13,8
s 542 37,4 27,5 60,5 12,0
Bl s3s 42,1 24,5 61,0 16,7
Bl 290 41,1 26,8 66,1 9,3
Egel so: 37,9 26,1 66,3 10,5
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Tableau 12.3 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion de salariés qui - A "
déclarent que leur rythme de ’Proportlon e SEIRIMES Gt
travail leur est imposé par des decli_arent que I_eur ry’thme o
Effectifs LGS o C s CEETD B travail leur est imposé par une
en e demande extérieure
milliers - S
En une heure En une journée Ex:gé(:aorr\‘ts:ne Nui):greézgtl::s
aujplos B [P immédiate immédiate
BBl 1471 3,3 8,8 40,4 7,9
Sl 1416 12,0 16,9 59,0 7,9
1584 20,8 14,0 63,0 7,5
ESg8l 1 736 19,5 13,9 56,2 7,0
EGEEl 1658 28,4 12,1 63,8 8,0
1679 31,0 14,1 64,2 10,8
Bl o 3.6 9,9 30,6 5,9
Sl e 11,3 16,0 49,6 7.7
el os4 18,5 14,2 56,1 7.6
BSg8l 1o01s 17,5 12,3 48,9 7.2
EGEl sss 22,4 11,5 58,8 7.4
EgEl oa 25,6 14,2 60,9 12,0
Bl 416 3.1 9.6 43,1 11,5
Bl =3 11,5 22,4 58,1 12,3
BEEl oo 24,4 18,9 61,6 10,7
EggEl o4 25,7 21,1 60,2 10,8
BEgEsl -6 31,3 18,9 70,0 5,9
EglEl 67 36,7 17,4 78,3 9,8
117 1,7 5,5 65,7 11,8
Bl 12 11,1 13,7 90,7 3,6
BEsEl s 16,7 11,3 89,9 3,3
261 14,5 14,0 79,7 5,4
Bl -e- 35,2 15,6 73,4 12,2
EgEl -ss 29,2 12,0 61,5 9,3
B 144 316 2,7 65,5 5,0
Sl 144 18,1 12,4 73,5 4.1
S8l  ies 31,7 7.1 74,5 6.2
BSgsl is3 28,3 11,2 57,1 2,8
BEgEl o200 38,4 5.6 65,6 7.6
Bl 1.4 52,8 11,6 64,9 8,2
B8 s o032 7,9 20,9 16,0 11,6
Sl so011 21,7 32,4 27,3 14,1
S8l 4739 33,6 28,9 39,7 13,9
EsgEl 4 s20 38,1 23,2 39,3 13,8
4 351 38,7 25,1 44,4 12,0
EgEl 4 282 41,9 27,2 43,9 11,4
B ssss 8,0 21,8 19,3 12,1
3611 22,8 32,3 30,6 15,0
B8l s 4s6 35,8 29,3 43,5 14,8
B8gEl = 400 39,5 23,4 43,2 13,9
BBl =127 40,5 24,9 48,0 12,4
B8l = oo7 42,9 27,4 47,0 11,7
BB 1407 8.4 19,0 10,5 11,8
BEBEl 1215 19,7 33,6 19,8 12,9
B8l 1065 30,6 28,1 31,3 12,0
ESgEl 1 2ss 36,1 23,6 31,3 13,9
BEgEl 1032 37,2 27,2 38,8 11,1
EgEl 1013 41,8 26,5 38,5 9,9
B oo 2,0 20,7 1,3 2,0
Sl  iss 11,1 27.8 12,5 4.8
187 9,9 24,9 18,1 7.4
BSgEl 1s6 22,4 16,1 17,9 11,5
EgEl 1sv 17,1 17,5 16,5 11,3
171 24,9 27,7 20,1 16,3
B8 10 194 5,6 15,7 25,5 12,7
B8l 10 406 17,2 24,9 41,7 13,5
ES88l 10 481 26,9 23,0 52,0 12,5
ES88l 11 720 29,5 20,0 51,3 12,9
Bl 11 aos 30,2 21,3 56,4 12,8
EGEEE 11625 31,6 22,2 55,7 13,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 31,6 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais
a respecter en une heure au plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 146



Tableau 12.4 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon la
catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariées qui ) .. .
déclarent que leur rythme de I?roportnon 3 LT EES G
travail leur est imposé par des decl:iurent que I_eur ry,thme L
Effectifs normes ou des délais a travail leur est imposé par une
en respecter demande extérieure
milliers - —
En ::e Iheure En une jou;née Ex:gét::’l:‘tszne Nutar‘)(elg"zzl;tnsp:s
plus S0 immeédiate immédiate
B 431 1,6 5,0 34,1 10,9
B 623 9,9 13,9 50,3 12,7
58l ses3 15,5 15,9 59,3 12,4
Boosl 1211 13,0 15,2 53,5 14,7
Bl 1757 22,5 17,6 61,0 18,1
ol 1718 21,4 17,6 61,2 17,6
B 2s: 1,4 41 29,2 7.5
B s 11,5 8,6 44,1 2.2
BsE sov 13,8 10,4 53,9 10,8
OBl 642 12,4 10,6 52,6 15,0
BBl s30 21,8 11,5 56,5 17,1
BBl 6o 23,0 14,2 61,8 14,0
o Y 2,0 7.6 40,7 18,1
Bl o« 7.8 22,3 59,8 13,4
B 34 18,4 23,8 67,0 14,0
sl ss2 13,9 21,1 55,1 14,2
BBl sso 23,6 24,0 65,3 18,5
Bl s: 20,8 20,5 59,9 20,4
B8 16s7 2,3 5,2 32,4 8,9
S8 1s9s 10,7 14,5 56,1 10,3
Bss 2077 16,8 12,7 61,2 8,3
Bossl 2 735 17,7 14,1 60,4 12,3
B8l 3 o057 23,0 14,6 66,8 11,0
Begl s 190 21,2 18,8 65,6 12,4
B 1.1 2,0 3.4 30,6 5,0
Bl 1214 9,0 10,4 52,7 7.6
S8 1340 14,0 8,6 57,8 7.2
BBl 1606 15,4 9,8 58,4 11,0
Bl 1713 20,0 13,0 62,9 11,3
ol 1936 20,9 14,1 65,2 13,4
B 06 1,3 6,9 40,4 17,9
B s« 12,6 19,2 68,1 12,7
B8 o6 20,7 18,5 71,6 9,0
B8l o1 18,2 19,3 65,0 13,1
Bl 1o0s7 24,9 16,1 74,4 9,5
Bl 1041 19,8 25,7 66,8 10,5
[ S - - - -
Bl o - - - -
EsE 102 - - - -
Bosl 130 28,2 31,8 48,5 23,7
BOEl 1s6 35,2 17,5 60,7 18,4
Bl 1 28,6 17,7 53,9 18,2
S8l - - - -
e - - - :
o0 a0 - - - -
B66El s - - - -
Bl oo - - - -
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Tableau 12.4 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon la
catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion de salariées qui . -z .
déclarent que leur rythme de lfroportlon (a CRIRCTEES G
travail leur est imposé par des decl?rent que I_eur ry’thme o
Effectifs normes ou des délais a travail leur est imposé par une
en respecter demande extérieure
milliers
En une heure En une journée Exiqeant une N'exige’ant pas
au plus au plus*  TAEHEE L FEEIEs
immédiate immédiate
Bl 4134 2,6 8,9 38,9 9,0
B8l 4598 13,2 15,6 57,5 7,8
S8l s o023 15,7 15,3 58,9 7,1
Egg8l s 555 18,0 12,9 57,8 8,0
B8l s aa0 21,9 14,6 60,8 7,5
Bl s ss0 24,2 14,6 61,1 7,7
1307 3,1 11,4 28,8 7,3
EBEEll 1420 14,3 16,9 49,0 7.4
B8l 1628 17,7 16,6 53,1 6.8
BogEl 1 s2 19,6 14,7 52,3 6.8
BBl .s3 24,1 17,3 53,5 7.5
B8l 1s40 25,7 16,7 52,7 7.4
BB 1566 2.2 10,4 37,8 14,9
EESll 1685 14,1 20,5 61,6 11,9
BESEl 1670 16,5 20,6 67,1 9,7
B8l 1 480 16,7 19,8 65,7 13,3
BESl 1300 19,6 21,3 73,1 9,2
BBl 1278 18,0 20,4 70,3 9,2
Bl sos 1,0 3,3 82,5 3.1
Sl 612 7.3 7.3 87,7 2,2
S8l oo 17,6 6.8 84,3 3,0
Esesl s: 20,1 8.6 81,2 2,7
Bl su1: 24,2 13,0 81,0 5,6
856 25,5 15,3 80,0 4,6
B ks 3,6 5,4 27,6 3,4
Bl ss: 14,0 10,1 42,1 4,5
BEsEl 1122 10,6 9,9 41,6 5,9
ES88l 1 s03 16,5 6.1 44,5 6,7
BBl 1563 20,2 6,7 48,2 7.2
EglBl .1sss 27,0 7.2 53,0 8.6
1155 16,1 23,8 7.2 6,2
Bl 1276 29,0 32,1 19,5 10,1
S8l 1073 41,3 24,5 33,3 9,4
ES58l 1027 45,6 21,2 31,0 10,4
EGEl 1105 43,9 21,8 31,8 8,5
ESEBl 1 o066 51,5 20,2 31,1 7,3
BEBE  =o: 15,0 23,6 13,9 9,7
399 32,0 33,9 29,5 11,4
BEsE 4 47,8 23,5 40,6 12,3
BS8Bl <06 48,7 22,4 42,3 12,4
BESEl s 49,8 22,4 40,4 8,5
Egsl 44 58,3 13,7 34,9 7.9
B s 17,0 23,9 5,0 5,1
Bl  s32 28,3 31,4 14,7 9,5
EsEl sso 38,1 25,2 28,4 7.8
Esesl sss 46,1 19,0 24,2 8.6
Bl ss- 40,8 22,8 26,0 8,4
579 48,1 24,4 28,9 5,7
e 3o - - - -
Bl o - - - -
7 408 4,6 10,2 32,2 8,6
Sl s 306 14,8 17,7 50,8 9,1
88l o 036 19,0 15,8 56,5 8,1
ES88l 10530 20,1 14,3 55,4 10,1
ESEl 11364 24,5 15,7 59,6 10,2
EgEl 11611 25,5 16,7 59,6 10,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 25,5 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais
a respecter en une heure au plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.5 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon
I'age de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %o
P(:::?::::y‘::;ZIZ:iiaqvl:if;cJ?':sr;t Proportion de salariés qui_déclarent
. = P que leur rythme de travail leur est
Effectifs | impose par des normes ou des delais imposé par une demande extérieure
en a respecter
milliers = —
En une heure au |En une journée au Ex:%i?;'ts:ne Nuer::grz:l;;::s
P (P immédiate immeédiate
1984 356 5,9 12,7 30,6 11,4
1991 | 251 20,9 22,6 45,1 7.8
1998 216 30,5 17,2 48,2 12,7
2005 | 320 23,7 21,4 45,9 14,9
2013 | 257 35,9 18,0 53,3 10,6
ol 277 - - - -
ESEEl 19097 5,4 12,3 29,2 11,7
EBSSEl 1720 19,2 22,8 46,6 11,3
ESS8l 1105 28,7 19,9 56,1 9,5
EGGEl 1588 28,7 18,9 55,8 9,8
EGEEl 1536 34,1 20,7 55,2 13,9
EGEel 1544 35,1 16,6 62,7 12,0
(SEEl 2842 5,1 14,0 31,3 10,9
EBSSEl 2957 17,5 22,0 49,8 13,0
ESS8l 2793 26,3 19,4 58,9 9,6
EGEGEl 2632 27,9 18,2 58,8 10,3
EGEEl 2578 28,5 16,4 64,5 10,9
EGEEl 2592 33,9 19,2 63,0 10,6
S8l 29024 5,4 14,2 30,1 10,4
ESSEl 2957 16,4 22,6 48,5 12,1
BSSEl 2977 25,3 19,7 58,3 10,1
EGGEl 3014 26,9 15,7 54,1 12,8
EGEl 2734 31,0 18,6 65,0 11,3
EGEEl 2s23 29,6 21,7 62,8 11,9
BSEEl 2760 5,7 12,9 28,8 12,0
BSSEl 29041 15,5 21,5 48,0 11,1
ESSEl 2 9890 22,6 21,3 54,3 11,0
EGEGEl 3 133 26,4 16,9 53,7 13,0
EGEEl 2934 27,9 18,9 60,1 11,6
EG#Sl 2 so0s 29,1 21,4 59,3 12,9
ES8El 1866 5,3 13,2 27,4 11,5
ESSEl 20963 15,3 21,6 45,1 11,9
ESSEl 2s84 23,2 20,2 53,1 10,5
EGEEl 3263 25,1 18,8 54,5 11,6
Bl 3269 27,3 18,7 61,0 92,9
EGEEl 3200 29,3 19,3 59,6 13,5
ESEEl 1804 5,2 14,4 27,0 9,0
BSSEl 2030 15,6 21,5 43,8 10,2
2 860 20,4 19,3 52,6 9,9
EGGEl 3 103 23,7 18,2 52,3 11,7
EGEEl 3243 25,6 19,4 54,4 12,5
EG#Sl 3210 30,9 19,1 55,8 10,5
ESEEl 1682 4,8 13,0 22,8 11,0
BSSEl 1485 15,3 21,0 38,5 11,3
ESSEl 2324 19,6 19,7 49,8 11,7
EGGEl 2884 23,3 16,7 50,0 11,1
EGESl 3026 26,2 20,5 53,4 11,9
EGESl 3 153 24,4 20,1 54,2 12,4
ESEEl 1361 3,3 12,3 25,2 10,8
ESSEl 1488 13,3 19,1 38,2 10,5
ESSEl 1369 20,1 16,4 46,0 11,6
EGEGEl 2313 19,0 14,6 48,0 10,6
EGESl 3283 21,8 16,0 51,7 11,3
EGEEl 3622 20,3 17,9 50,8 12,2
ES8@l 17 602 5,2 13,4 28,3 11,0
[ESS@l 18 so01 16,2 21,7 45,8 11,5
ESSEl 19517 23,2 19,7 54,0 10,5
EGGEl 22 251 25,0 17,3 53,2 11,6
EGESl 22859 27,3 18,5 58,0 11,5
EG#Sl 23 236 28,5 19,5 57,6 12,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 28,5 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais a
respecter en une heure au plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.6 = Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon
I'age des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
PJ::(I,;EI::;::ni:l?i:el:acc:i;jleec;::reesr;t Proportion de salariés qui_déclarent
Effectifs | imposé par des normes ou des délais (e I%ur ALTIE 3 BT Ie’ur: o
on a respecter imposé par une demande extérieure
milliers = —
En une heure au |En une journée au EngéT’z:,r:‘ts:ne Nuer:(elgrz?)rc:\sp:s
P P immédiate immédiate
1984 | 224 6,0 14,6 21,5 14,1
1991 | 166 25,6 27,1 31,7 10,0
1998 | 174 33,0 19,0 40,2 15,3
2005 | 223 23,9 25,2 36,9 18,6
2013 | 168 37,1 20,9 48,1 7.5
oSl 101 - - - -

ES8El 1 o00o 6,3 15,0 23,7 14,0
1991 | 865 20,5 28,9 37,7 14,6
1998 | 539 33,6 24,8 50,4 11,8
2005 | 873 30,3 23,0 50,1 10,8
2013 | 864 38,7 24,8 50,9 15,9
2016 | 757 45,8 19,0 53,2 13,2
ES8El 1606 5,6 16,4 27,8 12,4
ESSEl 1586 20,4 24,9 44,4 15,5
BSSEl 1516 31,1 22,0 55,3 11,3
EGGEl 1 427 33,2 20,7 54,8 11,4
EGiEl 1272 30,5 19,1 61,4 11,8
EGEEl 1280 37,4 21,3 61,1 11,8
ESEEl 1681 5,8 16,2 28,9 11,5
ESSEl 1661 15,6 27,1 45,2 13,9
ESS8l 1658 27,9 23,5 55,8 12,3
EGGEl 1666 31,3 17,0 50,2 14,7
EGEEl 1378 35,9 21,1 62,4 12,5
EGEEl 1478 30,6 24,1 58,1 14,1
ES8El 1647 6,4 15,6 27,1 12,9
EBSSEl 1625 16,1 24,4 43,7 12,2
ESSEl 1625 26,3 25,2 52,8 13,7
EGGEl 1658 31,3 20,5 52,5 14,3
EGEEl 1553 31,6 20,5 58,3 13,7
EGESl : 450 32,1 22,6 58,5 15,1
ESEEl 1138 6,0 15,7 24,7 12,9
S8l 1652 17,0 23,2 41,4 13,2
BSSEl 1518 26,9 23,3 51,8 12,9
EGGEl : 703 31,9 20,5 54,1 12,4
EGEEl 1698 31,1 21,5 62,9 9,2
EGiEl 1575 32,2 19,9 58,0 15,0
ES8El 1092 5,1 16,8 24,9 11,7
EBSSEl 1162 17,7 24,1 42,1 11,9
ESSEl 1470 24,2 22,5 51,7 11,5
ESGEl 1597 27,1 21,9 51,9 12,2
EGEEl 1534 28,1 22,7 52,4 14,2
BEGEEl 1642 33,3 24,7 54,6 10,4
ES8El 1016 5,0 15,0 20,4 13,6
1991 | 869 14,9 24,7 35,4 15,0
BSSEl 1237 22,0 23,1 48,3 13,0
EGEEl 1 427 27,1 19,9 48,9 12,5
EGEEl 1458 27,1 22,3 52,0 13,5
EGEEl 1470 27,8 23,7 55,0 15,9
1984 | 780 3,0 13,8 22,4 13,2
1991 | 819 13,8 20,8 37,7 11,9
1998 | 745 24,2 18,2 45,8 12,7
EGGEl 1 146 23,0 15,9 48,7 12,5
EGiEl 1572 21,8 19,8 49,9 13,5
EGEEl 1763 21,0 21,2 50,6 13,6
ES84l 10 194 5,6 15,7 25,5 12,7
ESS@ll 10 406 17,2 24,9 41,7 13,5
ESS8l 10481 26,9 23,0 52,0 12,5
E6GEl 11720 29,5 20,0 51,3 12,9
EGEEl 11 4905 30,2 21,3 56,4 12,8
EGEEl 11625 31,6 22,2 55,7 13,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 31,6 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais
a respecter en une heure au plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.7 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure selon
I'age des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
onupeo;:::_nr:;‘f:;a;::frsae:ill c::zlra;::t Proportion de salariées qu_i déclarent
Effectifs | imposé par des normes ou des délais qQue Ie’ur rythme de travail Ie},n: est
on 5 espEEer imposé par une demande extérieure
milliers - —
En une heure au |En une journée au Ex:g;aor:‘ts:ne Nu‘::gr:z:;::s
plus plus* immédiate immédiate
1984 131 5,8 9,4 46,1 6,8
EoN s - - - -
EoosN o7 = g g 5
EOESl ss - - - -
EOmN oo . - - .
1984 989 4,4 9,6 34,8 9,4
S5l se4 17,8 16,6 55,4 7.9
1998 566 24,0 15,2 61,5 7.3
2005 | 715 26,7 13,9 62,7 8,5
EGEl 62 28,2 15,5 60,6 11,3
2016 786 24,7 14,3 72,0 10,9
SEEl 1237 4,5 10,8 35,7 9,1
Sl 1372 14,1 18,7 56,0 10,0
ESSEl 1278 20,7 16,3 63,2 7.5
BGEEl 1 204 21,7 15,2 63,6 9.1
EGEEl 1306 26,6 13,8 67,5 9,9
EGiEl 1303 30,4 17,2 64,9 9,5
[ Y] 4,9 11,4 31,8 9,0
BSSEl 1296 17,5 16,7 52,8 9,6
ESSEl 1310 21,9 15,0 61,3 7.3
BGGEl 1348 21,5 14,0 58,9 10,4
EGEEl 1356 25,9 16,1 67,6 10,0
EGiEl 1345 28,5 19,1 68,1 9,5
s 1122 4,7 9,1 31,4 10,7
Ssl 1317 14,7 17,9 53,4 9.7
ESSEl 1364 18,1 16,6 56,1 7,9
EGGEl 1475 20,8 12,8 55,1 11,5
EGiEl 1381 23,8 17,0 62,2 9,3
EGiEl 1356 26,0 20,2 60,2 10,6
SEE cs 4,1 9.3 31,7 9.3
SSEl 1311 13,2 19,6 49,7 10,3
ESS8l 1366 19,2 16,7 54,6 7.8
BGGEl 1560 17,7 16,9 54,9 10,6
EGiEl 1572 23,3 15,7 58,9 10,6
EGEEl 1634 26,6 18,8 61,2 12,0
1984 712 5,2 10,6 30,2 4,9
ESS@l ses 12,7 18,1 46,1 8,0
BSSEl 1390 16,4 15,9 53,5 8,1
BGE8l 1506 20,0 14,3 52,7 11,2
BGEEl 1700 23,3 16,5 56,2 11,0
EGiEl 1567 28,4 13,2 57,1 10,6
1984 666 4,5 10,0 26,5 7.1
1991 616 15,9 15,9 42,8 6,0
BSS8l 1o0ss 16,8 15,8 51,5 10,2
BGGEl 1 457 19,6 13,5 51,0 9,7
1568 25,4 18,9 54,7 10,4
EGEEl 1674 21,3 16,9 53,5 9,3
1984 581 3,7 10,2 28,9 7,7
1991 668 12,8 16,9 38,7 8,9
SSEl 624 15,2 14,3 46,2 10,3
BGGEl 1 168 15,1 13,4 47,3 8,7
EolEl 1711 21,7 12,6 53,4 9,2
1859 19,7 14,7 50,9 10,9
iS8al 7 aos 4,6 10,2 32,2 8,6
@SSl s 396 14,8 17,7 50,8 9,1
ESS8l o o036 19,0 15,8 56,5 8,1
EGGEl 10530 20,1 14,3 55,4 10,1
EGEEl 11364 24,5 15,7 59,6 10,2
EGI6l 11611 25,5 16,7 59,6 10,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 25,5 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais
a respecter en une heure au plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.8 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure en 2016

selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés qui déclarent
que leur rythme de travail leur est
Effectifs | imposé par des normes ou des délais
en a respecter

milliers

Proportion de salariés qui déclarent
que leur rythme de travail leur est
imposé par une demande extérieure

Exigeant une N'exigeant pas
réponse une réponse
immédiate immédiate
21,8 25,1
45,6 43,8

En une heure au |En une journée au

24,3 53,4
40,4 42,4
36,9 43,9
28,2 53,8
31,1 53,2
28,9 70,7
42,8 53,7
44,0 78,2
23,0 59,3
23,6 66,5
16,9 67,2
29,3 63,2
22,8 56,8
20,8 8,3 48,2

28,5 19,5 57,6

1
m
=
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o
=
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=
%]
C
=
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* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 28,5 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais a
respecter en une heure au plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.9 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure en 2016
selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de salariés qui déclarent
que leur rythme de travail leur est
Effectifs | imposé par des normes ou des délais

Proportion de salariés qui déclarent
que leur rythme de travail leur est
imposé par une demande extérieure

en a respecter
milliers - -
En une heure au |En une journée au EX|gleant une N'emgeant pas
reponse une reponse
immédiate immédiate

[FonctiptBNGENEEII 2 39 17,0 13,3 51,7 14,8
Fonct. pub. territoriale 1 899 19,1 16,6 49,2 10,6
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 34,7 14,9 73,0 6,6
Particuliers, entreprise 0 17 786 30,7 20,9 58,3 12,1
ERsERBE 23 236 28,5 19,5 57,6 12,0

- Effectifs insuffisants.

* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 28,5 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais a
respecter en une heure au plus.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.10 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure en 2016
selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion de salariés qui déclarent
que leur rythme de travail leur est
Effectifs | imposé par des normes ou des délais
en a respecter

Proportion de salariés qui déclarent
que leur rythme de travail leur est
imposé par une demande extérieure

milliers - -
Exigeant une N'exigeant pas

réponse une réponse
immédiate immédiate

En une heure au |En une journée au

18,6 12,5 50,4 16,6
17,5 21,1 46,1 13,4
34,8 10,4 64,8 8,0
34,0 23,7 56,8 13,4

31,6 22,2 55,7 13,5

Lecture : en 2016, 31,6 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais
a respecter en une heure au plus.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.11 - Les rythmes de travail (2) Normes ou délais a respecter, demande extérieure en 2016

En %

Proportion de salariées qui déclarent
que leur rythme de travail leur est
Effectifs | imposé par des normes ou des délais
en a respecter

Proportion de salariées qui déclarent
que leur rythme de travail leur est
imposé par une demande extérieure

milliers " "
Exigeant une N'exigeant pas

réponse une réponse
immédiate immédiate

En une heure au |En une journée au

1396 15,9 13,9 52,7 13,5
1123 20,2 13,5 51,4 8,7

887 34,7 16,3 75,5 6,2
8 205 26,9 17,7 60,2 10,7
11 611 25,5 16,7 59,6 10,5

* Mais en plus d'une heure.

Lecture : en 2016, 25,5 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par des normes ou des délais
a respecter en une heure au plus.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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13 ¢ Les rythmes de travail (3) Controles hiérarchiques, controle ou suivi

informatiseé

Tableau 13.1 - Les rythmes de travail (3) Controdles hiérarchiques, controle ou suivi informatisé en
1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %o
- Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme
Effectifs de travail leur est imposé par*
(<])]
milliers | Un controle hiérarchique Un controdle ou un suivi
permanent informatisé

S8 408 16,7 -
@SSl s 396 21,9 -
88l o036 27,1 -
B8G8 10530 27,4 21,6
EEEl 11364 29,4 33,6
EoiEl 11611 28,3 32,7
S8 10194 17,9 -
S8 10406 23,8 -
@888 10481 30,9 -
BoGEl 11720 31,8 27,5
B8 11495 33,6 37,5
EoiEl 11625 32,9 38,2
[S83) 17602 17,4 -
@SSl 1sso1 22,9 -
[@Ss8l 19517 29,1 -
EoeEl 22 251 29,7 24,7
EGiIEl 22859 31,5 35,6
EGiEl 23 236 30,6 35,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30,6 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique
permanent.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Les rythmes de travail (3) Contrdles hiérarchiques, contrdle ou suivi informatisé en 1984,
En % 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

-

*

Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travaj

01984 01991 @1998 @2005 O2013 W2016
40,0

35,0 b

30,0 A

20,0 b

15,0 b

10,0 A

50 A

Un contréle hiérarchique permanent Un contr6le ou un suivi informatisé

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.2 - Les rythmes de travail (3) Contréles hiérarchiques, contréle ou suivi informatisé selon
la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et
2016

En %
- Proportion de salariés qui déclarent que leur
Effectifs rythme de travail leur est imposé par*
Gl Un contrdle " . .
milliers hiérarchique Un COI:\trOIe Ou-ur\ sSuivi
permanent informatisé
B 1730 7,6 -
B 212: 9,9 -
S8 25ss2 14,0 -
B66SN s 327 16,8 23,5
BOBl 43904 18,8 36,0
EGiEl 4 3ss 17,9 32,4
B 8,4 _
M ss0 9,9 )
S8 1104 15,6 3
BOeEN 1341 16,5 15,5
BOEl 1662 16,0 29,4
Bol 1550 18,6 28,7
B8l  ose 7.1 _
S 1231 10,0 -
S8 1464 12,9 i
BO6Bl 1 oss 17,1 29,2
Bl :s62 21,6 41,0
Bl 2503 18,1 34,9
8 4071 13,5 -
Sl 4379 17,7 )
58 4517 24,2 -
BooEl s 778 26,4 29,7
B8 s ss7 30,7 42,9
B8l 6 105 29,1 41,6
B 108 13,3 -
S 1sss 16,8 -
ESS8 107 22,1 -
BooEl - 337 23,7 19,2
| BEES 28,4 34.8
ol :s36 24,4 32.4
B oss 9,6 )
S 1137 14,8 i
S8 1196 26,1 )
Boosl 171 27,1 36,9
O 135 34,6 47,3
Bl 1s17 31,7 45,8
B 6 13,3 5
B sos 18,1 i
BsE s 24,3 _
BOoBl 1068 27,6 38,2
BOlEl 1150 28,2 50,2
Boel 1174 31,6 48,5
B oo 20,4 i
B ss 25,7 -
e s 26,8 i
BBl cos 32,7 34,0
Bl o0 33,6 46,7
Bl s 36,3 54,5
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Tableau 13.2 - Les rythmes de travail (3) Contréles hiérarchiques, contréle ou suivi informatisé selon
la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et
2016

SUITE
Proportion de salariés qui déclarent que leur
Effectifs rythme de travail leur est imposé par*
= Un contréle A ..
milliers hiérarchique Un con:\trole ou un suivi
permanent informatisé
B8 s eo0s 18,3 -
B8l o014 22,9 -
ESS8l 6 607 30,3 =
7 291 29,9 22,3
EGEl 7 oos 32,0 31,8
EgEl 7 23s 30,6 32,9
2 099 22,8 -
Sl 2180 29,3 -
BBSEl 2562 36,3 _
2 799 33,6 22,0
Bl 20641 34,1 33,6
EGiEl > 7s: 33,7 34,9
BSE 1o0s: 18,7 -
Bl -o1v 21,1 -
ESSEl 1 060 27,0 _
BS6El 1 763 29,6 34,4
BEgEl 152 32,7 47,7
EglEl 1545 32,3 47,7
Bl oss 13,2 -
s sz 20,8 R
BsEl ss 38,1 -
BS88l 1042 40,3 30,1
BEGEl 10 44,6 39,8
Bl 1142 37,5 37,6
el sso 10,3 -
Sl 102 14,4 -
BEsEl 1201 18,7 _
BS88l 1 6s6 17,8 5,2
1853 21,0 11,4
BBl 1 760 19,9 13,9
B8 6 187 21,9 =
6 287 31,0 -
S8l s s12 38,3 =
ES8El s sa7 40,1 23,5
5 456 42,1 32,3
EsiEl s s4as 42,8 34,2
BBl 3634 20,3 -
4010 29,6 -
ESSEl =013 37,5 _
BSg8l 3 s1s 38,1 26,2
BBl 35ss4 42,6 35,9
EgiEl 3541 43,3 37,6
B -2 25,2 _
Bl 2047 35,3 -
S8l 1655 42,3 -
BSgEl :s10 46,4 20,6
BoEl 1616 43,0 27,0
EgiEl 1501 43,3 30,0
BEBE 22 14,7 -
BEl :=0 18,3 =
BEBEEl o4 23,9 .
BEggsl oo 23,6 0.8
EgEl o2 28,8 15,2
EgEl 24 32,1 10,9
B8 17 602 17,4 =
S8l 1s so1 22,9 -
19 517 29,1 =
BEg8l 22 251 29,7 24,7
B8l 22 sso 31,5 35,6
EgEl 23 236 30,6 35,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30,6 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique
permanent.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.3 = Les rythmes de travail (3) Controéles hiérarchiques, contréle ou suivi informatisé selon
la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- Proportion de salariés qui déclarent que leur
Effectifs rythme de travail leur est imposé par*
=0 Un contrdle " ..
milliers hiérarchique (V)] COI:\trOIe ou_url Suivi
permanent informatisé
S8 1307 8,3 -
B 1 49s 9,3 -
S8 1710 13,2 -
BooEl 2115 16,6 25,2
EOl 2637 18,4 35,8
Bl 2667 16,4 32,0
Bl s 9,8 _
Bl sos 8,6 i
[ Y 15,1 i,
BggBsl oo 15,8 13,4
B so4 15,9 25,8
Bl o1 16,9 23,3
BEl 54 7.5 §
B8l oso 9,6 _
s 1110 12,3 -
BOOEN 1 406 17,2 31,2
B 114 20,4 41,0
Bl 122 16,5 36,3
S8 23ss 14,7 -
S8l 2 4s0 18,8 -
S8 2 440 25,4 -
BSe8l s 043 27,9 34,1
Eo 2s30 30,8 44,8
Bl 2915 29,9 46,8
B o 14,7 i
[ 18,2 _
s s 25,3 -
BggEl =0 23,9 24,3
Bl s 29,2 32,6
BgEl oo 21,3 29,7
Bl s« 9,7 i
B o 13,1 -
B oo 26,4 -
BBl s«o 0.5 38,6
Bo s 32,8 45,6
Egl s 29,7 49,0
B s 13,5 -
B o 18,7 i
BsE 24,0 i
BOGEN oss 28,1 38,2
Bl o 28,3 51,2
Bl 1033 32,0 51,4
8 sos 20,8 -
Bl -3 26,2 -
B s 26,4 i
sl s 34,3 33,3
B <0 34,8 46,1
EgEl o 05 54,5

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019

Page

158



Tableau 13.3 = Les rythmes de travail (3) Controéles hiérarchiques, contréle ou suivi informatisé selon
la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion de s sq larent que leur
Effectifs rythme de travail leur est imposé par*
&l Un contréle " e
milliers hiérarchique uUn c0|:|trole ou un suivi
permanent informatisé
Bl 1471 20,3 -
Sl 1416 26,7 -
ESS8l 1584 39,3 -
ESe8l 1 736 37,3 29,4
EGEl 16ss 40,4 39,2
BBl 1679 39,0 41,0
B oz 24,3 -
BBl 60 32,2 -
Bl os- 44,5 .
BSg8l 1018 38,7 30,1
EGEl sss 40,2 38,9
941 41,9 46,2
B  s16 18,5 -
Bl 2 22,5 -
299 30,9 -
Eggsl 24 30,8 43,5
EgEl -6 36,9 56,7
267 35,2 45,0
B 1. 9,9 -
Bl 12 17,6 -
182 29,2 _
ESe8l 261 37,8 28,3
BBl 64 43,8 42,1
ESiel oss 35,8 36,5
Bl 144 11.6 _
Bl 1 18,0 -
S8l 168 35,8 .
ESeEl s 39,0 6.4
BESEl 2o0 40,4 24,5
Bl 134 34,9 15,7
S s o032 21,2 =
ESSl 5011 29,7 =
ESSEl 4 730 37,3 -
ESe8l 4 s20 38,9 23,7
Bl 4351 42,4 33,1
EGEl 4 282 43,0 35,0
B :a:3s 20,5 -
Sl z611 29,0 -
ES8El s 4s6 36,3 -
3 409 37,7 25,9
BEgEl 3127 42,3 35,4
Egsl o907 42,4 37.8
1497 23,8 -
Bl 1215 33,6 -
BBl 1065 42,7 -
1255 44,5 20,6
BgEl 1032 44,6 29,0
BBl 1013 46,4 30,6
202 14,5 _
sl iss 17,0 -
EEsEl  1sv 23,4 -
ESe8l iss 19,3 0,4
EgEl 187 30,4 16,6
Egll 12 34,2 -
B8 10 194 17,9 =
B8 10 406 23,8 -
ESS8l 10 as1 30,9 -
Egg8l 11 720 31,8 27,5
Bl 11 ass 33,6 37,5
EgEl 11625 32,9 38,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30,9 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contréle hiérarchique
permanent.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.4 - Les rythmes de travail (3) Contrdles hiérarchiques, contrdle ou suivi informatisé selon
la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- Proportion de salariées qui déclarent que leur
Effectifs rythme de travail leur est imposé par*
G Un contrdle " ..
milliers hiérarchique Un c0|_1trole ou un suivi
permanent informatisé
[ EEPE 5,7 -
Bl 623 11,4 -
58 se3 15,5 -
BooEl 1211 17,0 20,7
B 1757 19,5 36,3
Eoel 1718 20,3 33,1
[ T 6.1 ]
B s 11,7 B
S8 sor 16,3 -
BBl 4 17,3 17,8
Bl s3o 16,0 33,0
- 769 20,3 34,4
[ Y 4,7 i
B o 11,4 i
B s 14,9 i
sl s 16,9 24,0
B sso 24,0 41,0
BBl s 21,4 E2n
S8 1687 11,8 -
S 1s9s 16,2 -
S8 2077 22,7 -
EoeEl 2735 24,7 24,8
o 3 o057 30,7 41,1
Egel 3 190 28,3 36,7
B 11 12,6 -
B -4 16,0 i
@88 1340 20,8 i
BOEBl 106 23,6 16,8
B 113 28,1 35,6
Bl 1936 25,4 33,2
B8 o6 9,4 _
B s 16,7 B
S8 soe 25,9 -
BOosN os: 27,1 35,5
BO 1087 35,8 48,5
Boel 1041 B 43,4
B o . _
(-2 T - §
B o2 - i
BBl 130 24,1 38,6
Bol 1ss 27,5 45,2
Bl 141 28,5 57 5
B - ; _
[ R - -
S8 - -
BOGSl s - §
BBl oo - i
- A - _
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Tableau 13.4 - Les rythmes de travail (3) Contrdles hiérarchiques, contrdle ou suivi informatisé selon
la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

Prop n de salar s qui déclarent que leur
Effectifs rythme de travail leur es posé par*
G Un contrdle " ..
milliers hiérarchique Un cor_\trole ou un suivi
permanent informatisé
Bl 4134 17,6 -
ESSll 4 sos 21,7 -
S8l s o023 27,5 =
B8l s sss 27,6 20,0
Bl 5 aa0 29,5 29,5
B8l 5 sso 28,1 30,5
1307 21,9 -
Sl 1220 27,7 -
S8l 1628 31,5 =
BSeEl 1 7s2 30,8 17,4
EgEl 1753 31,0 31,0
B8l 140 29,5 29,1
Bl 1566 18,8 -
1685 20,8 -
sl 1670 26,3 -
BSEEl 1 430 29,4 32,7
BSEEl 1300 32,0 46,2
ESisl 127s 31,7 48,2
Bl s 13,9 -
Sl -2 21,7 _
603 40,9 -
EseEl =2 41,1 30,7
BBl su2 44,9 39,0
Bl sso 38,0 38,0
Bl s 10,0 -
Sl ss: 13,8 -
sl 1122 16,2 i
1503 15,2 5,1
ESEl 1563 17,5 9,0
EgEl 1585 18,1 13,7
BB 11ss 25,0 -
Bl 1276 36,2 =
EESEl 1073 42,6 -
ES88E 1 027 45,9 22,6
1105 41,1 29,2
ES8l 1 o066 42,0 31,0
B  :o: 18,0 -
Bl 3o 34,4 B}
BEsE v 46,5 -
BSeEl 406 41,4 28,7
BoEl sss 44,8 30,1
445 49,0 36,0
B sos 27,8 -
[ 37,8 _
S8l sso 41,5 -
BeeEl sss 50,6 20,7
EGEl ss4 40,0 23,5
Eglel 5o 37,9 28,9
30 - B
[SsE s - -
- - -
[ - -
EGE - -
BB 7 aos 16,7 -
8 396 21,9 =
S8l o o036 27,1 -
ES88l 10 530 27,4 21,6
Bl 11364 29,4 33,6
EgiEl 11611 28,3 32,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 28,3 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique
permanent.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.5 - Les rythmes de travail (3) Contréles hiérarchiques, contréle ou suivi informatisé selon
I'age de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- Proport de salariés q larent que leur rythme
Effectifs de travail leur est imposé par*
en
milliers | Un contrdle hiérarchique Un controdle ou un suivi
permanent informatisé
1984 356 27,4 -
1991 | 251 36,7 -
1998 216 56,6 -
2005 320 43,3 9,4
2013 257 45,0 17,3
Eolsl 27 - .
ES8El 1097 22,1 -
ESSEl 1720 28,3 -
ESS8l 1105 41,3 -
EGGEl 15ss 41,5 23,9
EGEEl 1536 40,5 36,0
Bl 1544 35,5 28,5
S8l 2842 17,4 -
ESSEl 20957 23,1 -
ESS8l 2793 33,1 -
EGGEl 2632 35,0 27,4
EGiEl 2578 37,6 38,7
EGEEl 2592 35,2 37,2
ESE8El 2924 15,9 -
EBSSEl 2957 24,5 -
BSSEl 2977 29,8 -
BG6El = o014 30,6 26,0
EGlEl 234 34,2 36,1
EGiEl 2 s23 33,8 37.4
ES8El 2769 16,8 =
ESSEl 29041 22,8 -
ESS8l 2980 29,0 -
EGGSl = 133 29,1 26,4
EGEl 20934 31,1 38,8
EGEEl 2 sos 32,9 37,4
ES83l 1 se6 15,8 -
ESSEl 20963 23,4 -
ESSEl 2884 27,5 -
EGGEl 3263 28,7 25,3
EGEEl =260 32,0 37,9
EGEEl s 209 27,7 37,3
ES8El 1s04 16,6 -
ESS@l 2030 19,2 -
ESS8l :2sc0 26,5 -
EGGEl 3 103 27,6 25,7
EGEEl =243 29,2 34,2
3 210 32,1 38,4
ES8El 1682 18,0 =
ESSEl 1485 20,2 -
ESSEl 2324 24,7 -
EGEEl 2 ss4 27,1 24,8
EGEEl so26 27,7 35,4
EGiEl 3153 25,6 35,3
1361 15,2 -
ESSEl 1 4ss 17,7 -
ESS8l 1369 21,7 -
EGGEl 2 313 21,0 18,2
EGEEl 3283 24,9 30,2
EGiEl 3622 25,2 31,0
ES83l 17 602 17,4 -
ESS@l 1sso1 22,9 =
[@SS8l 19517 29,1 =
EGGEl 22 251 29,7 24,7
EGEEl 22 859 31,5 35,6
EGEEl 23 236 30,6 35,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30,6 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique
permanent.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.6 = Les rythmes de travail (3) Controéles hiérarchiques, contréle ou suivi informatisé selon
I'age des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariés q larent que leur rythme
Effectifs de travail leur est imposé par*
en
milliers | Un controéle hiérarchique Un controéle ou un suivi
permanent informatisé

1984 | 224 29,8 -
1901 166 41,7 -
1998 | 174 58,0 -
2005 | 223 44,7 9,5
2013 168 48,1 17.8
2016 | 191 - -
ES8El 1 o009 21,8 =
1901 865 29,4 -
1998 | 539 43,6 -
BGGEl s7s 42,2 24.4
2013 864 43,2 38,5
2016 | 757 38,4 30,8
ES83l 1606 18,0 =
ESSl 1586 23,3 -
ESS8l 1516 34,4 -
B66El 1 427 36,3 30,5
Bl 1272 36,8 38,2
EGEEl 1289 37,1 36,3
ESE8El 1681 16,4 -
ESSEl 16621 24,6 -
ESS8l 1658 30,8 =
BGGEM 1 666 31,2 29,2
EGEl 1378 36,0 37,3
EoiEl 147s 32,5 37,9
ESEEl 1647 16,8 -
ESSEll 1625 24,0 -
ESSEl 1625 30,6 -
BGGBM 1658 31,5 28,4
EGEl 1553 34,3 40,4
EGEEl 1450 34,2 38,5
ES8El 1138 17,0 -
ESSEl 1652 24,8 -
@SSl 1518 29,1 -
EGGEM 1 703 30,6 27,4
EGEEl 1698 35,4 41,7
EGEl 1575 32,0 43,3

1092 16,8 -
ESSEl 1162 20,7 -
@SS8l 1470 28,6 -
BEGGEl 1597 28,9 30,2
EGEEl 1534 32,2 37,2
EGEEl 1642 34,7 41,9
ES83l 1016 19,1 =
1991 | 869 20,2 -
ESsEl 1237 27,2 -
BG6El 1 427 30,9 28,7
EGEEl 1458 27,7 34,9
BEEEl 1479 28,3 39,2
1984 780 16,1 =
1991 | 819 19,0 -
ESsEl 745 22,9 -
EGEEl 1146 23,9 20,9
EGiEl 1572 26,5 33,9
EGEEl 1 763 26,3 35,3
ES83l 10194 17,9 -
ESSE@l 10 406 23,8 =
[ESSEl 10 481 30,9 -
EGGEl 11 720 31,8 27,5
EGESl 11495 33,6 37,5
EGEEl 11625 32,9 38,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30,9 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique
permanent.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.7 = Les rythmes de travail (3) Controéles hiérarchiques, contréle ou suivi informatisé selon
I'age des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de salariées qui déclarent que leur rythme
Effectifs de travail leur est imposé par*
en
milliers Un contréle hiérarchique Un contrdle ou un suivi
permanent informatisé

1984 131 23,2 =
ESSEN o5 - -
mEEN . .
BooSH o7 - -
EOilEl ss - -
BOIGE o - -
1984 | 989 22,3 -
1991 | 864 27,2 -
1998 | 566 39,1 -
2005 | 715 40,6 23,2
2013 672 37,1 32,7
2016 786 32,6 26,3
ESsEl 1237 16,7 -
BSsl 1372 22,9 -
BSSEl 1278 31,5 -
EG6BM 1 204 33,5 23,7
EGEEl 1306 38,4 39,2
EGEEl 1 303 33,3 38,1
ESEEl 1243 15,1 -
ESSEl 1296 24,4 -
ESSEl 1319 28,4 =
EGGEl 1 348 29,9 22,1
EGEEl 1356 32,3 34,9
EGEEl 1345 35,1 37,0
ESEEl 1122 16,7 -
ESSEl 1317 21,4 -
ESSEl 1364 27,1 -
EGoBl 1475 26,4 24,2
EGEEl 1381 27,5 37,1
EGEEl 1356 31,5 36,2
1984 728 13,9 -
ESSEl 1311 21,7 -
ESSEl 1366 25,7 =
EGGEl 1560 26,7 22,9
EGEl 1572 28,3 33,8
EGEl 1634 23,5 31,5
1984 | 712 16,3 -
1901 | 868 17,3 -
ESS8l 1 390 24,3 -
EGGEl 1506 26,2 20,8
EGEEl 1700 26,6 31,5
EGiSl 1567 29,4 34,7
1984 666 16,4 -
1991 | 616 20,0 -
ESS8l 1o0ss 21,9 -
EGGEl 1 457 23,4 20,9
EGEEl 1568 27,7 35,9
EGEEl 1674 23,3 31,9
1984 | 581 14,0 -
1991 | 668 16,1 -
1998 | 624 20,4 -
EGGEl 1 168 18,2 15,6
EGiEl 17112 23,5 26,7
EGEl 1850 24,2 26,9
ES8al 7 aos 16,7 -
ESS@l s 396 21,9 -
ESS8l o o036 27,1 -
EG6El 10530 27,4 21,6
EGESl 11364 29,4 33,6
EGiEl 11611 28,3 32,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 28,3 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique
permanent.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 164



Tableau 13.8 = Les rythmes de travail (3) Contréles hiérarchiques, contrdle ou suivi informatisé en
2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
_ Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme
Effectifs de travail leur est imposé par*
en
milliers | Un contrdle hiérarchique Un controdle ou un suivi
permanent informatisé
Agriculture, sylvieulture et peche  2aD 25,1 14,1
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 46,9 38,3
Cokefaction et raffinage 17 : :
Fabrication d'équipements et de machines 478 22,7 43,9
Fabrication de matériels de transport 415 36,9 48,2
Fabrication d'autres produits industriels 1574 38,5 478
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 20,3 42,2
ooy e 30,3 17,6
Commerce et réparation auto. moto. 288l 35,8 38,2
Transports etentreposage 1527 42,4 561
Wébergement et restauration &5 409 20,8
Information et communication 684 15,2 43,0
Activités financiéres et d'assurance 856 42,8 56,2
Activités immobileres 314 314 52,2
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 26,5 34,7
Adm. publique, enseignement, santé et social 7525 26,7 22,9
Autres activités de services 1332 15,2 11,2
R 2o : :
ERSERBIE 23236 30,6 35,5
- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30,6 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique
permanent.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.9 - Les rythmes de travail (3) Contréles hiérarchiques, contrdle ou suivi informatisé en
2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
s qui déclarent que leur rythme
Effectifs de travail leur est imposé par*
en
milliers | Un contrdle hiérarchique Un controdle ou un suivi
permanent informatisé
Fonct. pub. de IEtat 2390 23,9 33,4
Fonct. pub. territoriale 1 899 24,5 24,3
Fonct. pub. hospitaliére 1 156 34,0
Particuliers, entreprise o 17 786 32,0 36,5
ERsSHBIENN 23 236 30,6 35,5

- Effectifs insuffisants.

* Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2016, 30,6 % des salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique
permanent.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.10 - Les rythmes de travail (3) Controles hiérarchiques, contrdle ou suivi informatisé en
2016 selon le type d'employeur des HOMMES

Effectifs
en

milliers | Un contrdle hiérarchique
permanent

En %

Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme
de travail leur est imposé par¥*

Un contrdle ou un suivi

1 000
775
269

9 581

ERSSHBIENNNNNNN 11 625

- Effectifs insuffisants.
* Plusieurs réponses possibles.

informatisé
24,4 38,5
26,7 28,6
34,3 39,4
34,3 39,0
32,9 38,2

Lecture : en 2016, 30,9 % des hommes salariés déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contréle hiérarchique

permanent.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.11 - Les rythmes de travail (3) Contrdles hiérarchiques, contrdole ou suivi informatisé en
2016 selon le type d'employeur des FEMMES

Effectifs
en

milliers | Un contréle hiérarchique
permanent

En %

Proportion de salariées qui déclarent que leur rythme
de travail leur est imposé par*

Un controdle ou un suivi

1 396
1123

887
8 205

EnSCHBISMM 11611

- Effectifs insuffisants.
* Plusieurs réponses possibles.

informatisé
23,5 29,7
23,0 21,3
33,9 42,4
29,3 33,7
28,3 32,7

Lecture : en 2016, 28,3 % des femmes salariées déclarent que leur rythme de travail est imposé par un contrdle hiérarchique

permanent.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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14 ¢ Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique

Tableau 14.1 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013
et 2016

En %

Effectifs . > . ; S
en Proportion de salariés qui déclarent travailler a
. la chaine ou sous contrainte automatique

milliers

7 408 3,5
8 396 3,8
9 036 3,5
10 530 3,1
11 364 3,7
11 611 5,5
10 194 2.4
10 406 3,2
10 481 3,6
11 720 3,9
11 495 4,5
11 625 5,3
17 602 2,8
18 801 3,5
19517 3,5
22 251 3,5
22 859 4,1
23 236 5,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Lecture : en 2016, 5,4 % des salariés déclarent travailler a la chaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et

En % 2016
Proportion de salariés qui déclarent travailler a la chaine ou sous contrainte automatique |
6,0 - 01984 01991 M1998 ME2005 M2013 M2016
50
40 -

3,0 1

1,0 ~

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.2 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
_ Effectifs Proportifm de saflariés qui déclarept
en travailler a la chaine ou sous contrainte
milliers automatique
B8 1730 0,1
Bl 2121 0,1
@588l 25s2 0,2
0 IEEYY 0,2
Ol 4394 0,3
Bl 43ss 0,4
B a2 0.1
Bl sso 0,2
S 1104 0,2
BooEl 1341 0,2
BO 1664 0,4
Bol 1550 0,2
B8 ose -
S 1231 -
S8 1464 0,1
BOoBl 1 oss 0,1
Bl 2564 0,2
Eol :s93 0,6
B8 42071 0,3
sl 4379 0,5
S8 4517 0,6
BooEl s 778 0,7
B0 s ss7 2,0
Bl 6 105 2,5
B8 1798 0,1
B8l 1sss 0,2
S8 1807 0,4
BooEl - 337 0,4
B 326 1,6
ol :s36 2,0
B  oss i
Bl 1137 0,4
S8 1196 0,3
Boosl 1771 0,4
BO 135 2.7
ol 1517 1,6
B8 16 0,3
Bl =04 0,8
S s 1,1
BooBl 1068 1,2
B 1150 2,4
Bl 1174 3,2
B8 oo 1,1
Bl  ss2 1,3
S  ss2 1,3
BBl o3 2,0
BoEl seo B
Bl sz 5,5
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Tableau 14.2 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

_ Effectifs Proportion de salariés qui déclarent
en ravailler a la chaine ou sous contrainte
rs automatique

S8 s e0s 0,4
Sl 6014 0,6
S8l 6 607 0,8
BSeEl 7 201 1,1
BEGEl 7 oss 2,6
Egisl 7 23s 4,3
B - o900 0.3
Sl - iso 0.7
2 562 0.8

BSgEl 2 790 0.8
BEgEl 2641 2.4
2 781 3,5

BB 1os3 0.2
Bl 2017 0.2
B8l 1060 0.7
BSeEl 1 763 0.8
BBl 1525 1,2
BBl 1545 1,3
Bl 643 0.8
Bl s 1,6
sl ss 2,0
BSgEl 1042 2.6
BGEl 1075 6.2
Bl 1142 8.9
880 0,6

BBl 102 0,4
EEEEl 1201 0,2
1 686 1,0

EGEl 1ss: 1,8
Bl 1760 5,1
B8 6 1s7 7,6
Sl 6 287 9,4
S8l s s12 10,4
BSg8l s s47 11,1
BeEl s as6 11,1
EgEl s 34s 14,4
BBl 634 3.6
4010 5,5

EBEEEl s ois 7.0
BSgEl s sis 7.1
3 584 10,4

EgEl :s541 10,6
B 2322 14,3
Sl o047 17,7
B8l 1655 18,5
BegEl 1s10 19,3
BBl 1616 13,7
Bl 1501 24,0
B o 3.2
BEBEl -0 4,7
BEEEl  oss 9.7
EgeEl oo 10,9
Bl s 4,6
214 4,7

B8 17 602 2,8
ESS 1s so1 3,5
19 517 3,5

ESeEl 22 251 3,5
BSEl 22 ss59 4,1
EgEl 23 236 5,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéece.

Lecture : en 2016, 5,4 % des salariés déclarent travailler a la chaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.3 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
_ Effectifs Proporti?n de saalariés qui déclareflt
en travailler a la chaine ou sous contrainte
milliers automatique
S8 1307 -
@SS 1 49s 0,1
B 1710 0,2
Boosl 2115 0,1
Ol 2637 0,2
Bl 2667 0,5
B s -
Bl sos 0,4
ESSE sov 0,2
ol oo -
B s 0.3
Eoel o1 0,1
B8 s40 g
Bl oso -
B 1110 0.1
BOoEl 1 206 0,2
B .14 0,1
Bl 122 0,7
B8 23ss 0,3
S8l 2 4s0 0,5
@888l 2 440 0,8
B8l 3 043 0,9
B :2s30 2,2
ol 2915 2,4
B o2 0,3
Bl o4 0,3
B s 0.6
ol =0 0,6
B 613 1,8
Boll o0 0,8
B s -
Bl sos 0,2
B8 o0 0,4
BBl =40 0,5
B s 3,0
Bol 76 0,5
B o2 0,3
Bl  os 0.8
s 40 1,0
BBl os3s 1,1
B oz 2.7
ol 1033 3,2
B8 s 0,6
Bl s3o 0,8
SSE 42 1,1
BoBl s3s 1,7
B 20 1,6
Eoll so: 5,8
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Tableau 14.3 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

_ Effectifs Proportion de salariés qui déclarent
en ravailler a la chaine ou sous contrainte
rs automatique
Bl 1471 0,4
Sl 1416 0,5
ESS8l 15s4 0,8
BSg8l 1 736 1,7
BEGEl 1658 3,2
BEGEl 1679 3,3
B o 0.5
Sl oo 0.8
BBsEl o34 0.7
BSg8l 1o0:1s 0.9
Bl sss 1,9
EgEl os 2.2
Bl 416 0.3
[ LY -
299 2,1
Eggsl -2 2,3
BBl -6 3,5
267 2.8
[ - IEEY, -
S -
182 =
EGeEl 262 2,5
BEgEl css 9,9
Bl -ss 7.6
Bl 144 -
Bl 14 0,7
ESSEN 168 -
Bogsl is: 4,3
EGEl o200 0,9
Bl 1.4 3.1
B8 s o032 4,5
Sl so11 6,3
S8l 4730 7,2
BESs8l 4 s20 8,1
EGEEl 4 351 8,8
EGEl 4 282 10,8
Bl = s 2,9
Sl z611 4,3
S8l s 4s6 5,1
3 409 5,8
EgEl =107 8.6
BESEl s oov 8.8
1497 8,6
Sl 1:-215 12,8
B8l 1065 14,1
1255 14,7
BEGEl 1032 10,7
Bl 1013 18,3
B o 1,1
Sl  iss 2,5
BEEEl isv 6.4
BSgEsl 1s6 5,9
EGEl isv 2.4
EgEl 12 3,2
BB 10 194 2,4
ESS3 10 a06 3,2
ESS8l 10 as1 3,6
B85l 11 720 3,9
BBl 11 aos 4,5
BESEl 11 625 5,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Lecture : en 2016, 5,3 % des hommes salariés déclarent travailler & la chaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.4 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
_ Effectifs Proportio‘n de saJariées qui déclare.nt
en travailler a la chaine ou sous contrainte
milliers automatique
B 431 0,2
Sl 623 -
58 se3 0,1
Boosl 1211 0,2
ol 1757 0,4
Bl 1718 0,3
B s 0.4
B s s
s o 0,2
BoBl 42 0,4
B s30 0,4
BOEl co 0,3
[ Y g
Bl o« i
B s -
sl ss2 s
B sso 0,4
Bl 2 0,2
S8 1687 0,2
S8 1s9s 0,5
ESS8l 2077 0,5
Boesl 2735 0,5
Bo o057 1,8
B8l 3 190 2,5
B 1175 -
Bl 1214 0,2
S8 1340 0.3
BOEl 1606 0,3
B 1713 1,6
Bol 1936 2,4
B8 206 -
Bl s« 0.6
S8 sos 0,2
BoEl o031 0,4
Bo 1087 1,7
Bol 1041 2,5
S8 s -
BSSl oo -
B 102 -
ol 130 1,2
B 1s6 3,5
Bl 14 3,1
[ -
Bl s -
ESsE <o -
Bo68l s -
Bl o -
Bl 1 -
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Tableau 14.4 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

_ Effectifs Proportion de salariées qui déclarent
en ravailler a la chaine ou sous contrainte
rs automatique
BB 4134 0,4
ESSl 4598 0,6
S8l s o023 0,8
Egg8l s sss 0,9
B8l s aa0 2,4
5 559 4,6
B 1 k07 0,2
Bl 1420 0,6
S8l 162 0,9
BoeEl 1 7s2 0.7
Bl 1 s: 2.7
B8l :s40 4.2
BB 1566 0.1
ESll 1655 0.2
BBl 1670 0.4
1 489 0.5
BEEl 1300 0.8
Bl 1278 1,0
Bl  sos 1,0
Bl 612 2,0
B8l o3 2,6
BBl s: 2,7
BBl su: 5,0
BgEl sse 9,4
B s 0.7
881 0.4
sl 12 0.3
BSg8l 1503 0.6
BBl 1563 2,0
BBl 1sss 5,3
Bl 1155 20,8
BBl 1276 22,0
ESS8l 1073 24,4
BES68l 1 027 25,0
EGEl 1105 20,1
1 066 28,7
B =0z 10,6
Bl 3o 17,1
BEsEl 4 21,8
Bog8l o6 18,6
Bl ss6 22,9
BEgEl 445 23,6
B  sos 24,6
BEl s 24,8
BBl  sso 26,5
555 29,9
EgEl sss 18,9
EgEl s7o 33,9
[ BN -
Sl s .
[ -
B6SSN oo -
Bl s -
BG4 -
B8 7 aos 3,5
8 396 3,8
S8l o o36 3,5
B8l 10 530 3,1
B8l 11 364 3,7
EgEl 11611 5,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéece.

Lecture : en 2016, 5,5 % des femmes salariées déclarent travailler a la chaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.5 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon I'dge de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
SEELE Proportion de salariés qui déclarent travailler a

milliers la chaine ou sous contrainte automatique
1984 | 356 3,0
1991 | 251 2,5
ESSEl 216 3,4
320 2,1
2013 | 257 9,3

[ g
ESEEl 1097 4,2
Sl 1720 6,2
ESs8l 1105 6.7
EGGEl 1588 6,0
EGEl 1536 7,9
EGEl 1544 5,5
S8l 2s42 3,4
ESsll 2957 3.4
ESsEl 2 7o 4,2
EGGEl 2632 4,0
EGEl 2578 4,9
EGiEl 2592 7,0
S8l 29024 2,7
2 957 3,5
ESSEl 2977 3,1
EGGEl 3014 3,5
2734 5,3
EGiEl 2s2:3 7.8
EBS8El 2760 2,5
Sl 2941 3,2
ESSEl 2980 3,6
EGEEl = 133 3,1
EGEEl 2934 4,5
EGEEl 2 sos 6,6
ESEEl 1se6 2,3
ESSEl 2963 3,6
ESSEl 2ss4 3,8
EGEEl =263 3,4
EGEBl 3260 3,6
EGEEl 3200 4,1
ES8El 1804 2,7
BSS@l 2o30 3,3
2 860 2,6
EGGEl 3 103 3,2
EGEl 3243 3,3
3210 4,1
BSEEl 1682 2,7
ESSEl 1485 3,0
ESSEl 324 3,2
EGGEl 2 ss4 3,3
EGEl 3026 2,6
EGEl 3 153 4,7
ESE8El 1361 1,6
ESSEl 1 4ss 1,8
ESSEl 1 360 2,4
EGGEl > 313 2,4
BBl 3283 2,4
EGiEl 3622 4,2
ES83l 17 602 2,8
ESSEl 18 so1 3,5
ESSEl 19517 3,5
22 251 3,5

EGEEl 22859 4,1
EGiEl 23 236 5,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Lecture : en 2016, 5,4 % des salariés déclarent travailler a la chaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.6 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon I'age des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
SEE oportion de salariés qui déclarent travailler a

milliers la chaine ou sous contrainte automatique
1984 | 224 1,2
1991 | 166 2,5
1998 | 174 4,2
2005 | 223 2,8
EGEEl 168 10,0

BOEEN 101 -
1 009 3.1
1991 | 865 7,1
1998 | 539 7.2
873 7.2
2013 | 864 9,4
2016 | 757 6,9
ESE8El 1606 2,7
ESSEl 1586 3,0
ESSEl 1516 5,1
EGGEl 1 427 5,3
EGiEl 1271 6,2
EGiEl 128 10,2
ESEFl 1681 2,4
ESSEl 1661 3.2
ESS8l 1658 3.1
EGGEl 1666 3,9
EGEl 1378 6,2
Bl :47s 5,9
EBSE8El 1647 2,3
ESSEl 1625 2,9
ESS8l 1625 3,4
EGGEl 1658 2,9
EGEEl 1553 5,5
EGEEl 450 6,7
ESEEl 1138 2,2
ESSEl 1652 2,9
ESS8l 1518 3,6
EGGSl 1 703 3,4
EGEEl 1698 3,9
EGiel 1575 3,7
S8l 1092 2,8
1162 3.4
ESSEl 1470 2,5
EGGEl 1597 3,1
1534 3.1
EGEl 1642 3,7
ES8El 1016 2,2
869 2.4
ESSEl 1237 2,7
EGGEl 1 427 3,8
EGEEl 1458 1,6
EGEEl 1479 2,6
EsEl =0 1,2
1991 | 819 1,7
ESSEM s 2.7
EGGEl 1 146 2,9
BBl 1572 2,1
EGEl 1763 4,1
ES8Fl 10 194 2,4
ESS@l 10 406 3,2
ESS8l 10 481 3,6
EGGEl 11 720 3,9
EGEEl 11495 4,5
EGiEl 11625 5,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Lecture : en 2016, 5,3 % des hommes salariés déclarent travailler a la chaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.7 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique selon I'age des FEMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %o
_ Eff:‘:‘tifs Pr rtion de salariées qui déclarent travailler a
rs chaine ou sous contrainte automatique
1984 | 131 6,0
ESEEN s -
EoosN o7 -
BoEEN oo -
BoEEN oo -
1984 | 989 5,4
1991 | 864 5,4
1998 | 566 6,1
2005 | 715 4,7
2013 | 672 6,1
2016 | 786 a1
ESEEl 1237 4,3
ESsEl 1372 3,8
ESSEl 127s 3.1
EGGEM 1204 2,5
EGEEl 1306 3,6
EGiEl 1303 3,8
ESEEl 1243 3,0
ESSEl 1296 3,8
ESSEl 1310 3,1
EGGEl 1 348 3,0
EGEEl 1356 4,4
EGiEl 1345 10,0
ESEEl 1122 2,9
ESsl 1317 3,5
ESSEl 1364 3,8
EGGEl 1475 3,2
EGEEl 1381 3,4
EGEEl 1356 6,6
1984 | 728 2,5
EBSSEl 1311 4,3
ESSEl 1 366 4,0
EGGEl 1560 3,4
BBl 1571 3,3
EGiEl 1634 4,5
1984 | 712 2,7
868 3,0
ESSEl 1390 2,7
EGGEl 1506 3,3
EGEl 1700 3,5
EGiEl 1567 4,6
1984 | 666 3,6
1991 | 616 3,9
ESS8l 1o0ss 3,7
EGGEl 1457 2,9
EGEEl 1568 3,5
EGiEl 1674 6,5
581 2,3
1991 | 668 1,9
1998 | 624 2,1
EGGEl 1 168 1,9
EGEl 1711 2,7
EGiEl 1850 4,3
ES8F) 7 aos 3,5
ESS@l s 396 3,8
ESS8ll o o036 3,5
ESGEl 10530 3,1
EGiEl 11364 3,7
EGiEl 11611 5,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Lecture : en 2016, 5,5 % des femmes salariées déclarent travailler a la chaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.8 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique en 2016 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

_ 3T Proportion de salariés qui déclarent travailler a

la chaine ou sous contrainte automatique
Agriculture, sylviculture et peche
Fabrication aliments, boissons, tabac
Cokéfaction et raffinage
Fabrication d'équipements et de machines
Fabrication de matériels de transport 419 21,9
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 338
CoRSE 1 332 2.9
Commerce et réparation auto. moto. 2881 7.1
Transports et entreposage 1527
Hébergement et restauration 815 12,1
Information et communication o8 2.2
Activités financiéres et d'assurance 856 0.9
Activités immobiieres 314 -
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 3.0
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 2.4
Autres activités de services 132 17
Nonrenseigné  o2p -
ERSSRBIE 23 236 5,4
- Effectifs insuffisants.
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automatique d'un produit ou d'une piéece.

Lecture : en 2016, 5,4 % des salariés déclarent travailler a la chaine.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 14.9 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique en 2016 selon le type
d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
ff:f‘t'fs Proportion de salariés qui déclarent travailler a
milliers la chaine ou sous contrainte automatique
FORCINPUBNGENERIN 2 396 Ll
Fonct. pub. territoriale 1 899 1.7
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 5.0
Particuliers, entreprise o 1/ /6 6.4
ERSSHBIEIN 23 236 5,4

- Effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéece.

Lecture : en 2016, 5,4 % des salariés déclarent travailler a la chaine.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.10 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique en 2016 selon le type
d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs
en

Proportion de salariés qui déclarent travailler a

—_— la chaine ou sous contrainte automatique
milliers

1 000

0,9

775 1,3
269 2,1
9 581 6,1
11 625 5,3

- Effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Lecture : en 2016, 5,3 % des hommes salariés déclarent travailler a la chaine.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 14.11 - Le travail a la chaine ou sous contrainte automatique en 2016 selon le type
d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs
en
milliers
1 396

Proportion de salariées qui déclarent travailler a
la chaine ou sous contrainte automatique

1,3

1123 2,0

887 5,9
8 205 6,7
11 611 5,5

- Effectifs insuffisants.

* Travail a la chaine ou rythme de travail soumis a la cadence d'une machine ou rythme de travail dépendant du déplacement
automatique d'un produit ou d'une piéce.

Lecture : en 2016, 5,5 % des femmes salariées déclarent travailler a la chaine.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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15 ¢ Le travail répétitif
Tableau 15.1 - Le travail répétitif en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Etfectits | Proportion de salariés qui [ Z217% 2% FrOR 00 02
en déclarent que leur travail . . -
milliers est répétitif Serie de' geste dure moins
d'une minute

[ IR 22,5 =i
@SSl s 396 34,0 5.2
ESSEl o o036 31,2 T
BO0SM 10530 30,2 24,2
EOEEl 11364 44,9 —
EGiEl 11611 46,0 26.5
ESEE 10194 18,3 =C
ESSEN 10406 26,0 23,9
ASS8N 10481 26,6 23.5
BOOSM 11720 26,0 25.4
BOESN 11495 37,5 G
BOIEN 11625 38,5 29,0
S8 17 602 20,1 27,3
@S5Il 18 so01 29,6 24,6
ESSEl 19517 28,7 25,0
BOGSN 22 251 28,0 24,8
BOESN 22859 41,2 24,8
EGIEN 23 236 42,3 27,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 42,3 % des salariés déclarent que leur travail est répétitif ; 27,6 % d'entre eux déclarent que chaque série
de geste dure moins d'une minute.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Le travail répétitif en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

45,0
01984 01991 M1998 M@2005 O2013 MW2016

350 A

30,0 A

25,0 A

15,0

Proportion de salariés qui déclarent que leur travail est répétitif  Parmi eux, proportion de salariés pour qui chaque série de geste
dure moins d'une minute

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.2 - Le travail répétitif selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES
en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- Parmi eux, proportion
Effectifs| Proportion de salariés de salariés pour qui
en qui déclarent que leur | chaque série de geste
milliers travail est répétitif dure moins d'une
minute

B8 1730 2,5 -
B 212: 5,6 12,1
@S58l 25s2 a,7 12,6
Eoesl s 327 4,5 13,3
ol 4394 11,0 18,8
Boll 4 3ss 12,9 24,9
B s 4.4 -
Bl sso 7.5 -
S8 1104 6,6 -
BOoEl 1341 4,9 -
BO 1662 14,3 22,8
ol 1550 14,3 19,3
S8 oss 1,2 -
S 1231 41 -
S8l 1464 3,3 5
BOoBl 1958 41 -
Bl >s64 8,9 14,9
ol -s903 11,1 28,0
B 2071 7,5 13,9
Sl 4379 15,7 17,4
S8 4517 14,5 14,8
Boo8l s 77s 15,3 22,4
Bl s ss7 27,1 22,3
B8l 6 105 27,2 21,7
B 108 6.7 12,3
S 1sss 15,1 15,0
ESSEl 107 14,1 12,9
BooEl - 337 12,8 12,5
Ol 326 25,0 18,8
BOl :s36 26,8 18,8
Bl  oss 6,7 )
[0 Y 16,5 16,0
S8 1196 14,4 14,4
Boosl .71 18,1 29,0
BOlEl 135 31,3 26,8
Bl 1517 30,1 23,4
o AT 8,5 -
B sos 15,4 20,5
S 542 13,7 16,7
BOEBN 1068 13,6 25,8
BOlEl 1150 24,6 21,2
Boel 1174 20,9 27,4
B oo 9,7 -
B s 16,9 -
B  ss 17,0 -
BogBl cos 19,8 -
Bl oo 27,3 20,8
0 32,7 19,7
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Tableau 15.2 - Le travail répétitif selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES
en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

Parmi eux, proportion
Effectifs| Proportion de salariés de salariés pour qui

en qui déclarent que leur | chaque série de geste
milliers travail est répétitif dure moins d'une
minute

5 605 18,4 21,8

ESSll 6 o014 32,7 20,4
S8l 6 607 32,3 24,3
ESg8l 7 2901 33,3 21,0
Bl 7 oss 53,7 22,8
7 238 55,5 25,1
Bl oo 18,6 16,3
sl - iso 32,6 16,8
BBsEl 2562 33,3 18,3
BSgEl - o0 32,0 14,8
ESEl 2641 52,3 18,6
EsiEl 2 7s: 54,8 17,1
B 1o0s3 17,3 25,1
BBl 2017 29,4 22,6
ESSEl 1960 25,1 26,1
ESeBl 1 763 27,9 23,7
EgEl 152 41,7 23,7
EgEl 1545 47,5 28,3
Bl 643 25,7 30,7
Sl s 39,8 33,6
BEsE s 44,8 44,1
BS8El 1042 41,8 37,5
BEEEl 107 60,4 39,1
1142 60,0 42,5
BB sso 15,2 18,2
Bl 102 34,0 12,3
BEsEl 1201 33,7 17,9
BS88l 1686 35,8 16,1
EGEl 1ss3 61,8 18,0
ESEl 1 760 60,6 23,4
6 187 34,7 32,0

Sl 6 2s7 44,4 29,8
S8l ss12 46,4 28,6
BESg8l s saz 47,4 29,4
BBl s as6 64,3 29,0
EgEl s zas 65,9 33,8
BBl z634 26,8 25,9
EBEEll o010 37,7 23,1
sl :o1s 41,0 24,1
BESgEsl s si1s 41,1 26,9
EGEl 3584 60,7 26,4
EgEl :541 60,1 32,4
B -so: 49,1 36,8
ESSl 2047 57,6 38,0
ESS8l 1655 58,9 34,3
BSg8l 1s10 60,5 33,1
BSEl 1616 72,8 31,6
Bl 1501 77.7 36,5
232 13,7 -

[ R 44,1 _
BEEEl  o4s 48,4 41,9
Eggsl o2 50,2 -
BBl - 60,5 46,7
EglEl -4 73,0 29,2
B8 17 602 20,1 27,3
B8l 1s so1 29,6 24,6
S8l 10517 28,7 25,0
EgeEl 22 251 28,0 24,8
ESEEl 22 sso 41,2 24,8
Bl 23 236 42,3 27,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 42,3 % des salariés déclarent que leur travail est répétitif ; 27,6 % d'entre eux déclarent que chaque série
de geste dure moins d'une minute.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.3 - Le travail répétitif selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- Parmi eux, proportion
Effectifs| Proportion de salariés de salariés pour qui
en qui déclarent que leur | chaque série de geste
milliers travail est répétitif dure moins d'une
minute

S8 1307 2,0 -
S 1 49s 5,1 -
@88l 1710 3,8 -
BooBl 2115 3,6 -
B 2637 8,8 12,5
Bl 2667 13,2 25,0
B s 3,9 -
Bl sos 7.4 -
[ Y 5,8 -
BBl o0 3,9 -
B s2- 11,5 13,4
Bl o1 14,4 15,1
[ 1,0 )
Bl oso 3,9 -
S 1110 2,7 -
BOoBl 1 206 3,5 ;
B 114 7.7 12,4
Bl 122 11,1 28,9
S8 23ss 7,7 14,3
@SSl 2 4s0 15,1 20,6
@888 2 a40 13,2 16,0
Bo6El 3 043 14,0 24,4
BOll 2 s30 24,1 20,6
BOll 2915 24,1 20,6
B o 7.6 -
B o 15,8 -
s s 13,0 -
B6osl 30 9.6 ;
Bl ois 23,4 19,9
Bgel oo 26,8 13,1
S8 s 6.2 )
Bl sos 14,4 -
B8 o0 12,9 -
BBl s«0 16,1 i
B s 25,6 20,4
Bol s 22,2 31,2
B s 7.9 -
B o 14,4 -
sE 40 12,3 -
BOoBl oss 12,4 -
Bl s 22,7 21,9
BOl 1033 19,7 23,5
B ses 8,9 -
B 3o 15,9 -
s s 14,8 -
Bosl sss 19,3 -
B <00 25,8 19,2
EgEl o 33,3 14,2
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Tableau 15.3 - Le travail répétitif selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
- Parmi eux, proportion
Effectifs| Proportion de salariés de salariés pour qui
en qui déclarent que leur | chaque série de geste
milliers travail est répétitif dure moins d'une
minute
BBl 1471 16,9 17,9
BBl 1416 26,0 25,1
ESS8l 1584 27,7 26,2
ESeEl 1736 28,3 23,9
EGEl 1658 46,1 27,6
BBl 1679 45,2 32,8
B o 15,8 20,0
Sl e 24,2 23,6
EBEEl os4 25,8 22,3
BSg8l 1o01s 26,3 17,9
BESEl sss 37,9 25,4
EglEl o4 38,7 17.6
[ - TS 17,8 -
Bl s 26,7 -
BEEEl o0 25,7 -
EggEsl o4 25,9 -
216 44,6 =
EGEl osv 52,4 _
B .- 16,7 -
Bl 12 24,7 -
BBsEl  1s2 30,1 -
EggEl os: 29,4 -
EgEl 64 59,0 -
BEglEl 2ss 59,8 -
Bl 144 20,8 =
Sl 144 35,0 -
EBEEEl 16 39,1 -
183 41,3 =
BEEEl -o0 60,4 31,1
Bl 1s4 44,9 -
B8 s o032 28,0 26,1
Sl 5011 37,7 24,8
EEEEl 4739 41,4 24,5
ES88l 4 s20 42,7 26,4
4 351 60,2 26,0
Bl 4 282 61,4 30,7
Bl = s 24,6 24,3
Sl z611 34,6 21,1
S8l s 4s6 38,1 21,5
BSg8l = 400 38,4 25,4
EGEl si12v 58,5 24,1
ESiEl = o007 57,7 28,9
B 1 407 38,1 28,6
Bl 1215 46,7 32,3
BSEl 1065 51,9 30,5
ESeEl 1255 54,1 28,6
EGEE 1032 66,4 29,0
BBl 1013 71,1 36,3
(- T 7.7 _
Bl  1ss 40,4 -
EEEEl  1sv 42,1 -
Begsl 156 46,5 -
187 55,0 -
EgEl 12 71,5 -
B8 10 1904 18,3 23,9
ESSl 10 406 26,0 23,9
ESS8l 10 as1 26,6 23,5
BES68l 11 720 26,0 25,4
Bl 11 aos 37,5 24,6
ESEEl 11625 38,5 29,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 35,2 % des hommes salariés déclarent que leur travail est répétitif ; 26,9 % d'entre eux déclarent que
chaque série de geste dure moins d'une minute.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.4 - Le travail répétitif selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs|Proportion de salariées| 211 BIES P L%Trr::in
en q’m ClEE LR E chaque série de geste
milliers decla'rent que ’Ie'u'r dure moins d'une
travail est répétitif minute

e 43 4,3 -
Bl 623 6,6 -
58 ses 6,4 -
BBl 1211 6,0 -
ol 1757 14,2 25,0
Bl 1718 12,5 24,6
B s 5.1 -
B s 7,7 -
SsE o0 7.5 -
Boosl 642 6,1 i
Boll s3o 17,1 29,2
Bol oo 14,2 23,7
B 13 2,3 -
B o 4,9 -
[ Y 5,0 ]
BooSl ss2 5.9 ;
BoE sso 11,4 -
Bl s 11,1 -
S8 1687 7,2 13,2
S8 1s9s 16,5 13,7
S8 2077 16,0 13,6
BoeEsl 2735 16,8 20,6
ES 3 o057 29,8 23,5
Eglel 3 190 30,0 22,5
B 11 6.2 -
B 114 14,6 11,1
@8 1340 14,5 10,1
BOSBl 1606 14,3 11,8
BOlEl 113 25,5 18,4
BOl 1936 26,8 20,6
[ 7.4 )
B s 18,8 -
S8 o 15,9 15,1
Boosl oa: 19,9 28,5
BOll 1057 35,3 29,9
BOll 1041 36,0 20,0
[ - -
[ S - -
S 102 - -
BBl 130 21,7 -
BOll 1ss 34,5 _
B 1. 29,6 -
[ R - -
W o - -
Bl e - :
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Tableau 15.4 - Le travail répétitif selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984, 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Effectifs|Proportion de salariées| PAIT SIS, PropArion
en q,u' CEERIGENLE GLET chaque série de geste
milliers decla_rent que ’Ie_u_r dure moins d'une
travail est répétitif e

BB 4134 18,9 23,0
B8l 459s 34,8 19,3
5023 33,8 23,8

ESs8l s sss 34,9 20,3
E&El s 240 56,1 21,6
BBl s 550 58,6 23,3
BB 1s07 20,2 14,6
Bl 1420 37,1 14,3
B8l 1628 37,6 16,7
EseEl 1 s> 35,3 13,5
Bl 1ss 59,6 16,4
Egil 1 s40 63,1 16,9
1566 17.1 -
Bl 16ss 30,0 21,0
B8l 1670 25,0 25,5
1489 28,3 22,3
BESEEl 1300 41,2 23,6
ESl 127 46,5 23,4
Bl s 27,8 -
BEBEll o612 44,1 34,4
S8l o0 49,2 46,8
Eggsl s: 45,9 39,3
Bl su: 60,8 41,8
ESl ss6 60,1 40,2
Bl =6 14,1 -
BBl  ss: 33,9 11,7
BEsEl 112 32,8 15,1
ESe8l 1503 35,2 13,7
1563 62,1 15,7
Bl 1sss 62,5 22,2
B8l 11ss 64,0 42,7
Bl 1276 70,7 40,4
S8l 1073 68,5 39,3
ESg8l 1027 69,5 38,1
E&El 1105 80,5 38,2
ES#l 1 o066 83,6 42,9
B =o: 51,0 34,1
Sl =00 66,2 32,4
BEEsE 4o 64,1 36,5
BoEEl 4os 63,7 34,4
BgEl ss6 76,4 38,3
445 76.6 51,2
B s 69,1 44,8
Bl s 73,5 43,2
589 71,6 39,3
Bggsl sss 75,0 40,4
Bl ss4 84,2 35,4
Bl s 89,4 36,9
B =0 - -
S5l s - -
EsE s - -
- S - -
EgEl o - -
[ - -
B8 7 a0s 22,5 31,1
Sl s 396 34,0 25,2
ESS8l o o036 31,2 26,5
10 530 30,2 24,2

Bl 11364 44,9 25,0
EGEEE 11611 46,0 26,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 44,7 % des femmes salariées déclarent que leur travail est répétitif ; 26,1 % d'entre elles déclarent que
chaque série de geste dure moins d'une minute.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.5 - Le travail répétitif selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998,
2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs Pr’oportion de salariés ql:li z:r::_;éesu:;l':::zc;':;‘c;r;::
en déclarent que leur travail oen "
milliers est répétitif serie de' e _dure moins
d'une minute

1984 | 356 20,2 =

SsEl o5 35,2 -

1998 | 216 35,1 =

EGGEl 320 34,6 -
2013 | 257 59,8 34,2

EOE 277 . .
ESEEl 1097 25,0 31,6
ESSEl 1720 36,9 27,4
ESS8l 1105 38,2 35,6
EGGEl 15ss 36,7 24,2
EGEEl 1536 51,3 25,5
EGEEl 1544 47,8 26,0
ESEEl 25842 20,8 30,1
EBSSEll 2957 29,6 24,8
ESSEl 2793 29,5 27,7
EGGEl 2632 26,9 27,6
EGEl 2578 41,7 25,4
EGEl 2592 47,5 33,9
S8l 2024 20,5 28,8
EBSSEl 2957 30,5 23,5
ESSEl 29077 28,5 24,8
BG6EM 3014 26,3 30,4
EGEl 2734 41,1 26,5
EGiEl 2823 41,5 29,6
S8l 2760 18,6 22,7
2941 28,6 28,3
ESSEl 2980 29,6 24,9
EGGEl 3 133 28,1 24,9
EGEEl 20934 38,4 23,3
EGEEl 2 soe 37,4 34,1
ES83l 1866 17,5 23,6
EBSSEl 20963 27,9 24,4
ESSEl 2ss4 26,9 24,1
EGGEl 3 263 28,0 22,4
EGEEl 3260 40,2 28,0
EGEEl 3 200 40,1 23,0
ES8El 1804 18,9 27,0
ESSEl 2030 27,3 22,4
ESS8l 2se0 27,8 22,3
EGGEl 3 103 28,9 26,1
EGEl 3243 39,4 25,4
EGEEl 3210 42,2 21,7
ESE8El 1682 20,2 29,9
ESSEl 1485 29,4 24,9
S8l 2324 26,3 21,7
EGGEl 2884 27,9 21,5
EGEEl 3026 41,5 21,2
Bl 3153 41,3 31,4
ESE8El 1361 18,5 22,0
ESSEl 1488 27,2 18,7
ESSEl 1360 27,1 22,5
EGGEl 2 3:3 23,4 20,5
EGEl 3283 39,7 22,4
EGiEl 3622 40,9 23,9
ES83l 17 602 20,1 27,3
ESS@l 18 so01 29,6 24,6
ESS8l 19517 28,7 25,0
EGGEl 22 251 28,0 24,8
EGEEl 22859 41,2 24,8
EGIEl 23 236 42,3 27,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 42,3 % des salariés déclarent que leur travail est répétitif ; 27,6 % d'entre eux déclarent que chaque série
de geste dure moins d'une minute.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.6 - Le travail répétitif selon I'age des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Parmi eux, proportion de

Effectifs | Proportion de salariés qui - .
salariés pour qui chaque

en déclarent que leur travail e s
milliers est répétitif série de' geste _dure moins
d'une minute

S 224 16,5 N

ESSEl 166 32,2 N

[SSEl 174 36,5 B

2005 223 30,7 _

2013 1e8 53,5 _

EomN o - _

ESEEl 1000 22,4 25.4
ESSEl ses 33,7 24.9
ESSEl 530 37,3 338
2005 873 35,8 21,2
2013 864 50,2 22.9
Bl s 45,5 =
S8l 106 19,2 24,4
[SSAl 1586 26,8 24.9
(S8l 1516 28,0 —
BOOEl 1427 26,9 EETE
EEl .22 41,0 =
BOIGl 1280 48,1 30,9
[T R 18,7 =
S5l 1661 26,7 22.9
[SSEl 1658 27,9 —
BOOEN 1 cs6 24,6 =
OISl 1a7s 412 —
BOIEE 1478 38,2 30,0
Bl 1647 18,0 .
5SSl 1625 24,8 28.0
(S8l 1625 27,7 —
OGSl 1658 25,3 =
Bl 1553 37.4 =
BOIEN 1450 34,0 38.6
S8l 113s 16,5 22.7
S5l 1652 23,2 23.0
[SSEl 151 24,1 =
BSGEM 1 703 25,7 YV
EGEEl 1698 35,2 =
BOiel 1575 36,4 23,2
Bl 1092 17,0 =
[SS 1162 26,2 =0
ESSEl 1470 24,2 —
BOoEl 1 507 25,9 ==
EOiEl 1534 31,9 25.6
EGlEl 1642 37,9 10,7
S8l 1016 18,7 30,5
S5l seo 25,2 24.2
ESSEl 1237 23,7 N
BOOEN 1 427 27,0 =
BOEEl 1458 35,9 21,3
ESEEl 1479 34,8 =
ES8El 7so 15,9 20,2
ESSEl 810 22,8 20.2
1998 745 23,0 26,4
BOOEl 1 146 19,1 =
BBl 1572 32,4 24.3
BGiEl 1763 34,7 27.3
S8l 10 194 18,3 23,9
[SSEl 10 406 26,0 23,9
[SSEl 10 481 26,6 23,5
ESGEM 11720 26,0 25,4
- 11 495 37,5 24,6
- 11 625 38,5 29,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 35,2 % des hommes salariés déclarent que leur travail est répétitif ; 26,9 % d'entre eux déclarent que
chaque série de geste dure moins d'une minute.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 189



Tableau 15.7 - Le travail répétitif selon I'age des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs Pro!:ortion de §al?riées qui Parm.i’elles, propc_brtion de
s déclarent qui def:larent s§l§rlees pour qui chaq_ue
GlliEss que |et!l‘ Ifre_n{all est série de' geste _dure moins
répétitif d'une minute
[ 26,5 -
SN s - =
[SsEN @« - -
EooSH o7 - =
oSN  ss - -
BOISN  so - -
ES8al oso 27,5 36,5
BSSEll se4 40,0 29,6
1998 | 566 38,9 37,3
2005 | 715 37,8 27,7
2013 672 52,8 28,6
EGEEl 7ss 49,9 17,9
ESsEl 1237 22,9 36,3
sl 1372 32,8 24,6
[SSEl 1278 31,3 28,4
BGGEl 1204 27,0 27,0
BGEEl 1306 42,3 27,8
EGEEl 1303 46,9 36,9
[ Y 22,8 32,3
ESSEl 1296 35,3 24,0
ESSEl 1310 29,3 30,1
BBl 1348 28,4 29,6
EGEEl 1356 41,1 25,2
EGEEl 1345 45,1 29,3
SEEl 1122 19,5 27,7
Sl 1317 33,4 28,6
ESSEl 1364 31,9 24,8
EGGEl 1475 31,2 24,8
EGEEl 1381 39,5 22,8
EGEEl 1356 41,0 30,2
1984 728 19,2 24,7
BSsl 1311 33,9 25,7
ESS8l 1366 29,9 25,8
BGGEM 1560 30,5 20,8
EGEEl 1572 45,7 29,9
Bl 1634 43,8 22,8
1984 | 712 22,0 29,5
1991 | 868 28,8 21,7
ESS8l 1390 31,6 23,4
BGEEl 1506 32,1 23,4
BGEEl 1 700 46,1 25,2
EGEEl 1567 46,8 23,3
ES83ll oo 22,6 29,2
ESSEll 16 35,4 25,7
ESS8l 1088 29,3 23,4
BGeEl 1457 28,9 24,2
BGEEl 1568 46,7 21,1
EGEEl 1674 47,0 29,4
1984 | 581 22,1 23,5
(S5l sos 32,7 17,4
B8l 624 32,0 19,2
BGGEM : 168 27,7 17,0
EGlEl 1711 46,5 21,2
BGEEl 1850 46,8 21,5
[S8a) 7 aos 22,5 31,1
ESSEl s 396 34,0 25,2
ESS8l o o036 31,2 26,5
EG68l 10 530 30,2 24,2
EGESl 11 364 44,9 25,0
EGiEl 11611 46,0 26,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 44,7 % des femmes salariées déclarent que leur travail est répétitif ; 26,1 % d'entre elles déclarent que
chaque série de geste dure moins d'une minute.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.8 - Le travail répétitif en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %

Effectifs Pr’oportion de salariés qL_li Z:r::;éiu:;::zz??Lzl:]::
en déclarent que leur travail e .

milliers est répétitif CAECO R LA S

d'une minute
Agriculture, sylviculture et peche 240 65.9 33,0
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 58,4 39,8
Fabrication d'équipements et de machines 475 30,0 .
Fabrication de matériels de ransport 415 378 473
Fabrication d'autres produits industriels 1574 43,1 43,6
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 335 326
Comstructon 1332 48,2 2255
Commerce et réparation auto. moto. 2881 49,2 37,7
Transports et entreposage 1527 52,6 28.1
Hébergement et restauration 815 64,1 35,8
Information et communication  oas 208 25,0
Activités financieres et d'assurance 856 237 22,1
Activités immobilieres 3l 52,2 .
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 33.1 276
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 39.9 18,4
Autres activités de services 1332 41,3 19,5
Nonrenseigné 20 - .
ERCREE 25 236 42,3 27,6
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 42,3 % des salariés déclarent que leur travail est répétitif ; 27,6 % d'entre eux déclarent que chaque série
de geste dure moins d'une minute.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.9 - Le travail répétitif en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Parmi eux, proportion de

salariés pour qui chaque

série de geste dure moins
d'une minute

Effectifs

Proportion de salariés qui

déclarent que leur travail
est répétitif

en
milliers

2 396 24,7 19,5
1899 41,6 21,2
1156 47,1 16,4
17 786 44,4 29,7
23 236 42,3 27,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 42,3 % des salariés déclarent que leur travail est répétitif ; 27,6 % d'entre eux déclarent que chaque série
de geste dure moins d'une minute.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.10 - Le travail répétitif en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Parmi eux, proportion de

salariés pour qui chaque

série de geste dure moins
d'une minute

Effectifs | Proportion de salariés qui
en déclarent que leur travail

milliers est répétitif

22,2 19,9
775 35,7 19,1

Fonct. pub. hospitaliere 7159 33,9 180
Particuler, entreprise ou ¢ 51 40,6 305
EnSSHBISMMMNNN 11 625 38,5 20,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 35,2 % des hommes salariés déclarent que leur travail est répétitif ; 26,9 % d'entre eux déclarent que

chaque série de geste dure moins d'une minute.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.11 - Le travail répétitif en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Proportion de salariées qui| Parmi elles, proportion de

déclarent qui déclarent | salariées pour qui chaque

que leur travail est série de geste dure moins
répétitif d'une minute

Effectifs
en
THTES

FORCEIPUBNGENERENN 1 396 26,5 19,2
Fonct. pub. territoriale 1 123 45,6 22,3
Fonct. pub. hospitaliere 887 51,1 16,1
Particulier, entreprise ou 8 205 48,9 28,9
EnsSmEEl 11611 46,0 26,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 44,7 % des femmes salariées déclarent que leur travail est répétitif ; 26,1 % d'entre elles déclarent que

chaque série de geste dure moins d'une minute.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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16 ¢ Atteindre des objectifs chiffrés précis

Tableau 16.1 - Atteindre des objectifs chiffrés précis en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion

de salariés
qui
déclarent

Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent les Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal a
modifier atteindre les objectifs fixés

Effectifs

. devoir
i atteindre
milliers
des . En
jecti A leur o En
objectifs discutant | . . .
chiffrés propre discutant a Toujours
éci initiative s L2y plusieurs
BLECIS supérieur
ESGEl 10530 24,6 = - = = = = - -
EGEl 11364 25,7 5,6 23,1 8,9 62,3 6,6 15,7 47,1 30,6
11 611 26,1 5,2 19,7 9,3 65,9 6,2 15,9 44,6 33,3
EGGEl 11720 34,9 = = = = = = = =
EGEEl 11495 35,8 8,6 30,5 11,8 49,1 5,9 15,0 44,9 34,3
EGIEl 11625 34,5 9,5 28,5 11,0 51,0 5,3 13,0 43,0 38,7
EGeEl 22 251 30,0 - - - - - - - -
EGIEl 22859 30,8 7,4 27,4 10,6 54,6 6,2 15,3 45,8 32,7
EGIEl 23 236 30,3 7,6 24,7 10,3 57,4 5,7 14,3 43,7 36,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 30,3 % des salariés déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis ; 7,6 % d'entre eux peuvent les
modifier a leur propre initiative et 5,7 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Atteindre des objectifs chiffrés précis en 2005, 2013 et 2016

En %
70,0
@ 2005 02013 W2016
60,0 4
50,0
40,0 B
30,0 B
20,0 B
10,0
A leur propre | En discutant |En discutant & Non Toujours Souvent Parfois Jamais
initiative avec leur plusieurs
supérieur
Proportion de| Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent les modifier | Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal a atteindre
salariés qui les objectifs fixés
déclarent
devoir
atteindre des
objectifs

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.2 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion
de
salariés | parmi tion d i t [Parmi tion d iontd 1
o armi eux, proportion de ceux qui peuven armi eux, proportion de ceux qui on uma
qui les modifier a atteindre les objectifs fixés
Effectifs| déclarent
devoir
milliers | atteindre
des z En En
) : A leur . ,
objectifs | ,.opre :‘lls:::::un: dlsc;tant Toujours
chiffrés | itiative cl e
precis superieur p|u5|eurs
12013 | 36,1 5,5 15,2 50,4 28,9
Bl a4 3ss 39,9 8,7 38,6 13,2 39,5 5,2 12,5 51,3 31,0
EoEl 1341 23,8 - - - - - - - -
EoEl 1664 26,6 9,2 31,7 13,8 45,3 7.3 14,0 45,1 33,6
EgEl 1550 22,8 9,0 30,8 15,3 44,8 7.3 13,5 45,0 34,2
ESGEl 19ss 55,3 . . B B . . . .
Bl :s64 55,2 7.2 46,1 12,6 34,2 5,3 16,0 51,0 27,8
EgEl 2593 51,2 8,4 40,0 12,7 38,9 4.8 12,0 52,9 30,3
ESEl s 77s 34,2 = = = = = = = =
ESi8l s ss7 35,2 6,8 25,7 9,4 58,0 5,7 18,4 46,0 29,9
EGl 6 105 33,8 7,0 28,0 9,5 55,5 5,6 15,1 46,1 33,2
Bl - 337 19,3 - - - - - - - -
Bl -6 215 6,5 23,8 14,5 55,2 3,9 18,4 45,5 32,1
EgEl -5s:6 19,0 6,4 25,3 15,1 53,2 6,8 16,8 47,5 28,9
sl 11 45,4 - - . . - - - -
Bl 1s3s 49,2 4,7 24,6 5,6 65,0 7.4 20,9 43,6 28,1
EGlEl 117 47,9 6,0 28,7 5,3 59,9 43 16,0 44,9 34,8
BS68l 1068 40,0 - - - - - - - -
1159 33,6 8.3 30,0 12,3 49,4 5,2 13,7 51,4 29,7
Bl 1174 33,1 8,7 24,3 12,6 54,4 4,6 12,7 44,2 38,5
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Tableau 16.2 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016

SUITE
Proportion
de
salar.iés Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent |Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal
qui les modifier a atteindre les objectifs fixés
Effectifs| déclarent
devoir
milliers attansdre - T En
Obj.eCtEfs pAr(I)T;:; it discytant “MHH
chiffrés | jitiative | 2V©€ ey a
précis supérieur | plusieurs
ES68l 7 2901 20,6 = = - = =
7 098 20,5 5,2 18,4 10,8 65,6 7.4 14,9 44,9 32,8

Bl 7 238 23,0 6,5 14,4 8,2 71,0 5,8 14,8 40,2 39,2
ESEl 2790 15,0 - - - - - - - -
Bl 2641 12,8 6,8 18,2 15,5 59,5 7.7 17,4 34,6 40,4
Bl - s 15,4 9,6 10,5 13,2 66,8 9,8 13,7 30,3 46,2
Bl 1763 27,8 = s = = 5 = = s
[0 T 30,5 4,0 24,5 10,3 61,2 7.7 10,7 47,3 34,3
EoEl 1545 32,3 7.3 23,3 6.5 62,9 43 14,2 40,0 41,5
BSoEl 1042 45,0 . . . . . - . .
Bl 1075 47,3 2,9 15,1 6,2 75,9 7.8 17,7 49,6 25,0
EoEl 1142 50,0 4.4 8,4 6.0 81,1 41 16,4 46,6 33,0
Eo6Bl 1686 7,2 . . : : . . . .
BEol 1ss3 7.7 13,8 10,8 17,9 57,5 47 12,1 44,8 38,4
B8l 1760 9,2 - - - - - - - -
E88l s s47 30,6 - 5 - - - - 5 5
ESl s ase 28,4 7,8 20,6 8,5 63,0 6,5 11,7 40,6 41,2
EGlEl s 348 28,5 8,2 14,9 10,0 66,9 6,1 14,4 35,6 43,9
Bl zs1s 31,0 - - - - - - - -
EGEl 3584 29,6 7.3 22,3 9,2 61,2 7.0 12,5 40,7 39,8
Bl 3541 29,7 8,7 16,0 8,6 66,7 5.8 14,7 37,4 42,1
ESe8l 1310 31,3 - - - - - - - -
Bl 1616 27,7 8,2 16,2 6,4 69,2 5,6 8,9 41,5 44,1
ESEl 1591 26,9 5,5 13,1 12,5 68,9 7.2 15,0 31,4 46,4
B o2 19,1 . . B B . . . .
Bl o 16,2 - - - - - - - -
Bl o 20,3 = s = = 5 = = s
E8e8l 22 251 30,0 - - - - - - - -
ESl 22 ss9 30,8 7,4 27,4 10,6 54,6 6,2 15,3 45,8 32,7
Egl 23 236 30,3 7,6 24,7 10,3 57,4 5,7 14,3 43,7 36,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 30,3 % des salariés déclarent devoir atteindre des obijectifs chiffrés précis ; 7,6 % d'entre eux peuvent les
modifier a leur propre initiative et 5,7 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 195



Tableau 16.3 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion
de
salar_iés Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent |Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal
qui les modifier a atteindre les objectifs fixés
Effectifs| déclarent
devoir
milliers | atteindre
des A En En
" . A leur . .
objectifs | .55 :"Is::::::: dlsc;tant Toujours
chiffrés | itiative cl e
précis supérieur | plusieurs
12013 | 29,8 4,9 15,7 49,7 29,7
B8l 2667 43,8 9,6 42,8 16,0 31,6 5,1 10,9 51,9 32,0
Bl oo 27,1 - - - - - - - -
Bl s 28,6 9.1 37,6 14,3 39,0 4,6 14,3 41,0 40,1
[ 21,7 9,3 41,1 19,4 30,2 8,9 8,4 39,9 42,8
BSe8l 1406 59,1 . . B B . . . -
Bl 174 59,3 7,9 48,1 15,3 28,8 5,3 16,6 50,5 27,6
Bl 122 55,1 9,4 42,4 15,4 32,8 a7 10,8 54,4 30,1
B8l s o043 40,7 = = = = = - = =
B8l 2s30 41,8 8,8 26,7 9,1 55,5 4,9 17,7 45,2 32,2
EgEl 2915 40,4 8,0 31,7 7,8 52,4 5,3 16,0 43,5 35,1
00 AN 24,4 = = = = - - - -
[ ) 25,1 6,9 33,3 10,4 49,3 4,2 15,1 45,8 34,8
BBl o0 20,0 13,0 43,2 43 39,4 6,3 21,6 7.2 34,8
Bl s« 48,7 - - - - - - - -
Bl s 60,0 6,8 22,5 6,9 63,8 4,8 22,4 40,7 32,1
Bl s 55,1 45 34,2 35 57,8 3.1 18,2 42,0 36,8
BBl  oss 40,8 . . . . . - . .
973 34,3 8.6 30,4 11,8 49,3 5,9 13,2 49,2 31,6
ESl 1033 34,5 9,2 22,5 13,0 55,2 43 12,5 42,8 40,3
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Tableau 16.3 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2005, 2013 et 2016
SUITE

Proportion

Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent |Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal
les modifier a atteindre les objectifs fixés

milliers | atteindre

A leur 3r =0
objectifs | ,opre :",s::'f:u": d'scgta i Toujours
Ch'f,fr.es initiative . . €
précis supérieur | plusieurs

2005 | 23,5
-- 1658 23,5 6,1 16,5 16,6 60,8 9,0 12,6 42,1 36,3
EGEl 1679 29,7 10,8 14,0 7,5 67,7 5,1 12,2 32,7 50,0
1018 15,1 - - - - - - - -
BOEl sss 13,3 5,7 18,4 15,0 60,9 8.8 12,3 32,1 46,8
Bl o4 19,5 17,9 6.5 12,2 63,4 7.6 13,1 22,3 57,1
Bl o4 42,6 = s = = 5 = = s
Bl o 45,0 . . . . , . . .
Bl 26 34,4 . . . . , . . -
0o [PTS 46,7 - - - - - - - -
Bl e 49,6 . . : : , . . .
Bl  oss 62,9 . . : : . . . .
Bl  is: 8,1 . . . . . . . .
Bl oo 14,2 . . B B , . . .
Bl  1s- 23,5 - - - - - - - -
B8l 4 s20 29,3 - 5 - - - - 5 5
EgEl 4351 27,9 7,5 23,4 8,6 60,6 6,8 12,3 40,1 40,8
BG4 282 26,7 10,2 16,1 10,5 63,2 5,0 12,6 38,1 44,3
B8l s 409 20,8 - - - - - - - -
Bl 127 28,9 7.7 24,1 9.1 59,1 7.4 13,0 39,4 40,2
B8l o007 27,6 9,9 17,8 8,3 64,0 5,2 15,1 37,7 42,0
ESeEl 1255 29,7 - - - - - - - -
1032 27,0 6.4 19,8 5,8 68,0 52 8.6 44,2 42,0
ESsl 1013 24,5 8,8 12,0 16,3 62,9 5,5 5,8 39,7 49,0
sl  is6 17,1 . . B B . . . .
187 14,9 - - - - - - - -
171 22,8 - - - - - - - -
BS68l 11720 34,9 = = = = = - = =
- 11 495 35,8 8,6 30,5 11,8 49,1 5,9 15,0 44,9 34,3
ESl 11625 34,5 9,5 28,5 11,0 51,0 5,3 13,0 43,0 38,7

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 34,5 % des hommes salariés déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis ; 9,5 % d'entre eux
peuvent les modifier a leur propre initiative et 5,3 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.4 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion
de
salari_ees Parmi elles, proportion de celles qui peuvent| Parmi elles, proportion de celles qui ont du
qui les modifier mal a atteindre les objectifs fixés
Effectifs| déclarent
devoir
milliers | atteindre
des A En En
N : A leur . .
objectifs | .55 :"Is::::::: dlsc;tant Toujours
chiffrés | jqitiative cl e
précis supérieur | plusieurs
12013 | 49,7 6,8 14,1 51,8 27,3
EgEl 1718 33,9 6,8 29,9 7,5 55,7 5,3 15,8 49,9 29,0
Bl 642 20,1 - - - - - - - -
Bl  s:0 24,6 9,4 24,8 13,2 52,5 10,4 13,7 49,7 26,2
[ ) 24,0 8,8 21,1 11,4 58,7 5,8 18,3 49,9 26,0
Bl s 45,6 . . B B . . . -
Bl sso 47,0 5,4 40,9 5,6 48,1 5,4 14,4 52,1 28,2
Bl s 43,6 5,9 33,9 5,7 54,5 5,2 15,0 49,1 30,7
EsEl 2735 26,9 = = = = = - = =
ESl s os7 29,1 4,2 24,4 9,9 61,5 6,7 19,3 47,0 27,0
Egl s 190 27,8 5,6 23,1 11,8 59,6 5,9 13,9 49,6 30,7
B8l 1606 16,9 . . : : : . . .
Bl 1713 20,2 6,3 19,5 16,3 57,9 3,8 19,9 45,4 30,9
EoEl 1936 18,7 42 19,3 18,7 57,8 7,0 15,2 51,0 26,9
Bl oa: 42,4 - - - - - - - -
Eol 1087 41,7 2,6 26,7 4,4 66,2 10,0 19,4 46,5 24,0
ESEl 1041 42,5 7.5 23,3 7.1 62,1 5.4 13,9 47,8 32,9
Bl 130 34,5 - - - - - - - -
186 30,0 - - - - - - - -
Bl 1 23,1 . . : : . . . .
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Tableau 16.4 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon la catégorie socioprofessionnelle des

FEMMES en 2005, 2013 et 2016
SUITE
Proportion
de
salariées | parmi elles, proportion de celles qui peuvent| Parmi elles, proportion de celles qui ont du

qui les modifier mal a atteindre les objectifs fixés
Effectifs| déclarent

devoir

milliers | atteindre
des i En En
" ; A leur . )
objectifs | ,opre :",s::'f:u": d'scgta i Toujours
Ch'f,fr.es initiative . . €
précis supérieur | plusieurs

2005
-- 67,4 6,8 15,7 45,8 31,6
B8l s ss59 20,9 4,6 14,5 8,5 72,4 6,1 15,9 43,4 34,6
1782 14,9 - - - - - - - -
Bl 13 12,5 7.3 18,1 15,8 58,8 7.1 20,1 35,9 37,0
ESEl 1520 13,3 32 13,5 14,0 69,3 11,5 14,1 36,4 38,0
[0 ) 25,0 - - - - - - - -
[ 28,0 3,7 26,3 7.7 62,3 8,7 10,7 47,6 33,0
EgEl 128 31,9 6.8 243 6.8 62,1 3.4 16,9 39,9 39,8
Bl s 44,4 - - B, B, . 8 - .
B su: 46,6 1,7 15,0 53 78,0 52 20,0 49,1 25,7
EgEl sss 45,7 43 7.0 612 82,6 5,0 16,8 48,8 20,4
Eoe8l 1503 7,0 . . : : . . . .
Bl 1563 6,5 . . . : . . . .
EGl 1585 7.5 - - - - - - - -
E668l 1027 36,6 - 5 - - - - 5 5
EgEl 1105 30,5 9,1 10,8 8,2 71,8 5,1 9,5 42,5 42,9
Bl 1066 35,9 2,5 11,5 8,5 77,5 9,1 19,8 28,3 42,8
BBl <06 41,1 - - - - - - - -
BBl 56 34,2 5.0 12,2 9.8 73,0 45 9.9 47,9 37,7
Bl s 44,8 4,0 8,5 9,6 78,0 8,8 13,1 35,9 42,2
Bl s 34,9 - - - - - - - -
584 28,8 11,2 10,3 7.4 71,1 6.1 9.4 37,0 47,5
Bl s 31,0 0,9 14,5 7.4 77,1 9,6 27,6 20,0 42,8
ESGE oo - - - - - - - - -
65 - - - - - - - - -
B868l 10530 24,6 = = = = = = = =
11 364 25,7 5,6 23,1 8,9 62,3 6,6 15,7 47,1 30,6
EGi8l 11611 26,1 5,2 19,7 9,3 65,9 6,2 15,9 44,6 33,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 26,1 % des femmes salariées déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis ; 5,2 % d'entre elles
peuvent les modifier a leur propre initiative et 6,2 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.5 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en

2005, 2013 et 2016
En %

Proportion
de salariés
qui Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent les Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal a

déclarent modifier atteindre les objectifs fixés
Effectifs

en

devoir

atteindre

milliers
des a En
iacti A leur . En
ob]_ect!fs ropre discutant discutant a Toujours
chiffrés RIORk avec leur lusieurs .
précis supérieur -

2005 16.1

BN o : : : : : : : : :

EGGEl 1588 28,7 - - - - - - - -
-- 1536 28,1 5.1 23,0 11,5 60,3 8.3 10,9 39,5 41,3
EGEEl 1544 32,4 7,3 24,6 5,7 62,3 15 14,7 31,1 52,7

EGGEl 2632 32,5 - - - - - - - -
-- 2578 31,5 6,3 17,0 13,4 63,3 4,7 11,6 49,4 34,3
EGiEl 2592 32,7 8,4 19,3 15,0 57,4 3,7 15,2 45,0 36,1

EGGEl 3014 32,4 = = = = = = = =
-- 2734 35,8 6,1 31,0 9,1 53,8 5,9 13,9 47,9 32,3
EGiEl 2523 29,1 6,9 23,8 7,1 62,2 6,6 15,9 42,1 35,5

EGGEl 3133 31,1 - - - - - - - -
-- 2934 32,9 5.4 31,3 8,8 54,5 3,9 17,0 45,3 33,8
2 806 34,3 6,8 26,9 8,8 57,5 5,7 9,9 46,0 38,4

EG6El 3263 29,8 - - - - - - - -
-- 3269 33,4 6,7 28,1 10,7 54,5 7,3 13,8 49,6 29,3
EGiEl 3200 31,2 7,0 24,7 11,0 57,3 7,3 15,8 46,2 30,7

EGGEl 3103 29,9 - - - - - - - -
-- 3243 29,6 9,1 27,6 11,3 52,0 6,6 16,8 44,8 31,8
EGEEl 3210 30,8 7.1 26,2 11,3 55,4 5,6 14,9 41,6 38,0

EGGEl 2384 30,6 - - - - - - - -
-- 3026 28,1 9,9 26,5 11,7 51,9 8,1 18,7 39,0 34,2
EGiEl 3153 30,4 6,9 25,6 10,8 56,6 4,4 14,5 44,7 36,4

EGeEl 2313 25,0 - - - - - - - -
-- 3283 27,0 9,9 31,1 9,5 49,4 5,7 17,4 46,0 30,9
BBl 3622 25,0 11,1 26,9 10,2 51,9 9,2 14,8 46,3 29,8

EGGEl 22 251 30,0 - - - - - - - -
-- 22 859 30,8 7,4 27,4 10,6 54,6 6,2 15,3 45,8 32,7
EGEEl 23 236 30,3 7,6 24,7 10,3 57,4 5,7 14,3 43,7 36,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 30,3 % des salariés déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis ; 7,6 % d'entre eux peuvent les
modifier a leur propre initiative et 5,7 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.6 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon I'age des HOMMES en 2005, 2013 et 2016

Effectifs
en
milliers

168

191

873

864

757
1427
1271
1289
1 666
1378
1478
1658
1553
1450
1703
1698
1575
1597
1534
1642
1427
1458
1479
1146
1572
1763

-
[T
o A N
N ©ON
g un o

Proportion
de salariés

qui

déclarent

devoir
atteindre

des
objectifs
chiffrés

précis
16,4
15,3
29,7
32,7
31,9
36,0
34,5
40,5
34,4
39,9
28,9
36,6
875
39,0
36,4
38,8
35,5
36,7
35,6
36,7
36,7
33,5
36.4
32,2
34,4
29,9
34,9
35,8
34,5

Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent les
modifier

A leur

propre

6,0
10,2
8,1
11,6
6,6
8,8
8,4
8,6
9,4
8,8
13,6
7.2
10,3
14,0
8,6
9,5

En

discutant
avec leur
supérieur

19,0
25,6
31,6
28,3
36,1
32,1
30,0
27,4
31,4
27,2
30,3
32,3
33,7
30,8
30,5
28,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 34,5 % des hommes salariés déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis
peuvent les modifier a leur propre initiative et 5,3 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

En

discutant a
plusieurs

18,1
14,0
8,7
6.4
8,7
9,8
11,8
12,3
11,9
122
12,9
15,0
11,0
8,8
11,8
11,0

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Parmi eux, proportion de ceux qui

En %

nt du mal a

atteindre les objectifs fixés

56,9
50,2
51,6
53,6
48,7
49,4
49,8
51,6
47,3
51,7
43,2
45,6
45,0
46,4
49,1
51,0

7,9
6,5
3,5
4,2
4,8
3,3
4,5
4,9
8,5
8,1
5,9
8,1
2,8
5,9
8,2
5,9
5,3

6,9
11,4
14,8
16,5
11,4
16,5

9,8
14,9
16,3
16,6
11,8
15,1
12,7
17,1
13,6

15,0
13,0

48,4
39,2
43,0
47,2
43,4
48,5
51,8
46,8
42,7
42,8
37,6
42,0
48,2
46,1

44,9

43,0

33,6
42,5
36,3
36,5
36,9
37,2
28,4
28,4
32,7
39,5
39,2
42,5
28,7
32,1
34,3
38,7

; 9,5 % d'entre eux
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Tableau 16.7 - Atteindre des objectifs chiffrés précis selon I'dage des FEMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion

de salariées
qui Parmi elles, proportion de celles qui peuvent les Parmi elles, proportion de celles qui ont du mal a

déclarent modifier atteindre les objectifs fixés

devoir
atteindre
fies_ A leur — En
objectifs discutant | .. X
chiffrés propre discutant a

b o avec leur b
précis supérieur plusieurs

Effectifs
en
milliers

2005
s:
EOEE  so - - - - - - - - -
EoGEl 15 27,6 - - - - - - - -
- 672 22,2 5,6 14,8 6.1 73,5 9,0 18,5 40,9 31,6
EGiEl 7se 32,9 - - - - - - - -
BGGEl 1204 28,4 = = = = = - - -
-- 1306 28,6 6,5 14,8 7,9 70,8 2,6 11,8 50,5 35,1
EGEl 1303 25,1 5,5 9,5 16,6 68,4 4,0 15,8 54,4 25,9
BGGEl 1348 30,0 = = = = = - - -
-- 1356 31,6 3,5 30,3 9,6 56,6 8,0 10,5 54,2 27,3
EGEl 1345 29,4 1,7 19,0 7,8 71,5 8,4 20,8 36,5 34,4
BEGEl 1475 24,8 = = = = = - - -
-- 1381 27,7 3,5 24,1 9,1 63,4 4,9 17,7 48,3 29,1
EGiEl 1356 29,3 4,1 19,5 7,5 69,0 7,4 10,0 42,3 40,3
EGGEl 1560 22,6 - - - - - - - -
-- 1571 27,5 4,0 25,2 9,1 61,7 11,0 12,1 46,2 30,7
EGiEl 1634 27,1 4,9 21,2 9,2 64,7 5,7 15,2 45,4 33,6
BGGEl 1506 22,8 - - - - - - - -
-- 1709 24,2 8,8 22,5 10,6 58,1 4,7 17,0 47,5 30,7
EGEEl 1567 24,7 4,3 24,7 9,9 61,0 5,0 19,6 39,8 35,6
EGGEN 1457 24,7 - - - - - - - -
-- 1568 23,1 5,0 21,4 10,0 63,6 8,0 23,7 41,0 27,3
EGEl 1674 25,1 6.6 17,1 55 70,8 6.5 16,9 48,1 28,5
EG6El 168 18,0 - - - - - - - -
-- 1711 20,2 9,3 27,0 7,1 56,5 5,5 17,8 42,4 34,3
EGEEl 1850 20,3 7,0 21,4 12,1 59,5 10,6 16,5 46,5 26,4
EGGEl 10530 24,6 - - - - - - - -
-- 11 364 25,7 5,6 23,1 8,9 62,3 6,6 15,7 47,1 30,6
EGiEl 11611 26,1 5,2 19,7 9,3 65,9 6,2 15,9 44,6 33,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 26,1 % des femmes salariées déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis ; 5,2 % d'entre elles
peuvent les modifier a leur propre initiative et 6,2 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Proportion
de salariés
qui Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent les Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal a
déclarent modifier atteindre les objectifs fixés
Effectifs B
o devoir
TR atteindre
milliers
des L En
jecti A leur ]
objectifs discutant | .. N . .
chiffrés propre discutant a Toujours Parfois
&Ci initiative arecliety plusieurs
[PEE supérieur
Agricuture, syviculture etpeche 199 . : - - : : -
Fabrication aliments, boissons, tabac 38,9 : 214 00 65.0 19 189 33,0 46,1
Fabrication d'équipements et de machines 58,9 : s 144 a0 16 188 ast s65
Fabrication de matériels de transport 56.4 32,0 138 40,7 14.2 50,7 206
Fabrication d'autres produits industriels | 44,4 : 27.3 11,7 53,5 6.9 10,7 44,1 38,2
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 37,0 23,0 119 54,7 84 48,3 37,0
constueton 244 28.9 13,2 47,8 15,7 a2 ns
Commerce et réparation auto. moto. 48,0 162 63 716 146 46,8 3.2
Transports etentreposage | 411 . 17,8 8.4 65,1 . 153 42,7 38,2
Heébergement et restauration | 815 25,9 23,0 71 63,9 24,5 42,5 30,7
Information et communication | o84 38,0 . 39,7 17.7 38,0 : 13,0 40,9 30.6
Activités financieres et d'assurance 60 5.8 24,8 66 57.5 15,7 375 421
Actvités immobiieres 314 sL8 - - - - - - - -
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 27,0 8.4 a1 101 48,4 66 119 54,8 26,7
Adm. publique, enseignement, santé et social /50 168 85 228 1258 55.9 6.4 137 425 375
Autres activités de serviees 1232 8.2 06 304 15,0 44,9 8.2 116 375 42,7
Nonrenseigne o= . - - - - - - - -
EEEREE 23236 30,3 76 24,7 10,3 57,4 57 14,3 437 36,4
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 30,3 % des salariés déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis ; 7,6 % d'entre eux peuvent les
modifier a leur propre initiative et 5,7 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.9 - Atteindre des objectifs chiffrés précis en 2016 selon le type d’'employeur de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Proportion
de salariés
qui Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent les Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal a
déclarent modifier atteindre les objectifs fixés
Effectifs 7
en devoir
e atteindre
milliers
des L En
jecti A leur q En
objectifs discutant | .. X -
chiffrés propre discutant a Toujours
éci initiative e e plusieurs
precis supérieur
[Fonct. pub. de I'Etat | 2396 20,4 8,7 22,4 13,9 55,0 9,2 11,9 41,5 37,4
[Fonct. pub. territoriale | 1 899 11,3 8,5 30,2 16,0 45,3 3,9 13,1 35,4 47,5
[Fonct. pub. hospitaliere| 1 156 14,0 5,4 20,8 17,8 56,0 9,2 17,1 48,1 25,6
[Particuliers, entreprise d 17 786 34,8 7,6 24,8 9,6 58,1 5.4 14,4 44,0 36,2
ERsEREEN 23 236 30,3 7,6 24,7 10,3 57,4 5,7 14,3 43,7 36,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 30,3 % des salariés déclarent devoir atteindre des obijectifs chiffrés précis ; 7,6 % d'entre eux peuvent les
modifier & leur propre initiative et 5,7 % ont toujours du mal & atteindre les objectifs fixés.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.10 - Atteindre des objectifs chiffrés précis en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Proportion
de salariés
qui Parmi eux, proportion de ceux qui peuvent les Parmi eux, proportion de ceux qui ont du mal a

déclarent modifier atteindre les objectifs fixés
Effectifs

en
milliers

devoir

atteindre
des En

objectifs By discutant | . E" j
chiffrés propre discutant a Toujours

&Ci initiative AE3 [ lusieurs
BLECIS supérieur | P

26,8

1 000

23,1 11,3 10,5 51,5 11,2 10,9 35,2 42,7

775 12,2 12,1 24,8 17,7 45,4 2,3 6,3 32,1 59,4
269 13,5 = = = = = = = =
9581 38,1 9,2 28,6 10,8 51,4 4,9 13,4 43,8 38,0
11 625 34,5 9,5 28,5 11,0 51,0 5,3 13,0 43,0 38,7

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 34,5 % des hommes salariés déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis ; 9,5 % d'entre eux
peuvent les modifier a leur propre initiative et 5,3 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.11 - Atteindre des objectifs chiffrés précis en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
Proportion
de salariées
qui Parmi elles, proportion de celles qui peuvent les Parmi elles, proportion de celles qui ont du mal a
déclarent modifier atteindre les objectifs fixés
devoir
atteindre

des L En
jecti A leur q En
objectifs discutant | .. N .
chiffrés propre discutant a Toujours
éci initiative avec leur plusieurs
BLECIS supérieur

18,4 6,4 18,3 17,0 58,2 7,3 12,7 47,4 32,5

Effectifs
en
milliers

1396

1123 10,7 5,8 34,4 14,6 45,2 5,2 18,5 38,1 38,2

887 14,2 2,7 16,5 16,4 64,4 7.5 18,4 49,4 24,8
8 205 30,9 5.1 19,2 7,9 67.8 6,1 16,0 44,4 33,5
11 611 26,1 5,2 19,7 9,3 65,9 6,2 15,9 44,6 33,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 26,1 % des femmes salariées déclarent devoir atteindre des objectifs chiffrés précis ; 5,2 % d'entre elles
peuvent les modifier a leur propre initiative et 6,2 % ont toujours du mal a atteindre les objectifs fixés.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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17 ¢ Intervention sur la quantité de travail

Tableau 17.1 = Intervention sur la quantité de travail en 2016
En %

Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui
leur est attribuée

Effectifs
en
milliers

oo | sowet | oo | e
el 11611 11,1 15,1 27,9 45,9
oSl 11625 14,0 17,4 32,1 36,5
ERsSHEE 23 236 12,5 16,3 30,0 41,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,5 % des salariés déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Intervention sur la quantité de travail en 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée

40,0 A

350 A

25,0 A
20,0 A
15,0 A
10,0 A

5,0 b

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 205



Tableau 17.2 - Intervention sur la quantité de travail selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2016
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui
leur est attribuée

en
milliers

T T TR TR

4385 14,9 19,7 36,5 28,9
1559 12,2 19,4 29,5 38,9
2593 14,6 20,4 41,8 23,2
6 105 12,2 18,4 32,7 36,7
2 536 9,6 14,3 29,5 46,6
1817 13,3 22,2 32,6 31,9
1174 15,4 20,4 35,8 28,4

573 14,0 20,3 40,5 25,3
7 238 12,2 13,4 26,3 48,1
2781 10,3 14,0 23,6 52,0
1545 10,9 13,1 31,5 44,5
1142 10,3 15,6 26,2 47,9
1769 17,7 11,3 26,0 45,0
5 348 11,3 14,6 26,5 47,5
3541 13,0 13,5 26,6 46,9
1591 7,5 16,0 26,3 50,1

214 11,3 22,8 27,6 38,2

23 236 12,5 16,3 30,0 41,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,5 % des salariés déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.3 = Intervention sur la quantité de travail selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2016

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui
leur est attribuée

en
milliers

2 667 17,2 20,6 35,7 26,4
791 14,7 20,3 30,1 34,9
1722 16,0 21,1 39,8 23,2
2915 15,2 19,1 37,0 28,8
600 10,4 17,3 32,9 39,4
776 16,7 16,7 38,6 28,0
1033 17,0 21,4 36,1 25,5
501 14,6 20,1 41,5 23,9
1679 12,6 16,3 28,1 43,0
941 12,1 17,4 21,7 48,7
267 10,6 12,2 43,6 33,6
286 13,3 17,1 35,9 33,7
184 17,0 15,3 25,4 42,4
4 282 11,6 14,6 28,2 45,7
3 097 13,1 14,5 27,6 44,8
1013 7.5 13,7 29,3 49,6
171 - - - -
11 625 14,0 17,4 32,1 36,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,0 % des hommes salariés déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.4 - Intervention sur la quantité de travail selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2016
En %

Effectifs | Proportion de salariées qui déclarent intervenir sur la quantité de travail
qui leur est attribuée

en
milliers

T T TR TR

11,2 18,4 37,7 32,6

1718

769 9,7 18,4 28,8 43,1
871 11,9 19,0 45,9 23,2
3190 9,5 17,8 28,7 44,0
1936 9,3 13,4 28,5 48,9
1041 10,8 26,2 28,1 34,8
141 4,0 13,3 33,3 49,4
71 = = = =
5 559 12,1 12,6 25,8 49,6
1840 9,4 12,3 24,6 53,8
1278 10,9 13,3 29,0 46,8
856 9,4 15,1 22,9 52,7
1585 17.8 10,9 26,1 453
1 066 10,1 14,8 20,0 55,1
445 12,2 6,6 19,5 61,6
579 7,7 20,1 21,1 51,1
42 = = = =
11 611 11,1 15,1 27,9 45,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,1 % des femmes salariées déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.5 = Intervention sur la quantité de travail selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en
2016

En %
- Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui
) leur est attribuée
milliers
oo | sowen | pwor | e |
Moinsde20ans 277 : : : :
PRI 1544 9,3 16,9 28,3 45,5
PEEEEESEE 2502 9,1 19,4 29,6 41,9
RS 2523 11,1 17,2 30,0 41,6
PEEEEESERE - so0s 12,1 15,1 30,8 42,1
be40assans | 3209 13,2 15,1 31,9 39,9
PEEEEEEERE s 210 13,6 17,3 29,8 39,3
PEEEEEE s 153 14,9 15,2 29,9 40,0
B 3622 15,0 15,3 29,3 40,4
EnssmEEl 23 236 12,5 16,3 30,0 41,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,5 % des salariés déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.6 = Intervention sur la quantité de travail selon I'age des HOMMES en 2016

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui
leur est attribuée

en
milliers

Moins de 20.ans | 191

De20a24ans 757 9,1 17,6 27,2 46,1
PEEEEESEE . 280 7,6 21,7 32,9 37,8
PEEoEEEE 1478 13,0 18,6 32,6 35,9
PEEEEESEE . 450 17,1 16,8 34,1 32,0
PEEoEEEEE 1575 14,9 17,5 33,1 34,5
PEEEEEEEE 1642 15,5 17,1 33,4 34,1
PEEOEEIEE 1470 15,7 18,1 30,8 35,3
S 1763 16,4 15,0 31,8 36,7
ERsSRBEl 11625 14,0 17,4 32,1 36,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,0 % des hommes salariés déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.7 = Intervention sur la quantité de travail selon I'age des FEMMES en 2016

En %

Effectifs | Proportion de salariées qui déclarent intervenir sur la quantité de travail
qui leur est attribuée

B R TN T

en
milliers

Moinsde 20ans 86

De20a24ans 786 9,5 16,2 29,4 44,9
PEEEEESEE . 303 10,5 17,1 26,3 46,1
PEEEEEE 1345 9,1 15,8 27,2 47,9
PSS 1 356 6,6 13,2 27,3 52,9
PO 1634 11,4 12,7 30,7 45,1
EEEEEEEE 1567 11,7 17,5 26,1 44,7
PEEOEEIEE 1674 14,2 12,5 29,1 44,2
EEEEEIRE 1850 13,6 15,6 26,8 44,0
EnssmEEl 11611 11,1 15,1 27,9 45,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,1 % des femmes salariées déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.8 - Intervention sur la quantité de travail en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
_ Effectifs Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui
- leur est attribuée
milliers

[ rouows | _sowen | porton | oo
Agriculture, sylviculture et peche 240 10,8 27,1 28,2 3338
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 7.7 16.4 23,9 52,0
Cokéfaction et raffinage 17 : - : =
Fabrication d'équipements et de machines 478 153 17,8 38,9 27,9
Fabrication de matériels de transport 416 9.3 20,0 30,9 39,8
Fabrication d'autres produits industriels 1574 133 15.4 335 37.8
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 17.1 12,2 34,3 36,4
CSSTCT, 1332 15,3 18,6 32,7 334
Commerce et réparation auto. moto. 2881 14,1 17.4 27,7 40,8
Transports et entreposage 1527 8.8 13,7 26,0 51,5
Hébergement et restauraton 815 14,3 12,3 21,9 51,4
Information et communication 0684 14,4 23,9 37.8 238
Activités immobilieres 314 21,5 16,1 27,4 35.1
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 9.8 19,2 37.5 335
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 109 145 29,2 45,4
Autres activités de services 1332 20,5 16.4 21,4 417
Nonrenseign¢ 28 : - : =
EREREE 23 236 12,5 16,3 30,0 41,2
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,5 % des salariés déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.9 - Intervention sur la quantité de travail en 2016 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui
leur est attribuée

en
milliers

2 396 12,7 16,4 27,5 43,4
1899 11,5 16,4 27,4 44,7
1156 10,0 11,3 29,3 49,3
17 786 12,8 16,6 30,7 40,0
23 236 12,5 16,3 30,0 41,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,5 % des salariés déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.10 - Intervention sur la quantité de travail en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent intervenir sur la quantité de travail qui
leur est attribuée

en
milliers

1 000 13,0 18,0 30,4 38,6
775 16,0 18,9 27,8 37,3
269 20,0 11,1 30,3 38,6

9 581 13,8 17,4 32,7 36,1

11 625 14,0 17,4 32,1 36,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,0 % des hommes salariés déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.11 - Intervention sur la quantité de travail en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent intervenir sur la quantité de travail
qui leur est attribuée

en
milliers

1396 12,5 15,3 25,3 46,9
1123 8,5 14,6 27,2 49,7

887 7,0 11,3 29,0 52,6
8 205 11,6 15,6 28,3 44,5
11 611 11,1 15,1 27,9 45,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,1 % des femmes salariées déclarent toujours intervenir sur la quantité de travail qui leur est attribuée.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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18 ¢ Abandon d’une tache pour une autre non prévue
Tableau 18.1 - Abandon d’une tache pour une autre non prévue en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Proportion de
,salaries qui Parmi eux, proportion de salariés qui considérent
Effectifs | déclarent devoir
en fréquemment
milliers | abandonner une
tache pour une Que c'est un Que c'est sans Que c'est un
SHrE aspect négatif du | conséquence sur | aspect positif de

travail leur travail leur travail

S8l s 396 48,3 - - -
[S88l o036 55,9 48,8 37,3 14,0
B8GEBl 10530 60,7 39,9 43,8 16,3
B8l 11364 65,1 45,0 41,7 13,3
Bl 11611 68,0 47,0 40,4 12,6

@SS 10406 47,9 - - B,
[@SS8l 10481 55,7 47,7 37,1 15,2
BoGEl 11 720 58,3 39,1 43,9 17,0
Bl 11495 63,5 42,3 41,2 16,5
EGI8l 11625 62,6 44,8 40,0 15,2

@SSl 1sso1 48,1 - - -
[SS8l 19517 55,8 48,2 37,2 14,6
EGoEl 22 251 59,4 39,5 43,9 16,7
EGiEl 22859 64,3 43,6 41,5 14,9
EoiEl 23 236 65,3 45,9 40,2 13,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,3 % des salariés déclarent devoir frequemment abandonner une tache pour une autre non prévue ; 45,9
% d'entre eux considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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En %

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

10,0

Abandon d’une tache pour une autre non prévue en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

01991 H1998 32005

02013 H2016

Que c'est un aspect négatif du | Que c'est sans conséquence sur | Que c'est un aspect positif de

travail leur travail leur travail

Proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui considérent
déclarent devoir fréquemment
abandonner une tache pour une
autre

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.2 = Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon la catégorie socioprofessionnelle
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de
salariés qui
déclarent Parmi eux, proportion de salariés qui considérent
devoir
fréquemment
abandonner Que c'est un | Que c'est sans | Que c'est un
une tache pour | 3spect négatif | conséquence aspect positif
une autre du travail sur leur travail | de leur travail

Effectifs
en
milliers
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Tableau 18.2 = Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon la catégorie socioprofessionnelle
de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
SUITE

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,3 % des salariés déclarent devoir frequemment abandonner une tache pour une
% d'entre eux considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

- -
salariés qui
) déclarent Parmi eux, proportion de salariés qui considéerent
Effectifs )
- . devoir
milliers fréquemment
abandonner Que c'est un | Que c'est sans | Que c'est un
une tache pour aspect négatif conséquence aspect positif
une autre du travail sur leur travail | de leur travail
B8 6014 51,0 - - -
58l 6607 58,0 45,1 41,8 13,1
BSe8l 7 201 60,0 34,9 48,4 16,6
B8l 7 oos 62,4 38,4 45,9 15,7
Bgiel 7 238 65,1 39,9 46,1 14,0
Bl - 180 50,3 = = =
BEsEl -6 56,7 46,4 41,0 12,5
BoeBl > 700 62,0 35,5 48,5 16,0
Bl 641 61,7 44,7 39,5 15,8
Egsl - s: 64,6 43,0 42,8 14,1
Sl :o1v 55,7 - - -
BSSEl 1 o6 66,5 52,7 32,8 14,5
BoeBl 1 763 68,0 42,8 41,8 15,4
Bl 1525 74,1 41,6 45,5 13,0
Bl 1545 77.1 47,1 41,2 11,7
Sl s 48,3 - - -
EBEE  ss 58,3 38,8 46,0 15,1
BSeEl 1 042 62,8 37,5 44,6 18,0
Bl 105 64,0 36,1 43,8 20,2
Bl 1142 68,6 39,3 46,0 14,6
Bl o2 45,0 - - -
BEsEl 1202 47,6 30,5 59,5 10,0
Bo6Bl 1 6s6 46,4 19,5 61,7 18,8
Bl 1553 52,7 26,0 58,5 15,5
BelEl 1760 53,2 25,6 58,5 15,8
Bl s 287 39,9 - - -
SsEl ss12 47,7 47,7 41,8 10,5
BSe8l 5 s47 47,8 38,6 45,0 16,4
B8l s as6 49,6 41,2 43,1 15,7
Boiel 5 34s 47,7 42,6 43,2 14,3
Bl :o0 42,0 - _ B}
sl 3 o:1s 51,1 50,0 40,7 9,3
BoeBl = s1s 51,0 39,4 45,2 15,4
Bl 3584 52,1 43,2 41,4 15,4
Eglel 3541 50,0 45,9 38,8 15,3
Sl :o47 36,0 - - -
BEEEl 1655 40,4 43,4 44,1 12,5
BSBl :s10 40,7 37,7 43,1 19,2
Bl 1616 45,2 39,8 46,0 14,2
Bgiel 1501 43,9 36,3 53,2 10,4
Sl 230 38,0 - - -
s o4 43,7 32,2 49,3 18,4
Bl 222 50,6 - - -
B 22 41,4 - - -
Bl -4 37,4 - - -
S8 1s so1 48,1 2 E =
S8l 19517 55,8 48,2 37,2 14,6
Bogsl 22 251 59,4 39,5 43,9 16,7
BsE 22 ss9 64,3 43,6 41,5 14,9
BEsisl 23 236 65,3 45,9 40,2 13,8

autre non prévue ; 45,9
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Tableau 18.3 = Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon la catégorie socioprofessionnelle
des HOMMES en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de
salariés qui
déclarent Parmi eux, proportion de salariés qui considérent
devoir
fréquemment
abandonner Que c'est un | Que c'est sans | Que c'est un
une tache pour | aspect négatif | conséquence aspect positif
une autre du travail sur leur travail | de leur travail

Effectifs
en
milliers
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Tableau 18.3 = Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon la catégorie socioprofessionnelle
des HOMMES en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
- .
salariés qui
) déclarent Parmi eux, proportion de salariés qui considéerent
Effectifs )
. . devoir
milliers fréequemment
abandonner Que c'est un | Que c'est sans Que c'est un
une tache pour aspect négatif conséquence aspect positif
une autre du travail sur leur travail | de leur travail

BBl 1416 47,1 - - R
58 1584 55,8 41,2 42,2 16,6
Boesl 1736 57,5 32,8 49,9 17,2
B8l 1658 61,4 37,2 43,6 19,2
BSBl 1679 63,4 37,7 44,5 17,8
Bl o 46,6 - - -
B o34 54,1 39,7 44,3 16,0
BS6Bl 1018 57,8 32,4 51,5 16,1
BoEEl sss 58,6 40,0 40,0 20,0
Bosl o 63,2 36,3 45,9 17.8
Bl 332 49,2 - - -
BBEEl 2o 56,3 49,0 B 17,8
Boesl 24 58,9 45,9 40,2 13,9
BBl 26 61,2 45,1 38,6 16,3
EgEl 267 61,0 52,9 24,3 22,8
B 50,5 - - -
BEEE  1s2 67,5 36,8 43,2 20,0
BooEl 261 61,2 28,5 50,7 20,7
- TV 67,4 27,5 52,6 19,9
BoBl 2s6 67.8 32,2 58,3 9,5
Bl 144 40,7 - - -
B  i6s 52,2 - - -
BooBl 1s3 48,9 - - -
BBl >0 64,7 32,8 48,8 18,4
BoEl 154 61,2 - - -
S 5011 41,7 - - -
88l 4739 49,7 47,5 42,2 10,3
B8e8l 4 s20 49,1 39,6 44,3 16,1
BgEl 4351 52,4 41,4 43,0 15,6
Bl 4 282 48,9 42,1 42,4 15,4
BBl :611 42,4 - - -
S8l s 4s6 51,7 49,9 41,0 9,1
BSeEl = 400 51,2 40,1 44,5 15,5
Bl 327 53,0 43,5 41,7 14,8
BSil = o007 49,6 46,7 37,3 16,0
Bl os 40,0 - - -
S8l 1065 43,8 41,6 44,8 13,6
BeeEl 1255 42,6 39,6 42,0 18,5
BoEl o032 51,6 40,2 44,8 15,0
BeEl 1013 48,4 31,2 56,6 122
Bl iss 41,3 - - -
EsEl  1s7 45,2 - - -
BogEl 156 56,3 - - -
Bl 1s7 47,0 - ; ;
EgEl 12 39,8 - - -
ESSl 10 406 47,9 - - -
ES88) 10 481 55,7 47,7 37,1 15,2
BSe8l 11 720 58,3 39,1 43,9 17,0
Bl 11 495 63,5 42,3 41,2 16,5
Bl 11625 62,6 44,8 40,0 15,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 62,6 % des hommes salariés déclarent devoir fréquemment abandonner une tache pour une autre non
prévue ; 44,8 % d'entre eux considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.4 - Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon la catégorie socioprofessionnelle
des FEMMES en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Proportion de

salariées qui Parmi elles, proportion de salariées qui

Effectifs| declarent considérent
- devoir

S fréquemment
milliers
abanonner Que c'est un Que c'est sans Que c'est un
une tache pour | aspect négatif | conséquence aspect positif
une autre du travail sur leur travail | de leur travail
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Tableau 18.4 - Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon la catégorie socioprofessionnelle
des FEMMES en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Proportion de
sac:a;lrilées qt“i Parmi elles, proportion de salariées qui
Effzf‘tifs ?fes;?rn considérent
milliers fréquemment
abandonner Que c'est un Que c'est sans Que c'est un
une tache pour | aspect négatif conséquence aspect positif
une autre du travail sur leur travail | de leur travail

B8l 4-5so9s 52,1 - = -
S8l s o023 58,7 46,3 41,6 12,1
B8g8l s sss 60,7 35,6 48,0 16,5
BGEl s a4a0 62,7 38,8 46,6 14,6
BEgi8l s ss9 65,6 40,6 46,6 12,8
BSl 1420 52,3 . . .
S8l 1628 58,2 50,0 39,3 10,7
BogEl 1 7s2 64,3 37,0 47,0 16,0
Bl 1 s3 63,3 46,9 39,3 13,8
Bl 1 s40 65,2 46,4 41,3 12,3
BBl 1685 57,0 - - -
S8l 1670 68,3 53,3 32,7 14,0
BogBl 1 480 69,7 42,3 42,1 15,6
BGEl 1 s00 76,2 41,1 46,4 12,5
BgEl 1278 80,5 46,1 43,9 10,0
Sl 612 47.6 - ; i
S8l oos 55,5 39,6 47,1 13,3
BggBl s: 63,4 40,3 42,6 17,1
BBl s:1: 62,9 39,1 40,7 20,3
BGEl sss 68,9 41,7 42,0 16,3
Bl ss: 45,7 - - -
sl 112 46,9 28,7 61,7 9,5
Bgg8l 1503 46,1 19,5 62,4 18,1
BGEl 1563 50,4 24,3 60,9 14,8
BgEl 15ss 52,2 24,8 60,7 14,6
BBl 1276 32,7 - - -
S8l 1073 39,0 48,6 39,8 11,6
EGG8l 1 027 41,9 33,3 48,9 17,8
BEGEl 1105 38,4 39,6 43,9 16,5
BEGEl 1 o066 42,6 44,5 46,7 8,8
Bl 300 39,0 . - .
BEBsEl 427 45,7 50,3 38,0 11,7
BogBl 406 50,0 33,7 51,1 15,1
BBl 456 46,1 40,8 39,2 20,0
EgEl 445 52,6 40,6 48,5 10,9
Bl s 30,2 - - -
B8l sso 34,2 47,3 42,6 10,1
BggEsl sss 36,6 32,6 46,2 21,2
BBl ss4 34,0 38,8 49,2 12,1
BBl 5o 36,1 48,1 45,4 6,5
EE : : : :
[ - - - -
668N oo - - - -
ESSl s 396 48,3 = = =
S8l o o036 55,9 48,8 37,3 14,0
B888l 10 s30 60,7 39,9 43,8 16,3
BBl 11 364 65,1 45,0 41,7 13,3
BEEl 11611 68,0 47,0 40,4 12,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 68,0 % des femmes salariées déclarent devoir fréquemment abandonner une tache pour une autre non
prévue ; 47,0 % d'entre elles considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.5 = Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon I'dge de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %0
- =
salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui considérent
Effectifs | déclarent devoir
en fréquemment
milliers abandonner une
tache pour une Que c'lest L'In Que,c'est sans Que c'est_ |_.|n
B tEe aspect négatif du | conséquence sur | aspect positif de

travail leur travail leur travail

1991 | 251 46,0 - - -
1998 | 216 53,5 43,6 42,8 13,5

2005 | 320 48,6 - - -

2013 | 257 53,8 - - -

EOEeE 277 . . . :

ESSEl 1720 46,2 - - -
ESS8l 1105 51,2 41,5 41,9 16,6
BGEEl 1 5s8 56,1 34,3 46,4 19,3
EGEEl 1536 62,5 35,7 49,2 15,1
EGiEl 1544 61,2 33,5 45,5 21,0

ESSl 2957 48,9 = = =
ESSEl 2 793 57,8 45,3 37,1 17,6
EGEEl 2632 64,8 39,9 44,6 15,4
EGEl 2578 69,4 42,9 44,5 12,6
EGiEl 2592 67,3 40,6 44,5 14,9

EBSSl 2957 47,4 - - -
ESsEl 2977 58,6 47,3 38,1 14,6
EGEGEl 3014 63,1 40,5 42,8 16,7
EGEl 2> 734 71,8 44,7 39,2 16,1
EGiEl 2s2s 72,5 46,8 42,4 10,7

ESSEl 29041 49,4 = = =
ESSEl 2080 55,8 49,2 37,9 12,9
EGGEl = 133 61,4 38,8 45,5 15,7
EGEl 2934 68,1 45,1 40,5 14,4
EGESl 2 sos 72,0 51,8 36,3 12,0

ESSll 2963 50,0 - - -
ESSEll 2 ss4 56,7 52,5 34,4 13,1
EGGEl = 263 59,6 42,1 43,0 15,0
EGEEl 3260 65,0 45,4 40,3 14,3
EGEEl 3 209 67,4 49,8 36,1 14,1

ESSEl 2030 47,3 - - -
ESS8l 2 sec0 55,4 51,8 35,1 13,1
EGEEl 3 103 58,5 41,5 40,2 18,3
EGEl 3243 64,7 44,9 40,8 14,3
EGEEl 3210 66,5 45,0 39,7 15,3

ESSll 1485 47,9 = = =
ESSEl 2324 53,7 48,5 35,5 16,0
EGEEl 2884 58,4 37,7 44,7 17,6
EGEEl 3026 59,0 45,9 38,0 16,1
EGiEl 3153 61,7 48,0 40,9 11,1

ESSll 1 4s8 45,5 = - -
ESS8l 1369 51,4 42,2 42,9 14,9
BGeEl > 3:3 52,2 39,3 44,7 16,0
EGEl =283 56,3 40,3 43,1 16,6
EGiEl 3622 56,1 45,8 40,1 14,1

ESS@l 18 801 48,1 - - -
ESS8l 19517 55,8 48,2 37,2 14,6
EGGEl 22 251 59,4 39,5 43,9 16,7
EGEEl 22 859 64,3 43,6 41,5 14,9
EGiEl 23 236 65,3 45,9 40,2 13,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,3 % des salariés déclarent devoir fréquemment abandonner une tache pour une autre non prévue ; 45,9
% d'entre eux considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.6 = Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon I'age des HOMMES en 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %o
- Proportion de
salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui considérent
Effectifs | déclarent devoir
en fréquemment
milliers | abandonner une
tache pour une Que c"est I.fn Que’c'est sans Que c'est_ |_.|n
LTS aspect négatif du | conséquence sur | aspect positif de

travail leur travail leur travail

[1901 | 166 45,5 = - -

[1998 | 174 51,5 - - -
EGGEl 223 44,1 28,3 49,4 22,4

[2013 | 168 48,1 - z z

EOGN 101 . : : :

ESSEll ses 43,4 - - -
[1908 | 539 50,0 45,2 38,8 16,0
[2005 | 873 53,2 31,8 49,7 18,5
EGEl s64 62,4 31,5 52,3 16,2
[2016 | 757 50,8 31,4 46,8 21,8

ESSEl 1586 46,7 - - -
ESS8l 1516 56,3 43,1 39,4 17,5
EGGEl 1 427 62,0 40,8 43,4 15,8
EGEl 1272 68,1 41,4 42,8 15,8
EGEl 1280 67,4 38,2 47,4 14,3

ESSEl 1661 45,5 - - -
ESS8ll 1658 58,3 47,9 36,1 16,0
EGGEl 1666 59,7 38,0 43,6 18,4
EGEl 1378 69,7 46,6 37,1 16,3
EGEl 1478 70,4 46,7 41,3 12,1

ESSEl 1625 49,1 - z z
ESS8l 1625 55,6 46,7 39,7 13,7
EGGEl 1658 60,2 38,9 45,0 16,1
BBl 1553 65,8 43,3 43,2 13,5
EGiEl 1450 70,5 50,5 35,8 13,6

ESSEl 1652 49,0 - = -
ESS8l 1518 57,0 52,0 34,2 13,8
EGGEl 1703 59,5 41,3 42,4 16,3
EGEl 1698 64,7 46,9 38,5 14,6
EGEl 1575 62,3 46,5 38,5 14,9

EBSSEl 1162 49,4 - z z
ESS8l 1470 56,8 50,4 35,6 14,0
EGGEl 1597 58,8 41,1 41,6 17,2
BBl 1534 62,4 42,2 41,9 15,9
EGiEl 1642 65,8 47,3 36,3 16,4

ESSEl s 51,1 - - -
ESSEl 1237 53,2 48,9 34,2 16,8
EGGEl 1 427 57,4 37,8 43,1 19,1
EGEEl 1458 60,2 41,4 37,6 21,0
EGEl 1479 59,6 47,1 40,6 12,3
ESSEll s10 50,5 - - -
[1908 | 745 52,7 43,8 41,6 14,6
EGGEl 1 146 54,2 40,5 45,2 14,3
EGEl 1572 57,5 38,7 40,8 20,5
EGEl 1763 53,2 44,5 36,8 18,7

ESS@l 10 406 47,9 - - -
ESS8l 10 481 55,7 47,7 37,1 15,2
EGGEl 11 720 58,3 39,1 43,9 17,0
EGEEl 11 495 63,5 42,3 41,2 16,5
B8l 11625 62,6 44,8 40,0 15,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 62,6 % des hommes salariés déclarent devoir fréquemment abandonner une tache pour une autre non
prévue ; 44,8 % d'entre eux considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.7 - Abandon d’une tache pour une autre non prévue selon I'age des FEMMES en 1991,
1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- Proportion de
’salariées qui . Parmi elles, proportion de salariées qui considérent
Effectifs | déclarent devoir
en fréquemment
milliers | abandonner une
tache pour une Que c'c,est L_In Que’c'est sans Que c'esi_: l_m
autre aspect négatif du | conséquence sur | aspect positif de

travail leur travail leur travail

T s : : - :

BOISN s - - - -

BOIGN  so - - - -

BSSll se4 49,0 - - =
ESS8ll ses 52,4 38,1 44,8 17,1
EGeEl 15 59,6 37,0 42,8 20,2
Bl 672 62,7 41,1 45,2 13,7
EGiEl sc 71,3 34,9 44,6 20,5

ESsl 1372 51,4 - - -
ESS8l 1278 59,6 47,8 34,6 17,6
BGGEl 1 204 68,1 39,0 46,0 15,0
EGEEl 1 306 70,6 44,4 46,0 9,6
EGiEl 1 =03 67,1 42,9 41,5 15,6

ESSEl 1296 49,8 - - -
ESsEl 1319 58,9 46,5 40,5 12,9
EGGEl 1 348 67,2 43,2 41,9 14,9
BoEEl 1356 73,8 42,9 41,2 15,9
EGEEl 1345 74,8 47,0 43,7 9,3

[ 49,9 - - -
ESSEl 1364 56,0 52,2 35,9 11,9
BGGEl 1475 62,7 38,6 46,1 15,3
EGEEl 1381 70,8 47,0 37,7 15,3
BGiEl 1356 73,5 53,0 36,7 10,3

sl 1311 51,2 - - -
ESS8l . 366 56,5 53,1 34,7 12,2
BGGEl 1560 59,7 42,9 43,6 13,5
BoEl 151 65,4 43,8 42,2 14,0
EGiEl 1634 72,2 52,6 34,0 13,4

[1991 | 868 44,5 = = =
ESS8l 1390 53,9 53,3 34,6 12,1
BGGEl 1506 58,2 41,8 38,7 19,5
BGEEl 1709 66,8 47,2 39,8 13,0
EGiel 1567 67,3 42,7 43,0 14,2

S8l 616 43,3 - - -
ESS8l 1o0ss 54,3 48,0 37,0 15,0
BoGEl 1457 59,4 37,7 46,2 16,1
BGEEl 1568 57,8 50,3 38,3 11,4
EGiEl 1674 63,6 48,7 41,1 10,2

ESSEl 68 39,3 - - -
ESSEl 624 49,8 40,1 44,5 15,4
BGGEl 1 168 50,3 38,0 44,2 17,8
Bl 1711 55,2 41,8 45,4 12,7
EGEEl 150 58,8 46,9 42,9 10,2

ESS@l s 396 48,3 - - -
[SS8l o o036 55,9 48,8 37,3 14,0
EGGEl 10530 60,7 39,9 43,8 16,3
EGEEl 11364 65,1 45,0 41,7 13,3
EGiEl 11611 68,0 47,0 40,4 12,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 68,0 % des femmes salariées déclarent devoir fréquemment abandonner une tache pour une autre non
prévue ; 47,0 % d'entre elles considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.8 = Abandon d’une tache pour une autre non prévue en 2016 selon le secteur d'activité
(Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
- =
salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui considérent
Effectifs | déclarent devoir
en fréquemment
milliers | abandonner une
tache pour une Que c'fest L_m Que’c'est sans Que c'ess t'm
Lo aspect négatif du | conséquence sur | aspect positif de
travail leur travail leur travail
Agriculture, sylviculture etpeche a0 42,8 24,7 49,7 15,6
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 58,5 40,6 39,8 19,6
Cokéfaction et raffinage 17 : : - :
Fabrication d'équipements et de machines 478 72,5 60,3 28,2 115
Fabrication de matériels de transport 416 72,3 46,9 33,2 19,9
Fabrication d'autres produits industriels 1574 68,2 45,6 40,8 13,6
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 29/ 61,2 56,9 25 0.6
ST 1332 63,4 44,8 39,6 15,6
Commerce et réparation auto. moto. 2881 71,4 41,1 45,1 13,8
Transports et entreposage 1527 415 37.5 45,9 16,6
Hébergement et restauration 815 72,4 37.6 42,9 19,5
Information et communication o684 68,5 49,5 39,5 11,1
Activités immobilieres 314 85,5 43,0 38,3 18,8
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 69,1 51,6 57,7 108
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 66,1 49.4 37,2 13,4
Autres activités de services 1332 51,2 24,4 62,6 13,0
0 e : . : :
EESREE 23 236 65,3 45,9 40,2 13,8
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,3 % des salariés déclarent devoir frequemment abandonner une tache pour une autre non prévue ; 45,9
% d'entre eux considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.9 - Abandon d’une tache pour une autre non prévue en 2016 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Proportion de

. ’salariés qui . Parmi eux, proportion de salariés qui considérent
Effectifs | déclarent devoir

en frégquemment

milliers | abandonner une
tache pour une
autre

Que c'est un Que c'est sans Que c'est un
aspect négatif du | conséquence sur | aspect positif de
travail leur travail leur travail

2 396 62,8 46,8 39,4 13,8
1899 65,1 44,6 41,6 13,9
1156 79,3 59,1 31,5 9,4

Partioulers, entreprise o 1/ /6 64,8 44,9 20,9 14,2
EnSeBISMMMNN 2 236 65,3 45,9 40,2 13,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 65,3 % des salariés déclarent devoir frequemment abandonner une tache pour une autre non prévue ; 45,9
% d'entre eux considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Effectifs
en
milliers

Proportion de
salariés qui

déclarent devoir
frégquemment
abandonner une
tache pour une
autre

Parmi eux, proportion de salariés qui considerent

Que c'est un

travail

Que c'est sans
aspect négatif du | conséquence sur

leur travail

Que c'est un
aspect positif de
leur travail

1 000 61,7 43,0 42,5 14,5
775 61,8 44,3 40,5 15,3
269 74,0 37,1 48,6 14,3

9 581 62,5 45,3 39,4 15,3

11 625 62,6 44,8 40,0 15,2

Lecture : en 2016, 62,6 % des hommes salariés déclarent devoir fréquemment abandonner une tache pour une autre non
prévue ; 44,8 % d'entre eux considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.11 - Abandon d’une tache pour une autre non prévue en 2016 selon le type d'employeur
des FEMMES

En %

Proportion de
salariées qui
Effectifs | déclarent devoir
en frégquemment
milliers | abandonner une
tache pour une
autre

Parmi elles, proportion de salariées qui considérent

Que c'est un Que c'est sans
aspect négatif du | conséquence sur
travail leur travail

Que c'est un
aspect positif de
leur travail

1 396 63,6 49,5 37,2 13,3
1123 67,3 44,8 42,3 13,0

887 81,0 65,2 26,8 8,1
8 205 67,5 44,6 42,4 13,0
11 611 68,0 47,0 40,4 12,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 68,0 % des femmes salariées déclarent devoir fréquemment abandonner une tache pour une autre non
prévue ; 47,0 % d'entre elles considérent que c'est un aspect négatif de leur travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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19 ¢ Suivre des procédures de qualité
Tableau 19.1 - Suivre des procédures de qualité en 2005, 2013 et 2016

En %
- Eff:it'fs Proportion de salariés qui déclarent devoir
milliers suivre des procédures de qualité strictes
10 530 36,5
11 611 39,1
11 720 54,1
-E 11 495 51,8
11 625 52,9
22 251 45,8
23 236 46,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 46,0 % des salariés déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Suivre des procédures de qualité en 2005, 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent devoir suivre des procédures de qualité str

ictes

50,0 ~ B2005

02013

2016

45,0

40,0 b

350 A

30,0 ~

25,0 A

20,0 b

15,0 b

50 A

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.2 - Suivre des procédures de qualité selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent
en devoir suivre des procédures de qualité
milliers strictes
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Tableau 19.2 - Suivre des procédures de qualité selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2005, 2013 et 2016
SUITE

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent
en devoir suivre des procédures de qualité
milliers strictes

33,2

7 098 34,6

7 238 37,2
BoEl - 790 38,1
Bol 2641 42,9
ol - s 44,7
BoEl 1763 39,1
B 15> 40,7
Bol 1545 37,7
BOBN 1042 39,4
B 1075 32,8
Bol 1142 37,6
BOoBl 1656 15,0
BOEl 1ss3 18,4
Bol 1760 24,6
BoeEl s sa7 58,1
B8l s as6 54,2
Bl s 348 58,1
BOoBl ssis 60,4
BOlEl 3554 58,3
ol 3541 63,1
BBl 1 s10 55,4
BOl 1616 49,3
Bl 1501 50,0
Bosl o2 41,4
B o2 27,1
Bl o 32,1
BoeEl 22 251 45,8
Bol 22 859 44,6
Bol8l 23 236 46,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 46,0 % des salariés déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.3 - Suivre des procédures de qualité selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES
en 2005, 2013 et 2016

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent
en devoir suivre des procédures de qualité
milliers strictes

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 227



Tableau 19.3 - Suivre des procédures de qualité selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES
en 2005, 2013 et 2016

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent

en devoir suivre des procédures de qualité
milliers strictes

1736

40,6

1 658 41,0

1679 43,8
Boe8l 1018 38,6
BOl sss 43,2
Bl o4 47,5
Bosl o4 50,8
Bl -6 45,1
Bl o5 41,3
Bl o1 48,4
01 TN 33,9
BOll 2s6 39,5
Bosl 1s3 25,6
B o0 37,1
Bol 154 35,4
BoEl 4 s20 58,3
ol 4351 55,8
Bl 4 282 58,8
BoEl s 209 59,8
B s 107 58,2
ol s o007 63,3
Bl 1255 56,4
B 1032 53,5
Bol 1013 48,9
OBl 156 40,6
BolEl 1sv 27,5
Bl 12 -
BooEl 11 720 54,1
B 11495 51,8
BBl 11625 52,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 52,9 % des hommes salariés déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.4 - Suivre des procédures de qualité selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2005, 2013 et 2016

En %

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent
en devoir suivre des procédures de qualité
milliers strictes
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Tableau 19.4 - Suivre des procédures de qualité selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2005, 2013 et 2016

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent
en devoir suivre des procédures de qualité
milliers strictes

66 =
65 =

42 =
10 530 36,5

Bl 11364 37,2
B8l 11611 39,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 39,1 % des femmes salariées déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.5 - Suivre des procédures de qualité selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005,
2013 et 2016

En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariés qui déclarent devoir
suivre des procédures de qualité strictes

BBl 320 45,4
=
BOIEN 277 -
BGGEl 15ss 45,6
s
Bl 1544 36,1
BooEl 2632 47,4
s
Bl 2592 46,4
EoGEl 3014 47,1
—
EoiEl 223 47,5
EooEl s 133 46,1
B
BG#El 2806 50,6
EOGEl 3263 47,0
B
EGiEl s 200 46,8
EGGEl 3 103 46,9
s
EGEl =210 47,3
BOGEl 2 ss4 45,8
s
Bl 3153 46,7
EooEl 2313 38,4
s
Bl 3622 44,3
EGGEl 22 251 45,8
-- 22 859 44,6
EGi8l 23 236 46,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 46,0 % des salariés déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.6 = Suivre des procédures de qualité selon I'age des HOMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariés qui déclarent devoir

suivre des procédures de qualité strictes

EooEl 223 47,1
s -
BOIGN 101 -
BBl s73 52,4
s
Egel s 37,4
EooEl 1 427 52,7
B
Eo#El 1 280 53,0
BGGEl 1666 53,9
s
Bl 1478 53,6
BOGEl 1658 54,0
s
EGEl 1450 56,2
BooEl 1 703 56,3
s
Gl 1575 53,6
EooEl 1597 58,4
s
Bl 1642 55,8
EooEl 1 427 55,9
B
BolEl 1470 56,2
BGGEl 1 146 47,1
s
Bl 1763 52,9
BoEl 11720 54,1
-- 11 495 51,8
EGiEl 11625 52,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 52,9 % des hommes salariés déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.7 - Suivre des procédures de qualité selon I'age des FEMMES en 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariées qui déclarent devoir
suivre des procédures de qualité strictes

2005
2013
2016
BooEl 715 37,5
— ¥
EolEl 7ss 34,7
BoGEl 1 204 41,2
B -
EoiEl 1 303 40,0
BooEl 1348 38,8
BRE -
EGiEl 1345 40,7
BooEl 1475 37,4
B -
Bl 1356 44,8
BoGEl 1560 36,8
s
Bl 1634 40,2
BOGEl 1506 34,8
—
Bl 1567 38,4
BooEl 1457 35,9
s -
BOlEl 1674 38,4
BGGEl 1 168 29,8
s
EGEEl 150 36,2
EGGEl 10530 36,5
-- 11 364 37,2
EGiEl 11611 39,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 39,1 % des femmes salariées déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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N

Tableau 19.8 - Suivre des procédures de qualité en 2016 selon le secteur d
I'ENSEMBLE DES SALARIES

activité (Naf rév.2) de

En %
Eff::‘;t'fs Proportion de salariés qui déclarent devoir
milliers suivre des procédures de qualité strictes

_ 240 B
_ 603 EJig
Fabrication d'équipements et de machines 473 —
Fabrication de matériels de transport 418 —
Fabrication dautres produits industriels 1574 —
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépolluion 397 —
. Ik —
Commerce et réparation auto. moto. 2581 —
Transports et entreposage 152 —
Hébergement et restauration 815 —
Information et communication o —
Activites financieres ot dassurance 1%
Activités immobileres 3 —
Act. scientiiques, techniques, services adm., soutien 2 212 —
Adm. publique, enseignement, santé et sodial 7523 —
Autres activies de services 1332 —
Nomrenseigne o -
e r——— e

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 46,0 % des salariés déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.9 - Suivre des procédures de qualité en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariés qui déclarent devoir

suivre des procédures de qualité strictes

2 396 24,4
1899 27,5
1156 73,1
17 786 49,1
23 236 46,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 46,0 % des salariés déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.10 - Suivre des procédures de qualité en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs
en

Proportion de salariés qui déclarent devoir

o suivre des procédures de qualité strictes
milliers

1 000 28,8

775 31,8
269 68,5
9 581 56,7
11 625 52,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 52,9 % des hommes salariés déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.11 - Suivre des procédures de qualité en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs
en
L TTHTES

Proportion de salariées qui déclarent devoir
suivre des procédures de qualité strictes

1 396 21,2

1123 24,6

887 74,4
8 205 40,3
11 611 39,1

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 39,1 % des femmes salariées déclarent devoir suivre des procédures de qualité strictes.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 235



20 ¢ Attention et vigilance

Tableau 20.1 - Attention et vigilance en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariés qui déclarent que

I'exécution de leur travail leur impose de

7 408 15,0
8 396 24,5
9 036 28,4
10 530 29,2
11 364 36,2
11 611 40,2
10 194 15,9
10 406 27,8
10 481 34,9
11 720 37,7
11 495 41,9
11 625 46,0
17 602 15,5
18 801 26,3
19 517 31,9
22 251 33,7
22 859 39,1
23 236 43,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016,43,1 % des salariés déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Attention et vigilance en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent que I'exécution de leur travail leur impose de

50,0 + 01984 01991 @1998 M@2005 O2013 W2016

45,0 b

40,0 b

350 A

30,0 b

25,0 b

20,0 b

15,0 b

5,0 b

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 237




Tableau 20.2 - Attention et vigilance selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- A Proportion de salariés qui déclarent que
_e!1 I'exécution de leur travail leur impose de
milliers
S8 1739 6,1
Bl 2121 11,6
558 25ss2 16,4
Bosl 327 17,3
BOEl 4394 26,0
B0l 4 3ss 27,4
B s 9,9
sl ss0 16,5
S 1104 21,4
Boosl 1341 21,6
B 1662 35,1
ol 1550 37,2
B8 ose 2,9
Bl 1231 8,2
S8 1464 12,8
BOoEl 1958 14,5
B :s64 20,8
ol -sos P
B8 2071 9,8
Sl 4379 20,1
S8 4517 25,9
BoEl s 778 29,7
B0l s ss7 37,3
B8l 6 105 42,0
B8 1798 10,2
Sl 1sss 22,7
ESSEl 1so7 27,6
Boosl 337 31,9
Bl -s26 45,3
BOl :s36 47,9
B8 oss 6,4
oo Y 12,3
S8 1196 19,8
Boosl 1771 23,0
BOEl 1s3s 28,0
Bl 1s17 32,5
B 16 13,4
Bl =04 26,6
B 42 32,3
BOoBl 1068 32,9
B 1150 38,6
Bol 1174 42,9
B8 oo 9,6
Bl s 17,8
s ss2 23,6
BoBl o3 35,1
Bol so0 32,3
Bl s 43,7
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Tableau 20.2 - Attention et vigilance selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Eff:‘:'fs Proportion de salariés qui déclarent que
milliers I'exécution de leur travail leur impose de

B8 s eo0s 10,8
Bl 6014 21,9
S8l 6 607 28,4
ES68l 7 201 30,2
7 098 37,1

EgEl 7 238 40,0
Bl 2 o090 10,1
2 189 20,5

sl :-s62 29,0
BSeBl - 790 33,5
Bl 641 40,8
Bl :7s: 46,0
B 1os: 14,8
Bl 2017 25,6
S8l 1960 28,7
BS8Bl 1 7s: 25,4
BEgEl 1525 31,4
Bl 1545 31,7
Bl 63 9,7
Bl sz 21,9
785 32,5

BBl 1042 33,4
BEEl 1075 30,7
1142 34,5

Bl sso 4,3
Bl 1025 17,3
BEsEl 1201 24,3
BSEBl 1656 28,0
Bl 1ss: 40,1
BEEl 1760 41,4
B8 6187 26,2
BBl 6 287 39,8
B8l ss12 47,3
Egg8l s 847 51,1
Bl s ase 54,0
Egil s 3as 61,2
3 634 25,5

Bl -o10 40,4
EEEEl 3013 49,3
3 815 53,6

EgEl 3584 58,7
Bl 3541 66,1
B -2 28,7
Bl 2047 39,2
EESEl 1655 42,8
BBl 1510 46,0
BBl 1616 43,8
EgEl 1501 51,9
Bl o 13,0
Bl =0 35,8
Bl o4 45,7
EseEl oo 50,4
252 52,4

EgEl 214 48,6
B8 17 602 15,5
18 801 26,3

EESEl 10517 31,9
ESe8l 22 251 33,7
EgEl 22 sso 39,1
EgEl 23 236 43,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016,43,1 % des salariés déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 239



Tableau 20.3 - Attention et vigilance selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- SLLGELE Proportion de salariés qui déclarent que
'ep I'exécution de leur travail leur impose de
milliers
B8 1307 5,6
ESS 1 49s 9,9
S8l 1710 16,1
Boesl 2115 16,0
B 2637 25,2
Bl 2667 26,2
B s 9,9
Bl sos 16,1
SSE o 21,4
Bl oo 19,4
B s 34,9
Bl o1 37,8
B8 s40 3,1
BBl oso 6.8
S 1110 13,3
BOoBl 1 206 14,3
B .14 21,2
Bl 122 21,3
B8 23ss 10,4
@SSl > 4s0 19,7
58 2 440 25,5
B8l 3 043 32,0
Bo 2s30 36,4
Bol 29015 41,3
B EE
Bl s 22,7
s s 26,1
ol 30 34,0
B i3 47,6
Bol o0 46,8
B s~ 5,6
sl sos 2.4
S8 o0 19,2
Bl =40 26,0
BOlE s 25,5
BOl 76 30,7
B s 12,4
Bl s 25,3
s 40 31,3
BBl o3 33,7
Bl o 39,6
Bol 1033 44,1
B8 s 9,6
Bl s3o 17,3
s s 23,8
Bl s3s 35,6
B 400 32,9
Eolel so: 44,8

Synthése Stat’ - Numéro 24— Février 2019 Page 240



Tableau 20.3 - Attention et vigilance selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Eff(:(':-‘hfs Proportion de salariés qui déclarent que
milliers I'exécution de leur travail leur impose de

Bl 1471 11,4
BBl 1416 24,0
S8l 15ss4 34,8
BESe8l 1 736 35,9
BBl 1658 40,0
B8l 1679 46,1
B os 12,5
Sl s 24,0
sl o3 37,3
Bog8l 1o0:1s 40,8
BBl sss 43,4
Bl o4 54,8
Bl 46 13,0
Bl == 27,7
BBsEl 2o 32,8
Esesl 24 30,4
BEgEl -6 35,8
Bl 267 37.7
o R 4,9
Bl 1. 17,7
BEsEl  1s2 29,5
BggEl 261 29,6
BEgEl 262 32,9
Bl oss 27,2
Bl 144 6.2
Bl 144 22,8
B8l 168 30,1
Bog8l 1s3 25,6
BBl 200 38,9
Bl 154 43,4
B8 5 o032 22,4
Bl 5011 38,1
EEEEl 4739 46,6
Egg8l 4 s20 51,4
Bl 4351 56,3
EgiEl 4 282 61,4
Bl s ss: 23,9
3611 39,3

S8l s 4s6 48,3
B8l s 4090 53,7
3127 58,9

EgEl o097 66,1
BB 1 407 20,8
1215 35,1

B8l 1065 41,9
BEgesl 1 >ss 44,9
1032 49,7

ESiel 101z 49,5
B oo 11,4
185 34,7

EEsEl 1sv 41,3
Begsl 156 53,1
187 50,4

Bl .2 46,3
B8 10 194 15,9
10 406 27,8

ESS8l 10 481 34,9
B8l 11 720 37,7
11 495 41,9

EgEl 11625 46,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 46,0 % des hommes salariés déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.4 - Attention et vigilance selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- SEEHE Proportion de salariées qui déclarent que
_e!1 I'exécution de leur travail leur impose de
milliers

B 431 7,7
Bl 623 15,6
[B58l se3 17,2
Boosl 1211 19,6
Bl 1757 27,2
Bol 1718 29,3
B s 10,0
B s 17,0
BEE  sov 21,4
Bl 642 24,0
Bl s30 35,2
Bl so 36,7
o Y 1,6
B o4 14,1
B 34 11,2
Boosl ss2 14,8
Bl sso 19,8
Bl st 23,9
B8 16s7 8,9
B8l 1s9s 20,6
58 2077 26,4
Boesl 2 735 27,2
Bl 3 o057 38,1
Bgl 3 190 42,6
B 1.5 8,6
Bl 1214 o
S8 1340 28,2
BBl 1606 31,0
Bl 1713 44,5
Boel 1936 48,2
B 206 7.4
Bl s« 12,5
S8l o6 20,5
Boosl o1 20,3
Bl 1087 29,7
Boel 1041 33,8
B8l o -

B o -

B 02 -

Bogsl 130 27,6
Bl 16 33,0
Bl 141 33,8
B -

B 4 B}

B 40 )

BoG8l s -

Bl oo -

s -
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Tableau 20.4 - Attention et vigilance selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1984,
1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Eff:f‘t'fs Proportion de salariées qui déclarent que
milliers I'exécution de leur travail leur impose de
BB 4134 10,6
B8l 45s9s 21,2
B8l s o023 26,4
ESg8l s sss 28,5
B8l 5 a40 36,2
BBl s ss50 38,2
B 1 s0v 8,6
BEEl 1420 18,7
B8l 1628 24,2
1782 29,3
Bl 173 39,5
BSEl 1s40 41,5
1566 15,3
Bl 1655 25,2
Bl 1670 28,0
1489 24,5
BSEEl 1300 30,6
BESEl 1278 30,4
526 10,7
Bl - 23,1
BBl o3 33,4
BBl 7s: 34,6
BBl su: 30,0
ESEl sse 36,9
Bl s 3,9
Bl ss: 16,4
Bl 122 23,4
BS68l 1503 28,3
Bl 1563 40,3
BESEl 15ss 41,2
BBl 1155 42,6
- 1276 46,4
B8l 1073 50,4
ES88l 1 027 49,9
BESEl 1105 44,8
ESE8l 1 os6 60,4
B oz 43,2
399 49,9
BEsE 427 57,3
BS8Bl 406 53,1
456 57,6
BOE s 6.3
Bl s 43,0
832 45,1
Bl sso 44,5
BBl sss 48,3
Bl sss 33,4
Bl o 56,1
[ BT -
ossl o -
BGEN oo -
B oo -
ol < -
B8 7 aos 15,0
ESSl s 396 24,5
ESS8l o o036 28,4
E888l 10 530 29,2
BBl 11364 36,2
Bl 11611 40,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,2 % des femmes salariées déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.5 - Attention et vigilance selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1984, 1991, 1998,
2005, 2013 et 2016

En %o
Eff‘:f‘t'fs Proportion de salariés qui déclarent que
i I'exécution de leur travail leur impose de
milliers

356 18,2
SsE os: 29,5
ESSEl 216 42,6
EGEEl 320 48,9
EgiEl o257 45,3

EOEGE 277 :
ES8El L oov 18,2
BSSEl 120 31,5
ESs8l 1105 39,9
BGGEl 1 5ss 40,5
EGEEl 1536 49,0
EGiEl 1544 44,5
S8l 2842 18,4
ESsEl 29057 28,2
ESsEl 2> o3 35,0
EGGEl 2632 36,4
EGEEl 2>57s 40,5
EGEEl 2592 43,4
ESEEl 2024 16,7
ESsEl 2os7 28,7
ESs8l 2977 33,1
EGEEl 3014 36,9
EGiEl - 34 38,8
- 2 823 45,4
S8l > 760 15,4
S5l 2941 25,7
ESSEl 2080 31,7
EGGEl 3 133 31,6
EGEEl 2934 37,9
EGEEl > so6 43,1
ES8El . se6 13,2
BSSEl 2o9ss 24,5
ESS8l 2884 31,5
EGGEl = 263 32,7
EGEEl s 269 39,9
EGEEl s 2090 43,4
S8l 1804 14,1
ESs@l 2030 24,3
ESS8l > se0 29,0
EGGEl 3 103 32,7
EGEEl s 243 39,7
EGEEl =210 44,9
S8l 1682 13,3
ESsEl 485 25,0
ESSEl 2324 29,3
EGGEl -84 31,6
EGEEl s3o026 37.8
EGEEl s 153 43,1
(S8El 1361 10,5
ESSEl . 4ss 20,0
ESSEl 1369 26,2
EGeEl > 313 27,5
EGEEl s 2s3 33,7
EGEEl 3622 38,3
583l 17 602 15,5
ESS@l 1s8so1 26,3
ESSEl 19517 31,9
EGEEl 22 251 33,7
EGEEl 22859 39,1
EGEEl 23 236 43,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016,43,1 % des salariés déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.6 - Attention et vigilance selon I'age des HOMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et
2016

En %

Effz‘::lfs Proportion de salariés qui déclarent que

milliers I'exécution de leur travail leur impose de
B oo 16,5
BSSEl 166 31,4
EsEl 174 43,9
EGGEl 223 50,7
EGEEl 168 47,1
EOEGN 1o :
B8l 1000 17,7
BSSEll s 35,5
BSSEl 530 45,8
EGgEl s7s 43,6
Bl s64 52,2
EGel s 35,8
S8l 1606 19,1
BSSl 1586 29,2
ESS8l 1516 38,1
EGeEl 1 427 41,1
EGEl 121 42,1
BGiEel 1280 51,3
S8l 1681 17,2
ESSEl 1661 29,6
ESSEl 1658 36,9
BEEEl 1666 39,7
EGEl 1378 42,1
EGiEel 1478 46,9
S8l 1647 16,7
ESSEl 1625 26,3
ESS8l 1625 34,6
BGGEl 1658 35,3
BBl 1553 40,1
EGEEl 1 450 44,0
S8l 1138 13,7
ESSEl 1652 25,4
[SS8l 1518 33,9
EGeEl 1 703 37,5
BGEEl 1698 43,2
EGiEl 1575 50,5
S8l 1092 14,3
BSSEl 1162 26,9
BSsEl 1470 32,4
BoGEl 1597 37,8
EGEEl 1534 41,7
EGEel 1642 47,4
S8l o016 14,2
BSSEl seo 26,7
ESSEl 1237 30,8
BoEEl 1 427 35,6
EGEEl 1458 42,6
BGEEl 1479 47,3
S8l so0 9,5
BSsEl s10 22,4
BEEl 45 28,3
BoEEl 1 146 29,5
Bl 1572 35,5
EGiel 1763 40,3
S84l 10194 15,9
ESSE@l 10 406 27,8
[ESS8l 10481 34,9
EGEEl 11 720 37,7
BGEEl 11495 41,9
EGi8l 11625 46,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 46,0 % des hommes salariés déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.7 - Attention et vigilance selon I'age des FEMMES en 1984, 1991, 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
A CTE Proportion de salariées qui déclarent que
_ep I'exécution de leur travail leur impose de
milliers

EEE 13 20,9

e e :

[ -

EoosN o :

[ -
BS8Fl o8 18,8
SSEl ss4 27,5
ESS8l ses 34,3
EGeEl 715 36,8
sl 672 44,9
EGiEl 7se 52,8
S 1237 17,5
SsEl 1371 27,1
1278 31,3
BGGEl 1 204 30,9
EGEEl 1 306 39,0
EGiEl 1 303 35,7
SEEl 1243 15,9
ESSEl 1296 27,5
ESSEl 1319 28,4
BGGEl 1 348 33,3
EGEEl 1356 35,5
EGiEl 1345 43,8
EEE 1122 13,4
Sl 1317 25,0
S8l 1364 28,2
BGGEl 1475 27,6
EGEEl 381 35,4
EGEEl . 356 42,1
sl 28 12,4
SsEl 1311 23,3
ESS8l 1366 28,8
BGGEl 1560 27,5
BBl 1572 36,3
EGEEl 1634 36,5
EEE 2 13,8
BSSEl ses 20,8
ESSEl 1390 25,5
BGGEl 1506 27,2
BGEEl 1 700 37,9
EGiEl 1567 42,3
ES8al 66 12,0
BSSEl o616 22,7
[SS8l 1o0ss 27,5
BoEEl 1457 27,7
EGEEl 1568 33,4
EGEl 1674 39,4
S8l s 11,7
S5l ses 17,2
BSSEl o624 23,6
BGGEl 1 168 25,5
1711 32,1
EGiEl 1 ss0 36,4
ES8al 7 4os 15,0
ESSEl s 396 24,5
ESS8ll o o036 28,4
EGGSl 10530 29,2
EGiEl 11364 36,2
EGiEl 11611 40,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,2 % des femmes salariées déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.8 - Attention et vigilance en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %

Eff:f‘t'fs Proportion de salariés qui déclarent que

milliers I'exécution de leur travail leur impose de
Agriculture, sylviculture et péche 240 49,9
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 435
Cokéfaction et raffinage 17 =
Fabrication d'équipements et de machines 478 38,4
Fabrication de matériels de transport 416 46,1
Fabrication d'autres produits industriels 1574 471
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 4.1
e e 56,4
Commerce et réparation auto. moto. 20l 57,0
Transports et entreposage 1527 67,1
Hébergement et restauration 815 42,4
Information et communication 684 36,0
Activités financiéres et d'assurance 856 32,4
Activités immobilieres 314 19,8
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 36.0
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 42,2
Autres activités de services 1w 43,0
Non renseigné 28 -
ERSEmBIEI 2 236 43,1

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016,43,1 % des salariés déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.9 - Attention et vigilance en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effectifs
en

Proportion de salariés qui déclarent que

e I'exécution de leur travail leur impose de
milliers

2 396 46,9
1 899 40,2
1 156 47,7
17 786 42,6
23 236 43,1

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016,43,1 % des salariés déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.10 - Attention et vigilance en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs
en

Proportion de salariés qui déclarent que

e I'exécution de leur travail leur impose de
milliers

1 000 45,3
775 45,6
269 47,7

9 581 46,1

11 625 46,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 46,0 % des hommes salariés déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.11 - Attention et vigilance en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariées qui déclarent que
I'exécution de leur travail leur impose de

1 396

48,0

1123 36,5

887 47,7
8 205 38,6
11 611 40,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 40,2 % des femmes salariées déclarent ne pas pouvoir quitter leur travail des yeux.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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21 ¢ Recevoir des ordres contradictoires
Tableau 21.1 - Recevoir des ordres contradictoires en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %

Effectifs

(<) ]

Proportion de salariés qui déclarent recevoir des

ordres contradictoires*

milliers

9 036

10 530
11 364
11 611
10 481
11 720
11 495
11 625
19 517
22 251
22 859

E 23 236

- Question non posée l'année

40,4
39,3
41,5
42,3
46,5
43,7
46,4
46,9
43,7
41,7
44,0
44,6
n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.

Lecture : en 2016, 44,6 % de

s salariés déclarent recevoir des ordres contradictoires.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

50,0 ~

45,0

40,0 b

350 A

30,0 ~

25,0 A

20,0 b

Recevoir des ordres contradictoires en 1998, 2005, 2013 et 2016

En % Proportion de salariés qui déclarent recevoir des ordres contradictoires*

H1998 32005

02013

B2016

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.2 - Recevoir des ordres contradictoires selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- SRS Proportion de salariés qui déclarent
en A A A

milliers recevoir des ordres contradictoires*

@SS8l 25s2 44,8
Boesl s 327 41,6
BOEl 4394 45,3
Boll 4 3ss 47,9
S 1104 38,9
BooEl 1341 39,9
BO 1664 46,9
Bol 1550 41,3
S8 1464 49,3
BOEBl 1958 42,8
B :s64 44,7
Bl 203 51,5
S8 4517 48,6
BooEl s 778 46,7
B0 s ss7 46,0
Eol 6 105 49,0
ESSE 107 46,3
Bosl - 337 47,2
Bl :326 47,7
BBl 2536 44,7
S8 1196 45,7
sl 1771 44,5
BO 135 42,7
BBl 1517 50,9
B s42 50,8
BOoBl 1068 48,3
B 1150 46,2
Bl 1174 52,5
s  ss2 58,4
BBl 03 48,4
B sco 49,9
Bgll -3 54,3
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Tableau 21.2 - Recevoir des ordres contradictoires selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
- SLUEEE Proportion de salariés qui déclarent
en A A B
milliers recevoir des ordres contradictoires*
588l 6 co7 a1,4
Boosl 7 201 39,8
BO 7 o9s 41,1
Bl 7 23s 40,2
S - se2 44,4
Bl - 790 43,3
B 2641 43,0
ol - 7s: 42,0
S8 1060 43,6
BoEl 173 42,9
BoEl 152 44,4
BOl 1545 43,9
sE  ss 43,8
Bosl 1042 44,7
B 1075 45,1
Bol 1142 39,4
S 1201 26,6
BOBl 1656 23,4
BO 1553 31,2
ol 1760 33,6
@588l ss12 42,5
Boosl s sa7 39,2
B8l s as6 44,8
Bl s 34s 43,7
S8 3013 45,5
BBl 3 s1s 42,0
BOEl 3554 48,1
Bol 3541 45,6
S8 1655 37,1
BBl :s10 34,2
BOl 1616 38,7
Bol 1501 39,5
B o4 33,0
Eoesl -2 34,7
B o2 35,6
B o 43,0
@588l 10517 43,7
Boesl 22 251 41,7
Bl 22 859 44,0
Bl 23 236 44,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.
Lecture : en 2016, 44,6 % des salariés déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.3 - Recevoir des ordres contradictoires selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- S Proportion de salariés qui déclarent
en A A A

milliers recevoir des ordres contradictoires*

S8 17190 47,0
Boosl 2115 43,0
Ol 2637 44,6
B0l 2667 46,3
SSE  sor 38,9
Bl oo 41,8
- A 46,8
Bl o1 39,1
S 1110 51,4
BOoBl 1 206 43,8
B .14 43,9
Bl 122 48,6
S8 2 a40 51,0
BoEl 3 043 47,7
Bo 2s30 46,3
ol 2915 51,1
s s 51,6
BBl 730 48,4
Bl 13 48,5
BgBl oo 44,9
BB o0 43,2
BoBl s40 47,2
BOlE s 43,0
BBl s 49,0
B 40 50,8
BBl os3s 47,2
Bl o 46,4
ol 1033 55,0
B s« 58,7
Bosl s3s 48,4
Bol 400 48,8
Bgel so: 53,3
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Tableau 21.3 - Recevoir des ordres contradictoires selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
- SLUEEE Proportion de salariés qui déclarent
en A A B

milliers recevoir des ordres contradictoires*

@588l 15s4 49,3
BoEl 1736 46,4
B0 1658 48,1
BOBl 1679 49,3
B o34 50,7
BBl 1018 49,0
BOE sss 47,4
Bl o4 49,5
S oo0 48,5
Bosl o4 49,5
Bl -6 56,3
Bol 267 62,1
s s 48,2
Bl o1 42,5
01 TN 40,2
BOll 2s6 41,5
S8 168 42,9
Bl 1s3 30,9
B -0 52,2
Boll 1s4 -
S8 4739 43,4
B868l 4 s20 40,7
Bo 4351 46,6
Bl 4 282 43,9
S8 s 4s6 45,9
BBl = 200 42,9
B s iov 49,1
ol s o007 45,1
S8 1065 37,5
BooEl 1255 35,4
B 1032 41,7
Bol 1013 39,6
SsE  1sv 31,9
BBl 156 39,2
[0 - TV, 33,1
B 12 -
@888l 10481 46,5
BoeEl 11720 43,7
BOEl 11495 46,4
B0l 11625 46,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.

Lecture : en 2016, 46,9 % des hommes salariés déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.4 - Recevoir des ordres contradictoires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
- S Proportion de salariées qui déclarent
en recevoir des ordres contradictoires*
milliers
S8 ses 40,3
Boosl 1211 39,1
ol 1757 46,2
Bl 1718 50,4
s  sov 39,0
BBl 42 37,9
B s30 46,9
Boel co 43,5
B  s4s 42,3
sl ss2 40,4
Bl sso 46,4
Bl st 57,2
S8 2077 45,8
Bosl 2735 45,5
B8 o057 45,7
B8l 3 190 47,1
S8 1340 44,1
BOEl 1606 46,6
B 1713 47,4
BBl 1936 44,7
S8 sos 48,0
BoEl o031 42,1
BO 1o0s7 42.4
ol 1041 52,2
B 102 -
ol 130 55,7
B 1s6 44,9
Eoel 141 34,4
[ [ .
BOoSN os -
BOl oo -
Bl -
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Tableau 21.4 - Recevoir des ordres contradictoires selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
- Effectifs Proportion de salariées qui déclarent
on recevoir des ordres contradictoires*
milliers

558 s o023 38,6
BoEl s 555 37,5
B8 s a40 38,7
B8l s 559 37,4
S8l 1628 40,4
Boosl 1 7s2 40,0
B 153 40,6
Bol 1s40 38,2
S8 1670 42,7
BOoEl 1 439 41,6
BO 1300 42.4
Bol 1278 39,8
B ooz 42,5
Bl s: 45,4
B su: 46,8
Bol ss6 38,6
S 1122 23,4
BoEl 1503 22,2
BOl 1563 26,7
BOl 1555 33,0
@88 1073 38,6
Bosl 1027 32,4
Bo 1105 37,3
Bl 1066 42,6
(12 Py 41,9
BBl 06 34,6
BOE 6 41,6
Bol 445 49,0
S8 sso 36,3
BBl sss 31,7
B sss 33,1
Bl so 39,4

iSsEl s -

Bo68l s -

Bl oS -

Bl 2 -
@888l o 036 40,4
B888l 10530 39,3
Bl 11 364 41,5
Bl 11611 42,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.

Lecture : en 2016, 42,3 % des femmes salariées déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.5 - Recevoir des ordres contradictoires selon I'age de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998,

14

N
[=]
o
Ul
N
o
=
w
o
-~
N
o
[y
)]

En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariés qui déclarent recevoir des
ordres contradictoires*

[SsEl 216 40,0
BoGEl 320 29,7
EgEl os7 33,0
BOIEN 277 -

eS8l 1105 38,4
BGGEl 15ss 38,9
ol 1536 43,7
EOlEl 1544 38,0
S8l 2793 45,1
BOoEl 2632 44,0
EGlEl 2578 46,9
Bl 2592 42,9
S8l 2977 44.4
BooEl 3014 45,4
EoEl 2734 49,6
Bl -s23 48,3
ESS8l 2980 45,6
EGoEl s 133 42,0
Gl 2934 44,1
EGi8l 2 so06 46,9
S8l 2ss4 46,8
EoGEl 3263 42,5
Gl s 269 44,6
Bl 3209 47,0
[@S8S8l 2 so0 43,7
EG6El 3 103 40,6
EoEl 3243 44,6
Bl =210 48,9
[SSEl 2324 41,0
EGGEl - ss4 42,8
EGlEl 3026 42,0
Bl s 153 44,1
@88l 1 369 38,4
EooEl 2313 35,4
Gl 3283 37,3
Bl 3622 37,9
[@SSEl 19 517 43,7
EGGEl 22 251 41,7
EGiEl 22859 44,0
EGiEl 23 236 44,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.
Lecture : en 2016, 44,6 % des salariés déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.6 - Recevoir des ordres contradictoires selon I'age des HOMMES en 1998, 2005, 2013 et
2016

En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariés qui déclarent recevoir des
ordres contradictoires*

EsEl 174 41,2
EooEl 223 27,8
EGEEl 168 39,4
BOIEN 101 -

[SsEl 530 39,9
BGGEl s73 41,1
EoilEl se4 45,1
gl s 34,8
@SS8l 1516 47,3
BOoEl 1 427 44,2
BBl 1271 45,9
EGiEl 1 289 47,3
S8l 1658 46,2
BOGEl 1666 48,1
EoiEl 137s 53,0
EoiEl 1478 50,8
S8l 1625 49,0
BGGEl 1658 44,9
EGlEl 1553 46,3
BoEEl : 450 48,6
S8l 1518 50,2
BooEl 1 703 45,0
Bl 1698 49,0
gl 1575 51,7
@SsEl 1470 47,2
BGGEl 1597 41,2
EOlEl 1534 47,6
Bl 1642 51,7
@SSEl 1237 42,7
EooEl 1 427 46,6
EOlEl 1458 42,8
Bl 1479 46,1
[SsEl 45 43,5
BOGEl 1 146 38,2
EGEl 1572 41,2
EGlEl 1763 38,2
[@SS8) 10481 46,5
EoGEl 11720 43,7
EGI8 11 495 46,4
EGiEl 11625 46,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.

Lecture : en 2016, 46,9 % des hommes salariés déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.7 - Recevoir des ordres contradictoires selon I'age des FEMMES en 1998, 2005, 2013 et
2016

En %

Effectifs

en Proportion de salariées qui déclarent recevoir

des ordres contradictoires*

milliers

1998

2005

2013

BOEGN 8o -
@S58l ses 36,9
BGeEl 715 36,1
EBEl 62 41,9
gl 7ss 41,0
S8l 1278 42,5
BoGEl 1 204 43,7
Bl 1306 47,9
EGiEl 303 38,3
ESSEl 1310 42,1
BOoEl 1 34s 42,2
BoEl 1356 46,3
Bl 1345 45,7
[SS8l 1364 41,3
BooEl 1475 38,6
EGlEl 13s: 41,5
EGlEl 1356 45,1
888l 1366 42,8
BoGEl 1560 39,8
EGEl 1571 39,7
EGlEl 1634 42,3
@SSEl 1390 39,8
BGGEl 1506 39,9
Bl 1700 41,9
Bl 1567 45,8
@88 1o0ss 38,9
BooEl 1457 38,9
- 1568 41,4
Bl 1674 42,3
S8l 624 31,8
BOGEl 1 168 32,5
gl 1711 33,5
Bl 150 37,7
888l o o036 40,4
EGGEl 10530 39,3
EGiEl 11364 41,5
EGiEl 11611 42,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.

Lecture : en 2016, 42,3 % des femmes salariées déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.8 - Recevoir des ordres contradictoires en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de

I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Eff:f,tlfs Proportion de salariés qui déclarent recevoir des

milliers ordres contradictoires*
Agriculture, sylviculture et peche 240
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 —
Cokéfaction et raffinage 17 i
Fabrication d'équipements et de machines 478 —
Fabrication de matériels de transport 416 —
Fabrication dautres produits industriels 1574 —
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépoliution 397 —
CoiSHicicR—. 1832 —
Commerce et réparation auto. moto. 2881 —
Transports et entreposage 1527 —
Hébergement et restauraton 815 —
Information et communication 684 —
Activités financieres et d'assurance 856 —
Activités immobilieres 314 —
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 260
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 —
Autres activités de services 1332 —
Non renseign¢ 28 '
ERSSREE, 23236 —
- Effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.
Lecture : en 2016, 44,6 % des salariés déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.9 - Recevoir des ordres contradictoires en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Effzf‘tlfs Proportion de salariés qui déclarent recevoir des
e ordres contradictoires*
milliers
FORCINPUBNGENERIIN 2 396 42,0
Fonct. pub. territoriale 1 899 41,4
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 47,6
Particuliers, entreprise 0 1/ /06 45,1
ERSSHBIENN 23 236 44,6

- Effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.
Lecture : en 2016, 44,6 % des salariés déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.10 - Recevoir des ordres contradictoires en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs
en

e ordres contradictoires*
milliers

1 000 46,8
775 45,6
269 46,0

9 581 47,0

11 625 46,9

- Effectifs insuffisants.
* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.

Lecture : en 2016, 46,9 % des hommes salariés déclarent recevoir des ordres contradictoires.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Proportion de salariés qui déclarent recevoir des

Tableau 21.11 - Recevoir des ordres contradictoires en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariées qui déclarent recevoir
des ordres contradictoires*

1 396 38,4

1123 38,4

887 48,0
8 205 42,9
11 611 42,3

- Effectifs insuffisants.

* Parmi ceux qui ont déclaré recevoir des ordres, des consignes, des modes d‘emploi.
Lecture : en 2016, 42,3 % des femmes salariées déclarent recevoir des ordres contradictoires.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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22 ¢ Charge de travail jugée excessive
Tableau 22.1 - Charge de travail jugée excessive en 2013 et 2016

En %

Effectifs "On me demande une quantité de travail excessive", proportion de salariés qui sont
en Pas du tout . , Tout a fait Non concer-
14,4 37,7 30,2 10,8 6,8
15,2 35,7 29,5 11,8 7.8
14,0 42,6 30,2 9,2 4,0
12,9 43,4 30,0 8.4 5,3
14,2 40,1 30,2 10,0 54
14,0 39,5 29,8 10,1 6,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,0 % des salariés déclarent qu'ils ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me demande
d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Charge de travail jugée excessive en 2013 et 2016
En % "On me demande une quantité de travail excessive", proportion de salariés qui sont

45 02013 m2016

o
,

40,0 b

350 A

30,0 b

5,0 b

Pas du tout d'accord Pas d'accord D*accord Tout a fait d'accord

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.2 - Charge de travail jugée excessive selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016

En %
Effectifs n me demande une quan de travail excessive", proportion de salariés qui son
e
BBl 4394 9,2 41,9 32,3 12,8 3,8
_- 4 385 10,0 41,6 33,1 12,1 3,2
EGEl 1664 9,3 41,3 32,6 12,2 4,6
_- 1559 10,5 40,4 32,6 11,2 5,3
EGEl 2564 8,5 42,9 32,7 13,3 2,6
_- 2593 9,4 42,7 33,6 12,7 1,6
EGi8l 5 ss7 10,9 41,8 33,3 10,6 3,4
_- 6 105 11,4 40,9 32,6 11,0 4,0
EGEl 2326 10,4 38,9 33,5 13,3 4,1
_- 2536 11,7 39,0 32,7 12,3 4,3
EGEl 1835 10,3 42,1 33,9 10,4 3,2
_- 1817 12,4 41,0 31,7 11,2 3,7
EGEl 1150 13,8 45,2 31,6 6,5 2,9
_- 1174 11,9 45,8 30,4 7,7 4,3
EGEl o0 9,2 45,5 34,4 8,3 2,6
_- 573 6,4 39,3 40,0 10,9 3,4
BBl 7o9s 17,9 37,1 27,4 8,8 8,8
_- 7 238 16,4 37,5 25,2 10,2 10,7
EGEl 2641 18,1 35,7 30,0 10,2 5,9
_- 2781 16,5 37,8 27,5 11,3 6,9
EGEl 1525 16,1 39,7 26,4 11,6 6,2
_- 1545 13,1 42,9 27,5 11,3 5,2
EGEl 1075 13,7 43,0 30,8 8,0 4,4
_- 1142 12,6 41,1 25,5 11,5 9,3
EGEl 1853 21,3 33,6 22,5 5,0 17,6
_- 1769 21,6 29,9 19,3 6.8 22,3
BBl s 456 17,0 41,1 28,7 8,8 4,4
_- 5 348 17,0 39,0 30,1 7,3 6,6
EGiEl 3584 15,9 41,4 30,3 8,3 4,1
_- 3541 15,6 40,4 30,4 7,5 6,0
EGEl 1616 18,2 40,9 25,8 9,8 5,3
_- 1591 20,8 34,2 30,8 7,1 7,2
EGEl o2 24,5 37,2 25,4 8,6 4,3
_- 214 12,8 51,3 19,9 4,4 11,6
EGEEl 22859 14,2 40,1 30,2 10,0 5,4
_- 23 236 14,0 39,5 29,8 10,1 6,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,0 % des salariés déclarent qu'ils ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me demande
d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.3 - Charge de travail jugée excessive selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES
en 2013 et 2016

En %
Effectifs n me demande une quan de travail excessive", propo n de salariés qui son
|
EGEl 2637 9,3 45,7 29,2 11,7 4,2
_- 2 667 10,1 44,4 30,6 11,3 3,6
EGEl s24 9,1 48,0 27,7 9,3 5,9
_- 791 10,7 44,5 30,7 7,6 6,5
EGEl 714 8,7 46,0 30,2 12,6 2,5
_- 1722 9,3 45,3 30,7 13,1 1,6
EGiEl 2s30 12,5 43,5 32,3 8,4 3,4
_- 2915 11,9 45,6 30,0 8,2 4,3
EGEl 13 14,3 43,7 28,2 9,1 4,7
_- 600 15,5 51,9 21,6 5,6 5,3
EGEl s 10,8 40,5 33,9 10,5 4,3
_- 776 13,0 41,7 32,2 9,4 3,6
EGEl o7 13,8 45,2 32,3 6,4 2,3
_- 1033 12,0 47,2 28,5 7,6 4,7
EGEl 490 9,7 44,7 35,0 8,2 2,4
_- 501 5,9 41,0 40,0 10,0 3,1
EGEl 1658 17,7 39,5 31,0 7,9 4,0
_- 1679 12,3 43,8 26,5 9,1 8,3
EgEl sss 18,4 38,4 30,5 8,5 4,3
_- 941 14,9 43,8 25,7 8,8 6,7
EGEl 216 17,0 47,4 23,5 10,2 1,9
_- 267 5,8 46,9 33,1 11,1 3,0
EGEl 264 10,8 44,2 33,6 9,0 2,4
_- 286 7.2 42,2 26,1 10,9 13,7
EGEl 20 22,3 32,6 35,8 3,1 6,3
EGEl 4351 16,4 41,4 29,1 8,8 4,2
_- 4282 15,4 40,9 31,3 6,6 5,8
Bl 3127 15,6 40,9 30,4 8,8 4,3
_- 3097 15,0 41,0 31,3 7,3 5,5
Bl 1032 17,0 43,8 26,2 8,6 4,4
_- 1013 17,5 38,6 32,6 5,5 5,9
EGEl 157 26,8 36,8 23,8 10,4 2,3
EGEEl 11495 14,0 42,6 30,2 9,2 4,0
_- 11 625 12,9 43,4 30,0 8,4 5,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,9 % des hommes salariés déclarent qu'ils ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me
demande d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.4 - Charge de travail jugée excessive selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2013 et 2016

En %
Effectifs On me demande une quantité de travail excess proportion de sala sont
en
B T
EGEl 1757 9,1 36,1 37,1 14,6
_- 1718 9,8 37,1 37,1 13,4 2,5
EGEl 830 9,4 34,7 37,6 15,1 3,2
_- 769 10,4 36,2 34,5 14,9 4,0
EgEl sso 8,2 36,6 37,8 14,6 2,8
_- 871 9,5 37,6 39,6 11,8 1,5
EGiEl 3057 9,5 40,2 34,2 12,6 3,5
_- 3190 10,9 36,6 35,0 13,6 3,8
EGEl 1713 8,9 37,1 35,4 14,8 3,8
_- 1936 10,4 34,9 36,2 14,5 4,0
EGEl 1087 10,1 43,3 33,9 10,4 2,5
_- 1041 11,9 40,5 31,3 12,5 3,8
EGiEl 186 13,5 45,4 27,9 7,2 6,0
_- 141 11,2 35,4 44,2 8,4 0,8
[ - - - - -
BBl 5 440 17,9 36,4 26,4 9,1 10,2
_- 5 559 17,7 35,6 24,8 10,6 11,4
EGEl 1753 18,0 34,4 29,8 11,1 6,7
_- 1840 17,4 34,7 28,4 12,6 6,9
B8l 1300 15,9 38,4 26,9 11,8 7,0
_- 1278 14,7 42,0 26,3 11,3 5,7
EGiEl 811 14,7 42,7 29,9 7,7 5,1
_- 856 14,5 40,7 25,2 11,7 7,9
EGEl 1563 21,1 33,7 20,1 5,4 19,6
_- 1585 22,2 28,6 19,0 7,0 23,2
EGEl 1105 19,4 39,7 27,0 8,5 5,3
_- 1066 23,9 31,3 25,2 10,0 9,6
EGEl 456 18,3 45,0 29,2 4,9 2,6
_- 445 20,6 36,4 23,6 9,6 9,8
EGEl 4 20,5 35,7 24,9 12,0 6,9
_- 579 26,3 26,7 27,7 9,9 9,4
BN s - - - - -
EGEEl 11364 14,4 37,7 30,2 10,8 6,8
_- 11 611 15,2 35,7 29,5 11,8 7,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,2 % des femmes salariées déclarent qu'elles ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me
demande d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.5 - Charge de travail jugée excessive selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et
2016

En%

Effectifs n me demande une quan de travail excessive", propo
Gl Pas du tout Pas d'accord S— a fait Non concer-
milliers d'accord d'accord ne(e)s

EGEl s 24,1
[ : : : : :
EGEl 1536 16,0 44,2 27,3 8,6 3,9
-- 1544 12,5 48,5 27,1 7,2 4,6
EGEl 2578 14,7 42,1 30,4 10,8 2,0
-- 2592 12,8 44,1 28,1 12,0 2,9
EGEl 2734 12,4 40,3 31,2 12,7 3,4
-- 2823 13,5 42,2 29,3 11,9 3,2
EGEl 2934 10,8 41,7 32,2 10,5 4,7
-- 2 806 13,7 39,0 34,5 10,2 2,5
EGEl 3269 13,8 39,3 31,7 10,6 4,7
-- 3209 11,6 39,8 30,7 10,5 7,3
EGEl 3243 14,2 39,6 31,1 9,3 5,8
-- 3210 12,6 38,7 31,4 11,1 6,1
EGEl 3026 15,0 37,9 30,8 9,1 7,2
-- 3153 16,0 38,8 26,6 9,1 9,4
EGEl 3283 16,5 38,0 26,7 8,8 10,0
EGEl 3622 17,1 31,3 29,5 8,8 13,3
BBl 22 859 14,2 40,1 30,2 10,0 5,4
EGIEl 23 236 14,0 39,5 29,8 10,1 6,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,0 % des salariés déclarent qu'ils ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me demande
d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.6 = Charge de travail jugée excessive selon I'dge des HOMMES en 2013 et 2016
En %

Effectifs

e Pas d'accord D'accord el L e e
milliers d'accord d'accord né(e)s
EOEEE 168 -
EoleN 1o - - - s -

EGEl o4 13,5 47,2 27.8 8.2 3,3
757 8,0 50,6 29,0 5,1 7,2
1271 14,9 43,2 31,2 8,9 1,8
EGEEl : 289 10,1 47,7 29,4 10,7 2,1

EGEl 1378 12,2 40,0 32,5 13,0 2,3
-- 1478 12,9 47,9 28,5 8,5 2,3
EGEl 1553 11,3 44,3 31,5 10,0 2,9
-- 1 450 13,9 42,5 32,8 9,0 1,8
EGEEl 1698 13,2 40,1 33,2 10,3 3,1
-- 1575 10,2 43,1 33,3 7,9 5,5
EGEEl 1534 14,9 41,8 30,3 7,3 5,8
-- 1642 9,0 43,6 31,7 10,2 5,5
EGEEl 1458 15,3 41,4 30,0 8,7 4,7
-- 1479 15,8 45,1 24,7 8,3 6,1
EGEl 1572 15,6 43,3 25,7 7,7 7,7
-- 1763 18,8 33,5 28,9 7,4 11,4
EGEEl 11 495 14,0 42,6 30,2 9,2 4,0

EGIEl 11625 12,9 43,4 30,0 8,4 5,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 12,9 % des hommes salariés déclarent qu'ils ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me
demande d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.7 - Charge de travail jugée excessive selon I'dage des FEMMES en 2013 et 2016
En %
Effectifs "On me demande une quantité de travail excessive", proportion de salariées qui sont

en s du tout . . Tout a fait Non concer-

BOISN  ss - - - - -
Bl o2 19,3 40,3 26,7 9,0 4,7
-- 786 17,1 46,5 25,2 9,3 2,0
EGEEl 1306 14,5 41,1 29,6 12,6 2,2
-- 1303 15,7 40,5 26,8 13,3 3,8
EGEl 1356 12,5 40,7 29,9 12,4 4,5
-- 1345 14,2 35,9 30,1 15,6 4,2
EGlEl 1381 10,4 38,8 33,0 11,1 6.8
-- 1356 13,4 35,3 36,4 11,6 3,4
BBl 1571 14,4 38,3 30,2 10,8 6,3
-- 1634 13,0 36,6 28,2 13,1 9,2
EGEEl 17090 13,6 37,6 31,8 11,2 5,8
-- 1567 16,5 33,5 31,0 12,1 6,8
EGEEl 1568 14,7 34,7 31,5 9,6 9,6
-- 1674 16,2 33,4 28,3 9,8 12,3
EGEl 1711 17,3 33,2 27,7 9,7 12,1
-- 1859 15,6 29,2 30,1 10,1 15,1
EGEl 11364 14,4 37,7 30,2 10,8 6,8

EGEEl 11611 15,2 35,7 29,5 11,8 7,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,2 % des femmes salariées déclarent qu'elles ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me
demande d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.8 - Charge de travail jugée excessive en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Effectifs me demande une quantité de travail excessive", proportion de salariés qui sont

e s du tout . , Tout a fait Non concer-
Agriculture, sylviculture etpéche 240 12,2 46,6 23,0 55 126
Fabrication aliments, boissons, tabac 0603 9,4 45,9 34,5 71 3.1
Cokéfaction et raffinage 17 - - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 106 33,1 33,6 17,4 5.4
Fabrication de matériels de transport 416 8,7 51,6 28,1 8.8 28
Fabrication drautres produts industriels 1574 15,9 aLs 258 113 5.5
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 105 55,6 26,3 5.4 23
e EEEd 10,2 39,1 354 8.1 7.2
Commerce et réparation auto. moto. 2381 138 aLe 208 0.5 55
Transports et entreposage 1527 15,0 36,6 30,2 10,6 7.7
Hébergement et restauration 815 14,7 30,7 31,7 12,9 9.9
Information et communication 684 12,1 455 29,0 11,9 1.4
Activites financieres et dassurance 560 16,6 36,9 34,3 116 0
ActitESimmobiE I 514 18,1 s2.2 22,1 22.1 5.5
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 12,3 41,9 33,1 8.6 4,0
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 14,8 38,4 29,9 10,9 6.0
- 18,4 a47 18,7 49 23,3
i > : . : . :
EESREE—— 23 236 14,0 39,5 29,8 10,1 6,5
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,0 % des salariés déclarent qu'ils ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me demande
d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.9 - Charge de travail jugée excessive en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Effectifs "On me demande une quantité de travail excessive", proportion de salariés qui sont

en Pas du tout dr d . d Tout a fait Non concer-
milliers d'accord LR Riscecl d'accord né(e)s

11,5 12,1

2 396

41,5 30,3 4,6

1899 19,0 40,7 27,1 7,5 5,8

1156 9,6 33,9 38,7 14,7 3,1
[Particuliers, entreprise 0 17 786 14,1 39,5 29,4 9,8 7,1
EEEREE 23 236 14,0 39,5 29,8 10,1 6,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 14,0 % des salariés déclarent qu'ils ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me demande
d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.10 - Charge de travail jugée excessive en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES

En %
Effectifs 'On me demande une quantité de travail excessive", proportion de salariés qui sont
en Pas du tout . . Tout a fait Non concer-

1 000 11,0 49,7 27,4 8,4 3,5
775 21,6 42,5 26,7 4,8 4,3
269 15,9 39,4 28,6 11,0 5,1

9 581 12,3 42,9 30,6 8,7 5,5

11 625 12,9 43,4 30,0 8,4 5,3

- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 12,9 % des hommes salariés déclarent qu'ils ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me

demande d’effectuer une quantité de travail excessive ».
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.11 - Charge de travail jugée excessive en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES

En %
Effectifs "On me demande une quantité de travail excessive", proportion de salariées qui sont
&l Pas du tout 5 5 Tout a fait Non concer-
EoRctiiENGEEETl L 396 11,9 35,4 32,4 14,8 5,5
[Fonct. pub. territoriale | 1 123 17,1 39,5 27,3 9,3 6,8
[Fonct. pub. hospitaliere| 887 7.8 32,3 41,6 15,8 2,5
[Particulier, entreprise ol 8 205 16,3 35,6 28,1 11,2 8,9
EfESREE 11611 15,2 35,7 29,5 11,8 7,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,2 % des femmes salariées déclarent qu'elles ne sont pas du tout d'accord avec la proposition : « On me
demande d’effectuer une quantité de travail excessive ».

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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23 ¢ Obligation de se dépécher

Tableau 23.1 - Obligation de se dépécher en 1998, 2005, 2013 et 2016

En

%

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en
miers | toujours | Souvent | parfois [ Jamais
S8l o036 20,4 32,4 33,3 13,9
BGGEl 10530 18,4 31,1 34,0 16,5
EoEEl 11 364 19,4 29,9 32,7 18,1
Bl 11611 16,9 30,9 34,1 18,1
@888l 10481 19,1 31,8 38,0 11,1
BeGEl 11720 16,9 29,5 38,5 15,0
EOEE 11495 15,5 28,0 38,4 18,0
EGI8l 11625 13,8 28,9 39,5 17,8
[@SS8 19517 19,7 32,1 35,8 12,4
EGoEl 22 251 17,6 30,3 36,4 15,7
EoiEl 22859 17,4 28,9 35,6 18,0
EGiel 23 236 15,4 29,9 36,8 18,0
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 15,4 % des salariés déclarent étre toujours obligés de se dépécher.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
Obligation de se dépécher en 1998, 2005, 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
40,0 @ 1998 B@2005 02013 m2016
350 -
30,0 -
250 -
20,0 -
150 A
10,0
50 -
Toujours Souvent Parfois Jamais
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.2 - Obligation de se dépécher selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs| proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en
@SS8l 25s2 18,8 38,9 33,5 8,8
Eosl 327 16,9 37,4 35,1 10,6
Ol 4394 16,9 34,0 36,3 12,8
Bl 4 3ss 14,3 34,9 38,0 12,8
s 1104 14,9 32,5 38,7 13,8
BooEl 1341 13,6 34,3 37,3 14,8
BO 1664 16,0 32,9 34,4 16,7
ol 1550 12,1 34,5 38,8 14,6
S8 1464 21,9 43,9 29,5 4,7
BOoBl 1958 19,2 39,9 33,5 7.4
B :s64 17,6 34,8 37,4 10,3
Bl 2593 15,5 34,7 38,6 11,2
S8 4517 18,4 34,9 34,8 12,0
Boosl s 778 17,4 32,3 36,9 13,4
B8 s ss7 16,0 31,5 36,3 16,1
B8l 6 105 14,0 32,6 38,3 15,1
ESSE 107 13,6 33,5 36,1 16,8
Boosl - 337 15,4 30,5 37,0 17,1
Bl :s26 18,3 32,1 32,7 16,9
ol :s36 15,1 33,1 34,2 17,7
S8 1196 25,9 35,9 29,1 9.1
sl 1771 19,1 36,9 34,0 10,1
BO 13- 15,9 33,5 35,1 15,5
ol 1s17 13,3 36,5 37,5 12,7
s s« 14,8 35,7 40,7 8,8
BOoEl 1068 15,1 31,6 42,1 11,1
BOl 1150 11,5 25,8 46,6 16,0
Boel 1174 10,1 25,2 49,0 15,7
s ss2 23,8 36,2 33,5 6,6
BBl o3 24,6 27,4 35,6 12,3
B sco 16,4 34,6 34,1 15,0
Bl s 19,8 33,0 37,6 9,6
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Tableau 23.2 - Obligation de se dépécher selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Effectifs| proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en
588 6 607 18,4 31,1 35,9 14,6
Boosl 7 201 17,3 28,2 34,8 19,8
Bo 7 o9s 18,4 26,9 32,9 21,8
Bl 7 23s 15,5 27,9 33,9 22,7
S -2 17,7 30,7 37,3 14,4
Bl - 790 16,8 28,0 36,2 19,0
B 2641 18,5 26,3 33,6 21,7
Bol - s: 15,5 25,4 34,5 24,6
S8 1060 18,5 36,1 35,6 9,8
BoEl 1763 15,6 33,0 38,7 12,7
B 152> 15,1 28,0 39,7 17,2
BOl 1545 11,7 32,8 40,0 15,5
s  ss 24,3 32,8 36,1 6,7
Bosl 1042 23,4 32,6 33,1 10,9
B 1075 22,4 32,6 28,3 16,7
Bol 1142 17,9 32,9 34,2 14,9
S8 1201 16,3 23,4 33,1 27,1
BOoEl 1656 15,9 20,7 29,4 34,0
BO 1553 18,4 23,6 29,1 28,9
ol 1760 17,2 24,2 27,5 31,2
S8 ss12 22,6 28,1 37,5 11,8
BooEl s sa7 18,7 26,8 38,6 15,9
Bo s as6 18,2 24,8 37,5 19,4
Bl s 348 17,8 25,6 37,6 19,1
S8 o3 22,2 29,2 37,7 10,8
BBl 3 s1s 18,6 27,8 38,7 14,9
BO 3554 17,5 26,8 38,2 17,5
Bol 3541 18,2 25,2 37,4 19,2
S8l 1655 24,5 25,8 36,0 13,7
BBl :s10 19,7 24,8 37,4 18,0
BO 1616 20,7 21,4 35,6 22,3
Bol 1501 18,0 27,9 35,9 18,2
| 1--: YA 17,0 24,7 43,5 14,8
Boesl o2 13,0 25,4 44,5 17,2
B s 11,2 19,3 40,0 29,5
Bl o 8,9 13,7 53,7 23,8
@588l 10517 19,7 32,1 35,8 12,4
BoeEl 22 251 17,6 30,3 36,4 15,7
Bl 22 859 17,4 28,9 35,6 18,0
Bl 23 236 15,4 29,9 36,8 18,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,4 % des salariés déclarent étre toujours obligés de se dépécher.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.3 - Obligation de se dépécher selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs| proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en
@888l 1710 18,7 40,5 33,0 7,8
Boosl 2115 17,3 37,1 35,2 10,4
B 2637 14,3 32,4 39,4 13,9
Bl 2667 13,5 32,1 40,9 13,5
s S0 13,0 33,4 40,0 13,5
Bl oo 12,2 32,4 40,2 15,3
B a2 12,7 29,7 39,3 18,3
Eoel o1 11,2 29,3 42,2 17,4
S 1110 21,8 44,2 29,2 4,7
BOoBl 1 206 19,7 39,7 32,8 7.8
B .14 14,7 34,0 39,6 11,7
Bl 122 14,4 32,4 41,9 11,2
S8 2 a40 18,5 33,6 37,4 10,5
B8l 3 043 16,5 31,6 39,0 12,8
Bo :2s30 13,5 28,8 39,6 18,1
Eolel 2915 11,9 30,1 41,5 16,4
s s 12,5 28,0 43,0 16,5
Bl 30 11,0 28,3 43,5 17,1
B 613 13,6 24,6 39,0 22,8
Boll oo 11,2 25,5 39,5 23,8
B8 o0 24,6 34,5 30,9 10,0
BoEl =40 19,7 36,6 33,8 9,9
BOlEl 74 14,8 34,1 32,1 19,1
BBl e 11,4 39,4 34,3 14,8
s 40 15,1 35,1 40,8 9,0
BBl os3s 14,4 32,0 42,0 11,7
Bl o 11,5 24,9 47,6 16,1
ol 1033 9,5 25,1 49,3 16,1
s s« 22,6 36,4 34,1 6,9
BoEl s3s 22,9 27,7 36,0 13,4
B 400 15,7 33,7 35,7 14,8
gl so: 18,7 31,7 39,3 10,2
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Tableau 23.3 - Obligation de se dépécher selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
1998, 2005, 2013 et 2016

SUITE
Effectifs| proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en
@588l 15s4 18,3 29,9 39,3 12,5
BoEl 1736 17,4 26,4 36,4 19,8
BO 1658 18,3 27,1 34,1 20,5
BOBl 1679 13,6 30,4 32,3 23,6
B o34 15,7 26,0 42,2 16,1
BBl 1018 14,4 24,0 37,2 24,4
BO sss 17,3 22,8 35,8 24,1
Bl o4 14,8 23,6 31,5 30,1
B o0 16,5 36,6 39,4 7.5
sl o4 18,5 36,0 35,3 10,2
B -6 20,8 24,0 35,5 19,7
Bol 267 12,8 41,9 31,4 14,0
B s 21,7 37,6 36,2 4,5
Bosl o1 19,8 27,6 39,5 13,1
B 64 18,1 40,3 30,3 11,2
BOll 2s6 7.1 37,0 40,0 15,8
S 168 32,0 31,4 26,9 9,7
sl 1s3 28,4 23,9 29,0 18,7
B -0 20,0 30,4 31,2 18,4
Boll 1s4 18,6 38,9 26,0 16,6
S8 4739 19,9 28,4 39,6 12,1
BoEl 4 s20 16,9 25,9 40,4 16,8
Bo 4351 16,5 25,3 38,7 19,6
B0l 4 282 15,5 25,5 39,8 19,2
S8 s 4s6 20,5 29,5 38,8 i1 2
BBl = 200 17,4 27,2 39,8 15,6
B s iov 16,8 26,7 38,6 17,9
ol s o007 16,8 25,0 39,1 19,0
S8l 1065 18,9 26,1 40,4 14,7
BoEl 1255 16,4 22,6 41,3 19,7
B 1032 16,5 22,1 38,5 22,8
ol 1013 12,6 29,1 39,0 19,2
SsE  1sv 14,6 21,9 49,0 14,6
OBl 156 9,2 23,8 48,4 18,6
[0 ET:Ye 10,7 18,3 40,1 30,9
Bl 12 8,4 12,5 56,7 22,5
@888l 10481 19,1 31,8 38,0 11,1
Boe8l 11720 16,9 29,5 38,5 15,0
Bl 11 495 15,5 28,0 38,4 18,0
Bl 11625 13,8 28,9 39,5 17,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,8 % des hommes salariés déclarent étre toujours obligés de se dépécher.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.4 - Obligation de se dépécher selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998,
2005, 2013 et 2016

En %
- Effectifs Proportion de salariées qt’.li Eléclarent étre obligées de se
en dépécher

S8 ses 19,0 35,8 34,4 10,9
Boosl 1211 16,3 37,8 34,8 11,0
B 1757 20,7 36,4 31,7 11,2
Bl 1718 15,5 39,2 33,5 11,8
s  sor 17,2 31,4 37,3 14,2
OBl 42 15,1 36,3 34,3 14,3
B s30 19,2 36,0 29,6 15,2
Bol co 12,9 39,8 35,4 11,8
B  s4s 22,1 42,8 30,4 4,7
Bosl ss2 17,8 40,2 35,4 6,6
B sso 23,5 36,2 32,8 7.4
Bl st 17,8 39,1 Sl 11,0
S8 2077 18,2 36,3 31,8 13,7
Boesl 2735 18,4 33,1 34,4 14,0
B8 3 o057 18,4 34,1 33,3 14,2
ol 3 190 15,9 34,8 35,4 13,9
S8 1340 14,0 35,7 33,3 17,0
BOEl 1606 17,4 31,5 34,0 17,1
B 1713 20,0 34,8 30,5 14,7
BBl 1936 16,3 35,4 32,6 15,8
S8 sos 27,2 37,3 27,3 8,2
Bosl os: 18,5 37,1 34,1 10,3
BO 1o0s7 16,7 33,1 37,1 13,1
Boel 1041 14,6 34,3 39,8 11,2
B 102 - - - -

Bl 130 20,5 29,0 43,3 7.1
B 1s6 11,9 30,9 41,4 15,7
Bl 14 14,9 26,2 46,3 12,6
S8 - - - - -

BOEN os - - - -

[ - - - -

Bl - - - -
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Tableau 23.4 - Obligation de se dépécher selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 1998,
2005, 2013 et 2016

- Effectifs Proportion de salariées q|,.|i fléclarent étre obligées de se
T dépécher
558 s o023 18,5 31,5 34,8 15,3
BBl s 555 17,2 28,7 34,3 19,8
B8 s a40 18,4 26,8 32,6 22,3
B8l s 559 16,0 27,1 34,4 22,5
S8 162 18,8 33,3 34,5 13,3
Boosl 1 s2 18,2 30,2 35,7 15,9
B :s3 19,1 28,0 32,4 20,5
B8l :s40 15,8 26,4 36,1 21,7
B8 1670 18,8 36,0 34,9 10,2
BOoEl 1 430 15,0 32,4 39,4 13,2
BO 1300 14,1 28,6 40,4 16,8
Bol 1278 11,5 30,9 41,7 15,9
B ooz 25,1 31,4 36,1 7.4
Bl s: 24,6 34,3 31,0 10,2
B su: 23,8 30,1 27,6 18,5
Bol ss6 21,5 31,6 32,3 14,6
s 112 14,0 22,2 34,1 29,7
BoEl 1503 14,4 20,3 29,4 35,9
BO 1563 18,2 22,3 28,8 30,8
BOl 155 17,0 22,4 27,6 32,9
@SS 1073 34,7 26,5 28,3 10,5
Bosl 1027 27,3 31,0 29,7 12,0
Bo 1105 24,9 23,1 33,1 18,8
Bl 1 066 26,9 25,8 28,7 18,6
|- Ty 36,1 27,2 28,9 7.8
BBl 206 28,4 32,7 30,2 8,7
Bol 6 22,7 27,0 35,7 14,6
Bol 245 27,8 26,6 25,1 20,5
S8 sso 34,7 25,3 28,1 11,9
BoEl sss 27,2 29,9 28,6 14,2
B sss 28,1 20,1 30,4 21,4
Bl so 27,4 25,7 30,5 16,3
iSSE8l s - - - -
Boo8E s - - - -
[ S - - - -
888 o o036 20,4 32,4 33,3 13,9
B888l 10 530 18,4 31,1 34,0 16,5
Bl 11 364 19,4 29,9 32,7 18,1
Bl 11611 16,9 30,9 34,1 18,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 16,9 % des femmes salariées déclarent étre toujours obligées de se dépécher.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.5 - Obligation de se dépécher selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1998, 2005,
2013 et 2016

En %
Effectifs Proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en

[SSEl 216 19,8 30,2 45,3 4,7
EooEl 320 10,0 25,1 46,7 18,1
EoEl 257 19,8 17,5 45,7 17,1
BOIGM 277 - - - -

[@Ss8) 1105 19,6 29,8 37,1 13,5
BGGEl 15ss 19,0 29,5 40,0 11,5
ol 1536 15,6 28,5 38,6 17,2
EolEl 1544 12,7 33,7 39,0 14,5
[Ss8l 2793 18,7 33,4 36,9 11,0
BooEl 2632 17,3 34,1 35,4 13,2
BGEl 2578 17,9 31,9 35,8 14,4
Bl 2592 15,5 29,4 39,4 15,7
[Ss8l 2977 17,5 35,0 37,0 10,5
Eoo8l 3014 17,9 30,9 36,4 14,8
EoEl 2734 20,4 30,7 34,0 15,0
Gl 223 16,1 31,3 38,6 14,0
[SS8l 2980 19,2 32,7 35,2 12,9
BGeEl 3 133 18,5 30,7 36,2 14,5
EGEEl 2934 16,7 31,7 37,3 14,3
EGiEl 2 soe 16,5 33,4 37,2 12,9
[SS8l 2 ss4 20,8 31,8 35,8 11,7
EooEl 3263 17,3 30,3 38,2 14,2
BGEEl 3260 18,3 30,3 35,1 16,4
Bl 3 209 16,0 30,6 36,0 17,4
[@SS8l 2 sc0 21,5 31,0 34,7 12,9
EG6El 3 103 18,3 30,1 34,5 17,1
EoEl 3243 16,1 29,5 35,0 19,4
Gl 3210 15,9 29,2 37,0 17,9
S8l 2324 21,1 30,4 34,6 13,9
BG6El 2 ss4 18,3 29,4 34,2 18,1
EGEEl 3026 18,1 25,8 36,1 20,0
Gl 3153 15,1 29,4 34,8 20,7
[@Ss8l 1369 19,7 29,9 33,9 16,6
Eoosl 2 313 15,3 27,0 36,3 21,5
EGlEl 3283 15,8 24,8 33,4 25,9
EGEl 3622 14,5 24,9 33,9 26,6
[Ss8l 19517 19,7 32,1 35,8 12,4
Eoosl 22 251 17,6 30,3 36,4 15,7
EoiEl 22859 17,4 28,9 35,6 18,0
EGiEl 23 236 15,4 29,9 36,8 18,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,4 % des salariés déclarent étre toujours obligés de se dépécher.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.6 = Obligation de se dépécher selon I'dge des HOMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016

En %
Effectifs n de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
(<])]

sy 174 22,1 30,7 43,2 3,9
Eoosl 223 5,7 25,3 52,1 17,0
Gl 168 18,8 16,9 44,5 19,9
EOlN 1o : : : :
[Bs8l 530 19,3 27,6 41,4 11,6
EooEl s73 17,4 28,4 42,4 11,8
ol se4 13,9 27,4 42,9 15,8
Eoilel 57 10,1 33,6 45,1 11,3
[SS8l 1516 17,4 33,7 38,5 10,4
EGeEl 1 427 17,3 32,8 36,3 13,6
gy 1:271 17,1 30,9 38,3 13,7
EGEEl 1280 12,6 29,5 43,8 14,1
[SS8 1658 17,6 34,8 37,4 10,2
BGGEl 1 666 17,6 28,1 39,4 14,9
EGEEl 1378 18,7 32,1 34,2 14,9
Eoiel 1478 11,5 31,2 41,3 16,0
[SS8l 1625 18,4 32,3 37,5 11,8
BGGBl 1658 18,7 32,1 35,7 13,6
BoEl 1553 16,0 28,8 42,3 12,9
Gl 1450 17,6 30,0 38,7 13,7
S8l 1518 19,5 31,7 39,1 9,7
BG6El 1 703 16,4 28,8 41,3 13,6
B8l 1698 17,3 30,9 36,3 15,6
EGel 1575 15,4 30,9 36,8 16,8
[Ss8l 1470 20,8 30,5 36,9 11,8
EooEl 1597 18,1 29,3 36,9 15,7
EGEEl 1534 13,3 27,9 38,5 20,2
Bl 1642 15,6 27,7 39,9 16,8
[Ss8l 1237 21,1 29,5 37,6 11,8
EGGBl 1 427 16,6 29,4 37,3 16,7
Bl 1458 14,9 24,3 39,6 21,2
Gl 1479 12,6 29,1 35,1 23,2
[BsEl 45 19,6 30,6 35,5 14,3
BGGEl 1 146 14,4 27,0 38,2 20,4
By 1572 12,5 23,3 36,4 27,8
EGEEl 1763 13,5 22,2 36,9 27,4
[@SS8l 10481 19,1 31,8 38,0 11,1
E6eSl 11720 16,9 29,5 38,5 15,0
EGEEl 11495 15,5 28,0 38,4 18,0
EGiEl 11625 13,8 28,9 39,5 17,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,8 % des hommes salariés déclarent étre toujours obligés de se dépécher.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.7 - Obligation de se dépécher selon I'dge des FEMMES en 1998, 2005, 2013 et 2016
En %

Effectifs
en
milliers

Proportion de salariées qui déclarent étre obligées de se dépécher

B R TN T

1998
B o : : : :
BN o : : : :
BN oo : : : :
[SS8l e 19,8 31,9 32,9 15,4
Eoosl 715 20,9 30,9 37,1 11,1
Bl o2 17,8 30,0 33,1 19,1
EGiEl 7ss 15,3 33,9 33,1 17,7
[SSEl 1°o7s 20,2 33,1 35,0 11,7
BGGEl 1 204 17,3 35,7 34,3 12,7
Bl 1306 18,7 32,9 33,4 15,0
EGiEl =03 18,3 29,4 35,0 17,3
[@SsEl 1319 17,3 35,2 36,4 11,0
BGGEl 1 348 18,2 34,5 32,7 14,6
EGEEl 1356 22,1 29,1 33,8 15,0
EoiEl 1345 21,2 31,4 35,6 11,8
[SS8l 1364 20,0 33,3 32,5 14,2
EGGBl 1475 18,3 29,2 36,9 15,7
EoiEl 1381 17,6 34,9 31,7 15,8
EGEEl 1356 15,4 36,9 35,6 12,1
[SS8l 1366 22,3 31,9 32,0 13,8
BGGEl 1560 18,3 32,0 34,9 14,9
By 1571 19,4 29,6 33,8 17,2
EGiEl 1634 16,5 30,3 35,2 18,0
@88l 1390 22,2 31,4 32,4 13,9
BGGEl 1506 18,6 31,0 31,9 18,6
BGEEl 1700 18,6 31,0 31,9 18,6
Eoiel 1567 16,2 30,7 34,0 19,1
[SS8 1o0ss 21,2 31,5 31,1 16,2
EGoBl 1 457 20,0 29,4 31,2 19,4
B8l 1568 21,1 27,2 33,0 18,8
EGEl 1674 17,3 29,6 34,6 18,5
S8l 624 19,8 29,0 31,9 19,3
BGGEl 1 168 16,1 26,9 34,4 22,5
oy 1711 19,0 26,2 30,7 24,2
Gl 1850 15,5 27,5 31,1 25,9
[@Ss8l o036 20,4 32,4 33,3 13,9
EG68l 10530 18,4 31,1 34,0 16,5
EGiEl 11364 19,4 29,9 32,7 18,1
EGiEl 11611 16,9 30,9 34,1 18,1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 16,9 % des femmes salariées déclarent étre toujours obligées de se dépécher.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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En %
Effectifs Proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en

Agriculture, sylviculture et pgche 240 10,2 21,7 51,3 16.8
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 24,7 328 314 11,0
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 12,6 34,7 36.5 16,2
Fabrication de materiels e wransport | 215 106 203 435 0.4
Fabrication dfautres produfs industriels | 1571 152 203 i 141
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 8.3 24,8 40,7 26,1
e ey 16.8 30,7 38,1 14,4
Commerce et réparation auto. moto. 2881 16,0 356 33,5 14,9
Transports et entreposage 1527 20,0 23,9 36,6 19.6
Hébergement et restauraton 815 35,1 331 25,2 6.5
Information et communication 684 11,0 32,6 44,2 12,2
Activités financiéres et d'assurance 856 13,0 38,9 36,1 12,0
Retvits immebiieres 15.0 26,0 31,9 25,9
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 13,2 32,0 40,7 14,2
Adm. publique, enseignement, santé etsocial 7528 14,4 28,2 36,1 21,3
Autres activités de services 1332 8.8 233 33,4 34,6
Nonrenseigné 28 - - - -
SR, 23236 15,4 29,9 36,8 18,0
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,4 % des salariés déclarent étre toujours obligés de se dépécher.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 23.9 - Obligation de se dépécher en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en

milliers Toujours

Fonct. pub. de 'Etat 2 396 11,9 28,5 38,6 20,9
Fonct. pub. territoriale | 1 899 9,4 23,0 40,6 27.1
Fonct. pub. hospitaliere 1 156 20,6 39,3 30,6 9,5

Particuliers, entreprise o 17 786 16,1 30,2 36,5 17,1
ERsEmEEl 23 236 15,4 29,9 36,8 18,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,4 % des salariés déclarent étre toujours obligés de se dépécher.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 23.10 - Obligation de se dépécher en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent étre obligés de se dépécher
en

1 000 11,1 25,0 43,0 21,0
775 6,6 20,2 43,1 30,2
269 14,2 33,2 38,2 14,4

9 581 14,7 29,9 38,8 16,6

11 625 13,8 28,9 39,5 17,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,8 % des hommes salariés déclarent étre toujours obligés de se dépécher.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 23.11 - Obligation de se dépécher en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent étre obligées de se dépécher

en

[FonctiptBNGENEEII 1 39 12,6 31,0 35,5 20,9
Fonct. pub. territoriale 1 123 11,3 24,9 38,8 25,0
Fonct. pub. hospitaliere 887 22,6 41,1 28,3 8,0
Particulier, entreprise ou 8 205 17,8 30,6 33,8 17,8
ERsSRBEl 11611 16,9 30,9 34,1 18,1

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 16,9 % des femmes salariées déclarent étre toujours obligées de se dépécher.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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24 ¢ Travail sous pression
Tableau 24.1 - Travail sous pression en 2013 et 2016

Effectifs
en

milliers

Proportion de salariés qui déclarent travailler sous pression

En %

11 364 10,7 25,9 42,3 21,1
11 611 8,3 23,0 40,4 28,2
11 495 10,5 25,5 46,1 17,9
11 625 8,1 22,4 46,9 22,6
22 859 10,6 25,7 44,2 19,5
23 236 8,2 22,7 43,7 25,4
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 8,2 % des salariés déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
Travail sous pression en 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent travailler sous pression
50,0 02013 E2016
450 A
40,0 A
35,0
30,0 A
25,0 A
20,0
15,0 A
10,0 A
50 A
Toujours Souvent Parfois Jamais
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.2 - Travail sous pression selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013 et 2016

En %
Effectifs n de salariés qui déclarent travailler sous pression
en
miiers | Toujours | souvent | parfois | Jamais |
15,1 35,4 42,8 6,6
11,8 31,0 46,6 10,6
10,9 35,5 45,6 7,9
9,6 30,7 48,3 11,3
17,8 35,9 40,6 5,7
12,8 31,7 46,3 9,2
11,5 31,2 44,5 12,8
8,2 27,6 46,2 18,0
12,0 32,4 42,0 13,6
8,1 26,3 45,7 19,9
13,9 31,5 43,8 10,7
9,0 30,1 41,7 19,3
7,0 28,0 50,0 15,0
54 24,1 54,2 16,2
10,8 31,6 45,5 12,1
11,6 32,4 46,4 9,5
8,6 20,3 43,3 27,8
7,4 17,6 39,7 35,3
9,1 21,3 44,5 25,2
8,6 18,1 41,3 32,0
9,5 24,0 47,5 19,0
9,2 18,5 46,2 26,1
10,4 24,4 44,2 20,9
8,5 22,2 42,0 27,3
6,0 13,3 37,6 43,0
3,1 13,1 29,7 54,1
8,6 18,8 46,2 26,4
6,4 17,4 43,7 32,5
8,4 20,7 47,5 23,4
6,9 18,2 44,3 30,6
9,3 16,2 42,8 31,8
5,7 17,0 40,6 36,7
7,7 8,7 48,5 35,1
4,1 7,3 54,9 33,7
10,6 25,7 44,2 19,5
8,2 22,7 43,7 25,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,2 % des salariés déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.3 - Travail sous pression selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013 et
2016

En %
Effectifs n de salariés qui déclarent travailler sous pression
en
miiers | Toujours | souvent | parfois | Jamais |
14,4 34,7 43,8 7,1
11,9 28,7 49,0 10,4
9,0 33,0 49,2 8,8
7,9 28,0 51,4 12,7
16,9 35,4 41,3 6,5
13,4 29,6 49,0 8,0
10,3 29,0 47,3 13,4
7,0 26,3 48,8 17,9
10,2 29,0 44,4 16,4
6,0 18,3 49,4 26,3
14,5 28,6 47,6 9,3
8,0 31,5 41,4 19,1
6,8 27,7 50,2 15,2
4,8 24,6 54,7 15,9
11,1 32,3 44,4 12,1
11,3 31,5 47,0 10,2
11,1 20,4 44,3 24,1
9,4 19,2 41,7 29,7
11,7 20,7 43,5 24,1
9,9 18,0 42,7 29,4
8,8 30,7 46,6 13,8
13,6 25,8 38,4 22,1
11,5 22,2 52,0 14,4
5,9 21,2 39,4 33,6
10,5 10,0 38,3 41,3
8,1 19,4 47,4 25,1
6,0 17,3 46,3 30,5
8,2 20,6 47,5 23,7
6,2 18,4 45,4 30,1
7,2 17,8 46,5 28,5
6,0 15,2 46,8 32,0
9,8 9,2 50,4 30,6
10,5 25,5 46,1 17,9
8,1 22,4 46,9 22,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,1 % des hommes salariés déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.4 - Travail sous pression selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013 et
2016

En %

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent travailler sous pression

en

16,3
11,6
12,8
11,5
19,8
11,6
12,6
9,2
12,6
8,8
13,6
9,7
8,0
10,0
7,8
6,8
7,7
7,9
9,6
8,2
10,1
9,3
5,2
2,8
10,8
8,3
9,1
11,9
13,2
5,2
10,7
8,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,3 % des femmes salariées déclarent travailler toujours sous pression.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

36,6
34,6
38,0
33,5
37,0
35,8
33,2
28,8
33,7
28,8
33,5
29,1
29,4
20,6
20,2
17,2
21,6
18,2
22,9
17,0
25,2
22,5
13,9
13,2
16,3
18,1
21,5
17,1
13,2
20,0

25,9
23,0

41,3
42,8
42,1
45,2
39,3
40,9
42,0
43,9
41,2
44,6
41,2
41,9
48,9
50,6
43,0
39,0
45,0
40,6
a7.,7
47,9
41,7
42,9
37,5
27,8
41,2
32,9
47,8
36,5
35,8
30,3

42,3
40,4

5,8
11,1
7.1
9,9
3,9
11,7
12,3
18,1
12,5
17,9
11,7
19,4
13,8
18,8
29,0
37,0
25,7
33,3
19,9
26,9
23,0
25,2
43,4
56,3
31,6
40,7
21,6
34,4
37,8
44,5

21,1
28,2
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Tableau 24.5 - Travail sous pression selon I'dAge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et 2016
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent travailler sous pression
(<])]
Bl 257 9,8 18,4 36,2 35,5
BN 27 : : : :
BGEEl 1536 8,3 20,1 47,6 24,0
-- 1544 5,1 22,8 46,8 25,2
EGEl 2578 12,4 26,0 43,1 18,5
-- 2592 6,7 24,1 44,6 24,7
EoEl 2734 11,5 28,7 44,6 15,2
-- 2823 7,2 23,6 46,7 22,5
ol 2934 10,3 26,5 47,8 15,3
-- 2 806 10,1 25,2 43,7 21,0
EoEl 3269 10,2 27,3 43,5 19,0
-- 3209 9,3 25,7 41,8 23,2
ol 3243 9,7 28,1 43,5 18,8
EGisl 3210 8,9 22,9 45,9 22,3
BGEEl 3026 11,1 23,1 46,2 19,7
Bl 3153 8,5 21,3 43,3 26,8
EGlEl 3283 10,7 23,6 40,2 25,5
EGiEl 3622 8,4 18,0 40,3 33,2
EGiEl 22859 10,6 25,7 44,2 19,5
-- 23 236 8,2 22,7 43,7 25,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,2 % des salariés déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.6 - Travail sous pression selon I'dge des HOMMES en 2013 et 2016

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent travailler sous pression

en

BOEEN 100
EOEGN 1o : : : :
EGlEl ses 7,3 17,5 53,7 21,6

-- 757 6,4 24,4 49,4 19,9
Bl 1272 13,1 23,9 44,5 18,5

-- 1289 5,6 23,8 50,3 20,3
EoEl 1378 11,8 27,2 46,8 14,2

-- 1478 5,5 20,9 53,1 20,5
EoEl 1553 10,9 25,2 49,9 13,9

-- 1450 10,9 24,2 45,5 19,3
EGEl 1698 10,8 30,1 43,0 16,1

-- 1575 10,0 26,9 44,7 18,4
EolEl 1534 8,5 28,0 45,2 18,4
BGiEl 1642 9,7 21,8 46,9 21,5
BGEEl 1458 9,6 23,4 49,1 18,0
EoiEl 1479 7.4 21,5 46,5 24,5
Bl 1572 10,9 25,3 41,0 22,8
EGEEl 1763 8,4 18,2 41,6 31,8
EGEEl 11495 10,5 25,5 46,1 17,9
EGiEl 11625 8,1 22,4 46,9 22,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,1 % des hommes salariés déclarent travailler toujours sous pression.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.7 - Travail sous pression selon I'dage des FEMMES en 2013 et 2016

En %
(<])]
milliers
mE o : : : :
= - - - - -
Bl 672 9,7 23,4 39,7 27,2
-- 786 3,9 21,3 44,3 30,5
Gl 1306 11,7 28,0 41,8 18,5
-- 1303 7,8 24,4 38,7 29,1
BoEl 1356 11,2 30,2 42,3 16,3
-- 1345 9,1 26,6 39,6 24,7
ol 13s: 9,6 28,1 45,4 17,0
-- 1356 9,3 26,2 41,9 22,7
EoEl 1571 9,5 24,4 44,0 22,1
-- 1634 8,7 24,5 38,8 28,0
Bl 1 709 10,7 28,2 41,9 19,1
Gl 1567 8,0 24,0 44,8 23,2
BGEEl 1568 12,4 22,8 43,5 21,3
Bl 1674 9,5 21,2 40,5 28,9
Bl 11 10,5 22,1 39,5 27,9
Gl 1850 8,5 17,8 39,1 34,6
EoiEl 11364 10,7 25,9 42,3 21,1
EGiEl 11611 8,3 23,0 40,4 28,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,3 % des femmes salariées déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 24.8 - Travail sous pression en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Effectifs Proportion de salariés qui déclarent travailler sous pression
en

Agriculture, sylviculture et pgche 240 6.6 17,8 45,9 29,6
R - 255 s 25.6
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 13,1 313 39,2 16.4
Fabrication de matériels de transport 416 5,9 24,4 54,9 14,7
Fabrication d'autres produits industriels 1574 7.4 24,1 45,5 23,0
o extractives, Gnergie, ead, déchets, d&pollation | 397 a2 27,9 Py 18,0
CeSECE. o 332 8.8 20,6 50,3 20,3
Commerce et réparation auto. moto. 2881 8.2 233 42,9 25.7
Transports stentreposags | 157 0.4 193 P 27,6
Hébergement et restauraion 815 12,5 313 2 26,3
Information et communication 684 6.8 30,7 47,1 15,4
etivitss financires ot dessurarcs | 156 19 236 54.3 102
Activités immobilieres 314 15.4 19.5 29,9 35.1
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 8.5 252 46,8 19.6
Autres activités de services 1332 3.4 9.7 316 55,3
Nerreseigne ] : : : :
SR, 23236 8,2 22,7 43,7 25,4
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,2 % des salariés déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 24.9 - Travail sous pression en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent travailler sous pression
en

milliers

Toujours

2 396 6,2 25,7 49,4 18,7
1899 5,8 16,0 43,2 35,0
1156 13,0 30,7 39,6 16,7
17 786 8,4 22,5 43,3 25,8
23 236 8,2 22,7 43,7 25,4

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,2 % des salariés déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 24.10 - Travail sous pression en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent travailler sous pression
en

milliers Toujours

1 000 5,8 25,0 50,5 18,7
775 51 12,1 45,7 37,2
269 10,4 28,9 42,6 18,1

9 581 8,5 22,8 46,8 21,9

ERSSHBIENNNNNNN 11625 8,1 22,4 46,9 22,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,1 % des hommes salariés déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 24.11 - Travail sous pression en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent travailler sous pression
en

milliers Toujours

1 396 6,5 26,3 48,6 18,7
1123 6,3 18,7 41,5 33,5

887 13,7 31,3 38,8 16,3
8 205 8,3 22,2 39,1 30,4

EnSCHBISMMN 11611 83 23,0 40,4 28,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 8,3 % des femmes salariées déclarent travailler toujours sous pression.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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25 ¢ Penser a trop de choses a la fois
Tableau 25.1 - Penser a trop de choses a la fois en 2013 et 2016

En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois
en

11 364 17,0 34,0 36,2 12,8
11 611 15,8 31,3 38,9 13,9
11 495 13,9 33,0 39,8 13,3
11 625 11,4 28,8 44,6 15,2
22 859 15,4 33,5 38,1 13,0
23 236 13,6 30,1 41,8 14,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,6 % des salariés déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Penser a trop de choses a la fois en 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois

45,0 02013 W2016

40,0 b

35,0 b

30,0 b

25,0 b

20,0 b

15,0

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.2 - Penser a trop de choses a la fois selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2013 et 2016

En %

n de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois

BT N T TR

21,0 41,9 32,0 5,2
18,2 38,4 37,8 5,5
21,2 40,5 32,0 6,3
17,6 36,7 40,0 5,7
20,9 43,1 31,6 45
18,6 39,4 37,0 5,0
18,7 39,2 35,3 6,9
16,0 35,6 39,9 8,5
22,6 38,3 32,6 6,5
18,5 35,9 37,9 7,7
18,6 40,5 35,2 5,8
18,0 33,2 38,1 10,7
11,5 37,5 39,9 11,0

7,5 37,9 46,0 8,7
17,9 41,1 37,3 3,7
15,6 37,2 41,8 5,3
12,9 30,0 40,5 16,6
12,6 26,7 42,0 18,7
13,2 30,5 40,7 15,6
12,9 27,0 44,0 16,1
14,5 34,5 40,5 10,5
15,2 29,7 42,0 13,1
13,1 31,2 42,5 13,2
13,2 31,0 40,0 15,8
11,1 24,7 39,0 25,2

9,3 20,9 40,1 29,7
10,7 25,0 42,9 21,4

8,4 21,4 46,8 23,5
10,8 28,3 43,0 17,8

9,9 22,0 46,5 21,6
10,8 18,0 42,4 28,8

5,8 19,6 46,9 27,7

8,3 22,4 43,4 25,9

1,8 23,1 52,0 23,1
15,4 33,5 38,1 13,0
13,6 30,1 41,8 14,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,6 % des salariés déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.3 = Penser a trop de choses a la fois selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES
en 2013 et 2016

En %

n de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois

BT N T TR

17,9 40,7 35,3 6,2
16,6 37,0 40,1 6,3
15,8 36,8 38,3 9,1
13,7 32,4 46,1 7,8
18,4 43,2 33,6 4,8
17,7 39,8 37,5 5,0
15,3 38,4 38,1 8,2
12,2 33,0 44,8 10,1
16,0 36,4 38,6 9,0
12,8 24,1 49,1 14,1
18,7 39,1 35,3 6,9
17,4 30,2 40,4 12,1
11,2 37,3 40,3 11,3

7,8 38,1 46,0 8,1
17,8 41,6 37,5 3,2
12,3 37,3 44,3 6,1
12,9 29,4 42,9 14,7
11,1 26,9 43,6 18,4
11,9 28,6 42,4 17,0
11,3 24,3 46,7 17,7
15,3 38,5 35,0 11,2
12,0 36,1 35,4 16,5
14,5 26,4 49,6 9,5

9,1 29,3 39,5 22,0
12,7 27,8 44,2 15,2
10,9 26,0 42,7 20,4

7,5 21,8 47,7 23,0
11,4 28,6 42,4 17,6

9,2 22,5 46,7 21,5

9,6 18,7 43,6 28,1

2,8 19,0 49,3 29,0

9,2 23,7 43,2 23,8
13,9 33,0 39,8 13,3
11,4 28,8 44,6 15,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,4 % des hommes salariés déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.4 - Penser a trop de choses a la fois selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013 et 2016

En %
Effectifs | Proportion de salariées qui déclarent devoir penser a trop de choses a la
en fois

25,7 43,6 27,0 3,7
20,7 40,6 34,3 4,4
26,6 44,2 25,8 3,5
21,6 41,1 33,7 3,6
25,8 42,9 27,5 3,8
20,3 38,8 35,9 5,0
21,8 39,9 32,7 5,6
19,5 38,1 35,3 7,1
25,0 39,1 30,4 5,5
20,3 39,6 34,4 5,6
18,4 41,5 35,1 5,0
18,4 35,6 36,4 9,6
13,5 38,6 38,2 9,6

5,2 36,2 46,0 12,6
12,9 30,1 39,7 17,2
13,0 26,7 41,5 18,8
13,8 31,4 39,9 14,9
13,7 28,4 42,7 15,3
14,4 33,8 41,4 10,4
15,8 28,4 43,5 12,3
12,6 32,7 40,3 14,4
14,6 31,6 40,2 13,7
10,8 24,1 38,0 27,1

9,0 20,8 39,3 30,9
10,0 20,9 43,4 25,7
12,0 19,4 43,4 25,2

6,8 26,6 47,3 19,3
14,9 18,0 45,0 22,1
13,0 16,7 40,2 30,1
10,8 20,7 42,9 25,6
17,0 34,0 36,2 12,8
15,8 31,3 38,9 13,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,8 % des femmes salariées déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.5 - Penser a trop de choses a la fois selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et

2016

En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois

en

43,0 26,3

EolEl o257 11,8 18,9
BN : : : :
BoEEl 1536 12,6 25,6 45,9 15,9
-- 1 544 11,0 26,3 47,7 15,1
EoEl 2578 17,6 33,5 36,9 12,1
-- 2592 15,2 29,5 40,8 14,6
ol 2734 20,3 34,0 35,5 10,2
-- 2823 14,8 36,2 38,6 10,4
EGEEl 2934 17,2 35,0 37,2 10,5
-- 2 806 18,6 32,8 38,2 10,3
BGEEl 32060 16,0 35,5 36,7 11,8
-- 3209 15,5 31,0 41,7 11,7
EGElEl 3243 13,8 35,2 38,8 12,3
-- 3210 11,3 31,7 44,2 12,8
BGEEl 3026 12,8 33,7 38,9 14,6
-- 3153 12,5 26,1 44,3 17,1
EoEl 3283 13,1 32,8 37,6 16,6
-- 3622 10,6 26,7 41,7 21,1
EoiEl 22859 15,4 33,5 38,1 13,0
EGiel 23 236 13,6 30,1 41,8 14,6
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 13,6 % des salariés déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.6 = Penser a trop de choses a la fois selon I'age des HOMMES en 2013 et 2016

En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois

en

BOISH 168

BOIEN 101 -
EGEEl ses 10,3
Bl 1272 16,5
EoEl 1378 19,3
EoEl 1553 15,6
B8l 1698 16,0
EoEl 1534 10,3
EoIEl 1642 9,3
BoEEl 1458 10,5
EoiEl 1479 9,7
Bl 1572 11,6
Gl 1763 8,9
EGE8l 11495 13,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,4 % des hommes salariés déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

24,4
22,4
31,9
30,0
35,3
35,0
33,2
29,1
37,2
29,9
33,5
30,3
34,0
26,5
32,7
25,3
33,0
28,8

49,7
49,6
38,1
45,7
34,2
43,3
39,7
41,5
37,3
43,1
43,3
46,8
41,1
47,9
38,7
42,9
39,8
44,6

15,5
17,4
13,4
12,2
519
11,5
11,4
12,9
9,5
12,0
12,9
13,5
14,5
16,0
17,1
22,9
13,3
15,2
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Tableau 25.7 - Penser a trop de choses a la fois selon I'dage des FEMMES en 2013 et 2016

En %
- Effectifs | Proportion de salariées qui déclarent devoir penser a trop de choses a la
o fois
milliers Toujours
BN oo : : : :
s - - - - -
Bl 672 15,5 27,2 41,0 16,3
-- 786 11,2 30,0 45,9 12,8
oIl 1306 18,6 35,0 35,6 10,7
-- 1 303 18,1 29,0 35,8 17,0
BoEl 1356 21,3 32,5 37,0 9,2
-- 1345 19,8 37,5 33,5 9,2
Eoidl 1381 19,1 37,1 34,3 9,5
-- 1356 21,0 36,8 34,7 7,5
EoEg 1571 16,1 33,7 36,1 14,2
-- 1 634 16,0 32,2 40,4 11,5
EGEl 1 709 16,9 36,7 34,6 11,7
Gl 1567 13,3 33,1 41,5 12,0
BGEEl 1568 15,0 33,4 36,9 14,7
Bl 1674 15,1 25,7 41,3 18,0
Bl 11 14,5 32,9 36,6 16,1
EGEEl 1850 12,2 28,0 40,5 19,3
EGiEl 11364 17,0 34,0 36,2 12,8
EGiEl 11611 15,8 31,3 38,9 13,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,8 % des femmes salariées déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 25.8 = Penser a trop de choses a la fois en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de

I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois
en

4,3

Agriculture, sylviculture et peche 240 26,6 49,3 19,9
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 8.5 245 52,7 14,3
Cokéfaction et raffinage 17 : - : =
Fabrication d'équipements et de machines 478 18,8 38,4 356 7.2
Fabrication de matériels de transport 416 10,7 22,8 53,2 134
Fabrication d'autres produits industriels 1574 10,8 28,0 45,8 15.4
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 397 69 375 aa,1 115
oS, 1332 9.5 31,1 48,9 105
Commerce et réparation auto. moto. 2881 133 27,9 42,6 16,2
Transports et entreposage 1827 10,2 26,2 43,3 203
Hébergement et restauraton 815 20,3 33,0 29,3 17.4
Information et communication 504 141 36,9 41,7 74
Activités financieres et dassurance 056 12,4 38,1 43,8 5.7
Activités immobilieres 314 23,2 38,7 237 14,5
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 18,6 30,4 40,0 11,0
Autres activités de services 1332 6.9 16,6 48,2 28,3
Nonrenseigné o : - z :
EEEREEe, 23236 13,6 30,1 41,8 14,6
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,6 % des salariés déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 25.9 - Penser a trop de choses a la fois en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois

2 396 17,2 33,8 38,6 10,4
1 899 12,4 26,7 43,7 17,2

Fonct. pub. hospitaliere 1 156 180 37,5 35,6 89
Particulers, entreprise 0 17 705 129 20,4 152
EnSCRBIEMM 2 236 13,6 30,1 418 14,6

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,6 % des salariés déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 25.10 - Penser a trop de choses a la fois en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent devoir penser a trop de choses a la fois
en

1 000 13,7 29,1 45,1 12,1
775 7,9 21,4 46,4 24,3
269 10,3 29,2 47,5 13,0

9 581 11,5 29,4 44,4 14,8

EnSCHBIEMM 11 625 11,4 28,8 44,6 15,2

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,4 % des hommes salariés déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 25.11 - Penser a trop de choses a la fois en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs | Proportion de salariées qui déclarefnt_ devoir penser a trop de choses a la
ois

Fonct. pub. de I'Etat 1396 19,7 37,2 33,9 9,2
Fonct. pub. territoriale 1 123 15,6 30,4 41,8 12,3
Fonct. pub. hospitaliére 887 20,3 39,9 32,2 7,7
Particulier, entreprise ou 8 205 14,7 29,5 40,1 15,7
EnsSREE 11611 15,8 31,3 38,9 13,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 15,8 % des femmes salariées déclarent devoir toujours penser a trop de choses a la fois.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

en
milliers
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26 ¢ Penser a son travail en dehors
Tableau 26.1 = Penser a son travail en dehors en 2013 et 2016

En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent continuer a penser a leur travail méme

& quand ils n'y sont pas

11 364 14,4 30,5 39,4 15,7
11 611 13,5 27,4 41,2 17,9
11 495 12,6 29,7 40,3 17,4
11 625 9,9 25,7 44,7 19,6
22 859 13,5 30,1 39,9 16,6
23 236 11,7 26,6 43,0 18,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,7 % des salariés déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand ils n'y sont pas
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Penser a son travail en dehors en 2013 et 2016
En % Proportion de salariés qui déclarent continuer a penser a leur travail méme quand ils n'y sont
pas

50,0 02013 W2016

45,0 A

40,0 b

35,0 b

30,0 A

25,0 b

20,0 A

15,0 b

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 26.2 - Penser a son travail en dehors selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2013 et 2016

En %

Effectifs ion de salariés qui déclarent continuer a penser a leur travail méme
en quand ils n'y sont pas

21,8 43,1 31,1 3,9
18,8 38,2 37,7 5,3
29,1 44,2 22,0 4,7
25,0 40,1 31,1 3,8
17,7 42,2 36,5 3,6
15,2 36,7 41,7 6,4
15,1 34,7 39,7 10,5
12,9 31,1 44,6 11,4
21,1 35,2 35,9 7,8
17,3 34,6 38,6 9,5
12,4 36,8 40,2 10,6
11,3 30,3 46,7 11,7
8,0 29,8 46,4 15,9
7,6 24,0 52,9 15,6
13,8 36,0 40,3 9,9
9,1 33,2 47,1 10,6
10,2 25,9 43,6 20,3
9,4 22,7 43,6 24,3
10,0 25,4 44,6 20,0
7,4 23,0 46,1 23,5
9,3 27,8 48,1 14,8
9,5 23,5 48,4 18,7
10,0 28,3 42,3 19,5
9,9 23,0 40,8 26,3
11,4 23,7 39,2 25,6
12,2 21,1 37,4 29,3
9,3 20,1 42,1 28,6
8,0 17,0 44,3 30,7
8,8 22,3 43,9 25,0
7,9 18,3 45,9 27,9
10,3 14,0 39,0 36,7
7,1 13,8 42,4 36,7
9,8 27,4 35,3 27,5
15,9 18,5 32,0 33,6
13,5 30,1 39,9 16,6
11,7 26,6 43,0 18,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,7 % des salariés déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand ils n'y sont pas
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 26.3 = Penser a son travail en dehors selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2013 et 2016

En %

Effectifs ion de salariés qui déclarent continuer a penser a leur travail méme
en quand ils n'y sont pas

19,6 42,5 32,7 5,2
16,3 37,1 41,3 5,3
27,7 42,6 22,4 7,4
19,8 39,1 37,4 3,8
16,2 41,7 37,7 4,3
15,6 35,1 43,2 6,1
12,3 33,4 42,3 12,1
10,5 28,2 46,1 15,2
15,9 34,3 40,8 9,1
12,3 28,8 39,9 19,1
14,5 36,7 38,0 10,8
14,6 30,8 40,8 13,8
7,5 28,7 47,6 16,2
8,1 23,6 52,2 16,1
14,2 36,5 39,6 9,8
6,7 32,8 49,4 11,1
10,9 26,4 41,8 20,9
6,3 23,5 44,8 25,5
12,6 23,9 42,7 20,9
7,0 24,2 42,1 26,6
10,6 24,3 47,4 17,6
3,6 24,8 51,8 19,8
10,3 32,1 40,3 17,3
4,8 17,1 47,6 30,6
6,2 30,5 36,5 26,8
9,2 20,8 43,0 27,0
7,1 18,0 45,4 29,5
9,0 22,7 44,3 24,1
7,0 18,3 47,0 27,7
10,1 13,7 40,9 35,3
6,0 16,6 42,8 34,6
8,7 29,2 31,8 30,3
12,6 29,7 40,3 17,4
9,9 25,7 44,7 19,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 9,9 % des hommes salariés déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand ils n'y sont
pas

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 26.4 - Penser a son travail en dehors selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013 et 2016

En %

Effectifs ion de salariées qui déclarent continuer a penser a leur travail
en méme quand elles n'y sont pas

25,1 44,1 28,7 2,0
22,6 40,0 32,1 5,3
30,6 45,9 21,5 2,0
30,4 41,1 24,7 3,8
20,5 43,2 34,2 2,1
14,5 39,7 38,7 7,1
17,7 36,0 37,4 9,0
15,1 33,9 43,1 7,9
23,0 35,5 34,1 7,3
18,9 36,4 38,2 6,5
11,0 36,9 41,7 10,5

8,8 29,9 51,3 10,1
10,2 35,2 40,2 14,4

3,4 26,9 58,0 11,8
10,0 25,7 44,1 20,1
10,3 22,4 43,2 24,0

8,8 26,1 45,5 19,6

7,6 22,4 48,1 21,9

9,1 28,4 48,2 14,4
10,7 23,2 47,6 18,4

9,9 27,1 42,9 20,1
11,6 25,0 38,5 24,8
12,4 22,4 39,7 25,4
12,6 20,4 36,6 30,5

9,5 17,2 38,5 34,8
11,3 13,1 39,6 36,0

7,6 19,8 41,2 31,3
14,9 18,6 36,9 29,6
10,5 14,6 35,6 39,3

8,8 9,2 41,7 40,2
14,4 30,5 39,4 15,7
13,5 27,4 41,2 17,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,5 % des femmes salariées déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand elles n'y
sont pas

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 26.5 = Penser a son travail en dehors selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et

2016

En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent continuer a penser a leur travail méme

en

2013

2016 -
BOEEl 1536 11,4
Bl 1544 10,7
EoEl 2578 12,1
EGiEl 2592 11,7
EoEl 2734 14,9
EoiEl 2823 11,8
EGEEl 2934 15,5
EGiEl 2 soe 13,7
BGEEl 32060 14,0
EGiEl 3 200 11,8
EGElEl 3243 13,9
Eeidl 3210 13,0
BGEEl 3026 12,6
EGEl 3153 10,3
EoEl 3283 13,2
EGiEl 3622 10,9

13,5
11,7
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

N N
W N
N ®
W u
a ©

quand ils n'y sont pas

4,7 17,6 44,1 33,6

24,3
25,9
33,6
31,1
29,8
26,9
30,1
28,7
31,8
26,2
29,3
25,2
30,1
26,1
30,5
24,7
30,1
26,6

42,8
42,5
40,2
39,1
40,1
43,2
39,7
41,9
39,7
43,0
40,7
44,9
38,8
44,4
38,2
42,9
39,9
43,0

21,5
20,9
14,1
18,1
15,2
18,1
14,7
15,7
14,5
19,0
16,2
17,0
18,6
19,2
18,2
21,6
16,6
18,8

Lecture : en 2016, 11,7 % des salariés déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand ils n'y sont pas

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 26.6 = Penser a son travail en dehors selon I'age des HOMMES en 2013 et 2016

En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent continuer a penser a leur travail méme

en

BOISH 168
BOIGE 101 -
EGEEl ses 8,6
| =
EoEl 1271 10,4
EoEl 1378 13,3
EoEl 1553 15,4
EGEl 1698 14,0
EoiEl 1534 11,9
EoiEl 1642 9,5
BGEEl 1458 11,1
EoiEl 1479 8,6
EoEl 1572 14,8
Gl 1763 9,3
EGiEl 11495 12,6

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

quand ils n'y sont pas

22,2
23,3
31,7
29,8
29,8
23,1
27,3
27,9
33,5
24,9
31,8
25,9
30,6
26,7
29,0
25,0
29,7
25,7

43,9
39,4
40,9
38,4
41,1
47,5
39,9
42,6
39,8
45,5
40,1
47,8
40,1
47,7
38,1
45,2
40,3
44,7

25,4
28,2
17,0
21,8
15,8
20,3
17,4
17,5
12,8
18,2
16,2
16,8
18,2
16,9
18,1
20,6
17,4
19,6

Lecture : en 2016, 9,9 % des hommes salariés déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand ils n'y sont

pas
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 26.7 = Penser a son travail en dehors selon I'age des FEMMES en 2013 et 2016

En %
Effectifs Proportion de salariées qui déclarent continuer a penser a leur travail
o méme quand elles n'y sont pas
milliers Toujours

BN oo : : : :

s - - - - -
Bl 672 15,1 27,1 41,3 16,5
-- 786 12,3 28,5 45,5 13,7
oIl 1306 13,8 35,4 39,6 11,2
-- 1 303 13,5 32,3 39,8 14,4
BoEl 1356 16,6 29,7 39,1 14,6
-- 1345 14,8 31,0 38,4 15,8
ol 13s: 15,5 33,4 39,5 11,6
-- 1356 15,5 29,6 41,2 13,8
By 1571 14,1 29,9 39,6 16,4
-- 1634 12,3 27,5 40,4 19,8
EGEl 1 709 15,7 27,0 41,2 16,1
Gl 1567 16,6 24,5 41,8 17,1
BGEEl 1568 14,0 29,6 37,5 18,9
EOiEl 1674 11,8 25,5 41,5 21,2
Bl 11 11,7 31,8 38,3 18,2
EGEEl 1850 12,4 24,5 40,7 22,5
EGiEl 11364 14,4 30,5 39,4 15,7
EGiEl 11611 13,5 27,4 41,2 17,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,5 % des femmes salariées déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand elles n'y
sont pas

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 26.8 = Penser a son travail en dehors en 2016 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Effectifs | Proportion de salariés qui déclare_nt continuer a penser a leur travail méme
- quand ils n'y sont pas

Agriculture, sylviculture et peche 240 14,4 21,6 36,3 27,7
Fabrication aliments, boissons, tabac 603 10,7 21,4 48,3 19.5
Cokéfaction et raffinage 17 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 11,5 316 40,9 16,0
Fabrication de matériels de transport 416 5.0 18,6 52,2 24,2
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépoliution 397 49 26,7 52,7 15,7
oS, 1332 10.4 26,1 44,9 18,5
Transports et entreposage 1527 8.5 20,6 47,1 238
Hébergement et restauraton 8IS 14,1 25,9 37,9 22,2
Information et communication 684 11,4 29,5 46,5 12,6
Activités financieres et d'assurance 856 8.2 35,6 46,7 9.5
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2 212 9.1 318 44,1 15,0
Adm. publique, enseignement, santé et social 7528 14,9 283 40,8 16,0
Autres activités de services  1am 08 233 39,4 275
Nonrenseign¢ 28 - - - -
EEEREEe 23 236 11,7 26,6 43,0 18,8
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 11,7 % des salariés déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand ils n'y sont pas
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 26.9 - Penser a son travail en dehors en 2016 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %
Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent continuer a penser a leur travail méme
quand ils n'y sont pas

23,2 32,4 33,6 10,8
9,2 23,1 48,1 19,6
9,7 29,0 46,9 14,4

10,6 26,0 43,4 20,0

11,7 26,6 43,0 18,8

Lecture : en 2016, 11,7 % des salariés déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand ils n'y sont pas
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 26.10 - Penser a son travail en dehors en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %

Effectifs | Proportion de salariés qui déclarent continuer a penser a leur travail méme
ar quand ils n'y sont pas

34,6 37,0 12,0
775 5,3 24,1 46,6 24,0
269 9,7 24,0 45,9 20,4

9581 9,7 25,0 45,3 20,1

11 625 9,9 25,7 44,7 19,6

- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 9,9 % des hommes salariés déclarent toujours continuer a penser a leur travail, méme quand ils n'y sont

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 26.11 - Penser a son travail en dehors en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent continuer a penser a leur travail
méme quand elles n'y sont pas

en

1 396 28,1 30,8 31,2 9,9
1123 11,9 22,4 49,2 16,5

887 9,7 30,5 47,2 12,6
8 205 11,7 27,1 41,2 20,0
11 611 13,5 27,4 41,2 17,9

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 13,5 % des femmes salariées déclarent toujours continuer & penser a leur travail, méme quand elles n'y
sont pas

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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27 ¢ Aller travailler en étant malade
Tableau 27.1 = Aller travailler en étant malade en 2013 et 2016

Proportion de

Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

En %

salariés qui
Effectifs |  declarent au'il
leur est arrivé de
en . a
e travailler en étant
milliers
malades au cours
des douze
derniers mois
11 364 46,1
11 611 49,3
11 495 36,3
11 625 38,5
22 859 41,2
23 236 43,9

16,9
16,0
20,0
18,0

18,3

16,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2016, 43,9 % des salariés déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les douze derniers
mois ; pour 16,9 % d'entre eux c’est arrivé une seule fois.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

25,4
20,6
26,7
26,4
26,0
23,2

19,1
19,9
18,9
16,8
19,0
18,6

21,8 16,8
23,6 19,9
19,0 15,5
20,2 18,5
20,5 16,2
22,1 19,3

En %

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

50

Aller travailler en étant malade en 2013 et 2016

02013

H2016

Proportion de salariés
qui déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant

malades au cours des

douze derniers mois

1 fois

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

2 fois

Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

3 fois de 4 a 9 fois

10 fois ou plus
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Tableau 27.2 = Aller travailler en étant malade selon la catégorie socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE

DES SALARIES en 2013 et 2016
En %
Proportion de
salariés qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant
malades au cours

des douze
gerniersmois [ 1fois ] 200 | 3fois | desasrois | 10oisoupius

39,2 17,8 28,8 18,0 20,4 14,9

Effectifs
en
milliers

Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

4385 39,7 15,7 27,9 15,9 24,4 16,1
1664 44,7 15,0 25,8 22,2 20,0 17,1
1 559 47,2 12,1 27,9 19,2 25,4 15,4
2564 35,9 20,1 30,5 14,9 21,0 13,4
2593 34,8 17,6 28,9 13,1 22,9 17,4
5 887 43,2 17,4 27,0 18,1 21,8 15,7
6105 46,6 15,0 25,4 17,7 21,5 20,4
2326 49,4 14,0 25,5 19,4 26,3 14,7
2536 51,7 13,7 22,1 18,3 25,1 20,8
1835 41,8 16,8 30,1 17,0 19,0 17,2
1817 45,1 15,7 35,4 15,4 16,4 17,1
1159 35,8 23,0 25,9 17,1 17,1 16,8
1174 39,2 17,2 23,0 18,9 23,2 17,7

560 37,0 27,6 25,7 16,5 17,2 13,0
573 44,0 15,6 15,3 19,2 16,3 33,6
7 098 41,5 18,6 25,2 20,3 19,1 16,7
7 238 45,6 17,3 18,7 20,1 23,4 20,4
2641 43,9 17,9 23,5 21,8 19,9 17,0
2781 46,9 14,5 19,2 18,4 26,7 21,3
1525 41,6 19,4 30,8 16,8 19,3 13,7
1545 43,2 21,7 15,6 20,9 18,0 23,8
1075 47,2 18,3 23,9 20,4 17,4 19,9
1142 46,3 17,1 19,6 27,5 20,4 15,5
1853 34,3 19,5 23,8 21,0 19,1 16,7
1769 45,4 18,2 20,3 17,3 24,9 19,3
5456 40,3 19,2 23,3 19,2 21,2 17,2
5348 41,9 20,0 22,7 19,5 18,9 19,0
3584 42,5 18,4 25,3 18,6 19,0 18,7
3541 41,9 17,2 24,7 18,1 21,6 18,3
1616 37,6 21,0 18,8 20,8 25,5 13,9
1591 43,1 24,8 19,4 20,9 13,5 21,4
252 27,9 - - - - -
214 33,2 - - - - -
EGEEl 22859 41,2 18,3 26,0 19,0 20,5 16,2
EGIEl 23 236 43,9 16,9 23,2 18,6 22,1 19,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 43,9 % des salariés déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les douze derniers
mois ; pour 16,9 % d'entre eux c’est arrivé une seule fois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 27.3 = Aller travailler en étant malade selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en

2013 et 2016
En %
Proportion de
salariés qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
en " A
- travailler en étant
milliers
malades au cours

des douze
gerniersmois [ 1fois | 200 | 3fois | desasrois | 10oisoupius

Effectifs

Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

2637 31,3 23,2 29,6 17,2 16,8 13,2
2667 31,7 17,6 32,6 14,1 19,7 15,9
824 34,8 18,5 24,6 23,0 18,4 15,5
791 36,8 10,2 41,0 16,0 20,0 12,8
1714 30,2 25,7 32,1 14,3 16,1 11,8
1722 29,0 20,7 30,1 11,8 19,3 18,1
2830 36,4 19,8 29,0 19,0 18,7 13,4
2915 40,8 17,8 26,5 15,3 20,0 20,4
613 42,9 14,9 27,1 22,1 22,3 13,6
600 38,6 21,5 18,1 15,1 25,9 19,4
748 33,8 15,6 37,0 19,0 18,1 10,3
776 45,1 17,1 44,9 12,2 12,0 13,8
973 34,5 23,3 25,9 18,8 16,1 15,9
1033 39,1 16,9 21,7 18,2 24,3 18,9
490 36,1 26,0 26,6 15,1 19,3 13,0
501 40,5 16,6 15,4 15,0 17,8 35,2
1658 35,1 21,6 24,5 19,9 16,7 17,3
1679 40,3 17,6 21,0 16,6 24,5 20,2
888 37,9 22,5 20,7 23,8 16,7 16,2
941 41,8 11,3 18,0 17,1 30,9 22,7
216 30,2 - - - - -
267 41,4 - = - - -
264 37,6 - - - - -
286 40,5 - - - - -
290 27,8 - - - - -
184 30,8 - - - - -
4351 39,7 18,1 24,2 19,3 21,0 17,3
4282 40,4 18,8 24,8 19,2 19,0 18,1
3127 42,0 17,8 25,3 18,8 19,5 18,5
3097 40,9 15,1 25,8 18,5 21,7 18,9
1032 35,9 19,1 20,6 20,8 25,7 13,9
1013 40,1 28,4 24,0 18,4 11,7 17,5
187 23,4 - - - - -
171 - - = - - -
EGEEl 11495 36,3 20,0 26,7 18,9 19,0 15,5
EGIEl 11625 38,5 18,0 26,4 16,8 20,2 18,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,5 % des hommes salariés déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les douze
derniers mois ; pour 18,0 % d'entre eux c’est arrivé une seule fois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 27.4 - Aller travailler en étant malade selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013 et 2016
En %
Proportion de
salariées qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant
malades au cours

des douze
gerniersmois [ 1fois | 200 | 3fois | desasrois | 10foisoupius

12,9 28,1 18,8 23,7 16,5

Effectifs
en
milliers

Parmi elles, nombre de fois ou c'est arrivé

1718 52,0 13,8 23,4 17,6 29,0 16,2
839 54,4 12,7 26,5 21,7 21,0 18,1
769 58,0 13,4 19,1 21,3 29,1 17,1
850 47,4 12,9 28,3 15,8 27,4 15,6
871 46,3 13,8 27,5 14,7 27,5 16,6

3057 49,4 15,8 25,6 17,4 24,0 17,2
3190 51,9 13,0 24,6 19,3 22,6 20,4
1713 51,8 13,8 25,1 18,6 27,5 15,0
1936 55,7 12,0 22,9 19,0 24,9 21,1
1087 47,2 17,4 26,7 15,9 19,4 20,6
1041 45,2 14,8 28,7 17,6 19,5 19,4
186 42,8 - - - - -
141 40,3 - - - - -
69 - - - - - -
71 - - = = - -
5 440 43,4 17,9 25,4 20,4 19,7 16,6
5559 47,2 17,2 18,1 21,1 23,1 20,5
1753 47,0 16,0 24,6 21,0 21,2 17,3
1 840 49,4 15,9 19,7 18,9 24,8 20,7
1 309 43,5 19,7 29,4 18,0 18,6 14,3
1278 43,6 17,7 15,8 22,6 19,3 24,6
811 50,3 16,0 22,5 21,7 19,9 20,0
856 48,3 16,1 15,2 31,5 20,3 16,9
1563 35,6 20,3 24,6 21,0 18,7 15,4
1585 47,1 19,1 19,7 16,3 25,9 18,9
1105 42,7 23,0 20,0 18,4 21,7 16,9
1066 48,0 23,8 15,5 20,4 18,3 22,0
456 45,8 22,3 25,1 17,3 15,7 19,7
445 49,1 29,5 18,5 15,9 21,1 14,9
584 40,5 24,2 16,0 20,8 25,1 13,9
579 48,4 19,9 13,1 24,4 15,9 26,7
65 - - - - - -
42 - - = - - -
EGEEl 11364 46,1 16,9 25,4 19,1 21,8 16,8
EGIEl 11611 49,3 16,0 20,6 19,9 23,6 19,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 49,3 % des femmes salariées déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les
douze derniers mois ; pour 16,0 % d'entre elles c’est arrivé une seule fois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 27.5 - Aller travailler en étant malade selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013 et

2016
En %
Proportion de
salariés qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant
malades au cours

des douze
gerniersmois | tfois | 2fois | 3ris | desasrois | 10foisouplus

24,1

Effectifs
n
milliers

Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

277 - - - - - -
1 536 39,2 21,2 27,0 18,4 19,7 13,7
1544 39,4 12,3 24,9 24,0 20,9 17,9
2 578 44,5 18,2 25,2 18,1 20,2 18,2
2592 44,1 19,0 30,2 18,7 18,5 13,7
2734 47,9 14,8 29,1 18,3 22,2 15,7
2 823 49,7 19,9 21,2 20,7 22,7 15,4
2934 43,2 19,7 26,9 18,1 19,1 16,2
2 806 47,3 17,3 19,8 20,4 24,5 18,0
3269 42,6 18,1 25,7 19,1 21,8 15,4
3 209 45,9 15,8 22,4 17,5 22,6 21,7
3243 39,1 19,4 24,6 19,7 20,0 16,3
3210 42,4 15,8 25,1 17,2 20,6 21,3
3026 39,5 17,6 24,0 22,0 19,2 17,2
3153 44,0 15,3 24,4 17,0 22,4 20,9
3283 35,8 17,9 25,8 17,9 21,8 16,6
3622 39,5 14,5 20,1 16,8 23,9 24,6
22 859 41,2 18,3 26,0 19,0 20,5 16,2
EGIEl 23 236 43,9 16,9 23,2 18,6 22,1 19,3

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 43,9 % des salariés déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les douze derniers
mois ; pour 16,9 % d'entre eux c’est arrivé une seule fois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 27.6 = Aller travailler en étant malade selon I'age des HOMMES en 2013 et 2016
En %
Proportion de
salariés qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant
malades au cours

des douze
gerniersmois | tfois | 2fois | 3ris | desasrois | 10foisouplus

16,9

Effectifs
en
milliers

Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

191 = = = = = =
864 34,1 22,1 22,7 21,5 19,1 14,6
757 38,4 - - - - -
1271 39,6 23,6 25,1 14,8 18,5 17,9
1289 40,1 15,0 39,3 17,5 16,1 12,1
1378 43,9 14,8 26,6 21,2 22,6 14,7
1478 43,4 22,1 22,9 16,6 22,9 15,4
1 553 38,0 19,7 27,0 17,4 15,6 20,2
1 450 40,3 17,6 23,7 17,0 24,9 16,8
1698 39,3 20,3 27,9 18,8 19,7 13,3
1575 40,3 11,6 23,3 17,1 22,5 25,5
1534 31,8 22,8 27,7 16,4 17,1 16,1
1642 38,4 19,7 28,9 14,5 15,2 21,7
1 458 34,5 20,7 24,9 24,9 16,0 13,5
1479 36,6 16,1 28,6 16,6 21,4 17,3
1572 31,6 16,6 29,6 17,3 22,6 13,9
1763 33,1 17,4 21,5 19,3 19,4 22,5
EGEEl 11495 36,3 20,0 26,7 18,9 19,0 15,5
EGIEl 11625 38,5 18,0 26,4 16,8 20,2 18,5

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,5 % des hommes salariés déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les douze
derniers mois ; pour 18,0 % d'entre eux c’est arrivé une seule fois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 27.7 = Aller travailler en étant malade selon I'dage des FEMMES en 2013 et 2016
En %
Proportion de
salariées qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant
malades au cours

des douze
gerniersmois | tfois | 26ois | 3fois | desasrois | 1070isoupis

Effectifs
en
milliers

Parmi elles, nombre de fois ou c'est arrivé

88 -
86 - - = = - -

672 45,7 20,4 31,2 15,5 20,2 12,8

786 40,3 6.8 22,5 29,5 21,6 19,6

1306 49,2 13,9 25,3 20,7 21,6 18,5

1303 48,1 22,3 22,6 19,7 20,5 15,0

1356 52,0 14,7 31,2 15,8 21,8 16,5

1345 56,5 18,1 19,8 24,2 22,6 15,3

1381 49,0 19,7 26,8 18,7 22,2 12,7

1356 54,7 17,0 16,7 23,2 24,2 18,9

1571 46,2 16,2 23,6 19,3 23,6 17,3

1634 51,4 19,0 21,7 17,8 22,7 18,8

1709 45,7 17,3 22,7 21,8 21,8 16,5

1567 46,5 12,5 21,9 19,5 25,3 20,9

1568 44,3 15,3 23,3 19,8 21,6 20,0

1674 50,7 14,8 21,7 17,2 23,0 23,2

1711 39,7 18,9 23,0 18,3 21,2 18,5

1859 45,6 12,6 19,2 15,1 27,0 26,1

EGEl 11364 46,1 16,9 25,4 19,1 21,8 16,8
EGiEl 11611 49,3 16,0 20,6 19,9 23,6 19,9

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 49,3 % des femmes salariées déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les
douze derniers mois ; pour 16,0 % d'entre elles c’est arrivé une seule fois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

En %

salariés qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
en " =
AR travailler en étant
milliers
malades au cours

des douze
derniersmois | __1fois | 2fois | 3fois | desasrois | 10f0isouplus

12,7 19,4 14,8 29,2

Effectifs Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

16,4 6,6

20,4 19,1

24,1 15,6

21,7 21,8

19,8 20,4

18,5 14,3

815 8,8 24,8

684 10,7 26,8

856 14,5 18,9

314 - -

2212 22,9 18,5

7 528 14,0 17,7

1332 16,7 18,6
28 = - - -
23 236 16,9 23,2 18,6 22,1
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Lecture : en 2016, 43,9 % des salariés déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les douze derniers
mois ; pour 16,9 % d'entre eux c’est arrivé une seule fois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 27.9 - Aller travailler en étant malade en 2016 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES
En %
Proportion de
salariés qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant
malades au cours

des douze
gerniersmois | tfois | 2fois [ 3ris | desasrois | 10foisouplus

49,1 12,8 25,9 17,0 24,6 19,7

Effectifs
en
milliers

Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

1899 41,5 15,5 21,8 18,6 24,8 19,3
1156 50,8 14,3 19,3 19,4 24,3 22,8
17 786 43,0 17,8 23,2 18,7 21,3 19,0
23 236 43,9 16,9 23,2 18,6 22,1 19,3

Lecture : en 2016, 43,9 % des salariés déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les douze derniers
mois ; pour 16,9 % d'entre eux c’est arrivé une seule fois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 27.10 - Aller travailler en étant malade en 2016 selon le type d'employeur des HOMMES
En %
Proportion de
salariés qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant
malades au cours

des douze
gerniersmois | tfois | 2fois [ 3rois | desasrois | 10foisouplus

39,3 11,6 31,5 15,9 20,6 20,4

Effectifs
en
milliers

Parmi eux, nombre de fois ou c'est arrivé

1 000

775 34,0 11,3 23,7 19,3 19,7 26,0
269 36,0 19,0 24,6 16,2 16,5 23,7
9 581 38,8 19,2 26,1 16,7 20,3 17,7
11 625 38,5 18,0 26,4 16,8 20,2 18,5

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2016, 38,5 % des hommes salariés déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les douze
derniers mois ; pour 18,0 % d'entre eux c’est arrivé une seule fois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 27.11 - Aller travailler en étant malade en 2016 selon le type d'employeur des FEMMES
En %
Proportion de
salariées qui
déclarent qu'il
leur est arrivé de
travailler en étant
malades au cours

des douze
derniersmois | tfois | 26ois | 3fois | desasiois | 1070isoupius

56,1 13,4 23,1 17,6 26,6 19,3

Effectifs
en
milliers

Parmi elles, nombre de fois ou c'est arrivé

1123 46,7 17,6 20,9 18,2 27,3 15,9

887 55,3 13,3 18,2 20,0 25,9 22,6
8 205 47,8 16,6 20,4 20,6 22,2 20,2
11 611 49,3 16,0 20,6 19,9 23,6 19,9

Lecture : en 2016, 49,3 % des femmes salariées déclarent qu'il leur est arrivé d'aller travailler en étant malades dans les
douze derniers mois ; pour 16,0 % d'entre elles c’est arrivé une seule fois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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