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» Principaux résultats de I'enquéte SEINE

+ Un taux de réponse en baisse pour cette deuxieme enquéte normande : 77 %, contre 81,2 % un an
plus tét. Il reste néanmoins élevé et fiable pour la majorite des CFA.

- La part des apprentis qui poursuivent par une formation longue, trés largement en apprentissage
(plus de 93 %), est tres élevée : 37 %. Elle progresse d’un point par rapport aux sortants 2016. Plus d'un
jeune sur deux de niveau V poursuit. Il en est de méme pour pres d’un jeune sur quatre de niveau IV et
Ill. 51 % complétent leur parcours par une formation de niveau supérieur, 41 % de niveau égal.

- Linsertion a sept mois fait un bond : entre les cohortes 2016 et 2017, le taux d'emploi a 7 mois et
le taux d'accés a I'emploi ont progressé de cing points, passant respectivement de 66 % et 71,5 % a
71,6 % et 76,9 %. Le taux d'emploi de la cohorte 2017 atteint le taux d’accés a I'emploi de la cohorte
I2'g1 6. Cette progression bénéficie a I'ensemble des niveaux de formation de fagon relativement équi-
ibrée.

« LeCDlestle t%/)pe de contrat majoritaire : 54,5 % des emplois sont en CDI, contre 51,7 % un an plus
tot. La part de CDD de six mois et plus a diminué au profit des CDI. Au total, 73,4 % des emplois sont
d’une durée supérieure a 6 mois. 44,4 % des jeunes en emploi ont été embauchés dans leur entreprise
d'apprentissage. Pres de 95 % des emlplois proposés sont des temps complets (32h hebdomadaires
et plus). L'usage du temps partiel est plus fréquent chez les femmes de niveau V (prés d’un sur quatre)
et de niveau IV (13 %).

+ 80 % des premiers emplois ont été trouvés en moins d'un mois.

« 66,5 % des emplois et des formations appartiennent au méme Groupe formation emploi (GFE), qui
est sous-évalué dans certains métiers (industrie et batiment en particulier). Les jeunes estiment que
le niveau et la spécialité de formation sont en lien direct avec I'emploi trouvé. 87,3 % des apprentis
considerent que I'emploi correspond au niveau de leur formation et 83,6 % qu'il est dans la méme
spécialité de formation.

+ 12,6 % des jeunes sont en recherche d’emploi mais parmi ceux-ci, plus de la moitié a eu au moins
une expérience professionnelle.

- Parmi les demandeurs d’emploi, 20,9 % ont acquis une expérience professionnelle dans les sept

mois, bien que celle-ci ait été de courte durée. lls ne sont que 6,7 % au niveau V. A ce niveau de forma-
tion, plus d'un jeune sur trois n'a trouvé aucun emploi en sept mois.

10 855 enquétés* Synthése des étapes de l'enquéte

7 mois apres leur sortie d'apprentissage

2492 8363
non répondants 77 %
répondants Indice de connaissance de la situation
[ ]
3094 5269
en poursuite entrants sur le 63 %
de formation marché du travail Part d'entrants sur le marché du travail
1
3771 165 1103 230
en emploi en stage en recherche en inactivité 71,6 % **
de formation d'emploi Taux d'emploi a 7 mois

*Les jeunes de 1" année ayant rompu leur apprentissage avant le terme ont été exclus du champ de cette enquéte. Au total, 11 656 jeunes ont été enquétés.
** Taux redressé statistiquement.
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» Principaux résultats de I'enquéte SEINE

Chiffres clés

- .. Cohorte 2017| Cohorte Cohorte Cohorte
Principaux indicateurs a 7 mois 2016 a 18 2016 a 12 2016 a7
(en %) mois (en %) [ mois (en %) | mois (en %)

Indice de connaissance de la situation des jeunes _—

T TG 516 |
Tousdaccesatemps [0 [WER
Parcdesenpiosencol [ [
Par des emplos dons e GrE e ormation [ [ IR
Par demplldans eneptse dapprentssage | [ I
Par Ges empios urla zone Gemplrdeformaton | [

* Le taux de poursuite d'études comprend les jeunes en reprise d’études en contrat d'apprentissage, formation initiale sous statut scolaire
et formation initiale sous statut étudiant. Il est calculé sur la base des répondants. Pour les deuxiéme et troisieme vagues, on cumule les
répondants a l'enquéte en cours aux poursuites d'études de la vague précédente, les jeunes en poursuite n‘étant pas réinterrogés.

Evolution des taux d’emploi et d’acces a I'emploi de 7 mois pour les cohortes 2016 et 2017

5%

Taux d'acces a I'emploi
dé a un emploi pendant les 7

mois / Entrants sur le marché du

C2016Vi travail.

mC2017V1

66,0 %
Personnes en emploi au 31 jan-

Taux d’'emploi . vier de l'année n+1 / Entrants
71,6% sur le marché du travail.
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> Profil des jeunes entrés sur le marché du travail (5 269 jeunes)

Répartition par sexe Part des dipldmés selon le niveau (en %)

392%

265%
285%
. 182%
174% 160%
103% k52
3562 hommes 707 femmes j 92% 57% 68%
Niveau V Niveau IV Niveau Il Niveaux | et Il
Répartition par niveau et sexe Répartition par age
392%
265%
285% 182 %
o, ’ ‘o . .
4% 160% Moins de 18 ans
- H18a20ans
Sk E21a25ans
92% 57% 6.8% Plus de 25 ans
Niveau V Niveau IV Niveau Il Niveaux | et Il

EFemme Homme

Répartition par niveau et par principal GFE

PartduGFE | Fartdes
(en %) femmes
(en %)

Commerce | L I
Production alimentaire | I | 15 | 160 |
Santé, social, soins personnels | —— [ 9 | o8 |
Agriculture | O e
Batiment : second ceuvre | . |
Mécanique | - | | 6 [ 15 |
Gestion et traitement de l'information = | 6 | 630 |
Appui a la production des industries |
Hétellerie, tourisme, loisirs | |
Electricité, énergie | TN
Travail du bois, matériaux de synthése | o
Transport, logistique | I
Batiment : gros ceuvre, travaux publics | ]
Travail des métaux | e
Electromécanique “
Autres (enseignement, magistrature, général)
Transformation des matériaux, procédés [ 1 | 326 |
Environnement, nettoyage, sécurité . . . . . . N | 558 |
(e} 100 200 300 400 500 600 700
Niveaux |l et Il " Niveau lll ENiveau IV ®Niveau V
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> Trajectoires professionnelles des jeunes entrés sur le marché du travail (5 269 jeunes)

Evolution de la situation des jeunes depuis la fin de leur contrat d’apprentissage
100 %
90 %
3,1% Formation
80 %
4,4% Inactivité

20,9 % Recherche d'emploi

71,6 % Emploi
50 %

40 %
30%1
20%

10%

0%
0] 1 2 3 4 5 6 7
(en mois)

®Emploi Recherche d'emploi  ®lnactivité ¥ Formation

Situation majoritaire, taux d'emploi et accés a I'emploi des sortants par niveau de formation

Recherche
Emploi Emploi Formation d'emploi & Taux d'emploi Acces a
majoritaire minoritaire majoritaire inactivité a sept mois I'emploi
majoritaires

Emploi continu

Niveau Il
Niveaux | et ||

Total

80 % d’emploi et plus sur la période observée
50 a 80 % du temps en emploi sur la période observée

25 a 50 % du temps en emploi et moins de 50 % du temps en formation, recherche
d'emploi et/ou inactivité sur la période observée

50 % du temps et plus en formation sur la période observée

50 % du temps et plus en recherche d’emploi et/ou
inactivité sur la période observée

Temps passé en emploi des sortants par niveau de formation

Moins de 50 % 50a79 % 80 % et plus

Niveau V 47,8 278 24,4
Niveau IV 31,0 415 275
Niveau Il 279 54,4 17,7
Niveaux | et Il 30,2 60,5 9.3
Total 37,0 41,7 214
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> Les jeunes en emploi (3 771 jeunes)

Contrat de travail Temps de travail
654 %
94,7 %
53%

DI Asoncompte/ CDDde6 CDDdemoins Contrat  Contrats aidés  Autres ! — !

fonctionnaire mois et plus  de 6 mois d'intérim  (CIE, CAE..) contrats Temps complet Temps partiel

. . o Part des femmes de niveau V o,

Emplois de 6 mois et plus 73,4 A) temps partiel 23,5 /o

(hors contrats aidés)

Part des femmes de niveau IV 0
temps partiel 13%

Vecteurs d'acces a I'emploi Part des jeunes en emploi dans

I'entreprise d’apprentissage

Entreprise d'apprentissage 425 %

Candidature spontanée

Réponse a une annonce
44,4 %

Agence d'intérim

Relations personnelles (famille, amis...)
Autre

Internet, réseaux sociaux

Péle Emploi
Ancien employeur Répartition par taille d’entreprise

CFA

Création d'activité (ou reprise)

Temps d’acces au premier emploi

B Aucun salarié
®Moins de 10 salariés
" De 10 a 49 salariés
“De 50 a 499 salariés

500 salariés et plus
¥ Ne sait pas

® Moins d'un mois

"Dela3mois

De 3 a 7 mois

Part des jeunes en emploi sur la
zone d'emploi d'apprentissage

38,1%
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> Les jeunes en emploi (3 771 jeunes)

Part des emplois dans le GFE de formation

Hotellerie, tourisme, loisirs el

Santé, social, soins personnels [ElfER
Production alimentaire [REl0fy7

Transport, logistique VAR

Travail des métaux [N

Transformation des matériaux, procédés [isiEA 66,5 %
Gestion et traitement de l'information [EVENeEA
Agriculture EVAOJEE

Batiment : gros oeuvre, travaux publics [HeleiZ
Commerce [HEleHof7

Batiment : second oeuvre [0l Lien niveau de formation /

Electromécanique eI niveau de I'emploi :

Travail du bois, matériaux de synthese [EEENAA
Mécanique [N 87'3 %
Electricité, énergie S Lien spécialité de formation /
Appui a la production des industries [RZEfE spécialité de I'emploi :
Environnement, nettoyage, sécurité VA4 83’6 %
Autres (enseignement, magistrature, général) 11,2 %

Principaux métiers exercés
En %

Boulangers, patissiers (sauf activité industrielle)

Cuisiniers et commis de cuisine

Serveurs, commis de restaurant, garcons (bar, brasserie, café ou restaurant)
Mécaniciens qualifiés en maintenance, entretien, réparation : automobile
Quvriers agricoles sans spécialisation particuliére

Préparateurs en pharmacie

Macons qualifiés

Coiffeurs salariés

Techniciens d'installation et de maintenance des équipements industriels
Vendeurs en alimentation

Plombiers et chauffagistes qualifiés

Jardiniers

Bouchers (sauf industrie de la viande)

Moniteurs et éducateurs sportifs, sportifs professionnels
Manutentionnaires non qualifiés

Couvreurs qualifiés

Electriciens qualifiés de type artisanal (y.c. batiment)

» Les jeunes en recherche d’emploi (1103 jeunes)

Part des jeunes en recherche d'emploi Zoom sur les niveaux V
selon le sexe

| En% |
1o |
|18 |
|16 |
|16 |

Situation des sortants de niveauV

[ ] @ a 7 mois

N
C ua T

22’9 % 20 % 58,9 0/0 617 % 3414 0/0
enemploi accésalemploi  aucun accés a
Part des demandeurs d’emploi ayant mais sont en Femploi
recherche

accédé a l'emploi d’emploi,
inactivité, stage

20,9 %

\.

Carif-Oref de Normandie - Observatoire Seine 0 Seine Chiffres clés juillet 2018




> Les jeunes en poursuite d'études (3 094 jeunes)

Taux de poursuite d’études selon le

sexe
@ ?
38,8 % 33%
2 234 hommes 860 femmes

Taux de poursuite d'études par

%‘

ﬁ?‘
30,2 %

38,4%
Echec 440

Obtention 2 654
Part des jeunes qui suivent une
formation dans le méme GFE

77 %

Part des jeunes en poursuite
verticale

51%

Carif-Oref de Normandie

Téléchargeable sur le site internet
du Carif-Oref de Normandie

Taux de poursuite d'études par niveau

Taux de
poursuite
(en %)

515 2209
234 465
24] 247
163 173
37.0 3094

Poursuites d'études par statut

H 2,4 *

Apprentissage Scolaire

43%
[ .

Etudiant

Jeunes qui poursuivent dans
une formation de niveau supé-
rieur.

Part des jeunes en
poursuite horizontale

Jeunes qui poursuivent dans
une formation de méme niveau.

41,3 %

Réalisée par téléphone par les CFA de Normandie, I'enquéte Systéeme d'en-
quétes pour l'insertion dans I'emploi (SEINE) porte sur le devenir de tous
les sortants de juin 2017, sept mois aprés leur sortie de formation. La per-
sonne interrogée présente son parcours d'insertion et I'ensemble des si-
tuations vécues date a date, entre le 1€" juillet 2017 et le 31 janvier 2018.
Lenquéte porte sur I'ensemble des apprentis présents au 31 décembre
2016 et qui ont quitté le CFA au cours ou a la fin de I'année 2016-2017,
diplémés ou non.

Les jeunes qui sont en poursuite de formation en formation initiale (sta-
tut scolaire ou étudiant) ou en apprentissage sont analysés dans le zoom
ci-dessus. Les jeunes qui n‘étaient pas en derniere année de diplédme sont
exclus de l'analyse.
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