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» Principaux résultats de I'enquéte SEINE

» Une connaissance du devenir de la situation des trois quarts des sortants de I'apprentissage dix-
huit mois aprées leur sortie de CFA.

«» Dix-huit mois apres la fin de I'apprentissage, l'insertion est élevée en Normandie. 81,5 % des jeunes
sont en emploi ; plus de 90 % ont eu au moins une expérience professionnelle depuis la fin de I'ap-
prentissage, méme si celle-ci était d'une durée inférieure a un an et n'‘était plus en cours au moment
ou le jeune a été interrogé.

« 42,5 % des jeunes poursuivent en formation, majoritairement juste aprées la premiére formation en
apprentissage. 2 % reprennent une formation de longue durée (apprentissage, formation initiale sous
statut scolaire, formation initiale sous statut étudiant) entre 7 et 12 mois aprés la fin de la premiere
formation en apprentissage. 4 % mettent un an et plus pour retourner dans une formation longue,
souvent aprés une période de recherche d'emploi qui n'a pas abouti. Les reprises interviennent essen-
tiellement sous le statut apprenti (prés de 9 sur 10). 56 % des jeunes de niveau V poursuivent, contre
28,2 % des jeunes de niveau IV et 34,4 % des jeunes de niveau lll. 47 % complétent leur parcours par
une formation de niveau supérieur, 36 % de niveau égal.

» Le CDl est le type de contrat majoritaire. Au total, 80,5 % des emplois sont d'une durée supérieure
a 6 mois. 35 % des jeunes en emploi ont été embauchés dans leur entreprise d’apprentissage.

- 64,4 % des emplois sont en lien direct avec la formation suivie. Ce lien entre Groupe formation em-
ploi (GFE) de formation et GFE de I'emploi est sous-évalué du fait de la perméabilité entre GFE indus-
triels (mécanique, électromécanique, appui a la production des industries) et du batiment (électrici-
té - énergie, travail du bois en particulier). La majorité des jeunes estime que le niveau et la spécialité
de formation sont en lien direct avec I'emploi trouvé. 82,7 % des apprentis considerent que I'emploi
correspond au niveau de leur formation, 80,4 % qu'il est dans la méme spécialité de formation.

- Si la majorité des sortants ont mis moins d'un mois pour trouver leur premier emploi (66,9 %), les
temps d’acceés a une premiére expérience s'‘échelonnent dans le temps. Entre 12 et 18 mois, 4,5 % des
apprentis vont exercer leur premier emploi depuis la fin de I'apprentissage, contre pres de 10 % entre
1 et 3 mois, entre 3 et 6 mois et entre 6 et 12 mois.

+ 12,6 % des jeunes sont en recherche d’emploi mais parmi ceux-ci, plus de la moitié a eu au moins
une expérience professionnelle.

« Parmi les jeunes de niveau V, 15,9 % n‘ont accédé a aucun poste en 18 mois.

10760 enquétés* Synthése des étapes de l'enquéte

18 mois apres leur sortie d'apprentissage

2697 8063

non répondants 74,9 %

répondants Indice de connaissance de la situation
3433 4630

en poursuite entrants sur le 57,4 %

de formation marché du travail Part d'entrants sur le marché du travail
1
3775 131 568 156
en emploi en stage en recherche en inactivité 81,5 % **

de formation d'emploi Taux d'emploi a 18 mois

*Les jeunes de 1" année ayant rompu leur apprentissage avant le terme ont été exclus du champ de cette enquéte. Au total, 11 625 jeunes ont été enquétés.
** Taux redressé statistiquement.
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» Principaux résultats de I'enquéte SEINE

Chiffres clés

Cohorte

Principaux indicateurs 2016 a18
mois
(en %)

Taux de réponse _
Indice de connaissance de la situation des jeunes _
Taux de poursuite d'études* _

Todemp I
Tourdaccesatempol TR
Parcsesemposenco [
Par des emplors dans e e deformaton [
Par demplor dans fenweprise depprentsage [NEST
Par ges empiorssurla zone Gemplo de ormaton [0S

Cohorte Cohorte
2016 al12 | 2016a7
mois mois
(en %) (en %)

* Le taux de poursuite d'études comprend les jeunes en reprise d’études en contrat d'apprentissage, formation initiale sous statut scolaire
et formation initiale sous statut étudiant. Il est calculé sur la base des répondants. Pour les deux et troisieme vagues, on cumule les répon-
dants a I'enquéte en cours aux poursuites d'études de la vague précédente, les jeunes en poursuite n‘étant pas réinterrogés.

Evolution des taux d'emploi et d’acces a I'emploi de 7 a 18 mois

88,4 %

TAUX D'EMPLOI
5%
==TAUX D'ACCES A
L'EMPLOI
66,0 7%
C2016V1 C2016V2 C2016V3

Personne ayant au moins accé-
dé a un emploi pendant les 18
mois / Entrants sur le marché du
travail.

Personnes en emploi au 31 dé-
cembre 2017 / Entrants sur le
marché du travail.
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> Profil des jeunes entrés sur le marché du travail (4 630 jeunes)

Répartition par sexe Part des dipldmés selon le niveau (en %)

84,4 780 79.7
874 783 81,3
86,0 787 812
957 1.2 93,0
80 802 847
3093 hommes 1537 femmes
Répartition par niveau et sexe Répartition par age
382 %
298 %
283 %
200 % 153 % 16,7 %
101 % B Moins de 18 ans
9.5 % ®18 320 ans
10,1 % 9.9% H21a25ans
T T T Plus de 25 ans
Niveau V Niveau IV Niveau lll  Niveaux letll

B Femme Homme

Répartition par niveau et par principal GFE

Part du Part des

GFE femmes
(en %) (en %)
Production alimentaire |
Commerce |
Batiment : second ceuvre | 7
Agriculture |
Santé, social, soins personnels |

Gestion et traitement de I'information |
Appui a la production des industries | |
Mécanique

Héotellerie, tourisme, loisirs

Batiment : gros oceuvre, travaux publics
Electricité, énergie

Travail du bois, matériaux de synthese
Electromécanique

A

3
A
,0
0

31

)
/
s

(93]
S

7
| 3 | 27
[ 1

Transport, logistique
Travail des métaux
Transformation des matériaux, procédés
Environnement, nettoyage, sécurité . . . . . . .
0 100 200 300 400 500 600
Niveaux letll ¥ Niveaulll ®ENiveaulV ®NiveauV
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» Trajectoires professionnelles des jeunes entrés sur le marché du travail (4 630 jeunes)

Evolution de la situation des jeunes depuis la fin de leur contrat d’apprentissage

100%
90% 2,8% Formation
80% 3,4% Inactivité

70% 12,3 % Recherche d’emploi

60%
81,5% Emploi

50%
40%
30%
20%
10%

0%
(o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 m 12 13 14 15 16 17 18
(en mois)

B Emploi Inactivité ® Recherche d'emploi ¥ Formation

Situation majoritaire, taux d'emploi et accés a I'emploi des sortants par niveau de formation

Recherche
Emploi Emploi Eemeiien d'emploi & Taux d'emploi Accés a

Emploi continu i e . . . -
o s o inactivité : '
majoritaire minoritaire | majoritaire S a dix-huit mois | l'emploi
majoritaires

Niveaux | et Il

80 % d’emploi et plus sur la période observée
50 a 80 % du temps en emploi sur la période observée
25 a 50 % du temps en emploi et moins de 50 % du temps en formation, recherche
d'emploi et/ou inactivité sur la période observée
50 % du temps et plus en formation sur la période observée
50 % du temps et plus en recherche d’emploi et/ou
inactivité sur la période observée

Temps passé en emploi des sortants par niveau de formation

16,1 24,0 60,0
18,6 14,7 66,7
20,5 184 61

37,2 185 443

259 18,7 554
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> Les jeunes en emploi (3 776 jeunes)

Contrat de travail Temps de travail

654 %

94,6 %

54 %
DI Asoncompte/ CDDde6 CDD de moins Contrat Contrats aidésA
fonctionnaire mois et plus  de 6 mois d'intérim  (CIE, CAE..) utres contrats Temps complet Temps partiel
. . o Part des femmes de niveau V o,
Emplois de 6 m0|s_etlplus (hors 80,5 A) temps partiel 20,7 /o
contrats aidés)
Vecteurs d'acces a I'emploi Part des jeunes en emploi dans

I'entreprise d’apprentissage

Entreprise d'apprentissage 324%

Candidature spontanée
35%

Réponse a une annonce

Relations personnelles (famille, amis...)

Agence d'intérim

Autre

Internet, réseaux sociaux
Poéle emploi s oge . .
Répartition par taille d’entreprise

Ancien employeur

CFA

21%

Création d'activité

Temps d’acces au premier emploi

B Aucun salarié

B Moins de 10 salariés

®De 10 a 49 salariés

“ De 50 a 499 salariés
500 salariés et plus

¥ Ne sait pas

B Moins d'un mois
" Dela3mois

De 3 a 6 mois
“De 6 al12 mois
De 12 a 18 mois

Part des jeunes en emploi sur la
zone d'emploi d'apprentissage

39 %
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> Les jeunes en emploi (3 776 jeunes)

Part des emplois dans le GFE de formation

Santé, social, soins personnels [EE] A
Production alimentaire [RVAiE

Transformation des matériaux, procédés A4
Hotellerie, tourisme, loisirs [VE/EA

Transport, logistique EZARERA

Travail des métaux [VAA7A

Batiment : gros ceuvre, travaux publics [EEiEA
Commerce [EAEA

64,4 %

Gestion et traitement de l'information e

Batiment : second ceuvre [E0)EVA em veel Gl el 4

Agriculture [IEEFAVA niveau de l'emploi :
Electromécanique [ElS44

and 82,7 %
Mécanique [=EleEA

536 % Lien spécialité de formation /

Travail du bois, matériaux de synthése R -
spécialité de I'emploi :

Appui a la production des industries R4
o - 80,4 %
Electricité, énergie A2 7
Environnement, nettoyage, sécurité R4

Principaux métiers exercés
En %

Boulangers, patissiers (sauf activité industrielle)

Macons qualifiés

Mécaniciens qualifiés en maintenance, entretien, réparation : automobile
Coiffeurs salariés

Cuisiniers et commis de cuisine

Serveurs, commis de restaurant, garcons (bar, brasserie, café ou restaurant)
Plombiers et chauffagistes qualifiés

Bouchers (sauf industrie de la viande)

Ouvriers agricoles sans spécialisation particuliére

Vendeurs en alimentation

Préparateurs en pharmacie

Techniciens d'installation et de maintenance des équipements industriels (électriques
Jardiniers

Couvreurs qualifiés

Manutentionnaires non qualifiés

Electriciens qualifiés de type artisanal (y.c. batiment)

Moniteurs et éducateurs sportifs, sportifs professionnels

» Les jeunes en recherche d’emploi (568 jeunes)

Part des jeunes en recherche d'emploi Zoom sur les niveaux V
selon le sexe

N

35 SIS NINININININ (N[N0
NN N N[t u|ov o oo [w

Situation des sortants de niveauV

o ® /—318inois “
C u

12’1 % 12,7% 73 % 11,1% 15,9 %
, . enemploi  accesalemploi  aucun accésa
Part des demandeurs d’emploi ayant mais sont en temploi
accédé a l'emploi recherche
d'emploi,
52 29, inactivité, stage
/4
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> Les jeunes en poursuite d'études (3 433 jeunes)

Taux de poursuite d'études selon le

sexe
w ."
43,9 % 39,6 %
2424 hommes 1009 femmes

Taux de poursuite d'études par

%‘

ﬁ?‘
39,7 %

43,1 %

Obtention 2 906 Echec 527
Part des jeunes qui suivent une
formation dans le méme GFE

60 %

Part des jeunes en poursuite
verticale

47 %

Carif-Oref de Normandie

Téléchargeable sur le site internet
du Carif-Oref de Normandie

Taux de poursuite d’études par niveau

Taux de
poursuite
(en %) Effectifs

56,3 2299
282 544
Niveau IlI 344 352

Niveaux | et Il 25,6 238
Total général 425 3433

Poursuites d'études par statut

30%

85%

Apprentissage  Scolaire Etudiant

i Jeunes qui poursuivent dans
Part des jeunes en une formation de niveau supé-

poursuite horizontale rieur,

Jeunes qui poursuivent dans
une formation de méme niveau.

36 %

Réalisée par téléphone par les CFA de Normandie, I'enquéte Systéeme d'en-
quétes pour l'insertion dans I'emploi (SEINE) porte sur le devenir de tous
les sortants de juin 2016, dix-huit mois apres leur sortie de formation. La
personne interrogée présente son parcours d‘insertion et I'ensemble des
situations vécues date a date, entre le 1€" juillet 2016 et le 31 décembre
2017. Lenquéte porte sur l'ensemble des apprentis présents au 31 dé-
cembre 2015 et qui ont quitté le CFA au cours ou a la fin de I'année 2015-
2016, diplémés ou non.

Les jeunes qui sont en poursuite de formation en formation initiale (sta-
tut scolaire ou étudiant) ou en apprentissage sont analysés dans le zoom

ci-dessus. Les jeunes qui n‘étaient pas en derniere année de dipldme sont
exclus de l'analyse.
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