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Programme

9h : Accueil convivial
9h30 : Lumière sur les représentations - Ateliers ludiques proposés par la troupe des Improbables– équipe mixte entreprises/chercheurs d’emploi
11h30 : Clôture de la matinée par les officiels
12h00: Repas partagé
13h30: Lumière sur le recrutement - Job dating
[bookmark: _Toc306109038][bookmark: _Toc306110491][bookmark: _Toc306111203][bookmark: _Toc420406767][bookmark: _Hlk496711004]17h00 : Café de remerciement
Lieu : 
10.20 quartier du Grand Parc, 14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR

	Action co financée par :
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Résumé de l’action
[bookmark: _Hlk485383228]Lumière sur l’emploi vise à délocaliser, le temps d’une journée, la problématique du recrutement et de l’emploi au sein même d’un Quartier Prioritaire de la Ville (QPV) en créant une animation de quartier. 

Le but : briser la glace, dépasser les timidités et échapper, le temps d’une rencontre, aux statuts parfois inhibant de chacun via le théâtre d’improvisation… une manière originale de se rencontrer sur un pied d’égalité et de travailler ensemble à lever les stéréotypes.

[bookmark: _Hlk485383662]En partageant cette activité, entreprises et chercheurs d’emploi se retrouveront dans un cadre inattendu autour d’ateliers organisés par la troupe de théâtre des improbables, qui seront suivis d’un repas partagé éco responsable, permettant à chacun d’échanger. 

L’action se clôturera par un job dating ou une recherche de parrainage visant à transformer ces rencontres en projets de collaborations professionnelles.

En parallèle un village de l’emploi implanté au cœur du quartier et animé par Les Improbables permettra aux participants, habitants du quartier et visiteurs en recherche d’emploi de rencontrer les acteurs de l’emploi locaux et de bénéficier de conseils dans leur parcours de recherche d’emploi.

Cette action normande d’une journée a également été organisée sur la ville du Havre le 6 avril et sera organisée sur de Rouen le 27 septembre.

Les objectifs et les résultats attendus

Pour les personnes en recherche d’emploi : 
· Une mise en relation avec les acteurs locaux de l’insertion
· Une mise en relation avec des chefs d’entreprises et/ou encadrements qui permet de sortir des a priori et des méconnaissances respectives et d’engager un dialogue sur les métiers et les réalités propres à chaque entreprise
· Une remobilisation, individuelle et collective, dans la recherche d’emploi dans le but de retrouver un emploi

Pour les entreprises :
· De sensibiliser à la non-discrimination à l'embauche à l’adresse et à l’insertion des femmes.
· D’impliquer ses salariés en tant que représentants de l’entreprise.
· De témoigner de son engagement et de son intérêt pour l’insertion professionnelle 
· De communiquer sur les métiers 
· De recruter

Public

· [bookmark: _Hlk498100907]30 à 40 personnes en recherche d’emploi majoritairement issues des QPV 
· 10 à 15 entreprises ayant des postes à pourvoir

Inscriptions

Avant le 14 mai pour les entreprises via la fiche d’inscription au recto 
Cette fiche d’inscription est a renvoyer par mail à anais.donjon@crepi.org avant le 14/05/2018 (places limitées) accompagnée de vos offres à pourvoir au 14 juin 2018.Fiche d’inscription
Lumière sur l’emploi – Hérouville Saint Clair
Jeudi 14 juin 2018 


Entreprise :	
Prénom NOM :	
Adresse :	
Tel :	mail : 		

Offres à pourvoir, stage(s) et contrat(s) en alternance inclus (Merci de nous joindre les fiches de poste correspondantes) : 
										

Qui vous a informé.e de l’organisation de cette manifestation ? : 

Acceptez-vous d’être mentionné dans nos divers documents de communication en tant que partenaire :  Oui   Non	
Si oui, merci de nous faire parvenir votre logo en format vectoriel
Acceptez-vous d’être pris en photo le jour J :  Oui    Non
Acceptez- vous de sponsoriser l’action Lumière sur l’emploi (goodies, papeterie ou autres éléments utiles à la recherche d’emploi ou la pratique sportive) :  Oui	 Non
Commentaires : 
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