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Dossier de candidature

MISE EN PLACE 
DE POE COLLECTIVES
AGEFOS PME NORMANDIE
Candidature déposée par

[RAISON SOCIALE DU PRESTATAIRE]

Date d’envoi du dossier de candidature :

(Envoi postal + copie courriel)

Attention : merci de compléter l’ensemble des rubriques.

Tout dossier incomplet ne pourra être pris en compte.

Cachet et signature de l’organisme
Sommaire du document

1. Fiche de présentation du prestataire

2. Objectifs généraux de votre prestation

3. Déroulement de la prestation

4. Moyens humains

5. Références du prestataire sur des expériences similaires
6. Offre financière

NB 1 : Un maximum de 2 pages est attendu pour chaque partie

NB 2 : Compléter le dossier si vous l'estimez nécessaire avec tout

document relatif aux expériences exposées.

Stéphane PHAN

1. FICHE DE PRESENTATION DU PRESTATAIRE

RAISON SOCIALE ET COORDONNEES DE L’ORGANISME

CONTACT AU SEIN DE LA STRUCTURE POUR LE SUIVI DE L’ACTION
SIRET

N° DECLARATION D'ACTIVITE
LA DATE DE CREATION DE LA STRUCTURE

EFFECTIF GLOBAL DE LA STRUCTURE (Distinguer les permanents et les vacataires)

L'expérience acquise dans le domaine de formation en question
LES AUTRES PRESTATIONS PROPOSEES PAR LE PRESTATAIRE

2. CONTEXTE ET OBJECTIFS GENERAUX 
DE VOTRE PRESTATION

FORMULATION DE LA DEMANDE

OBJECTIFS GENERAUX
3. DEROULEMENT DE LA PRESTATION

Le profil du public visé (niveaux de formation, pré requis…) 

Les compétences visées en fin de formation

Le programme précis de la formation 

Le calendrier de la formation 

Les moyens et méthodes pédagogiques utilisés

Les modalites d’evaluation de la formation
Le lieu de la formation

Les conditions matérielles d'accueil des stagiaires (accessibilité, parking…)

Les projets d'embauche des entreprises partenaires en lien avec la formation

4. MOYENS HUMAINS
Préciser les moyens humains mis à disposition pour la réalisation du projet et le suivi:

NOM, ROLE ET RESPONSABILITES DE CHAQUE INTERVENANT

CV DE CHAQUE INTERVENANT, COMPORTANT NOTAMMENT :

- le profil et l’expérience

- les références de missions comparables

- l’ancienneté dans la structure
5. REFERENCES DU PRESTATAIRE 
SUR DES PROJETS SIMILAIRES

Eléments justifiant de la capacité du prestataire à conduire l'action (expérience et références en lien avec la prestation proposée)

6. OFFRE FINANCIERE

Devis détaillé présentant le coût de la prestation

Le prestataire indique de manière très précise le prix en Euros HT et TTC de

la prestation en tenant compte des préconisations du commanditaire dans

son appel d’offre, de l'estimation des charges qu'il a déterminée et/ou que

son expérience lui dicte.
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