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Le nombre d’intérimaires haut-normands augmente de 1,8% en un mois.

Fin ao(t 2015, les
effectifs intérimaires
haut-normands
augmentent de 1,8%
par rapport a juillet.

Cette augmentation
est plus marquée
dans I'Eure.

Le nombre
d'intérimaires
augmente
uniguement dans
I'industrie (+4,2%).

27% des intérimaires
ont moins de 25 ans,
83% sont des
ouvriers.

Evolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

Evoluti Evoluti P ti
Aoiit 2014 Juillet 2015 Aoit 2015 NOHON VOILHON roportion
mensuelle annuelle Ao(t 2015

France Métropolitaine 592 775 631 035 619 837 -1,8% 4,6% 100,0%
Haute-Normandie 23980 23693 24 117 1,8% 0,6% 3,9%
Eure 7926 7521 7 756 3,1% -2,1% 32,2%
Seine-Maritime 16 054 16 172 16 361 1,2% 1,9% 67,8%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

En ao(t 2015, plus de 24 100 intérimaires travaillent en Haute-Normandie. Leur nombre
augmente de 1,8% par rapport au mois de juillet (+420 intérimaires), alors que la tendance
est a la baisse en France métropolitaine (-1,8%).

En région, cette hausse de l'intérim s'observe plus particulierement dans I'Eure (+3,1%, soit
235 intérimaires en plus). En Seine-Maritime, le nombre d'intérimaires augmente de 1,2%
(+190 intérimaires) entre juillet et aolt 2015.

Evolution comparée du nombre d'intérimaires
(données CVS)
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Nombre d'intérimaires

Evolution du nombre d'intérimaires sur longue période

(données CVS)
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Le nombre d'intérimaires augmente de 4,2% dans l'indu

Industrie 13156 13374 13934 4,2% 5,9% 57,8%
Construction 4150 3603 3 556 -1,3% -14,3% 14,7%
Tertiaire 6 627 6 650 6 566 -1,3% -0,9% 27,2%
Total (y.c. agriculture) 23 980 23 693 24117 1,8% 0,6% 100,0%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

En aolt 2015, le nombre d'intérimaires augmente dans
l'industrie (+4,2%) et diminue dans les autres secteurs
en Haute-Normandie.

Au niveau national, le nombre d'emplois intérimaires
baisse dans tous les secteurs par rapport a juillet.

Plus de 13 900 intérimaires travaillent dans le secteur
industriel, soit 58% des intérimaires haut-normands.

Le nombre d'intérimaires augmente aprés cing mois de
baisse dans ce secteur. En ao(t 2015, il augmente de
4,2% par rapport au mois de juillet, correspondant a la
création de 560 postes.

Dans le secteur de la "Fabrication de matériels de
transport”, le nombre d'intérimaires a augmenté de 500
postes. En revanche, I'emploi intérimaire diminue dans
la "Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et
de produits a base de tabac" (-16,3%) ce qui représente
220 emplois en moins.

strie entre juillet et ao(t 2015.

6 570 intérimaires travaillent dans le tertiaire en aoQt
2015, soit une baisse de 1,3% en un mois (-80
intérimaires). Le secteur des "Transports et entreposage”
est particulierement touché par ce recul (-4,5%).

En aolt 2015, 3 560 intérimaires travaillent dans le
secteur de la construction. Le nombre d'intérimaires
diminue de 1,3% dans ce secteur par rapport au mois de
juillet.

En un an, l'emploi intérimaire est également en
progression dans l'industrie (+5,9%) et en recul dans les
autres secteurs (-5,9%). L'emploi intérimaire diminue de
0,9% dans le tertiaire. 590 emplois intérimaires sont
perdus dans la construction, soit un recul annuel de
14,3% pour ce secteur.

Evolution par secteur d'activité
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46% des intérimaires ont moins de 30 ans, 83% sont des ouvriers.

Evolution | Proportion
annuelle Ao(t 2015

Moins de 20 ans 1134 1112 1111 -0,1% -2,0% 4,6%
De 20a 24 ans 5525 5373 5472 1,9% -1,0% 22,7%
De 25a29ans 4681 4494 4595 2,3% -1,8% 19,1%
De 30a39ans 6019 5994 6 082 1,5% 1,0% 25,2%
De 40a 49 ans 4262 4385 4449 1,5% 4,4% 18,4%
50 ans ou plus 2359 2335 2408 3,1% 2,1% 10,0%
> par catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intermédiaires 1941 1983 1956 -1,3% 0,8% 8,1%
Employés 2172 2051 2128 3,8% -2,0% 8,8%
Ouvriers qualifiés 11057 10 662 10 655 -0,1% -3,6% 44,2%
Ouvriers non qualifiés 8810 8998 9378 4,2% 6,4% 38,9%

Source : P6le emploi Haute-Normandie / SISP

La population des intérimaires est relativement
jeune dans la région. En aolt 2015, 6 600
intérimaires ont moins de 25 ans. lls
représentent ainsi 27% des intérimaires haut-
normands.

En un an, le nombre de jeunes de moins de
30 ans diminue de 1,4% alors que le nombre
d'intérimaires de 30 ans ou plus progresse.

Comme en moyenne nationale, un intérimaire
sur dix a 50 ans ou plus. Leur nombre
augmente de 3,1% en un mois, de 2,1% en un
an.

Répartition des intérimaires par catégorie
socioprofessionnelle
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Source : P6le emploi Haute-Normandie / SISP

Répartition des intérimaires par age
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Avec 10 660 intérimaires, les ouvriers gualifies représentent
44% des intérimaires. lls sont ainsi surreprésentés en région
par rapport a I'ensemble de la France métropolitaine (38%). En
ao(t 2015, leur nombre accuse un repli de 0,1% par rapport a
juillet.

Les ouvriers non qualifies sont la deuxiéeme catégorie
socioprofessionnelle regroupant le plus d'intérimaires. Ils sont 9
380 en aolt 2015, soit 380 de plus qu'en juillet.

Le nombre d'intérimaires progresse également pour les
employés (+3,8% en un mois) mais diminue pour les cadres et
professions intermédiaires (-1,3%).

En un an, la progression du nombre d'intérimaires est liée
principalement a la hausse du nombre d'ouvriers non qualifiés
(+6,4%).

Les cadres ou professions intermédiaires représentent 8%
des intérimaires, contre 10% en moyenne nationale. lls sont
1 960 en aolt 2015. Les employes sont également peu
représentés : 9% des intérimaires, soit 5 points de moins qu'en

moyenne nationale.
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Répartition des intérimaires par NAF A17

Agriculture, sylviculture et péche

Industrie

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
produits a base de tabac

Aolt 2014

Evolution Evolution Proportion

Juillet 2015 2
Aot 2015

Aoiit 2015

mensuelle annuelle

57,8%

Cokéfaction et raffinage 85 76
Fabrication d'équi ts électri , électroni ,

.a rica u')n equlpt'eme.n s élec rqujes électroniques 1719 1567
informatiques- fabrication de machines

Fabrication de matériels de transport 2342 2 666
Fabrication d'autres produits industriels 7 156 7 007

Industries extractives, énergie, eau, gestion
des déchets et dépollution

Construction

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles

666

695

-1,3%

0,8%

11,4%

Transports et entreposage 2011 2075 -4,5% -1,4%
Hébergement et restauration 372 261 -4,3% -32,7%
Information et communication 235 198 14,2% -3,8%
Activités financiéres et d'assurance 189 183 3,0% -0,3%
Activités immobilieres 66 46 -5,3% -33,8%
Activités scientifiques et techniques -

; nau at 2200 2145 3,8% 1,1%
services administratifs et de soutien
Administrations publiques, enseignement,

' 1ons publiques, enselg 268 325 -30,8% -16,1%
santé humaine et action sociale
Autres activités de services 120 128 -1,5% 5,1%

Méthodologie

Indicateur fin de mois

Répartition géographique

Avertissement
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