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Le réseau des GRETA en mouvement ! 
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Découvrez la nouvelle carte 

du réseau des GRETA !

Formation continue pour adultes de l’académie de Lyon
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La formation continue pour adultes 
de l’académie de Lyon prend 
un nouveau tournant en 2016.
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Le réseau des GRETA de l’académie de Lyon, mission de formation continue de 
l’éducation nationale, passe de 8 GRETA à 4 ! 

Pour quelles raisons ? Quels changements vont suivre cette démarche ? Quelle 
est la nouvelle forme du réseau des GRETA de l’académie de Lyon ?

S’adapter aux évolutions 
économiques 

Dans le contexte économique 
actuel, la formation continue 
n’a jamais été autant au cœur 
des enjeux de l’emploi. Par 
ailleurs, le domaine de la forma-
tion continue a connu de nom-
breuses évolutions ces der-
nières années nécessitant une 
forte capacité d’adaptation. 

Ces événements ont eu un 
réel impact sur la nature des 
formations dans le réseau 
des GRETA : compétences 
attendues sur le marché de 
l’emploi, politique européenne, 
validation des acquis de l’ex-
périence… C’est en préservant 
leurs valeurs durant toutes 
ces années, que le réseau des 
GRETA a su s’adapter aux évo-
lutions de la formation. 

Répondre à  une nouvelle 
législation 

Dernièrement, deux nouvelles 
lois ont modifi é le cadre législa-
tif. La loi d’orientation et de pro-
grammation pour la refonda-
tion de l’école de la République 
du 8 juillet 2013, ainsi que la 
loi relative à la formation pro-
fessionnelle à l’emploi et à la 
démocratie sociale du 5 mars 
2014, fi xent un nouveau cadre 
réglementaire pour la forma-
tion tout au long de la vie. 

Cette réfl exion permet, dans 
un premier temps, de mieux 
répondre aux enjeux des po-
litiques de l’emploi et de for-
mation au sein des zones 
territoriales emploi formation 
(ZTEF). Dans un deuxième 
temps, elle apporte aussi une 
réponse de proximité, tout en 
renforçant la carte des forma-
tions, pour mieux répondre 
aux besoins du monde écono-
mique. 

La simplicité de ce réseau ap-
portera encore plus de lisibi-
lité à l’offre de formation. 

Rebondir et repenser la 
mission de formation continue 

Dans ce nouveau contexte, 
l’académie de Lyon a su rebon-
dir et a élaboré sa stratégie 
de la formation continue pour 
adultes pour les trois années à 
venir. 

Quatre grands axes fondent 
cette stratégie : 
- Garantir l’accès à la forma-

tion et à la qualifi cation 
pour tous.

- Garantir les conditions de 
réussite de tous. 

- Garantir le développement 
des compétences profes-
sionnelles des acteurs. 

- Assurer l’adéquation entre 
les besoins du territoire, 
et l’offre de formation du 
réseau des GRETA. 

En réponse au dernier axe, le 
réseau de la formation conti-
nue de l’académie de Lyon a 
donc créé une nouvelle carte 
qui verra le jour dès le mois 
de janvier 2016. Cette carte 
est élaborée en cohérence 
avec les spécifi cités des ter-
ritoires. Elle prend aussi en 
compte l’évolution des strates 
territoriales, notamment avec 
la création de la métropole de 
Lyon et celle du département 
du Rhône. 
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Qu’est-ce-que le Réseau des GRETA ? 
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Retour sur leur histoire : 

Le réseau des GRETA contribue à la mission d’éducation permanente créé par l’édu-
cation nationale en réponse à un marché de la formation en plein essor. En 2014, il a 
souffl é sa quarantième bougie et est présent au niveau national et local.  

Un réseau de formation continue pour 
adultes fort de plus de 40 ans d’expérience

Depuis les lois de 1971 sur la formation 
professionnelle continue, les salariés peu-
vent se former sur leur temps de travail et 
les entreprises doivent fi nancer leurs for-
mations. 

En décidant en 1974 de créer le réseau des 
GRETA, l’éducation nationale met son po-
tentiel éducatif au service d’un marché de 
la formation en pleine structuration.
Des lycées et collèges s’associent en 
GRETA, « Groupement d’établissements », 
pour réaliser des formations d’adultes dans 
les établissements publics d’enseignement. 
En 1989, la mission d’éducation perma-
nente est ensuite inscrite comme une des 
missions des établissements scolaires, 
au même titre que la formation initiale des 
jeunes. 

Depuis sa création il y a plus de 40 ans, le 
réseau des GRETA accompagne les évo-
lutions technologiques, économiques et 
sociales des territoires. 

Aujourd’hui, le réseau de la formation conti-
nue pour adultes est devenu un des acteurs 
incontournables dans le paysage de la 
formation professionnelle. Désormais, tout 
collège et lycée public a vocation d’adhérer 
à un GRETA. 

Source : EDUSCOL

Le réseau national 
des GRETA 
en chiffres
210 
GRETA sur le territoire national (au moins un par 
département), une implantation forte et unique.

500 000 
Personnes formées chaque année en France.

6 500 
Lieux de formation.

+ de 500 
Métiers proposés.

Des formations / certifi cations adaptées 
aux besoins : 
- Diplômes du CAP au BTS, 
- Titres professionnels du niveau VI à II, 
- Certifi cations de qualifi cation professionnelle et 

modules de formation.
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Les atouts du réseau
SAVOIR-FAIRE
Plus de 40 ans d’expérience en pédagogie 
d’adultes et un savoir-faire qui accompagne 
les évolutions sociales et technologiques. 

PROXIMITÉ
La mobilisation de l’ensemble des établis-
sements publics, au niveau local et national, 
forme un réseau permettant d’offrir une 
gamme complète de formation sur tout le 
territoire. 

PÔLES DE 
COMPÉTENCES
Plateaux techniques, pôles de compétences 
spécifi ques, campus des métiers et des qua-
lifi cations, lycées des métiers, formateurs 
dans toutes les spécialités et domaines de 
formation. Des ressources fonctionnant 
dans un lien fort entre formation initiale et 
formation continue. 

ACCUEIL SUR 
MESURE POUR TOUS
Un accompagnement personnalisé est 
proposé à toutes personnes cherchant des 
solutions et des réponses spécifi ques. 

DÉMARCHE QUALITÉ
Le réseau des GRETA s’est engagé à garantir 
un accompagnement de qualité avec une 
offre de formation et une prise en compte 
des besoins spécifi ques dans le respect des 
normes (ISO9001, GRETA Plus NFX 50762, 
démarche H+ du Conseil Régional,…) 

ACCÈS À LA 
CERTIFICATION ET À 
LA QUALIFICATION 
Le réseau des GRETA, c’est aussi un large 
choix de certifi cations : diplômes techno-
logiques et professionnels, certifi cations 
originales, certifi cat de formation profession-
nelle (CPQ), titres professionnels, la prise en 
compte du nouveau socle de connaissances 
et de compétences professionnelles, mais 
aussi des blocs de compétences (certifi ca-
tions intermédiaires)…

EN RÉPONSE À UNE MISSION 
Le droit à l’éducation permanente s’inscrit dans le code de l’éducation nationale :
Code de l’Education – article L122-5 : 
« > L’éducation permanente constitue une obligation nationale. Elle a pour objet d’assurer à toutes 
les époques de sa vie la formation et le développement de l’homme, de lui permettre d’acquérir 
les connaissances et l’ensemble des aptitudes intellectuelles ou manuelles qui concourent à son 
épanouissement comme au progrès culturel, économique et social. 
> L’éducation permanente fait partie des missions des établissements d’enseignement ; elle offre 
à chacun la possibilité d’élever son niveau de formation, de s’adapter aux changements écono-
miques et sociaux et de valider les connaissances acquises. »
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Des formations renforcées par les 
services du GIPAL FORMATION
Le GIPAL FORMATION (Groupement d’Intérêt Public de l’Académie de Lyon) propose 
un appui et un accompagnement au service de la politique académique de la formation 
tout au long de la vie. 

 - Accompagnement, Bilan, Conseil RH (gérés par le C2ABC)
 - Validation des acquis de l’expérience (gérée par le DAVA)
 - Ingénierie, formation de formateurs (gérées par le CAFOC)

Le GIPAL FORMATION est également un outil de mutualisation et de renforcement 
des compétences sur les actions commerciales, de communication ou sur les appels 
d’offres. 
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Découvrez la nouvelle carte du 
réseau des GRETA !
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Jusqu’en 2015, le réseau des 
GRETA de l’académie de Lyon.

  

GRETA For.Se

GRETA 
Bourg Ambérieu

GRETA Beaujolais 
Monts du Lyonnais

GRETA Roannais

GRETA 
Val Bugey Léman

LOIRE

RHÔNE

AIN

GRETA Ampère

GRETA Industriel de 
l’Agglomération Lyonnaise

GRETA Tertiaire
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))) 8 GRETA.
))) 200 formateurs.
))) 57 Conseillers en Formation Continue (CFC).
))) 90 lieux de formation.
))) 160 diplômes et certifi cations proposés.
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En 2016, vers une nouvelle 
génération du réseau des GRETA 
pour l’académie de Lyon
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GRETA de la Loire

GRETA de l’Ain

GRETA du Rhône

LOIRE
RHÔNE

AIN

MÉTROPOLE
DE LYON

GRETA Lyon Métropole

GIPAL FORMATION
Groupement d’intérêt public 
de l’académie de Lyon+

))) 4 nouveaux GRETA.

))) Un plus simple accès à la formation : des GRETA identifi és sur 
chaque territoire et une lecture plus claire des formations. 

Mais toujours : 
))) Le maintien d’un service de qualité.
))) Le même potentiel de formateurs et de Conseillers en Formation 

Continue. 
))) Le même potentiel de ressources matérielles : plateaux techniques, 

dispositifs d’ingénierie de formation, lieux de formation, pôles de 
compétences. 

))) Des actions et un savoir-faire qui se cultivent en réseau et avec des 
partenariats.
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Prendre un nouveau tournant en 
garantissant ses valeurs.
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Le réseau des GRETA se concentre pour plus de simplicité et 
d’effi cacité. Dans sa démarche de réfl exion, l’académie de Lyon a 
veillé à préserver tout le potentiel qui fait sa performance.

En 2016, le réseau des GRETA de l’académie de Lyon s’engage à toujours : 
))) Maintenir un service de qualité autour des valeurs du service public : 

évolution et progression tout au long de la vie, équité et égalité d’accès aux services sur 
tous les territoires de l’académie. 

))) Proposer des formations dans de nombreux domaines.

))) Offrir des prestations pour accompagner des projets professionnels. 

))) Répondre aux besoins de professionnalisation des entreprises. 

Et plus encore : 
))) Conforter le rôle du GIPAL Formation (Groupement d’Intérêt Public de l’Académie de Lyon).  

))) Consolider les compétences du réseau dans le pilotage de l’action commerciale et dans le 
développement d’une démarche qualité. 

))) Être capable de renforcer les partenariats dans chaque territoire.

))) Répondre à la mission du service public de l’éducation nationale qui appelle à la 
contribution de l’ensemble des établissements publics locaux d’enseignement (EPLE), dans 
leur adhésion à un GRETA.

))) Penser davantage « innovation » : prise en compte des usages numériques, développement 
d’une nouvelle offre, l’accès à une certifi cation intégrant : le socle de connaissances et de 
compétences professionnelles et les blocs de compétences. 

Un nouveau tournant respectant 4 principes fondamentaux : 
1) Maintenir les lieux de formation et impliquer chaque 

établissement dans cette nouvelle dynamique.

2) Accompagner l’ensemble des salariés des GRETA au sein du 
nouveau réseau.

3) Anticiper l’évolution des métiers de la formation professionnelle. 

4) Impliquer chaque acteur et organiser un dialogue tout au long du 
processus de la réforme de la carte des GRETA.
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Le calendrier 
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Deux étapes pour une nouvelle carte !

1 / Janvier 2016 
Le GRETA Bourg Ambérieu et le GRETA Val Bugey Léman 
formeront le nouveau GRETA de l’Ain,
avec pour Établissement support* le lycée Carriat à Bourg-en-Bresse.

Le GRETA Beaujolais Monts du Lyonnais deviendra le nouveau 
GRETA du Rhône,
avec pour Établissement support le lycée Louis Armand à Gleizé, commune 
limitrophe de Villefranche-sur-Saône.

Le GRETA Ampère, le GRETA Industriel de l’Agglomération 
Lyonnaise et le GRETA Tertiaire formeront le nouveau 
GRETA Lyon Métropole,
avec pour Établissement support le lycée La Martinière Monplaisir dans le 
huitième arrondissement de Lyon.

2 / Septembre 2016 
Le GRETA For.Se et le GRETA du Roannais formeront le nouveau 
GRETA de la Loire,
avec pour Établissement support le lycée Honoré d’Urfé à Saint-Étienne.

* L’établissement support est désigné pour être le gestionnaire administratif et fi nancier du 
GRETA.
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50 cours de la République
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T 04 72 40 43 33
tim.blanck@ac-lyon.fr

Alexandra Berger
Gestionnaire de contenus 

en communication
GIPAL FORMATION

50 cours de la République
Les Gémeaux CS 90198

69624 Villeurbanne CEDEX
T 04 72 40 43 31

alexandra.berger1@ac-lyon.fr
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