STATISTIQUES,

ETUDES & EVALUATION — e
HAUTE

NORMANDIE pole emp[o|

Septembre 2015

L'INTERIM A FIN JUILLET 2015

Le nombre d’intérimaires haut-normands augmente 2,9% en un mois.

Evolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

Evolution Evoluti Pri ion
Juillet 2014 | Juin2015 [ Juillet 2015 HOIEH YOIHON CLTE
mensuelle annuelle Juillet 2015

France Métropolitaine 612 675 611737 630 599 3,1% 2,9% 100,0%
Haute-Normandie 24618 23360 24 032 2,9% -2,4% 3,8%
ssssssEsEsEsEssEEEsEEEEEEs Eure 8335 7295 7603 4,2% -8,8% 31,6%
Seine-Maritime 16 283 16 065 16 429 2,3% 0,9% 68,4%
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effectifs intérimaires
haut-normands En juillet 2015, plus de 24 000 intérimaires travaillent en Haute-Normandie. Leur nombre

0 augmente de 2,9% par rapport au mois de juin (670 intérimaires de plus), soit une hausse
aUgmentent de‘2_,9_ /o un peu moins marquée qu'en France métropolitaine (+3,1%).

par rapport a juin.
En région, cette hausse de l'intérim s'observe plus particulierement dans I'Eure (+4,2%, soit
Cette augmentation 308 intérimaires en plus). En Seine-Maritime, le nombre d'intérimaires augmente de 2,3%

. 364 intérimaires supplémentaires) entre juin et juillet 2015.
est plus marquée ( PP ) entre juin et

dans I'Eure.
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Nombre d'intérimaires

Evolution du nombre d'intérimaires sur longue période

Entre juillet 2014 et juillet 2015, le nombre

) (données CVS) d'intérimaires diminue de 2,4% en Haute-
31000 JZ’;";: Normandie alors qu'il progresse de 2,9% en
moyenne nationale. En région, ce recul
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Le nombre d'intérimaires augmente dans I'ensemble des secteurs entre juin et juillet 2015.

ST -
Industrie 13475 13 366 13 528 1,2% 0,4% 56,3%
Construction 4230 3466 3658 5,5% -13,5% 15,2%
Tertiaire 6863 6477 6779 4,7% -1,2% 28,2%
Total (y.c. agriculture) 24 618 23 360 24 032 2,9% -2,4% 100,0%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

En juillet 2015, le nombre d'intérimaires augmente dans
I'ensemble des secteurs en Haute-Normandie.

La construction est le secteur dans lequel la hausse est
la plus forte (+5,5%) alors qu'il est stable (+0,2%) au
niveau national.

13 500 intérimaires travaillent dans le secteur industriel,
soit 56% des intérimaires haut-normands.
Le nombre d'intérimaires augmente aprés quatre mois
consécutifs de baisse dans ce secteur. En juillet 2015, il
augmente de 1,2% par rapport au mois de juin,
correspondant a 160 intérimaires en plus.

La "Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et
de produits a base de tabac" représente la plus forte

hausse en nombre, avec 100 intérimaires
supplémentaires. En revanche, I'emploi intérimaire
diminue dans la "Fabrication d'autres produits

industriels" (-0,2%). Ce secteur rassemble plus de la
moitié des intérimaires de l'industrie.

6 800 intérimaires travaillent dans le tertiaire en juillet
2015, soit une hausse de 4,7% en un mois (+ 300
intérimaires). Les deux principaux secteurs (les "Activités
scientifiques et techniques - services administratifs et de
soutien" et les "Transports et entreposage") sont
impactés par cette hausse de leurs effectifs en intérim.

En juillet 2015, 3 700 intérimaires travaillent dans le
secteur de la construction.

En un an, lindustrie reste pourvoyeuse d'emplois
intérimaires (+0,4%). L'emploi intérimaire diminue de
1,2% dans le tertiaire. 570 emplois intérimaires sont
perdus dans la construction, soit un recul annuel de
13,5% pour ce secteur.
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46% des intérimaires ont moins de 30 ans, 83% sont des ouvriers.

Evolution | Proporti
Juin 2 Juillet : -
annuelle Juillet

> par age

Moins de 20 ans 1172 1198 1136 -5,1% -3,0% 4,7%
De 20a 24 ans 5661 5347 5468 2,3% -3,4% 22,8%
De 25a29ans 4751 4442 4564 2,7% -3,9% 19,0%
De 30a39ans 6211 5850 6087 4,0% -2,0% 25,3%
De 40a 49 ans 4378 4207 4406 4,7% 0,6% 18,3%
50ans ou plus 2445 2316 2371 2,4% -3,0% 9,9%
> par catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intermédiaires 1990 2127 2031 -4,5% 2,1% 8,5%
Employés 1981 2024 2073 2,4% 4,6% 8,6%
Ouvriers qualifiés 11496 10521 10837 3,0% -5,7% 45,1%
Ouvriers non qualifiés 9151 8688 9091 4,6% -0,7% 37,8%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

La population des intérimaires est relativement
jeune dans la région. En juillet 2015, 6 600
intérimaires ont moins de 25 ans. lls
représentent ainsi 27% des intérimaires haut-
normands.

Par rapport a juin, le nombre de jeunes de
moins de 20 ans diminue de 5,1% alors qu'il
augmente pour l'ensemble des autres
tranches d'age.

Comme en moyenne nationale, un intérimaire
sur dix a 50 ans ou plus. Leur nombre
augmente de 2,4% en un mois, et diminue de
3,0% en un an.

Répartition des intérimaires par catégorie
socioprofessionnelle

Ouvriers
qualifiés
10837
Employés 45%
2073

9% '\

Cadres et
professions
intermédiaires
2031
8%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

Répartition des intérimaires par age
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Avec 10 837 intérimaires, les ouvriers qualifiés représentent
45% des intérimaires. lls sont ainsi surreprésentés en région
par rapport a I'ensemble de la France métropolitaine (40%). En
juillet 2015, leur nombre accuse un repli de 5,7% par rapport a
juillet 2014.

Les ouvriers non qualifies sont la deuxieme catégorie
socioprofessionnelle regroupant le plus d'intérimaires. lls
sont 9 091 en juillet 2015, soit 403 de plus qu'en juin.

Le nombre d'intérimaires diminue de 4,5% pour cadres et
professions intermédiaires par rapport a juin mais progresse
par rapport a juillet 2014.

Les cadres ou professions intermédiaires représentent 8%
des intérimaires, contre 9% en moyenne nationale. lls

sont 2 031 en juillet 2015. Les employés sont également peu
représentés : 9% des intérimaires, soit 4 points de moins qu'en
moyenne nationale.



on des intérimaires

Evolution Evolution Proportion

Juillet 2014 i Juillet 2015
Se S mensuelle annuelle Juillet 2015

Agriculture, sylviculture et péche 32,6% 36,8% 0,3%

56,3%

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de

1183 1290
produits a base de tabac

17,4%

Cokéfaction et raffinage 88 64 -12,9%

Fabrication d'équipements électriques, électroniques,

1825 1584
informatiques- fabrication de machines

-12,6%

Fabrication de matériels de transport 2227 2604 20,0%

Fabrication d'autres produits industriels 7473 7102 -5,2%

Industries extractives, énergie, eau, gestion

679 722
des déchets et dépollution

4,3%
Construction -13,5% 15,2%

-1,2% 28,2%

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles 1189,36 1282 2,9% 10,9%

Transports et entreposage 2172,11 1999 7,4% -1,2%
Hébergement et restauration 226,55 243 9,9% 17,9%
Information et communication 256,95 179 14,2% -20,3%
Activités financiéres et d'assurance 200,02 204 -7,9% -6,2%
Activités immobiliéres 64,68 62 -24,5% -28,0%

Activités scientifiques et techniques -

. o X ) 2403,35 2042 5,1% -10,7%
services administratifs et de soutien
Administrati bli , i t,
m!nls ra .|ons pu .|ques fznselgnemen 264,31 338 14% 26,0%
santé humaine et action sociale
Autres activités de services 86,19 128 1,0% 50,5%

Méthodologie

Indicateur fin de mois

Répartition géographique
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