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[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ±!9 ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

professionnels. Plus précisément elle doit permettre ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ 

évolutions professionnelles dont les individus ont pu bénéficier, de déterminer si ces évolutions sont 

plus ou moins fréquentes en fonction du profil des personnes concernées, ainsi que de déceler quels 

ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ Řǳ ǾǳŜ Ǉƭǳǎ ƎƭƻōŀƭΣ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ de la 

VAE va être appréhendé dans son ensemble pour  examiner quelles sont les motivations qui 

poussent les individus à valoriser leur expérience professionnelle. Apprécier quels sont les éléments 

ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ relatifs au parcours, porter un regard sur les difficultés rencontrées 

et plus généralement ƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŀ ±!9 Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ professionnelle 

ŎƻƴǘƛƴǳŜΦ /ŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜΣ ŎƻƳƳŀƴŘƛǘŞŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ 5Lw9//¢9 IŀǳǘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

travaux de lΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ±!9 Řǳ /w9ChwΦ aƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǇǳƛǎ нллуΣ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ±!9 Ŝǎǘ un outil 

régional qui permet, pour les différents acteurs impliqués, une observation large et partagée du 

dispositif. Ses actions se concentrent sur la consolidation des données en provenance des 

certificateurs et des points relais conseils, sur la production de tableaux de bord assurant le suivi du 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ !ƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭŀ ±!9Φ    

 

 

tƻǳǊ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ±!9 ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ǎΩŜǎǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ 

ƭΩƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀȅŀƴǘ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǇŀǎǎŀƎŜ Ŝƴ jury en 

2009 et 2010. Ces personnes se placent donc dans une posture de réussite par rapport au dispositif. 

/ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞŎŀǊǘǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ ƻōǎŜǊǾŞǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 

ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ǇŀǊ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ όƎŜƴǊŜΣ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎΧύ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ 

ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜǎ Řǳ /w9ChwΦ [ΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉas représentatif de la totalité des personnes qui se 

présentent en jury ƻǳ Ł ƭΩŞǘŀǇŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎŜǾŀōƛƭƛǘŞΦ [Ŝ /w9Chw ŀ ŎƻƴŦƛŞ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ 

téléphonique à un institut de sondage. Par ailleurs, les listes des candidats à interroger ont été 

fournies par les différents organismes certificateurs partenaires du CREFOR ǇƻǳǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

±!9 Υ [ŀ 5Lw9//¢9Σ [Ŝ 5!±!Σ ƭŀ //L ŘŜ ƭΩ9ǳǊŜΣ ƭŀ 5wLa a9wΣ ƭŀ 5w!!CΣ ƭŀ 5wW{/{Σ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ 

IŀǾǊŜΣ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ wƻǳŜƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ wƻǳŜƴ .ǳǎƛƴŜǎǎ {ŎƘƻƻƭΦ Les entretiens téléphoniques se sont 

déroulés du 25 septembre au 25 octobre 2012 et les candidats ont été sélectionnés par la méthode 

ŘŜǎ ǉǳƻǘŀǎΦ tƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ : le genre, 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎateur ainsi que le niveau de certification visé avec la VAE. Ces mêmes variables 

ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ  

 

vǳŜƭǉǳŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ téléphonique Υ ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ мр ƳƛƴǳǘŜǎΣ мссн 

personnes contactées, 1000 réponses soit un taux de réponse de 60%.  
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Dans cette première partie sera présentée la répartition des individus enquêtés en fonction 

de leurs caractéristiques et situations professionnelles. 

 

 

1.1   Organismes certificateurs et certifications visées 
 

 

[ΩŜƴsemble des personnes intérogées au cours du terrain de ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ Ǿalidation à 

ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ±!9Φ ту҈ ŘΩŜƴǘǊŜǎ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛon totale et 22% une validation 

partielle. Ces validations ont été obtenues majoritairement auprès du DAVA (54,5%), de la DIRECCTE 

(23,4%) et de la DRJSCS (15,4%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale  
78% 

Graphique 2 : Type de 
validation obtenu 
(Effectif : 1000) 

Partielle  
22% 
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Graphique 1 : Répartition de la population par certificateur 
(Effectif : 1000) 
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Graphique 3 : Niveaux de formation visés 
(Effectif : 1000) 

 

Les niveaux IV et III regroupent tous deux 

26% des individus. 5,8% des personnes se 

sont dirigés vers un niveau II et seulement 

0,8% vers un niveau I 
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502 individus ont obtenu (totalement ou partiellement) ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ƭƛǎǘŞes ci-dessous. Le 

secteur des services aux particuliers Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǾŜŎ нро ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ όǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜ 

ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴύ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘƛǊƛƎŞǎ ǾŜǊǎ ǳƴ CAP petite enfance, un ¢ƛǘǊŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘόŜύ ŘŜ 

vie aux familles ou un 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩauxiliaire de vie sociale (pour plus de détails se référer à la 

ƭƛǎǘŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǾƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝƴ ŀƴƴŜȄŜ). Ces certifications 

concernent  essentiellement un public féminin (seulement 10 hommes pour 492 femmes).  La totalité 

des personnes enquêtées ont porté leurs choix vers 186 certifications différentes (ce qui signifie que  

рл҈ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ƻƴǘ ŎƘƻƛǎƛ мл ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ рл҈ ǊŜǎǘŀƴǘǎ ƻƴǘ ǇƻǊǘŞ 

leurs choix vers 176 certifications différentes). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quant à eux, les hommes sont moins concentrés sur un petit nombre de certifications. Les  10 

certifications les plus visées par les hommes regroupent 53 individus, soit 30% ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ 

masculinΦ ¢ŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ру҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ  
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Graphique 4 : Répartition de la population enquêtée pour les 10 certifications les plus 
visées (Effectif : 502) 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

 

tǊŞŎƛǎƛƻƴ 

{ƛ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǇŜǳǘ ǇŀǊŀƞǘǊŜ ǎǳǊǇǊŜƴŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎ ƛŎƛ ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ 

ǳƴŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ Ł ƭŜǳǊ ±!9 όŜǘ ƴƻƴ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŞǇƻǎŞ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǊŜŎŜǾŀōƛƭƛǘŞύΦ 

!ƛƴǎƛ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ǇƭŀŎŞ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀǊǊƛǾŜ Ł ƭŀ 

млŝƳŜ ǇƭŀŎŜΣ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘŜǳǊ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǉǳŀƴǘ Ł ƭǳƛ Ŝǎǘ ŀōǎŜƴǘ ŘŜǎ мл ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǾƛǎŞŜǎΦ 
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           Tableau 1 : Répartition des 10 certifications les plus visées par les hommes                   Effectif 

BREVET CHEF MÉCANICIEN 8000 KW                               9 

a!{¢9w w9{thb{!.[9 9b D9{¢Lhb 5Ω9b¢w9twL{9                   8 

BAC PROFESSIONNEL SECURITE-PREVENTION                        7 

TITRE PROFESSIONNEL VENDEUR(SE) SPÉCIALISÉ(E) EN MAGASIN     5 

BAC PROFESSIONNEL LOGISTIQUE                                 5 

TITRE PROFESSIONNEL AGENT COMMERCIAL ET DE CONDUITE DU TRANSPORT ROUTIER 
URBAIN DE VOYAGEURS         

5 

DIPLÔME D'ETAT EDUCATEUR SPECIALISE 4 

BAC PROFESSIONNEL PILOTAGE DES SYSTEMES DE PRODUCTION AUTOMATISEE       4 

DIPLÔME D'ETAT MONITEUR EDUCATEUR                            4 

BTS MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES                       3 

TOTAL 53 

 

 

 

La population est majoritairement composée de femmes, qui ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ уо҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŎƻƴǘǊŜ 

17% pour les hommes. Les répondants ǎƻƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǳȄ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ, les 

30-44 ans όптΣп҈ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴύ Ŝǘ ƭŜǎ 45 ans et plus (49,9%). Les personnes âgées de moins de 29 

ans ne représentent que 2,7% de la population ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜΦ [ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ Ŝǎǘ ŘŜ пп ŀƴǎΦ  
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Graphique 5 : Répartition de la population par 
classe d'âge (Effectif : 1000) 

49,9% 
47,4% 

2,7% 

 

83% 

17% 

Graphique 6 : 
Répartition par genre 

(Effectif : 1000) 

Femmes Homme

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR 
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Enquête impact VAE-2012- 

Observatoire VAE-CREFOR 
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¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞǎ en fonction de la nature de leur situation 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ōƛŜƴ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀŦƛƴ de 

comprendre quelles sont les effectifs concernés par les différentes analyses, ainsi que de suivre la 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǘǳŘŜΦ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2% 

98% 

 A son
compte

Salarié

 

2,4% 

1,8% 

14,3% 

81,4% 

Autre

Intérim

CDD

CDI

Répartition des salariés par 
types de contrats (Effectif : 782) 

 
0,6% 

0,9% 

1,2% 

5,2% 

92,1% 

Au foyer ou sans profession

Retraité

Autre

Congé longue durée

Chômeur ayant déjà travaillé

Dont :   

 

797 

203 

En emploi Sans emploi

La majeure partie des personnes interrogées 

étaient en emploi avant de se lancer dans la VAE 

(presque 80%) contre un peu plus de 20% pour 

les personnes sans emploi.   

 

Parmi les 797 personnes en emploi, фу҈ ŘΩentre 

elles sont salariées soit 782 individus, les 2% 

restants exerçant une activité à leur compte (15 

personnes).  

 

Les personnes sans emploi sont en majorité des 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όмут ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ нлоύΦ   

[ΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ /5L ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭƻƛƴ ŘƻƳƛƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

salariés (81%) devant les personnes en CDD (14%). Les 

intérimaires sont très peu représentés avec 1,8% des 

effectifs. 

 

Population totale :  

1000 individus 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR 

 

Graphique 7 : Structure de la 

situation professionnelle 
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Ce sont les personnes de niveau V qui  sont les plus représentées au sein de la population enquêtée 

(elles comptent ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ). Le niveau IV quant à lui occupe un quart de 

ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ [Ŝ ǉǳŀǊǘ ǊŜǎǘŀƴǘ Şǘŀƴǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ III ou plus et les personnes sans diplôme.  

 

 

Elles sont davantage réparties dans les niveaux les plus faibles (64% pour les niveaux V et VI contre 

47% pour les hommes) tandis que les hommes sont proportionnellement plus présents dans les 

niveaux IV et plus.  
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Graphique 9 : Répartition de la population  
par niveau de formation (Effectif : 1000) 

 

 
 

16,3% 

10,1% 

47,4% 

37,0% 
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33,0% 

11,4% 

19,9% 
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Graphique 10 : Niveaux de formation par genre  
(Effectif 1000) 

 

VI V IV Niveaux I-II-III

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR 

 

Précision 

En ce qui concerne les personnes sans emploi et au vu de la faiblesse des effectifs des autres catégories (au 

foyer ou sans profession, autres, congé longue durée et retraité), la nature de la situation professionnelle sera 

donnée pour la suite par la distinction « personnes en emploi » / « sans emploi ». 
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Tableau 2 : Répartition par secteurs d'activités (NES), emplois 
actuels pour les personnes en emploi et dernier emploi 
occupé pour les personnes sans emploi  (Effectif : 1000) 

Éducation, santé, action sociale 29,3% 

Services aux particuliers 28% 

Industrie 9,4% 

Commerce 7,6% 

Administration 6,7% 

Services aux entreprises 6,0% 

Indéterminé  4,1% 

Transports 3,3% 

Activités financières et immobilières 2,2% 

Construction 1,3% 

Agriculture, sylviculture, pêche 1,2% 

Energie 0,6% 

Total 100% 

 

 

 

 

Tableau 4 : Les 10 professions les plus représentées 
(Effectifs par PCS 497 postes) 

Aide à domicile 158 

Assistante maternelle 94 

Personnel de secrétariat de niveau supérieur 
non cadre 

65 

Agent de services hospitaliers 49 

Coiffeurs salariés 39 

Employés des services comptables ou 
financiers 

29 

Employés administratifs non qualifiés 28 

Cadres de l'intervention socio-éducative 27 

Animateurs socioculturels et de loisirs 21 

Secrétaires 21 

Total 531 

 

Les individus sont répartis 

principalement sur deux secteurs : 

29,3%  dans  Education, santé et action 

sociale et 28% dans les Services aux 

particuliersΦ [ΩƛƴŘǳǎǘǊie regroupe quant 

à elle un peu plus de 9% des individus. 

Les secteurs qui comportent un faible 

effectif (moins de 4% de la population  

ŎΩŜǎǘ-à-dire 40 personnes) ne pourront 

ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜΦ  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR 

 

Précision 

5ŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘΩŀƭƭŝƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

lecture des tableaux, plusieurs postes 

ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƎǊƻǳǇŞǎ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ 

cas des activités industrielles  qui 

ŎƻƳǇǘŜƴǘ ŘΩƻǊŘƛƴŀƛǊŜ р ǇƻǎǘŜǎ Ŝƴ b9{ 

16 postes (tous regroupés en un seul 

ici). Ce type de regroupement sera 

fréquemment utilisé au sein du rapport.  

Parmi les professions les plus présentes 

les Aides à domicile arrivent à la première 

place avec 158 individus suivies des 

Assistantes maternelles (94 individus) et 

des Personnels de secrétariat de niveau 

supérieur non cadres (65 individus). Plus 

ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞ 

dans les 10 premières professions. Au 

total le nombre de professions 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 

180. 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR 

 

Précision 

[ŀ ƴƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǎǘ ƭŀ b9{ όbƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŜ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ {ȅƴǘƘŝǎŜύ Ŝƴ 

мс ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩLb{99Φ 9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻ-professionnelles, ce sont les PCS (Professions et 

Catégories Socio-professionnelles) qui ont été utilisées (elles sont disponibles en 12, 42 et 497 postes pour 

ƭΩŞǘǳŘŜύΦ  

 



 
 

Etude impact de le VAE sur les parcours professionnels - Juin 2013 -  Observatoire VAE -  CREFOR            11 
 

Concernant maintenant la répartition de la population enquêtée par catégories socio-

professionnelles (tableau 3), les personnels des services directs aux particuliers sont les plus 

représentés avec 31,ф҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ Ils sont suivis par les employés civils et agents de service de la 

fonction publique (12,6%) et les professions intermédiaires administratives et commerciales des 

entreprises (10%). Les catégories les moins représentées comportent seulement un seul individu 

(agriculteur sur moyenne exploitation, professions libéralesΧύ   

 

 

 

 

Tableau 3 : Répartition par catégories socio-professionnelles (PCS 42), 
emplois actuels pour les personnes en emploi et dernier emploi 

occupé pour les personnes sans emploi (Effectif : 1000) 

Personnels des services directs aux particuliers 31,9% 

Employés civils et agents de service de la fonction publique 12,6% 

Professions intermédiaires administratives et 
commerciales des entreprises 

10% 

Employés administratifs d'entreprise 9,6% 

Professions intermédiaires de la santé et  du travail social 7,9% 

Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 5,1% 

Ouvriers qualifiés de type industriel 4,7% 

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise 2,7% 

Techniciens 2,5% 

Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés 2,4% 

Employés de commerce 2,2% 

Contremaîtres, agents de maîtrise 2,% 

Commerçants et assimilés 1,2% 

Chauffeurs 1,2% 

Policiers et militaires 1% 

Professions de l'information, des arts et des spectacles 0,7% 

Ouvriers qualifiés de type artisanal 0,6% 

Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du 
transport 

0,6% 

Cadres de la fonction publique 0,3% 

Professions intermédiaires administratives de la fonction 
publique 

0,2% 

Ouvriers agricoles 0,2% 

Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus 0,1% 

Professeurs, professions scientifiques 0,1% 

Artisans 0,1% 

Ouvriers non qualifiés de type industriel 0,1% 

Professions libérales 0,1% 

Agriculteurs sur moyenne exploitation 0,1% 

Total 100% 

 

 

Aide à domicile / ménagère 

Assistante maternelle  

Aide cuisine 

Coiffeurs salariés 

Personnels de secrétariat de 

 niveau supérieur non cadre 

 

Agent de service hospitalier 

Aide-soignant(e) 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩƘƾǘŜƭ   

Chef mécanicien   

Vendeur moto   

Infographiste   

¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴ ŘΩŜǎǎŀƛ Ŝƴ ǇƭŀǎǘǳǊƎƛŜ   

Exemples de métiers 

 

Cadres de l'intervention 

socio-éducative 

Employés des services comptables 

ou financiers 

!ƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  

Assistant(e) commercial 

 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR 
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Tableau 5 : récapitulatif des caractéristiques de l'échantillon 

Validation 22% partielles et 78% totale 

Niveaux de formation visés 41% visent un niveau V / 26% un niveau IV / 26% un niveau III / 6,5% niveau II et I 

Certification 50% de l'échantillon visent 10 certifications  

Genre  83% de femmes et 17% d'hommes  

¢ǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃge  50% de 45 ans et plus/47% de 30-44 ans/3% de 25-29 ans 

Situation professionnelle  80% en emploi et 20% sans emploi  

En emploi  98% salariés et 2% chefs d'entreprises 

Parmi les salariés 81% sont en CDI/14% en CDD/1,7% en Intérim 

Niveaux avant VAE 15% de VI / 46% de V / 24% de IV / 13% de III et plus  

Principaux Secteurs d'activité Education, santé, action sociale 29% / Services aux particuliers : 28% / Les autres : 43% 

Professions  plus de 50% de l'échantillon exercent 10 professions 

 

 

 

 

 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR 

 

Précision  

Certaines catégories socio-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ tŀǊ 

exemple dans la PCS « Personnels des services directs aux particuliers », on retrouvera les NES du « Service 

aux particuliers » mais également des individus provenant du secteur « Education, santé et action sociale ». 

¦ƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŜȄŜǊœŀƴǘ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǎŜǊŀ ŘƻƴŎ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ b9{ Řǳ ζ Service aux 

particuliers » si elle travaille dans une entreprise de services aux particuliers, mais dans « Education, santé 

et action sociale » si elle travaille dans une structure paramédicale sociale. Pour cette raison les NES ne 

doivent pas être comparées directement avec les PCS. 



 
 

Etude impact de le VAE sur les parcours professionnels - Juin 2013 -  Observatoire VAE -  CREFOR            13 
 

 

 

/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜǊŀ dans un premier temps à examiner les raisons qui poussent un 

ƛƴŘƛǾƛŘǳ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ une VAE (personnes en emploi et sans emploi séparément). Par la suite, 

sera abordée ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩƛƴǎŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ 

ŘΩŜƴtreprise.  

 

 

 

 

[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǉǳƛ ǇƻǳǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ±!9 ǇƻǊǘŜƴǘ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳ 

sur la ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όро҈ύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ meilleure reconnaissance 

dans son métier (57%). Un tiers des individus espèrent un meilleur salaire ou visent une évolution de 

carrière futureΣ нл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇƻǎǘŜ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴ Řiplôme et 

seulement un individu sur dix souhaite passer un concours ou changer de métier. Les raisons 

ƛƴǾƻǉǳŞŜǎ ǇƻǊǘŜƴǘ ŘƻƴŎ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊofessionnelle future 

(changement de poste ou métier).  

 

 
 

9,7% 

10,1% 

11,6% 

19,7% 

33,5% 

35,9% 

52,8% 

57,1% 

Souhaite passer un concour

Souhaite changer de métier

Autre

Recherche d'un nouveau poste ou emploi
qui nécessite l'acquisition d'un diplôme

Espère un meilleur salaire

Vise une évolution de carrière future

Consolider son emploi

Etre mieux reconnu dans son métier

Graphique 1 : Répartition des motivations qui poussent à réaliser une 
VAE (Effectif : 797, individus en emploi) question à choix multiples 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Précision 

Elément intéressant : 

le fait de viser une 

évolution de carrière 

future arrive en 3ème 

position loin derrière 

les deux raisons 

principales, alors que 

cette raison arrivait en 

2ème position et 

proche de la première 

lors de la précédente 

enquête VAE (Enquête 

parcours VAE-2009-

Observatoire VAE- 

CREFOR) 
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Pour tenter de déterminer si les raisons qui poussent les personnes à réaliser une VAE sont 

différentes en fonction du profil des individus, les taux de réponse ont été croisés avec les 

ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ όŃƎŜΣ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎǳǇŞΧύΦ Lƭ ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ 

différences fortes de motivations entre les individus selon leurs différents profils. Ce résultat tient à 

ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘƻƳƛƴŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƛǎǎǳŜ ŘŜǎ ƳşƳŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 

(Service aux particuliers et Education, santé et action sociale), et de professions similaires (Aide à 

domicile, AǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜΧ) ; la surreprésentation de ces secteurs et métiers influençant alors 

ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ /Ŝ ǇǊƻōƭŝƳŜ ǎŜǊŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ǘƻǳǘ ŀǳ 

ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΦ 

 

Cela dit, certaines analyses se sont tout ŘŜ ƳşƳŜ ƳƻƴǘǊŞŜǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ Ǉour les 

ŎǊƻƛǎŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜΣ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇŀǊ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ.  

 

 

 

En effet, nous observons que les taux de réponses favorables sont plus importants lorsque les 

ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : vise une évolution de carrière 

future, souhaite passer un concours, souhaite changer de métier et espère un meilleur salaire 

(attention à la catégorie 25-29 ans qui ne comporte que 26 individus). Les 45 ans et plus ont par 

ŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛŜƴǘ consolider leur emploi et être mieux reconnu 

dans leur métierΦ [ŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ VAE semble donc suivre davantage une logique de sécurisation 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [Ŝǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ Şǘŀƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŜƴŎƭƛƴǎ 

à envisager une évolution professionnelle future.  

 

 

Tableau 1 : Répartition des motivations relatives à la mobilité professionnelle par tranches d'âge (personnes en 
emploi, effectif : 797) Question à choix multiples 

  
de 25 à 29 ans de 30 à 44 ans 45 ans et plus 

Total personnes en 
emploi 

Espère un meilleur salaire  53,6% 34,7% 30,9% 33,5% 

Souhaite changer de métier 12,4% 12,7% 7,5% 10,1% 

Vise une évolution de carrière future 53,5% 41,5% 29,5% 35,9% 

Souhaite passer un concours 19,9% 11,5% 7,4% 9,7% 

Effectifs 26 374 397 797 
 

 
/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ nous observons que les taux de réponse sont plus faibles pour la 

majorité des raisons proposées. En effet, excepté pour la raison recherche d'un nouveau poste ou 

emploi qui nécessite l'acquisition d'un diplôme pour laquelle ils ont répondu favorablement à 36% 

ŎƻƴǘǊŜ нл҈ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΣ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 

raisons dans une plus faible mesure.  

Guide de lecture: Lecture en colonne, 41,5% des 30-44 ans ont 

déclaré viser une évolution de carrière future contre 35,9% de la 

population totale en emploi avant la VAE 
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Ci-dessous sont données les motivations pour les quatre certifications les plus demandées (273 

individus ont postulé sur ces certifications). Pour le CAP petite enfance (certification la plus choisie : 

фс ƛƴŘƛǾƛŘǳǎύ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 

pour entreprendre une VAE. Concernant les individus qui choisissent les trois autres certifications 

(diǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘŀǘ ŘΩŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ, aide-soignant(e) et titre pǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘόŜύ ŘŜ ǾƛŜ 

aux famillesύ ŎΩŜǎǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǉǳƛ ǇǊƛƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ǘǊƻǇ ŦŀƛōƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ 

ŀǳǘǊŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǊŜƴŘŜƴǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ   

 

Tableau 2 : Répartition des motivations pour les quatre certifications les plus visées  
(Effectif : 273, personnes en emploi) questions à choix multiples 

  

CAP PETITE 
ENFANCE                                           

DIPLÔME 
D'ETAT D'AIDE-
SOIGNANT(E)                            

DIPLÔME 
D'ETAT 

D'AUXILIAIRE 
DE VIE SOCIALE                   

TITRE PRO 
ASSISTANT(E) 
DE VIE AUX 
FAMILLES         

Total 
personnes en 

emploi 

Recherche d'un nouveau poste 
ou emploi qui nécessite 

l'acquisition d'un diplôme 
18,5% 14,8% 14,1% 16,2% 19,7% 

Consolider son emploi 72,8% 48,7% 57,6% 54,2% 52,8% 

Espère un meilleur salaire  11,1% 48,7% 56,5% 58,1% 33,5% 

Souhaite changer de métier 11,1% 7,8% 4,3% 9,9% 10,1% 

Etre mieux reconnu dans son 
métier 

58,0% 72,2% 81,5% 76,4% 57,1% 

Vise une évolution de carrière 
future 

28,4% 23,5% 30,4% 27,1% 35,9% 

Souhaite passer un concours  25,9% 7,8% 6,5% 6,3% 9,7% 

Autre  6,2% 9,6% 2,2% 7,4% 11,6% 

Effectifs 96 53 42 83 797 

  

 

Nous pouvons seulement noter ici (voir tableau 3 page suivante) que les personnes issues de 

ƭΩindustrie se sont exprimées plus fortement en faveur de la consolidation de leur emploi (67% 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŎƻƴǘǊŜ ро҈ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴύ Ŝǘ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǇƻǳǊ la reconnaissance de leur 

métier. Elles visent par ailleurs plus fréquemment une évolution de carrière future. Egalement les 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩindustrie et des autres secteurs espèrent moins souvent un meilleur salaire que 

celles issues des services ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩéducation, santé et action sociale. Ces deux groupes 

ǎΩƻǇǇƻǎŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ƳŞǘƛŜǊ et la prévision 

de passer un concours.  

 

 

Guide de lecture : Lecture en colonne, 72,8% des personnes qui ont visé 

un CAP petite enfance ont déclaré réaliser une VAE dans le but de 

consolider leur emploiΦ /Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł рнΣу҈ ǇƻǳǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ des 

personnes en emploi avant la VAE. 

Précision 

5ŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ƴǳŀƴŎŜǊ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƻƳƛƴŀƴǘǎ όservices aux particuliers et 

éducation, santé et action socialeύΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƎǊƻǳǇŞǎ Ŝƴ ŘŜǳȄ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ : 

industrie όф҈ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴύ Ŝǘ  autres secteurs όнф҈ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴύΦ tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ 

ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾƻƛǊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ н ŘŜ ƭa partie 1.  
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Tableau 3 : répartition des motivations par secteurs d'activité (Effectif : 797, personnes en emploi)  

Questions à choix multiples 

  

Services 
aux 

particuliers 

Education, 
santé et 

action sociale 
Industrie 

Total 
autres 

secteurs 

Total 
échantillon 

Recherche d'un nouveau poste ou emploi 
qui nécessite l'acquisition d'un diplôme 

20,1% 16,8% 19,9% 22,6% 19,7% 

Consolider son emploi 55,8% 56,1% 67,1% 41,5% 52,8% 

Espère un meilleur salaire  36,1% 37,1% 28,2% 28,2% 33,5% 

Souhaite changer de métier 12,4% 5,7% 14,3% 11,6% 10,1% 

Etre mieux reconnu dans son métier 64,0% 60,6% 40,7% 51,1% 57,1% 

Vise une évolution de carrière future 26,8% 39,1% 43,3% 39,3% 35,9% 

Souhaite passer un concours 10,4% 11,6% 6,6% 7,8% 9,7% 

 

 
 

En ce qui conŎŜǊƴŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŀǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ, les résultats sont peu significatifs au vu de la multitude 

de professions représentées. De plus, les professions les plus représentées influencent de manière 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ bƻǳǎ ǇƻǳǊǊƻƴs toutefois noter pour les 

professions qui comptent un grand nombre de personnes que : 

 

¶ Les aides à domicile et les agents des services hospitaliers espèrent davantage un meilleur 

salaire. Ils projettent moins de changer de métier ; 

¶ Les femmes de ménage, les aides à domicile et les agents hospitaliers insistent plus sur le 

besoin de reconnaissance ;  

¶ En ce qui concerne les moniteurs éducateurs et les cadres de l'intervention socio-éducative, 

leurs attentes sont plus ciblées sur une évolution de carrière future. 

 

 

 

 

 

Si la VAE est perçue comme un moyen de sécurisation de ǎƻƴ ŜƳǇƭƻƛΣ ŜƭƭŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ  ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩȅ 

accéder  pour les personnes sans emploi. La sous-population étudiée ici correspond à une large 

majorité de ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όмут ƛƴŘƛǾƛŘǳǎύΣ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉas en emploi avant de débuter leurs VAE (retraités, congés longue durée, 

au foyer et autres). Au total les analyses portent sur 203 individus dans cette sous partie.  

 

 

 

Guide de lecture : Lecture en colonne, 64% des personnes 

issues du secteur des services aux particuliers  ont déclaré 

ǉǳΩƛƭǎ ǇŀǎǎŀƛŜƴǘ ǳƴŜ ±!9 Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩşǘǊŜ ƳƛŜǳȄ ǊŜŎƻƴƴǳ 

Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳŞǘƛŜǊΦ /Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ртΣм҈ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ 
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{ƛ ŜƭƭŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇǊƻƴƻƴŎŞŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǊŀƛǎƻƴΣ ŎŜƭŀ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ нл҈ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ ŎŜ ǉǳƛ Ŏƻƴcerne les personnes en emploi.  

 

Peu de différences ont été constatées entre les motivations selon le profil des personnes interrogées. 

 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ 

emploi, nous retrouvons quatre catégories de professions pour lesquelles les taux de réponses sont 

particulièrement élevés. Ces quatre catégories représentent 66% des personnes sans emploi. Par 

ailleurs, ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ  

 

Tableau 4 : Catégories Socio-Professionnelles pour lesquelles le besoin d'obtenir un diplôme pour 
trouver un emploi est particulièrement important (Effectif : 134) 

PCS 42 Taux de réponse  

Personnels des services directs aux particuliers 84,5% 

Employés civils et agents de service de la fonction publique 83,1% 

Employés administratifs d'entreprise 78,5% 

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 67,9% 

Moyenne de ces catégories 76,9% 

 

 

 

Les professions concernées sont en majorité des secrétaires, des assistantes maternelles ainsi que 

des aides à domicile. Il est important de noter que les secrétaires (à la fois pour des postes 

administratifs simples que de direction) représentent la profession la plus représentée parmi les 

personnes sans emploi  (tandis que pour les personnes en emploi ce sont les aides à domiciles ainsi 

que les assistantes maternelles qui sont les plus présentes).  

 

90,2% 

68,3% 

29,3% 

60,9% 

Plus de
chances
trouver
emploi

Besoin d'un
diplôme pour

trouver un
emploi

Passer un
concours

Autre raison

Graphique 2 : Répartition des motivations 
pour réaliser une VAE (Effectif : 203, individus 

sans emploi) question à choix multiples 

Concernant les raisons qui poussent à 

ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴŜ ±!9Σ  ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛr 

plus de chances de trouver un emploi arrive 

en tête avec 90% des réponses. Le besoin 

ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ arrive 

en second avec 68%. La prévision de passer 

un concours ƴΩŀ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜ ǉǳŜ 

29% des réponses. Les personnes ayant 

invoqué une autre raison sont nombreuses, 

elles représentent 61% de la sous 

population.  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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Les 45 ans et plus représentent 55% des individus en démarche collective ǘŀƴŘƛǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻŎŎǳǇŜƴǘ рл҈ 

ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǘƻǘŀƭΦ [Ŝǎ нр-29 ans sont également plus représentés  en démarche collective, en (5% 

ŎƻƴǘǊŜ нΣр҈ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴύΦ [Ŝǎ ол-44 ans sont quant à eux moins présents (39% 

contre 47% de la population totale).  

 

non 
75,2% 

oui 
24,8% 

Graphique 4 : Répartition des 
ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎŜƭƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ±!9 ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ 
dans une démarche collective ou 

non (Effectif : 782) 

9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ όǎŜǳƭ р҈ ŘŜǎ 

répondants ont affirmé le contraire), la VAE se place 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ нр҈ ŘŜǎ 

salariés (soit 194 individus). 20% des individus qui 

participent à une démarche collective ont affirmé que 

ƭŀ ±!9 ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ  /Ŝ ǉǳƛ 

représente donc 39 personnes pour qui la VAE a été 

ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ƛƴƛǘƛŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ όŜǘ 

majoritairement issues du secteur des services aux 

particuliers).   

 

tŀǊ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΣ ƭŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳƛ ƭŀ ±!9 ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

collective détiennent plus fréquemment un  niveau de 

formation V ou VI avant la VAE (respectivement + 3 

points et +8 points). Au contraire, les niveaux 

supérieurs au niveau IV sont moins représentés.  

 

 

non 
5,5% 

oui 
94,4% 

Graphique 3 : Répartition des salariés 
selon que la VAE sΩinscrit dans une 

démarche personnelle ou non  
(Effectif : 782) 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Précision 

[Ŝ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ǳƴŜ ±!9 ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ 

vue du salarié. Lors des entretiens la question a été posée de manière brute, sans préciser quel était le 

ŘŜƎǊŞ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ǿƛǎ-à-vis du parcours VAE du salarié pour que la démarche 

soit considérée comme collective. On retrouvera donc parmi les individus ayant déclaré participer à une 

démarche collective à la fois des individus qui ont été accompagnés par leur employeur aussi bien que 

ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǎΩŜǎǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƳƻƴǘǊŞ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎŀƴǎ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ /ŜǘǘŜ ǎƻǳǎ ǇŀǊǘƛŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ±!9 ŀǾŜŎ ǳƴ 

statut salarié.  

 



 
 

Etude impact de le VAE sur les parcours professionnels - Juin 2013 -  Observatoire VAE -  CREFOR            19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

31% 

51% 

18% 

Graphique 8 : Répartition des personnes qui 
visent un niveau V par niveaux de diplôme 

 avant la VAE (Effectif : 133) 

VI V IV et plus
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Graphique 5 : Les démarches collectives 
par tranches d'âge (effectif : 194) 

Répartition des démarches collectives par
tranches d'âge

Répartition de chaque tranche d'âge dans la
population totale enquêtée
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Graphique 7 : Les démarches collectives par niveaux de 
formation visés (effectif : 194) 

Répartition des démarches collectives par niveaux de
formation visés
Répartition de chaque niveau dans la population
totale enquêtée

 

Alors que cette même proportion ne 

ǎΩŞƭŝǾŜ ǉǳΩŁ пл҈ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ 

population totale enquêtée. Même 

observation poǳǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ LL ōƛŜƴ ǉǳΩƛƭ 

regroupe un effectif bien plus faible, 

12% contre 5,7% dans la population 

totale (23 personnes en démarche 

collective visent un niveau II). 

Parmi cette ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ǾƛǎŜ un niveau V dans 

ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ ƴƻǳǎ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ǉǳŜ рм҈ ŘΩŜƴǘǊŜ 

eux possédaient déjà un niveau de formation équivalent 

avant la VAE, 31% étaient sans diplôme (VI) et 18% 

détenaient  une certification de niveau IV ou plus.  

 

[ΩƻǊŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǾƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 

des démarches collectives (tableau 4) est différent de celui 

ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǉǳşǘŞŜΦ 9ƴ 

effet le CAP petite enfance passe à la 5ème place alors que 

ŎΩŜǎǘ ƭŀ Ŏertification la plus visée sur le total de la population 

(voir partie I, graphique 4). Le titre professionnel assistant(e) 

de vie aux familles se hisse à la première place avec 28% des 

demandes (contre 9% dans la population totale).  
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Graphique 6 : Les démarches collectives par 
niveaux de formation (effectif : 194)  

Répartition des démarches collectives par
niveaux de formation

Répartition de chaque niveau dans la population
totale enquêtée
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Tableau 4 : Les 5 certifications les plus demandées par les individus en démarche collective 

  
Part dans les 

démarches collectives 
Part dans la 

population totale 

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES         28,4% 9,1% 

DIPLÔME D'ETAT D'AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE                   9,9% 4,5% 

DIPLÔME D'ETAT D'AIDE-SOIGNANT(E)                            8,3% 5,7% 

a!{¢9w w9{thb{!.[9 9b D9{¢Lhb 5Ω9b¢w9twL{9                   6,6% 1,5% 

CAP PETITE ENFANCE                                           5,5% 11,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 5 : Les démarches collectives par secteurs d'activités (NES) 

  
Répartition des démarches 

collectives par NES 

Répartition de la 
population totale 
enquêtée par NES 

Education, santé et action sociale 28,9% 29,3% 

Industrie 8,5% 9,4% 

Administration 5,4% 6,7% 

Services aux entreprises  3,6% 6,1% 

Commerce 2,6% 7,6% 

Indéterminé 2,3% 4,1% 

Finance et immobilier 1,0% 2,2% 

Energie 0,8% 1,0% 

Construction  0,6% 1,3% 

Agriculture 0,2% 1,2% 

Total des secteurs 54% 68% 
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Graphique 9 : Les démarches collectives 
 par secteurs d'activité (NES) 

Répartition des démarches collectives par
NES

Répartition de la population totale enquêtée
par NES

 

/ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ services aux particuliers ainsi que du 

transport pour lesquels la part des personnes en 

démarche collective est supérieure à celle 

observable dans la population totale enquêtée.  

 

Tous les autres secteurs présentent quant à eux une 

importance moindre dans les démarches collectives 

ŎƻƳǇŀǊŞŜ Ł ƭŀ ǇƭŀŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻŎŎǳǇŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ 

population totale (voir tableau ci-dessous). Cet 

élément est particulièrement prononcé pour le 

commerce qui se situe à un niveau trois fois 

inférieur (2,6% des démarches collectives contre 

7,6% dans la population totale). 

 

Guide de lecture : 40% des personnes qui participent à une 

démarche collective sont issues des services aux particuliers 

tandis que ce secteur est composé de  28% de la population 

totale enquêtée 
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Lorsque que nous examinons les démarches collectives par catégories socio-professionnelles (PCS 42) 

ƭŜ ƳşƳŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎe dégage. Ce sont les métiers des services aux 

particuliers sont les plus représentés (46,8% contre 33,5%). [Ŝǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

sont pour leur part moins présents avec 1,5% des démarches collectives contre 7,7% de la population 

totale. 

 

Tableau 6 : Répartition des démarches collectives par catégories socio-professionnelles (PCS 42) 

  

Part dans les 
démarches 
collectives 

Part dans la 
population 

totale enquêtée 

Personnels des services directs aux particuliers 46,82% 33,46% 

Employés civils et agents de service de la fonction publique 14,88% 14,37% 

Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 7,42% 5,11% 

Ouvriers qualifiés de type industriel 6,20% 4,91% 

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 4,92% 6,80% 

Techniciens 3,63% 2,62% 

Professions intermédiaires de la santé et  du travail social 3,44% 9,51% 

Chauffeurs 3,43% 1,49% 

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise 2,85% 2,55% 

Policiers et militaires 2,32% 1,25% 

Employés administratifs d'entreprise 1,51% 7,69% 

Employés de commerce 0,86% 1,39% 

Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport 0,84% 0,61% 

Contremaîtres, agents de maîtrise 0,60% 2,02% 

Ouvriers qualifiés de type artisanal 0,33% 0,28% 

 

 

 

tŀǊƳƛ ƭŜǎ мфп ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ пн professions sont représentées. Les aides 

à domicile comptent 74 individus soit 38% du total des personnes en démarche collective. Les 

assistant(e)s maternelle sont quant à elles quasiment absentes des démarches collectives (4 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎύ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ représentent une part importante de la population totale enquêtée. Nous 

trouvons également 50% des aides-soignants ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΣ рт҈ ŘŜǎ conducteurs routiers, 70% des 

ŎŀŘǊŜǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ et la quasi-totalité des techniciens de fabrication et de contrôle-

qualité en construction mécanique et travail des métaux (6 individus sur 7). Les animateurs socio-

culturels et de loisirs sont très peu représentés au sein des démarches collectives, une seule 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎǳǊ нл Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ  

 

Enfin, il semble que les personnes qui participent à une démarche collective soient issues plutôt du 

secteur public ou associatif (aide à la personne, agents de la fonction publique) et dans une moindre 

mesure du secteur privé marchand  (ƻǳǾǊƛŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ŎŀŘǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Ŝǘ 

commerciaux) ; ciblant des niveaux de formation plutôt faibles (70% des personnes en démarche 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǾƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ±ύΦ {ƛ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

active haut-normande (mais des personnes qui réalisent des VAE), nous noterons que les travailleurs 

issus du secteur industriel sont peu présents dans le dispositif de la VAE, et encore moins parmi les 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

   

Part supérieure à la population totale

Part inférieure à la population totale
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démarches collectives, alors que les ouvriers industriels restent omniprésents dans certains bassins 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛon όƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ муΣ5% de la population active haut-normande et 22% 

Řŀƴǎ ƭΩ9ǳǊŜ ŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊe 2010 (source INSEE), contre 8,5% des personnes en démarche collective 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜύΦ  
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Graphique 10 : Répartition des raisons pour lesquelles les individus n'ont pas averti leur 
employeur  (Effectif : 130) 
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Graphique 10 : répartition des personnes 
selon qu'elles ont averti leur employeur 
ou non de leur démarche VAE  (Effectif: 
588, salariés pour qui la VAE n'entre pas 

dans une démarche collective)  

нн҈ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǾŜǊǘƛ 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ±!9 όǎƻƛǘ мол ƛƴŘƛǾƛŘǳǎύΦ 

[ŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǘƛŜƴǘ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŀ ±!9 Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ 

perçue comme une démarche personnelle (34%). Les 

autres raisons invoquées sont assez diverses et tiennent 

Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻ-

économique des salariés. Dans la plus grande majorité 

des cas, les personnes ne semblent pas en ressentir 

ƭΩǳǘƛƭƛǘŞΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ ƧǳƎŞ ǉǳŜ Řŀƴǎ 

la mesure où ils préparaient leur VAE sur leur temps 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŎŜƭŀ ƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƛǘ Ŝƴ ǊƛŜƴ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 

Seulement 10% des personnes ont mentionné des 

ƳŀǳǾŀƛǎŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ǘŜƴǎƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ [Ŝǎ 

différentes raisons ont été croisées avec différentes 

caractéristiques sans qǳΩŀǳŎǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ƴŜ ǎƻƛǘ 

découvert (ce qui est du à la faiblesse des effectifs).  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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Précision Υ ŎŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘΩǳƴŜ 

question ouverte recodée, chaque individu ayant 

donné une seule réponse le total des 

pourcentages atteint 100% ici. 
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[ΩŜȄŀƳŜƴ ǇŀǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻ-professionnelles permet de mettre en lumière un élément important : 

le fait de ne pas avertir son employeur est plus fréquent dans le secteur privé que dans le secteur 

public ou associatif  (tableau 7 ci-ŘŜǎǎƻǳǎύΣ Ŝǘ ƭΩŜǎǘ ŞƎŀlement pour les professions les moins 

ǉǳŀƭƛŦƛŞŜǎ όŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ƻǳǾǊƛŜǊǎύ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŎŀŘǊŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎΦ  

 

En effet les catégories du secteur public (mis à part policiers et professeurs) présentent une 

ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǾŜǊǘƛ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ 

/ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ employés civils et agents de service de la fonction publique, des personnels des 

services directs aux particuliers et des professions intermédiaires de la santé et du travail social,  

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ фΣф҈Σ мтΣн҈ Ŝǘ мсΣт҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǾŜǊǘƛ ƭŜǳǊ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŎƻƴǘǊŜ ǳƴŜ 

ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ нн҈ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ όŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎύΦ 9ƴ 

dessous de la moyenne nous trouvons également les cadres ainsi que les ingénieurs (21,5% et 

13,7%).  

 

Inversement les employés du privé ainsi que les ouvriers sont ceux qui ont averti le moins leur 

employeur. 29% des ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ainsi que des ouvriers qualifiés dans 

ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƴŜ ƭΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŦŀƛǘΦ aşƳŜ ǎƛ ŎŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǎΩƻōǎŜǊǾŜ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎΣ 

celles-ci comportent des effectifs trop faibles pour être interprétées.  

 

 

Tableau 7 : Répartition des salariés qui n'ont pas averti leur employeur par catégories socio-
professionnelles (PCS 42) (Effectif : 130) 

PCS 42 % 
Effectif 

total PCS 

Ouvriers qualifiés de type artisanal 100% 2 

Professions de l'information, des arts et des spectacles 100% 3 

Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport 70,4% 5 

Policiers et militaires 64,9% 10 

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 41,6% 53 

Commerçants et assimilés 37,7% 7 

Employés de commerce 31,7% 11 

Contremaîtres, agents de maîtrise 30,8% 16 

Ouvriers qualifiés de type industriel 29,7% 38 

Employés administratifs d'entreprise 29,2% 60 

Techniciens 27,1% 21 

Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés 24,2% 23 

Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise 21,5% 40 

Personnels des services directs aux particuliers 17,2% 271 

Professions intermédiaires de la santé et  du travail social 16,7% 74 

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise 13,7% 20 

Employés civils et agents de service de la fonction publique 9,9% 112 

Moyenne échantillon 22% 588 
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La VAE est avant tout : un moyen de sécuriser son 

parcours professionnel Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩune 

démarche personnelle 

 

ü Etre mieux reconnu dans son métier (57%) et 

consolider son emploi (53%) 

ü La Vae est une démarche personnelle pour 

94% des répondants 

Les motivations qui visent des évolutions de carrières 

futures sont moins fréquemment citées  

¶ Pour les personnes en emploi 

¶ Pour les ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

La VAE est ǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

όфл҈ ŘŜǎ ŜƴǉǳşǘŞǎύΣ  су҈ ƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ŀǾƻƛǊ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŘΩŘƛǇƭƾƳŜ ǇƻǳǊ 

trouver un emploi. ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ см҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ  

  

¶ La VAE en démarche collective 

5ŀƴǎ нр҈ ŘŜǎ Ŏŀǎ όǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎύ ƭŀ ±!9 ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ 

dans une démarche collective  

 

Particularités : 

 

Les individus présents en démarche collective sont 

comparativement plus âgés et moins diplômés que 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ 

issus du secteur public ou associatif que du secteur 

privé 

ü тл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǾƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

niveau V 

ü Les démarches collectives sont plus 

fréquentes dans les secteurs du service aux 

particuliers, du transport et de ƭΩŞƴŜǊƎƛŜΦ  

 

¶ ѻ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƴΩŀǾŜǊǘƛǎǎŜƴǘ 

pas leur employeur  

[ŀ Ǌŀƛǎƻƴ Ŝǎǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ƭƛŞŜ Ł ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ 

ǘŜƴǎƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ŀǳ 

fait que la VAE est largement considérée 

comme une démarche personnelle. Avertir 

son employeur apparaissant alors comme 

inutile.  

Particularité : 

 

/ŜǳȄ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǾŜǊǘƛ ƭŜǳǊ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 

sont plus souvent issus du secteur privé que 

du secteur public ou associatif 

Particularité : 

Les plus jeunes (de 25 à 44 ans) sont 

davantage en attente de mobilité 

professionnelle (hausse salaire, 

ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƳŞǘƛŜǊΧύ ǉǳŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎ 

 

Synthèse partie II : Motivations pour réaliser une VAE 
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Dans cette partie seront abordés toǳǎ ƭŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ±!9 ǎǳǊ ƭŜǎ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ  ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ǇƻǊǘŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 

formation visé par le biais de la VAE en fonction du niveau détenu auparavant, ainsi que sur la 

progression du niveau de formation moyen ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ {ŜǊƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŀōƻǊŘŞǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

ǘȅǇŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řƻƴǘ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞǎ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΦ tƻǳǊ ŎŜƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎƻǳǎ-

groupes seront examinés : la population totale, les personnes en emploi avant la VAE puis les 

personnes sans emploi. Nous rechercherons égaƭŜƳŜƴǘ ǎƛ ƭŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

rencontrés bénéficient plus ou moins à certains individus en fonction de leur profil. Nous tenterons 

ensuite de déterminer quels sont lŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ǎƻǳǎ 

partie suivante nous examinerons dans quelle mesure la VAE a modifié le regard des individus sur 

leur pratique professionnelle et comment leurs relations vis-à-vis de leurs collègues et de leur 

hiérarchie ont évolué.  

 

 

 

 

{ƛ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŀ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀǾŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŀǇǊŝǎ 

VAE,  une partie non négligeable des individus a porté ses choix vers des certifications de niveaux 

inférieurs au niveau précédant la démarche VAE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

60% 29% 

11% 

Graphique 1 : Niveau de la 
certification visée par rapport 
au niveau détenu avant la VAE  

(Effectif : 1000) 

Niveau supérieur

Niveau équivalent

Niveau inférieur

Ainsi, 11% des individus ont ciblé des certifications de 

ƴƛǾŜŀǳ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀǾŀƴǘ ±!9 Ŝǘ нф҈ ŘΩŜƴǘǊŜ 

eux ont ciblé un niveau équivalent. Ce qui signifie que dans 

ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ƻǴ ǘƻǳǎ ŎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƻōǘƛŜƴŘǊŀƛŜƴǘ ǳƴŜ 

ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜΣ ŎΩŜǎǘ плл ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ǾŜǊǊŀƛŜƴǘ ƭŜǳǊ 

ƴƛǾŜŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ł ŎŜƭǳƛ  ŘΩŀǾŀƴǘ 

±!9 όǎƻƛǘ пл҈ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴύΦ [Ŝ ōŞƴŞŦƛŎŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞ Şǘŀƴǘ 

ōƛŜƴ ǎǶǊ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ ŎŜǊtification dans son domaine 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƴƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ǎƻƴ ƴƛǾŜŀǳ 

de formation.  
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Une analyse par âge montre que les personnes qui visent un niveau inférieur sont pour plus de 70% 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ ол Ł ппΣ ŀƭƻǊǎ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ол-44 ans représentent 47% de la population 

totale enquêtée. Les personnes qui visent un niveau supérieur sont par ailleurs un peu plus âgées 

que la moyenne.  

 

[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǾƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Ł пл ŀƴǎΣ 

contre 43 ans pour ceux qui visent un niveau équivalent et 45 pour ceux qui visent un niveau 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ [Ŝ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎ ǎŜ ŘƛǊƛƎŜƴǘ ǾŜǊǎ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘ : 

Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŞǘǳŘƛée est jeune. En 

ŜŦŦŜǘ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀǇǊŝǎ-guerre. Si les actifs 

ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǇƻǎǎŝŘŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƛƭ 

ǇŀǊŀƞǘ ŘƻƴŎ ŎƻƘŞǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ŘƛǊƛgent vers des niveaux supérieurs à ceux obtenus au cours de la 

formation initiale. Les plus jeunes quant à eux vont détenir un niveau de formation initiale plus élevé, 

mais seront plus susceptibles de se réorienter après leurs études et de se fait de se diriger vers un 

niveau inférieur ou équivalent. Ces remarques ne sont pas à considérer comme la seule explication. 
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Graphique 2 : Répartition des niveaux de formation 
visés par rapport au niveau d'avant VAE et par 

classes d'âge (Effectif : 1000) 

de 25 à 29 ans de 30 à 44 ans 45 ans et plus

Niveau de formation visé 
par rapport au niveau 

d'avant VAE 

Moyenne 
d'âge 

Inférieur  40,2 ans 

Equivalent  43,4 ans 

Supérieur 45,3 ans 

Population totale enquêtée 44,1 ans 
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Tableau 1 : Nombre de niveaux de progression visés pour les 
individus qui visent un niveau supérieur 

Nombre de 
niveaux de 

progression visés 
Effectif Certificateurs représentés 

 1 niveau 471 
Univ ROUEN, DAVA, DIRM MEMN, 

DRJSCS, Univ Havre, DIRECCTE, DRAAF 

2 niveaux  102 
Univ HAVRE, DRJSCS, RBS, Univ Rouen, 

DAVA, DIRECCTE 

 3 niveaux 22 
DIRM MEMN, DRJSCS, RBS, DAVA, 

DIRECCTE 

4 niveaux  3 DIR MEMN et RBS 

Total 598   

 

Parmi ceux qui visent un niveau 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 

ǾƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜǳƭ 

niveau de formation par rapport à leur 

niveau antérieur. 102 individus visent 

une progression de 2 niveaux, 22 de 

trois niveaux et 3 de 4 niveaux. Seule la 

//L ŘŜ ƭΩ9ǳǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ƛŎƛ 

(tous les individus relevant de cette 

structure ont visé un niveau inférieur 

ou équivalent). 
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Guide de lecture : parmi ceux qui visent un niveau inférieur, 25% des 

personnes ont 45 ans ou plus. Alors que les 45 ans ou plus représentent 

рл҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ 
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Tableau 2 Υ aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 

du niveau de formation visé 
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En ce qui concerne la répartition par secteur ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ services aux 

particuliers ŀƛƴǎƛ ǉǳΩéducation, santé et action sociale sont surreprésentés parmi les personnes qui 

ont porté leur choix vers un niveau inférieur ou équivalent. 37% des individus qui visent un niveau 

inférieur et 35% de ceux qui visent un niveau équivalent sont issus du secteur des services aux 

particuliersΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜ ƳşƳŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ну҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ 5Ŝǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ 

du même ordre sont observées parmi ceux qui sont issus ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ. En 

toute logique ces deux secteurs sont plus faiblement représentés chez les personnes qui visent un 

ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ /ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩindustrie ainsi que tous les autres 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΣ ƴƻǳǎ notons que les individus qui en sont issus sont plus nombreux 

parmi ceux qui visent un niveau de formation supérieur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Inférieur Equivalent 

Age 
surtout des 30-

44 ans 
homogène 

Secteur d'activité 

avant VAE

Niveau de diplôme 

avant VAE
IV et plus

70% de niveaux 

V et 30% de IV-I 

29% de 

niveaux VI

42% de 

niveaux V

24% de 

niveaux IV

4,5% de 

niveau III

0,7% de 

niveaux II

 V pour 73% 112 sur V 185 sur IV 124 sur III 25 sur II 4 sur I

IV-II pour 27% 22 sur IV 61 sur III 17 sur II 2 sur I

15 sur III 7 sur II

3 sur II 

Niveau de 

certification visé

le même niveau 

que celui 

d'avant VAE

Certifications

majoritairement sur les cetifications les plus 

visées au sein de l 'enquête et de niveau V 

(auxiliaire de vie, CAP petite enfance, 

assistant(e) de vie aux familles...). Pas de 

concentration sur quelques certifications  

pour les individus qui se dirigent vers des 

certifications de niveaux IV et plus

Forte diversité (entre les niveaux IV et I)

Niveau de formation visé par rapport au niveau d'avant VAE : synthèse des caractéristiques

Supérieur

Plus de 45 ans et plus

majoritairement services aux 

particuliers et santé, éducation 

et action sociale

davantage les autres secteurs, dans une moindre mesure les 

secteurs dominants

Tableau 3 : Répartition des individus par niveaux de formation visés et par secteurs d'activité 
ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ (Effectif : 1000) 

NES population totale  Inférieur Equivalent  Supérieur 

Total autres secteurs 33,3% 24,6% 17,9% 42,0% 

Éducation, santé, action sociale 29,3% 34,7% 40,2% 23,1% 

Services aux particuliers 28,0% 37,2% 35,4% 22,8% 

Industries 9,4% 3,6% 6,1% 12,2% 

Total 100% 100% 100% 100% 
Guide  de lecture : Lecture en colonne, 3,6 % des personnes qui visent un niveau inférieur travaillent ou ont travaillé (pour les personnes sans 

ŜƳǇƭƻƛύ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ фΣ43% de la population totale enquêtée.  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Guide de lecture : Ce tableau se lit de haut en bas en colonne. Ceux qui visent un niveau supérieur sont plus fréquemment des 45 

ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΣ ƛǎǎǳǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŜȄŎŜǇǘŞ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŘƻƳƛƴŀƴǘǎΦ нп҈ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǇƻǎǎŞŘŀƛŜƴǘ un 

niveau IV avant la VAE et parmi eux 124 personnes visent un niveau III et 17 un niveau II. Les certifications visées sont très  diverses.  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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A ce stade il est possƛōƭŜ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ Ŝƴ ŘŜǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄΦ  

 

Le premier représente les personnes qui provƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ les plus représentés et 

qui ont choisi les certifications qui correspondent aux professions également les plus représentées 

(aides à domicile, assistantes maternelle, agents de services, aide-soignant(e)...), plutôt dans le 

secteur public ou associatif, et majoritairement vers des certifications de faible niveau (niveau V). 

Trois cas de figures sont observés en termes de qualification avant la VAE :  

 

¶ Individus avec un niveau IV ou plus avant VAE et qui se sont orientés au terme de leur 

formation initiale vers un métier peu qualifié 

¶ Des personnes qui possédaient déjà un niveau V avant la VAE 

¶ Des personnes non diplômées  

La deuxième catégorie indentifiable concerne une population qui présente des caractéristiques 

ƘŞǘŞǊƻƎŝƴŜǎ όŀǳǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řƻƴǘ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ 

visées). Pour la plupart, ces individus ǾƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩŀǾŀƴǘ ±!9 

(et pour une petite partie une certification de niveau équivalent ou inférieur). Ils proviennent 

majoritairement du secteur privé, sont un peu plus âgés et sont plus diplômés que la population 

composant la catégorie précédente.  

 

/Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ Ǿƻƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀōƻǊder la partie suivante en toute connaissance de cause Ŝǘ ŘΩŜƴ 

ƴǳŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΦ !ƛƴǎƛΣ ǎƛ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 

formation est inférieure au niveau qui aurait pu être attendu, cela résulte du fait que 40% des 

répondants  visent une certification de niveau inférieur ou égal à celui détenu auparavant.  

 

 

 

 

 

La méthode utilisée repose ici sur le calcul des niveaux de formation ƳƻȅŜƴǎ όŁ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳx I, II, 

III, IV, V et VI), et sur la comparaison de ces niveaux avant et après le parcours VAE. Avec cette 

ƳŞǘƘƻŘŜΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳƻȅŜƴ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł пΣс ŀǾŀƴǘ ƭŀ ±!9 ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘillon. 

Cela signifie que le niveau moyen se situe entre le niveau IV et V, tout en penchant légèrement vers 

le niveau V. Une progression du niveau de formation se traduit donc ǇŀǊ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ 

όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŘΩǳƴ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ п Ł оύΦ 

 

{ƛ ŎŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ƛƳǇǊŞŎƛǎŜ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƛōƭŜǊ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞŜƭΣ ŜƭƭŜ ǎΩŀǾŝǊŜ 

intéressante lorsque le niveau moyen dépasse des seuils symboliques comme celui du niveau IV. 

/ŜǘǘŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜ biais dû à la distribution de la 

population. En effet, les répondants sont concentrés majoritairement sur les niveaux V et IV, qui se 

ǎƛǘǳŜƴǘ  ŀǳȄ ŜȄǘǊŞƳƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ όпΣсύΦ bƻǳǎ ƴŜ ǎƻƳƳŜǎ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƎǊŀƴŘ 

nombre de personnes de niveau I ou VI qui viendrait biaiser la moyenne. 
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[Ŝ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀǾŀƴǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ±!9 ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ 

(se référer au niveau maximum après VAE ici). Le nombre de non diplômés a baissé de 11% et celui 

des niveaux V  de 12%. Le nombre de personnes avec un niveau IV a quant à lui augmenté de +4%, 

celui des niveaux III de +16%, celui des niveaux II de +3,5 et +0,6% pour les niveaux I. Avant la VAE le 

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŀǳ .!/ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ сн҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ƴΩŜƴ 

représente plus que 38% à son issue.  

 

Tableau 4 : Répartition de la population par niveaux de formation  
(Effectif : 1000) 

  

Avant la VAE 

Après la VAE 
(avec niveau 

acquis pendant 
la VAE) 

Après la VAE 
(Niveau 

maximum) 

I 1,1% 0,8% 1,7% 

II 2,6% 5,0% 6,2% 

III 9,2% 24,8% 25,1% 

IV 24,3% 24,8% 28,9% 

V 45.7% 40,5% 34,0% 

VI 15,2% 4,1% 4,1% 

Total 100% 100% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Par la suite, ŎΩŜǎǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǘǘŜƛƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ±!9 ǉǳƛ ǎŜǊŀ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŀƭŎǳƭǎ 

de la moyenne. En effet, il paraît pƭǳǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

ŜȄŜǊŎŞ ƻǳ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ǉǳΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻōǘŜƴǳ 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Précision 

Les analyses qui suivent ne doivent pas être interprétées en termes de performance. Les certifications 

ǾƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ƻǳ ǳƴŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉŀǎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ 5Ŝ Ǉƭǳǎ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǳǘƛƭƛǎŞ Ŝǎǘ 

ǇǳǊŜƳŜƴǘ ŦƛŎǘƛŦ Ŝǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƧǳǎǘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΦ 

 

Précision 

Deux niveaux de formation après VAE sont donnés ici pour la raison suivante : le premier considère le 

niveau acquis pendant la VAE, ce qui signifie que les personnes qui ont postulé sur un niveau inférieur à 

ŎŜƭǳƛ ŘΩŀǾŀƴǘ ±!9 ǎƻƴǘ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ±!9 ǉǳΩŀǾŀƴǘ όŎΩŜǎǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ 

pour laquelle les individus de niveau I sont moins nombreux après la VAE car ils ont postulé pour la 

plupart sur des certifications de niveau inférieur). Le deuxième prend en compte le niveau maximum 

atteint avec ou sans la VAE, dans ce cas pour les personnes qui ont postulé sur un diplôme de niveau 

ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŞǘŜƴǳ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ±!9Σ ŎΩŜǎǘ ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀǾŀƴǘ ƭŀ ±!9 ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜΦ 
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plusieurs années aǳǇŀǊŀǾŀƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞment en relation avec la profession exercée ou 

recherchée par les individus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 5 : Evolution du niveau de formation moyen selon 
 le type de validation obtenu 

  

Individus avec 
validation 
partielle 

Individus avec 
validation 

totale  

Total 
population 
enquêtée 

Avant VAE 4,7 4,6 4,6 

Après VAE 4,7 3,9 4,0 

 

Le niveau de formation moyen  est 

passé de 4,6 à 4. Celui des personnes 

qui ont obtenu des validations 

partielles se maintient à 4,7 (celles-ci  

sont comptées avec leur niveau 

antérieur à la VAE). 

 

 

 

Tableau 7 : Evolution du niveau de formation 
moyen par certificateur (Effectif : 1000) 

  

Niveau 
avant 
VAE 

Niveau 
après 
VAE 

Evolution 

CCI Eure 2,8 3,0 -0,2 

Univ ROUEN 2,9 2,2 0,7 

Univ HAVRE 2,9 1,9 1,0 

DRAAF 3,2 3,7 -0,5 

Rouen Business 
School 

3,9 2,0 1,9 

DIRM MEMN 4,5 3,8 0,7 

DAVA 4,6 4,0 0,6 

DIRECCTE 4,8 4,6 0,1 

DRJSCS 4,8 4,8 0,0 

 

/Ŝ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

qui délivrent les certifications de niveaux les plus 

élevés et qui enregistrent également les taux de 

progression du niveau de formation les plus élevés 

(les niveaux sont compris entre 1,87 et 2,18 après 

VAE pour les individus ayants réalisé des VAE avec les 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘŜ wƻǳŜƴ Ŝǘ ƭŜ IŀǾǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ wƻǳŜn 

Business School) (voir tableau 8 page suivante). Ces 

ǘǊƻƛǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳΩǳƴ 

peu plus de 5% de la population totale enquêtée. 

 

Concernant maintenant le DAVA, la DRJSCS ainsi que 

la DIRECCTE, nous notons  que ce sont les personnes 

qui possèdent les plus faibles niveaux de formation 

avant la VAE qui sont les plus représentées  (de 4,6 à 

4,8) et dont les niveaux de formation moyens ne 

ŘŞǇŀǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ L± Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ±!9Φ tƻǳǊ ƭŀ 

CCI Eure et la DRAAF le niveau moyen après VAE est 

ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ǳƴŜ 

ŦƻǊǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀȅŀƴǘ ǇƻǊǘŞ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ 

vers des certifications de niveaux inférieur ou 

ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩŀǾŀƴǘ ±!9Φ 

 

 

 
Tableau 6 : Evolution du niveau de formation 

moyen par genre (effectif : 1000) 

  Avant VAE Après VAE Progression  

Femmes  4,66 4,22 0,44 

Hommes  4,29 3,59 0,70 

 

 

Le niveau des hommes est à la fois celui qui 

était le plus élevé avant la VAE  (4,29 contre 

4,66 pour les femmes) et celui qui a le plus 

augmenté (+0,7 contre +0,44 pour les 

femmes). 

 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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Tableau 8 : Exemple de certifications proposées par certificateurs et par niveaux 

Certificateur Exemple de certifications proposées Niveau  

Rouen Business School Licence et master en gestion d'entreprise I et II 

Université Rouen 
Licence droit notarial, Technico-commercial II 

Master administration des entreprises  I 

Université Havre  

DUT carrières sociales  III 

Licence gestion des opérations logistiques et portuaires  II 

Master management marketing international I 

CCI Eure  Titre Pro responsable des achats et approvisionnement III 

DIRM MEMN Brevet chef mécanicien 8000KW II 

DRAAF 
Bac pro gestion et conduite des chantiers forestiers IV 

BTSA gestion forestière  III 

DRJSCS 

Diplôme d'état d'aide médico-psychologique  V 

Brevet d'état éducateur sportif 1er degré IV 

Diplôme d'état préparateur en pharmacie hospitalière  III 

Diplôme d'état d'ingénierie sociale  II 

DIRECCTE 

Titre pro assisant(e) de vie aux familles V 

Titre pro attaché(e) commercial(e)  IV 

Titre pro assistants(e) de direction III 

DAVA 

CAP boucher  V 

Diplôme d'état moniteur éducateur IV 

BTS travaux public III 

DCG comptabilité et gestion II 

 

 

 

En ce qui concerne la distinction en emploi/sans emploi, ƴƻǳǎ ƴƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ 

pas en emploi avant la VAE ont vu leur niveau de formation progresser davantage que les personnes 

en emploi, leur niveau passant de 4,59 à 3,92 contre de 4,6 à 4,16 pour les personnes en emploi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 9 : Evolution du niveau de formation 
moyen par type de contrat de travail  

(Effectif : 782, salariés) 

Type de 
contrat 

Niveau 
Avant VAE 

Niveau 
après VAE   

Progression  

CDI  4,6 4,1 0,5 

CDD  4,6 4,5 0,1 

Intérim  4,9 4,2 0,7 

Autre  5,03 4,91 0,12 

 

Parmi les salariés, ce sont ceux en CDI et en 

intérim qui ont connu les progressions les plus 

fortes (respectivement +0,5 et +0,7 contre +0,1 

pour les CDD et les autres contrats). 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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/Ŝ ǉǳƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǾƛǎŜƴǘ ŘŜǎ 

certifications de niveaux inférieur ou équivalent, et notamment de niveau V. 

 

La plus forte progression est observée dans le secteur ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜǎ ōƛŜƴǎ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ avec 

+1,23 points, le niveau passant de 5 à 3,8. Au contraire, les activités immobilières connaissent une 

diminution du niveau moyen de  -0,05 point (du fait que les individus aient choisi des certifications de 

niveau inférieur Ł ŎŜǳȄ ŘΩŀǾŀƴǘ ±!9ύΦ ¦ƴ  ǘŀōƭŜŀǳ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻ-

professionnelles, il figure en annexe (tableau 2).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

¢ŀōƭŜŀǳ мл Υ 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳƻȅŜƴ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘϥŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ 
(NES) (Effectif : 1000) 

NES 
Niveau avant 

VAE 
Niveau 

après VAE 
Progression 

Effectifs 
par secteur 

Industrie des biens de 
consommation 

5,00 3,77 1,23 23 

Indéterminé  4,73 3,62 1,11 41 

Industries des biens d'équipement 4,76 3,79 0,97 17 

Construction 4,52 3,60 0,93 13 

Activités financières 4,16 3,32 0,85 20 

Commerce 4,67 3,84 0,84 76 

Industrie automobile 4,35 3,56 0,80 17 

Energie 4,21 3,42 0,78 6 

Industries des biens intermédiaires 4,44 3,66 0,77 28 

Services aux entreprises 4,38 3,68 0,70 61 

Administration 4,50 3,91 0,60 67 

Agriculture, sylviculture, pêche 4,33 3,81 0,51 12 

Transports 4,24 3,74 0,51 34 

Industries agricoles et alimentaires 3,72 3,33 0,39 9 

Services aux particuliers 4,80 4,54 0,27 280 

Éducation, santé, action sociale 4,55 4,29 0,26 293 

Activités immobilières 3,48 3,52 -0,05 3 

 
Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  
  Niveau moyen inférieur au niveau IV 

     Niveau moyen supérieur au niveau IV 
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[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł мс҈ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ±!9Σ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳΩƛƭ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł оп҈ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀŦŦƛǊƳŞ ƭŜ 

ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΦ {ƛ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ǎŀ ±!9 ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǇǊŞǊŜǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ 

évolution professionnelle, cela influence fortement le jugement des individus concernant le rôle du 

dispositif.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graphique 3 : Répartition des individus qui ont 

ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ƻǳ ƴƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛonnelles à 

la suite de la VAE (Effectif : 1000) 
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Parmi la population totale enquêtée 54% des 

individus (soit 541 personnes) ont déclaré avoir 

ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ мт҈ ƧǳƎŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ 

pas liée à la VAE. PaǊƳƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

qui ont déclaré une évolution professionnelle, la 

part de ceux qui ont obtenu une validation 

ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł нмΣр҈Φ /Ŝ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ 

exactement à la part de validation partielle 

rencontrée au sein de la population totale 

enquêtée. 
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Graphiques 4 : Caractéristiques des individus qui ont connu des 
évolutions professionnelles selon que les évolutions sont liées 

à la VAE ou non  

Les évolutions ne sont pas dues à la VAE (167 individus)

Les évolutions sont dues à la VAE (374 individus)

Le graphique ci-contre résume 

les disparités entre les personnes 

qui ont  déclaré que leur 

évolution professionnelle 

résultait directement de la VAE 

et ceux qui ont déclaré le 

contraire.  
Guide de lecture : Les 30-44 ans 

représentent 57% des individus qui ont 

déclaré avoir connu des évolutions 

professionnelles qui ne sont pas dues à 

la VAE ǘŀƴŘƛǎ ǉǳΩƛƭs représentent 47% 

des personnes qui ont jugé que les 

évolutions étaient dues à la VAE 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Précision : 

[Ŝ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ±!9 ƻǳ ƴƻƴ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ 

personnes, aucun critère ne permet de le définir.  
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Les personnes qui jugent que les évolutions professionnelles dont ils ont bénéficié ne sont pas le 

résultat de la VAE sont donc plus jeunes (57% de 30-44 ans), plus diplômés avant la VAE (sur les 

niveaux IV et III) et visaient plus souvent des certifications de niveau III et II que leurs homologues 

ayant déclaré que les évolutions étaient dues à la VAE.  

 

5Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩactivité et catégories 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŜȄŜǊŎŞ. Effectivement, leǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƧǳƎŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

due Ł ƭŀ ±!9 ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŜǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ  Řǳ 

secteur privé marchand. 30,6% des personnes qui jugent que les évolutions ne sont pas dues à la VAE 

sont issues des secteurs du transport,  de lΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ et  du service aux entreprises contre 14,7% des 

personnes qui jugent que leur évolution professionnelle est due à la VAE. Au contraire, les secteurs 

ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘǳŘŜ ǎƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƧǳƎŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 

évolutions ne sont pas dues à la VAE Υ рн҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ services aux particuliers,  

éducation, santé et action sociale et administration, contre 65% pour ceux qui affirment que leur 

évolution est due à la VAE.  
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Graphique 5 : Répartition des individus qui ont bénéficié d'une évolution 
professionnelle par secteurs d'activité (Effectif : 1000) 
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Précision : 

!ǘǘŜƴǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǘǊƻǇ ŦŀƛōƭŜǎΣ ǾƻƛǊ ƭŀ 

ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όǇŀǊǘƛŜ м ǘŀōƭŜŀǳ нύΦ  
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En termes de profession, 27,7% des personnes qui jugent que les évolutions ne sont pas dues à la 

VAE sont des cadres supérieurs, des ouvriers ou des techniciens, tandis que ces trois mêmes 

professions représentent 13,4% des individus ayant déclaré une évolution grâce à la VAE. Au 

ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ƴƻǳǎ ǘǊƻǳǾƻƴǎ нл҈ ŘΩemployés en plus parmi ceux qui ont déclaré que les évolutions 

étaient dues à la VAE.  

 

En considérant une entrée par certification (graphique 6), nous observons que les personnes qui 

visent une certification en lien avec le secteur du service aux particuliers ont moins souvent connu 

une évolution professionnelle (grâce à la VAE ou non). Ce phénomène est particulièrement marqué 

pour ceux qui ont choisi un CAP petite enfance (certification la plus visée ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜύΦ [Ŝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

ayant choisi un titre professionnel ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘόŜύ ŘŜ ǾƛŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ sont quant à eux plus proches de 

ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ [Ŝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ 

paramédical social connaissent plus fréquemment des évolutions professionnelles (notamment 

éducateur spécialisé et aide-soignant(e)), et particulièrement grâce à la VAE. Parmi ceux qui ont 

connu plus fréquemment des évolutions professionnelles, nous trouvons également les personnes 

ayant porté leur choix vers un titre professionnel de secrétaire assistant(e) (100% des évolutions liées 

à la VAE), un BAC professionnel commerce ou un BP coiffure.  

 

Concernant les autres certifications (sans les 10 plus visées) nous remarquons que les individus 

ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ƻƴǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩune évolution professionnelle à la suite de la VAE que 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΣ Ƴŀƛǎ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ±!9 ό±ƻƛǊ ƭŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ пΣ ǇŀǊǘƛŜ м ǇƻǳǊ 

Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Ŏƻƴcernés).  
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Graphique 6 : Répartition des individus qui ont bénéficié d'une évolution 
professionnelle pour les 10 certifications les plus visées 

oui grâce à la VAE oui mais pas grâce à la VAE non
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{ƛ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ±!9 ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ƛƴŎƻƴǘŜǎǘŀōƭŜΣ ƛƭ ŘŜƳŜǳǊŜ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ professionnelles qui ne 

ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ±!9Φ 5ƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŜƳǇǊǳƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊΦ 5ŀƴǎ 

ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ  мκо ŘŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴΩƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ǉǳΩǳƴŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ Ł ƭŜǳǊ ±!9Φ Lƭ Ŝǎǘ 

ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀƛŜƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 

la certification visée (évolution vers une profession différente ou opportunité pour laquelle la 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǾƛǎŞŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇƻǎǘŜύΦ 5ŀƴǎ ŎŜ Ŏŀǎ, la VAE qui 

représentait une stratégie de sécurisation de son emploi au début du parcours peut se placer au 

ǎŜŎƻƴŘ Ǉƭŀƴ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŧŀƛǘ ǎƻƴ ŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ Şǘŀƴǘ ƭƛōǊŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ complémentaire ou non par la suite.  

 

¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǘƛŜƴǘ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ 

pas liée à la VAE semblent mieux armées pour conduire leur parcours professionnel de manière 

autonome et choisie. En effet, elles sont plus jeunes et plus diplômées (et également plus en attentes 

de mobilité professionnelle, voir partie 2). De plus, elles évoluent plus fréquemment dans un 

environnement caractérisé par une plus forte flexibilité du travail (secteur privé marchand).  

 

tƻǳǊ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƛŎƛΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ professionnelle en fonction de son 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇƻǎŞŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘ, les individus qui travaillent dans un 

secteur qui fait face à des difficultés de recrutement importantes seront plus susceptibles de 

ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǉǳΩƛƭǎ ŀƛŜƴǘ ǾŀƭƛŘŞ ƭŜǳǊ ±!9 ƻǳ ƴƻƴ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

métiers en tension dans le secteur de la santé ces dernières années) que ceux qui travaillent dans des 

secteurs à fort taux de chômage. Dans ce cas, ce sont les compétences qui viennent favoriser la 

mobilité, et non pas le niveau de formation.  Au contraire, si les individus souhaitent évoluer vers une 

profession qui nécessite un niveau de formation minimum obligatoire, le fait de valider sa 

certification totalement est la condition pour obtenir une évolution. Il est également possible que 

des individus issus de certaines professions qui ne nécessitaient auparavant aucune qualification,  

soient soumis à ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩen obtenir une ǇƻǳǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ όŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ 

services aux particuliers Υ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜΣ ŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΧύΦ 5ŀƴǎ ŎŜ Ŏŀǎ, ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ±!9 ne 

permet Ǉŀǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ǎƻƴ ŜƳǇƭƻƛΦ  

 

Le fait de ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ƻǳ ƴƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ±!9 Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞ 

par des facteurs multiples όŎƘŀƴŎŜ Ŝǘ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΣ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ et règlementaire, profession, âge, niveau ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΧύ Ŝǘ ƴŜ 

saurait être réduit à une explication unique ou à la simple appartenance à une catégorie spécifique.  
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[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ caractérisée par plusieurs types de 

changement professionnel, qui peuvent correspondre à un changement de poste (ou de métier), de 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘ  ƻǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ  ŞƭŞƳŜƴǘǎ 

positifs). Les différents ǘȅǇŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ainsi que les modifications des conditions 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎŜǊƻƴǘ ŀōƻǊŘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ sous parties suivantes (3.5 et 3.6).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀǳŎǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ±!9 ǎƻƴǘ  Ƴƻƛƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊƳƛ ŎŜǳȄ 

ǉǳƛ ƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ όмл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ όмр҈ύΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ 

moins susceptibles de connaître une évolution professionnelle à la suite de leur parcours.  

 

Parmi les 797 personnes en emploi avant la VAE, 

рл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

professionnelle (399 personnes).  Au contraire 47% 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƴΩƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŀǳŎǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ о҈ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǾŜǊǘƛ ƭŜǳǊ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ 

ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ±!9 όƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ 

courant, il était impossible pour ces personnes de 

faire valoir leur nouveau niveau de formation). 

 

Situation 
professionnelle 

Taux de personnes 
avec évolutions 
professionnelles 

Effectif total de 
chaque catégorie 

Parmi les personnes en emploi  

Salariés 50,2% 782 

Entrepreneurs 38,3% 15 

Total 50,1% 797 

Parmi les salariés 

CDI 50,3% 637 

CDD 48,9% 112 

Intérim 59,2% 14 

Autre 48,9% 19 

Total 50,2% 782 

 

Il est important de rappeler que le taux 

ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

personnes en emploi correspond en 

réalité à celui des salariés en CDI ou en 

CDD. Les autres situations 

professionnelles présentant des 

effectifs trop faibles pour être 

interprétées. 
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Tableau 11 : répartition des individus en emploi  qui 

ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ selon leur 

situation professionnelle 
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bƻǳǎ ǊŜƳŀǊǉǳƻƴǎ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƎǊŀǾƛǘŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜΦ /ŜǳȄ ǇƻǳǊ 

ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ŞƭŜǾŞǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƴǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜǎ  όagriculture, 

activités financières et immobilières ainsi ǉǳΩŞƴŜǊƎƛŜ) et ne sont donc pas interprétables de manière 

certaine. Toutefois, des éléments significatifs apparaissent au niveau des secteurs dominants. Les 

personnes issues du service aux particuliers connaissent moins fréquemment des évolutions 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ όпнΣо҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŎƻƴǘǊŜ рл҈ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝƴ 

ŜƳǇƭƻƛύΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩéducation, santé et action sociales en bénéficient plus souvent 

(54%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans un premier temps, nous notons que le DAVA se situe exactement au niveau de la moyenne des 

personnes en emploi (50%), ce qui est cohérent puisque cΩŜǎǘ ƭŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜǳǊ le plus influent. Les 

personnes qui ont réalisé leur VAE avec la DRJSCS ont plus fréquemment connu une évolution 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όрр҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎύΣ Ł ƭΩƻǇǇƻǎŞ ŘŜ ƭŀ 5Lw9//¢9 ǉǳƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

professionnelle inférieur à la moyenne (43%). Les autres des certificateurs comportent des effectifs 

trop faible pour permettre une interprétation pertinente (voir graphique 1, partie 1 pour les 

effectifs). 
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Graphique 8:  Répartition des individus qui ont bénéficié d'évolutions 
professionnelles ou non par secteur d'activité (Effectif : 797, individus en emploi) 

oui non
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Graphique 9  : Répartition des individus ayant bénéficié d'évolutions 
professionnelles ou non par certificateur  

(Effectif : 797, personnes en emploi)  

oui non
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40,6% 

30,1% 

14,3% 

changement
de poste

changement
d'entreprise

changement
de statut

modification
type de
contrat

Graphique 10 : Répartition par nature des 
évolutions professionnelles 

(Effectif : 399, personnes en emploi qui ont 
connu une évolution professionnelle) 

/ΩŜǎǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜ 

chez les personnes en emploi avant la VAE (177 

personnes concernées). 

177 
162 

177 

177 
162 

162 

120 

57 
Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Tableau 12 : Répartition des individus ayant 
ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ  
(Effectif : 20, individus à leur compte) 

non 13 

oui mais pas grâce à la VAE 5 

oui grâce à la VAE 2 

Total 20 

 

{ŜǳƭŜƳŜƴǘ т ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǳǊ нл ƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ 

avoir connu une évolution professionnelle à la 

suite de la VAE, dont deux seulement ont estimé 

que ce changement était dû à la VAE. Aucune 

ŀƴŀƭȅǎŜ ƴΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŀōƭŜ ŀǳ Ǿǳ ŘŜ ƭŀ ŦŀƛōƭŜǎǎŜ ŘŜǎ 

effectifs. Voir ƭŜ ŘŞǘŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

en annexe (tableau 3 : évolutions professionnelles 

par certifications visées et avis de passage).  
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Précision 

Certains individus ont connu plusieurs 

évolutions ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ 

laquelle le total des pourcentages du graphique 

dépasse 100%. 
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Le tableau page suivante présente ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǘȅǇŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜΣ ƭŀ 

tendance au niveau des caractéristiques des individus concernés. Il est important de souligner que 

ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŀȅŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻƴǘ déjà 

été examinées plus haut (2.4). Si les profils des individus se détachent selon nature des évolutions 

professionnelles rencontrées, cela reste néanmoins les mêmes individus qui ont déjà été étudiés. Au 

vu de la faiblesse des effectifs rencontrés, ce tableau doit être interprété avec prudence (voir les 

effectifs graphique 10 plus haut). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau 13 : Temps passé après la VAE 
pour les changements intervenus 

 Effectif : 129, individus qui ont choisi de 
changer d'entreprise 

moins de 3 mois 25,2% 

de 4 à 6 mois 22,9% 

de 7 mois à un an 11,7% 

de un an à un an et demi 10,7% 

de un an et demi à deux ans 5,1% 

plus de deux ans 24,4% 

Total 100% 

 

 

Tableau 14 : Temps passé après la VAE 

pour les changements intervenus 

Effectif : 261, individus qui on changé de 
poste, de statut ou de contrat 

moins de 3 mois 30,8% 

de 4 à 6 mois 13,5% 

de 7 mois à un an 18,7% 

de un an à un an et demi 18,3% 

de un an et demi à deux ans 7% 

plus de deux ans 11,8% 

Total 100% 

 

Parmi les 162 personnes qui ont changé 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŎƘƻƛǎƛ ǇƻǳǊ ул҈ 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ όмнф ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǎǳǊ мснύΦ tǊŜǎǉǳŜ рл҈ 

ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ŎƘŀƴƎŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ с 

Ƴƻƛǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ±!9 Ŝǘ сл҈ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ tƻǳǊ ǳƴ 

quart des personnes le changement intervient 

plus de deux années après la VAE. 

 

 

Pour les individus qui ont changé de poste, de 

ǎǘŀǘǳǘΣ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ 

ŘŜ ǘǊƻƛǎ Ƴƻƛǎ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ±!9 ǇƻǳǊ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ сл҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ  
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Tableau 15 : Caractéristiques générales des personnes en emploi ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞǎ ŘΩévolutions 
professionnelles / par type d'évolution (effectif : 399 personnes)  

 Type ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ De poste  De statut  de contrat 

Age  
Structure identique à 
la population totale 

moins de 45 ans et plus / plus de 25 à 
29 ans et de 30-44 ans 

Sexe  
un peu plus d'homme (4% en plus que dans la population 

totale) 

Taux de validations partielles  26% 19% 28% 

Répartition par certificateur  
DRJSCS surreprésentée par rapport à son 
poids dans la population totale, DIRECCTE 
sous représentée, stable pour les autres  

DAVA 66% et 
DRJSCS 28%, 

seulement 3,5% 
pour la DIRECCTE 

Niveau de formation avant VAE 

peu de niveau VI 

représentatif de la 
population totale 

plus de niveau V, II et I / moins de 
niveaux IV 

Niveau visé représentatif de la population totale 

Catégorie Socioprofessionnelles  
plus de cadres et 50% 

d'employés 
60% d'employés 

Secteur d'activité 
Education, santé et action sociale très présent, moins de 

services aux particuliers 

 

 

 

[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ  

est le suivant όŜǘ ŎŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƳƳŜƴǘ Řǳ ǘȅǇŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞύ Υ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛǎǎǳŜǎ de tous 

ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ont connu des évolutions professionnelles. Cela dit ces évolutions sont 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩéducation, santé et action sociale, et un peu 

moins pour les personnes issues du service aux particuliers. Les autres secteurs demeurent 

difficilement caractérisables. Egalement les candidats relevant de la DRJSCS ont plus souvent connu 

des évolutions tandis que ceux qui dépendaient de la DIRECCTE en ont bénéficié moins 

fréquemment. De plus, les évolutions touchent plus souvent des individus plus jeunes et plus souvent 

des employés en provenance du secteur public ou associatif. Les personnes non diplômées 

connaissent quant à eux moins fréquemment des évolutions.  

  

 

 

Sont donnés ci-dessous à titre ŘΩŜȄŜƳǇƭŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ 

ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŀōƭŜŀǳ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀȅŀƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŞǘŀƛŜƴǘ Řǳǎ 

à la VAE, le deuxième porte sur ceux qui ont affirmé le contraire. Comme nous pouvons le voir dans 

le premier cas, les nouveaux postes sont en lien avec les certifications obtenues au cours du parcours 

VAE. Dans le deuxième cas, les nouveaux postes ne sont pas toujours en relation avec les 

certifications obtenues. Dans les deux cas les individus ont généralement obtenu un poste plus 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘŞǘŜƴǳ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ±!9Φ [ŀ ±!9 ǇŜǊƳŜǘ ŘƻƴŎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ 

supérieures (et donc probablement en termes de rémunération, cet aspect sera abordé dans la 

partie suivante). Par ailleurs, les individus présentés dans les deux tableaux ci-dessous ont obtenu 

des validations totales. 

 

Tableau 16 : Exemples de changements de poste après VAE ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ŘŞŎƭŀǊŜ ǉǳŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ 
due à la VAE (personnes en emploi avant la VAE)   

Métier avant VAE Certification visée Nouveau poste après VAE 

Agent de service hospitalier DIPLÔME D'ETAT D'AIDE-SOIGNANT(E) Aide-soignante 

Aide cuisine CAP CUISINE Chef de cuisine 

Chaudronnier 

BEP MÉTIERS DES INDUSTRIES DE 
PROCÉDÉS : INDUSTRIES CHIMIQUES, BIO-

INDUSTRIES, TRAITEMENT DES EAUX, 
INDUSTRIES PAPETIÈRE 

OHQ/ouvrier hautement 
qualifié 

Conseillère sociale 
DIPLÔME D'ETAT CONSEILLER(E) EN 
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE 

Responsable d'agence 

Formatrice 
TITRE PROFESSIONNEL FORMATEUR 

PROFESSIONNEL D'ADULTES 
Responsable service de 

formation 

Superviseur 
MASTER RESPONSABLE EN GESTION 

5Ω9b¢w9twL{9 
Directeur de marché 

 

 

Tableau 17 : Exemples de changements de poste après VAE lorsque ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ŘŞŎƭŀǊŜ ǉǳŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ 
pas due à la VAE (personnes en emploi avant la VAE)  

Métier avant VAE Certification visée  Nouveau poste après VAE 

Correspondante formation 
TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DE 

PAIE                     
Responsable ressources 

humaines                              

Stagiaire éducateur spécialisé DIPLÔME D'ETAT EDUCATEUR SPECIALISE                          Enseignant EPS                                        

Responsable commerciale BTS NEGOCIATION ET RELATION CLIENT                           Secrétaire comptable                                         

Responsable de magasin BAC PROFESSIONNEL COMMERCE                                   Menuisier                                            

Vendeuse de voyage 
BTS VENTES ET PRODUCTIONS 

TOURISTIQUES                       
Assistante contrôleur de 

gestion                             

 

 

 

 

 

 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ όǾƻƛǊ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ мм ǇŀƎŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜύ  ŘΩǳƴ 

ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ όсс҈ ǎƻƛǘ нсп ƛƴŘƛǾƛŘǳǎύΣ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳƻŘƛŦƛŞŜ 

όсп҈ύ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ όру҈ύΦ tƻǳǊ рф ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ όмр҈ύ, les changements ne 

correspondent pas aux attentes.  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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Chaque individu bénéficie généralement de plusieurs évolutions professionnelles simultanées  qui 

ƻƴǘ ŘŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όǾƻƛǊ ǘŀōƭŜŀǳ му Ŏƛ-dessous). 

 

[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ όсфΣс҈ύΦ  

Les individus qui ont changé de contrat sont par ailleurs ceux dont le revenu à le moins souvent 

ŀǳƎƳŜƴǘŞ όǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄύΦ [Ŝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƘŀƴƎŞ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ 

de poste sont ceux pour qui la croissance des responsabilités ainsi que la modification de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊavail ont le plus fréquemment évolué. Ils représentent également la catégorie de 

personnes pour qui les changements correspondent le plus souvent aux attentes (seulement 6,7% 

ont déclaré que les changements ne correspondaient pas aux attentes).  

 

Si un changement de statut amène plus fréquemment à une augmentation de salaire, ce sont les 

individus qui ont changé de poste oǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ Ǿǳ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƭŜ Ǉƭǳǎ 

ǎƻǳǾŜƴǘ ƳƻŘƛŦƛŞŜǎΣ Ŝǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ŎƘŀƴƎŞ Ł ƭŀ Ŧƻƛs de poste et 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ /ŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ƳƻƛƴŘǊŜ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ Ł ŘŞŎƭŀǊŜǊ ǉǳŜ 

les changements ne correspondent pas aux attentes.  

 

Tableau 18 : Croisement des différentes évolutions professionnelles avec les modifications sur les conditions ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
(Effectif : 399, individus en emploi avant la VAE qui ont connu une évolution professionnelle) 

 

Nature de l'évolution professionnelle 

Impact sur les conditions de travail 
Changement 
d'entreprise 

Changement 
de poste 

Changement 
d'entreprise 
et de poste 

Changement 
de statut 

Changement 
de type de 

contrat 

Augmentation de salaire 56,8% 65,9% 63,0% 69,6% 53,7% 

Des responsabilités accrues 76,4% 72,9% 79,2% 66,6% 55,6% 

Une organisation du travail différente 82,8% 72,8% 90,3% 59,5% 63,9% 

Les changements ne correspondent pas 
aux attentes 

8,8% 13,1% 6,7% 13,4% 19,1% 

 

14,8% 

57,6% 
63,9% 66,2% 

Les changements
ne correspondent
pas aux attentes

Une augmentation
de salaire

Une organisation
du travail
différente

Des
responsabilités

accrues

Graphique 11 : Répartition des modifications sur les 
conditions d'emploi (Effectif : 399, individus en emploi qui 

ont bénéficié d'évolutions professionnelles) 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Précision 

Les individus peuvent avoir bénéficié 

de plusieurs modifications de leurs 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

 

 Guide  de lecture : Lecture en colonne, parmi ceux qui ont changé 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ рсΣу҈ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ salaire 
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[Ŝǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ  ƻƴǘ ŞǘŞ ŎǊƻƛǎŞŜǎ ŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǎŀƴǎ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ significatif ne soit découvert.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŏƻƴƴǳ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ƭŀ 

suite de la démarche VAE (373 individus), il apparaît pour un peu plus de la moitié des cas que la VAE 

Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ Ƴŀƛǎ ǉǳΩŀǳŎǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. Près 

ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ŘΩautres Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎŀƴǎ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƭŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΦ 5ŀƴǎ мо҈ 

des cas la ±!9 ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ et pour seulement 2% des individus ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

proposŞŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2,0% 

13,0% 

32,2% 

52,8% 

L'évolution proposée n'était pas
en adéquation avec les attentes

VAE pas reconnue

Autre

VAE reconnue mais pas
d'évolution possible

Graphique 12 : Répartition des raisons pour lesquelles 
les individus n'ont pas bénéficié d'évolutions 

professionnelles (Effectif : 373, personnes en emploi 
qui n'ont pas bénéficié d'évolutions professionnelles)  

Tableau 19 : Répartition des ǘȅǇŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 
professionnelles et des modifications sur les conditions 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝƴ /55Σ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ł ŎƘƻƛȄ 

multiples (Effectif : 54) 

¢ȅǇŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 
professionnelle 

Personnes 
en CDD 

Total 
personnes 
en emploi 

Changement d'entreprise 48,0% 40,6% 

Changement de statut 34,1% 31,1% 

Changement de poste ou métier 33,7% 44,3% 

Changement de Type de contrat 32,3% 14,3% 

Modification des conditions 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

Personnes 
en CDD 

Total 
personnes 
en emploi 

Responsabilités accrues 61,5% 66,2% 

Organisation du travail différente 55,4% 63,9% 

Augmentation de salaire 52,3% 57,6% 

 

La nature des évolutions est quelque peu 

différente pour les personnes en CDD 

ŎƻƳǇŀǊŞŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 

ŜƳǇƭƻƛΦ Lƭǎ ƻƴǘ ŎƘŀƴƎŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘŜ 

statut et de type de contrat un peu plus 

ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

salariés. Ils ont par ailleurs moins souvent 

changé de poste ou de métier.  

 

[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ 

été modifiées dans une moindre mesure 

pour les personnes en CDD que pour 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΦ   

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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Les 45 ans et plus connaissent moins fréquemment des évolutions professionnelles (53% des 

personnes sans évolutions professionnelles contre 45% de 30-44 ans). Les non diplômés sont 

ǎǳǊǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ όнлΣр҈ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ мр҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

totale enquêtée).  Même constat pour les personnes qui visent un niveau V par le biais de la VAE. Les 

personnes issues des services aux particuliers connaissent comparativement moins souvent des 

évolutions, ils représentent 34% des personnes en emploi sans évolution professionnelle, tandis 

ǉǳΩƛƭǎ ǇŝǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ну҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜΦ  

 

bƻǳǎ ƴΩƛǊƻƴǎ Ǉŀǎ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ ƛŎƛ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘiques des individuǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

professionnelle ont déjà été abordées plus  haut. Les personnes qui en ont bénéficié moins 

fréquemment étant déjà identifiées. Il est par ailleurs intéressant dŜ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ŀǳȄ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƛƎǳǊŜǎ 

pour lesquelǎ ƭŀ ±!9 ǎƻǳŦŦǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ  

 

 

/ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭΩŀōǎŜnce de reconnaissance de la VAE. LΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ peut 

ŀƭƻǊǎ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ 

ŞǾŜƴǘǳŜƭ ŀŎŎƻǊŘ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ, ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ пф ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳŜ ƭŀ ±!9 ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ 

ŞǘŞ ǊŜŎƻƴƴǳŜΦ ¦ƴ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ǘǊƻǇ ŦŀƛōƭŜ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ des professions  ou des secteurs 

qui souffrent ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΦ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graphique 13 : Répartition des individus 

pour qui la VAE à permis de trouver un 

emploi  (Effectif : 203, individus sans emploi) 

 

 

oui 
34% 

non 
66% 

Pour 34% des personnes sans emploi, la VAE leur a 

permis de trouver un emploi au terme du parcours 

(69 personnes sur 203). La quasi-totalité de ces 

personnes ont obtenu une validation totale de leur 

VAE (seulement 3 validation partielles en tout). Parmi 

elles, 50 ont trouvé un emploi en rapport avec leur 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ όто҈ύΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǎΩŞǘŀƴǘ ƻǊƛŜƴǘŞǎ ǾŜǊǎ 

différents métiers. 

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  

  

Précision 

Sur les 203 personnes sans emploi avant la VAE, 142 personnes ont déclaré avoir connu une évolution 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ tŀǊƳƛ ŎŜǎ мпн ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ сф ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ǘǊƻǳǾŞ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ Lƭ 

ǊŜǎǘŜ  ŀƭƻǊǎ  то ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ǊŜǘour à 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ {ƛ рл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ ŎŜǎ то ƻƴǘ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ όŜǘ ƻƴǘ ŘƻƴŎ ƻōǘŜƴǳ ǳƴŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǊŜŎƻƴƴǳŜύΣ ŀǳŎǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ 

il est question ici. 
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Les individus qui ont pu retrouver un emploi visaient plus souvent un niveau III que la totalité de 

ƭŜǳǊǎ ƘƻƳƻƭƻƎǳŜǎ ǎŀƴǎ ŜƳǇƭƻƛ  όпм҈ ŎƻƴǘǊŜ ор҈ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǎŀƴǎ emploi). Ils sont 

légèrement plus jeunes (+3% de 30-44 ans), plus souvent des femmes (+5,5%) et appartiennent 

davantage aux professions intermédiaires (28,6% des individus qui ont retrouvé un emploi contre 

20% pour la totalité des individus sans emploi).  

 

Quelques particularités sont apparues également au ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ dont sont issus les 

ƛƴŘƛǾƛŘǳǎΦ /ŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩindustrie sont légèrement moins représentés parmi ceux qui ont 

retrouvé un emploi. Au contraire, ceux issus du service aux particuliers le sont un peu plus. 7 

individus sur 10 issus des activités financières et immobilières ƻƴǘ Ǉǳ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ 

la VAE.  

 

 

  

Tableau 20 : Impact ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
(Effectif : 69, individus sans emploi qui ont trouvé 

un emploi au terme de la VAE) 

Une organisation du travail différente 75,9% 

Des responsabilités accrues 51,5% 

Augmentation de salaire 25,3% 

 

Parmi  les individus pour qui la VAE a permis un 

ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ  тс҈ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞ Ł une 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ différente de celle de 

ƭŜǳǊ ŘŜǊƴƛŜǊ ŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎǳǇŞΣ рмΣр҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 

ont obtenu plus de responsabilité et 25% ont pu 

accroitre leur revenu. 

Tableau 21 : Répartition des individus pour qui les 
changements correspondent aux attentes par situation 

professionnelle 

  

Part des personnes 
pour qui les 

changements 
correspondent aux 

attentes 

Total personnes 
avec évolutions 
professionnelles 

Population totale 75,6% 541 

En emploi 85,1% 399 

Sans emploi 48,9% 143 

Parmi les personnes en emploi 

Salariés 85,4% 393 

Entrepreneurs 64,4% 6 

Parmi les salariés 

CDI 86,2% 320 

CDD 83,5% 55 

Intérim 57,7% 9 

Autre 95,0% 9 

 

Parmi la totalité des personnes ayant bénéficié 

ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ±!9Σ  

трΣс҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ 

correspondaient aux attentes. Les personnes en 

emploi affichent un taux de satisfaction quant aux 

évolutions nettement plus important que les 

personnes sans emploi (85% contre 49%). Les 

personnes sans emploi ayant déclaré que les 

changements correspondaient aux attentes sont 

globalement celles pour qui la VAE a permis de 

retrouver un emploi.  

 

Nous noterons ici que les taux de réponse ont 

largement influencé par les personnes en emploi, 

ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ Ŝǘ Ŝƴ /5L ƻǳ Ŝƴ /55 ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ 

représentent la majorité des personnes interrogées. 

Les catégories « Entrepreneurs », « Intérim » et 

« Autre η ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ǘǊƻǇ ǇŜǳ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǇƻǳǊ 

donner lieu à une interprétation.   

  

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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56,3% de la totalité des ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ont déclaré que 

leur regard sur leur pratique professionnelle avait changé. Ce qui représente 305 individus sur 541 (à 

la fois pour les individus en emploi et sans emploi).  

 

 

30,6% des individus ont déclaré avoir plus confiance eux et de reconnaissance de la part de 

ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ [ΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ƻǳ la remise à niveau des 

compétences et savoirs arrive en seconde position avec 23% des réponses suivie de ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

meilleure compréhension de son métier et des tâches effectuées (21,7%). Ces trois premières 

ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ 

dans la partie précédente.  Les motifs de changement du regard sur la pratique professionnelle qui 

viennent ensuite font davantage référence à une attende de mobilité professionnelle. 

 

 

Tableau 22 : Répartition des éléments de changement du regard sur la pratique professionnelle 
(Effectif : 305, individus dont le regard sur la pratique professionnelle a changé) 

Plus de confiance en soi (reconnaissance de l'entourage, employeur et collègues) 30,6% 

Acquisition ou remise à niveau des savoirs et compétences 23,3% 

Mieux analyser et donc mieux comprendre son métier, les tâches effectuées, ou ses compétences 21,7% 

Evoluer professionnellement, avoir plus de responsabilités 15,8% 

Changer de métier ou créer son entreprise 10,5% 

Meilleure organisation dans son travail, plus d'autonomie 9,3% 

Donne plus d'importance à sa formation personnelle 5,9% 

Autre raison 5,4% 

Envisage une évolution de carrière 2,4% 

Encourager son entourage professionnel à réaliser une VAE 1,2% 

Guide de lecture Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƻǳǾŜǊǘŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎƻŘŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ 

suivant. Certains individus ayant ŘƻƴƴŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎΣ ŎŜƭŀ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƛŎƛ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ł ŎƘƻƛȄ 

ƳǳƭǘƛǇƭŜ όƭŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜǎ ƴΩŀǘǘŜƛƴǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ млл҈)     

 

 

Les caractéristiques des individus qui ont déclaré que leur regard sur leur pratique professionnelle 

avait changé sont globalement les mêmes ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴe évolution 

professionnelleΦ !ǳŎǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ƴƻǳǾŜŀǳ ƴΩŀ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞΦ 

 

  

« /Ωest le diplôme qui confirme mon poste surtout vis à vis des autres, ma place est justifiée par mon 

diplôme » la personne visait un BTS ASSISTANT(E) DE GESTION PME PMI     

Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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« 4ŀ ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ au regard de l'employeur et parce que cΩŜǎǘ ǳƴ métier où 

ƭΩon se doit d'être informé de l'évolution du métier,  ƧΩŀƛ voulu me prouver à moi même que j'étais 

capable de passer un diplôme qui n'avait rien à voir avec ma formation initiale » la personne visait un 

CAP PETITE ENFANCE         

           

« Comme toutes les personnes  qui sont parties tôt du parcours scolaire, ƭŀ ±!9 ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

prendre conscience de mon savoir-faire » la personne visait  un BTS BANQUE MARCHE PARTICULIERS     

 

« Concernant certaines ƳŞǘƘƻŘŜǎ Ł ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƧΩŞǘŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ autodidacte, ƭŀ ±!9 ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ 

des procédures plus conformes à mon métier » la personne visait un TITRE PROFESSIONNEL 

TECHNICIEN(NE) D'INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION    

 

 

 

 

 

 

Dans un premiers temps, ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƘŀƴƎŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ƛƴǘŜǊǊƻƎŞǎ όŜǘ ŘƻƴŎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛύΦ tƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǘƻǳǘ Ŝƴ 

Ŏƻƴǘƛƴǳŀƴǘ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊ activité dans le même environnement professionnel. Ils côtoient donc des 

ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ŦŀƳƛƭƛŜǊǎΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si pour ces 75 individus les relations avec les collègues restent majoritairement identiques (75% des 

ŎŀǎύΣ ŜƭƭŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞŜǎ ǇƻǳǊ нм҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ Ƴŀƛǎ ŀƭǘŞǊŞŜǎ ǇƻǳǊ оΣс҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ Concernant 

ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ  ǎΩŀƳŞƭƛorent majoritairement (55% des cas). Elles restent 

inchangées pour 41,3% des personnes et sont altérées de manière encore une fois marginale (3% des 

cas).   

 

 

 

non 
67% 

oui 
33% 

Graphique 14 : Répartition des individus 
pour qui les relations dans l'entreprises ont 

changé après la VAE  (Effectif : 228, 
individus en emploi qui ont connu une 
évolution sans changer d'entreprise) 

 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳƛ ǊŜǎǎƻǊǘ ƛŎƛΦ {eulement 1/3 

des personnes  ont affirmé que leurs relations dans 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ όǎƻƛǘ тр ǇŜǊǎƻƴƴŜǎύΦ 

Parmi elles 50% des individus ont changé de statut 

professionnel, et un grand nombre ont vu leurs 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳƻŘƛŦƛŞŜǎ όŜƴǘǊŜ тл% et 80% des 

personnes ont eu soit une augmentation de salaire, une 

organisation du travail différente ou des responsabilités 

accrues).  
Enquête impact VAE-2012-Observatoire VAE-CREFOR  
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¦ƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘǳŜ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ ƭƛŞe 

probablement à un gain de reconnaissance dû à la VAE. En effet, toutes les personnes concernées ici 

ont ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎΦ  

 

Les relations à la fois avec les collègues et la hiérarchie étant très faiblement altérées, nous pouvons 

ŞƳŜǘǘǊŜ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ǎƻƛǘ Ǉƭǳǘƾǘ ƭƛŞŜ Ł ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƘǳƳŀƛƴǎ όƧŀƭƻǳǎƛŜΣ 

ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƭƭŝƎǳŜΧύ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦŀƛǊŜ ǎǳƛǘŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ł ǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous noterons également que les personnes ayant déclaré se sentir plus crédibles vis-à-vis à la fois 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ collègues sont plus jeunes (58% contre 47% dans la population totale 

enquêtée, plus souvent des femmes (+7%) et ont obtenu moins fréquemment des validations 

partielles (13% contre 22% dans la population totale enquêtée).  
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Graphique 15 : répartition des 
changements des relations avec les 

collègues (Effectif : 75)  
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Graphique 16 : répartition des 
changements des relations avec 

la hiérarchie (Effectif : 75)  

 

54,4% 62,0% 

plus crédible avec vos nouveaux
collègues

plus crédible vis-à-vis de la
hiérarchie

Graphique 17 : répartition des individus pour qui les 
relations ont changé lors d'une nouvelle prise de fonction 

(Effectif : 246, personnes en emploi avec évolution qui 
ont changé d'entreprise et personnes sans emploi qui ont 

trouvé un emploi à la suite d 

 

Encore une fois ici, la VAE permet 

ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 

confiance en soi. 

 

 

 

 

134 personnes 152 personnes 
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