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Le nombre d’intérimaires haut-normands diminue de 1 ,1% en un mois.

Evolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)
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Juin 2014 Mai 2015 Juin 2015 Evolution volution Pro‘portlon
mensuelle annuelle Juin 2015

France Métropolitaine 598 826 615211 613 030 -0,4% 2,4% 100,0%
Haute-Normandie 24 185 24 040 23780 -1,1% -1,7% 3,9%
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Eure 8430 7461 7416 -0,6% -12,0% 31,2%
Seine-Maritime 15755 16 579 16 364 -1,3% 3,9% 68,8%
Fin juin 2015, les Source : Pole emploi Haute-Normandie / SISP

effectifs intérimaires En juin 2015, pres de 23 800 intérimai t illent Haute-N die. L b
n juin , prés de intérimaires travaillent en Haute-Normandie. Leur nombre
. haUt'normands diminue de 1,1% par rapport au moins de mai (-260 intérimaires), soit une baisse plus

diminuent de 1,1% marquée qu'en France métropolitaine (-0,4%).
par rapport a mai. L e N _ iy
En région, ce recul de l'intérim s'observe plus particulierement en Seine-Maritime (-1,3%,
S soit 215 intérimaires en moins). Dans I'Eure, le nombre d'intérimaires baisse de 0,6% (-45
Cette diminution est intérimaires) entre mai et juin 2015.
plus marquée en
Seine-Maritime. Evolution comparée du nombre d'intérimaires
(données CVS)
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Nombre d'intérimaires

Evolution du nombre d'intérimaires sur longue période

janv.08 (données CVS)
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Entre juin 2014 et juin 2015, le nombre
d'intérimaires diminue de 1,7% en Haute-
Normandie alors qu'il progresse de 2,4% en
moyenne nationale. En région, ce recul
s'observe uniquement dans I'Eure, ou plus
de 1 000 postes intérimaires sont perdus en

févr.-15 un an (-12,0%). Le nombre d'intérimaires
24935 seinomarins progresse de 3,9% sur cette
méme période.
juin-15
23780

Le taux de recours a lintérim en Haute-
Normandie s’établit & 5,5% en juin 2015, soit
le second plus fort taux en France
métropolitaine (le taux de recours national
étant de 3,8%).
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Le nombre d'intérimaires diminue dans I'ensemble de

s secteurs entre mai et juin 2015.

S =
Industrie 13 285 13 877 13 668 -1,5% 2,9% 57,5%
Construction 4244 3511 3483 -0,8% -17,9% 14,6%
Tertiaire 6 595 6599 6 579 -0,3% -0,2% 27,7%
Total 24 186 24 040 23780 -1,1% -1,7% 100,0%

Source : Pole emploi Haute-Normandie / SISP

En juin 2015, le nombre d'intérimaires diminue dans
I'ensemble des secteurs en Haute-Normandie.
L'industrie est le secteur le plus touché par ce recul
(-1,5%) alors qu'il est, a l'inverse, le seul a présenter une
hausse du nombre d'emplois intérimaires au niveau
national.

Prés de 13 700 intérimaires travaillent dans le secteur
industriel , soit 58% des intérimaires haut-normands.

Le nombre d'intérimaires diminue pour le quatriéme
mois consécutif dans ce secteur. En juin 2015, il diminue
de 1,5% par rapport au mois de mai, correspondant a
plus de 200 intérimaires en moins.

La "Fabrication de matériels de transport" accuse le plus
fort recul, avec la perte de 230 intérimaires. En
revanche, l'emploi intérimaire progresse dans la
"Fabrication d'autres produits industriels" (+0,6%). Ce
secteur rassemble plus de la moitié des intérimaires.

6 600 intérimaires travaillent dans le tertiaire en juin
2015, soit une faible baisse en un mois (-20 intérimaires).
Les deux principaux secteurs (les "Activités scientifiques
et techniques - services administratifs et de soutien" et
les "Transports et entreposage”) sont touchés par un
recul de leurs effectifs en intérim.

En juin 2015, 3 500 intérimaires travaillent dans le
secteur de la construction . Le nombre d'intérimaires
diminue de 0,8% dans ce secteur par rapport au mois de
mai.

En un an et malgré un repli durant les quatre derniers
mois, l'industrie reste pourvoyeuse d'emplois intérimaires
(+2,9%). L'emploi intérimaire diminue de 0,2% dans le
tertiaire. 760 emplois intérimaires sont perdus dans la
construction, soit un recul annuel de 17,9% pour ce
secteur.

Evolution par secteur d'activité
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47% des intérimaires ont moins de 30 ans, 82% sont

Mai 2015 Juin 2 Evolution Pro‘portl n
annuelle Juin 20

des ouvriers.

Moins de 20 ans 1143 1235 1237 0,1% 8,2% 5,2%
De 20a 24 ans 5565 5517 5465 -0,9% -1,8% 23,0%
De 25a29ans 4646 4635 4523 -2,4% -2,6% 19,0%
De 30a39ans 6081 6026 5927 -1,6% -2,5% 24,9%
De 40a 49 ans 4337 4228 4273 1,1% -1,5% 18,0%
50ans ou plus 2413 2399 2355 -1,8% -2,4% 9,9%
> par catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intermédiaires 1953 2095 2197 4,9% 12,5% 9,2%
Employés 1983 2033 2080 2,3% 4,9% 8,7%
Ouvriers qualifiés 11158 10934 10 650 -2,6% -4,6% 44,8%
Ouvriers non qualifiés 9091 8978 8853 -1,4% -2,6% 37,2%

Source : P6le emploi Haute-Normandie / SISP

La population des intérimaires est relativement
jeune dans la région. En juin 2015, 6 700

intérimaires ont moins de 25 ans. lls
représentent ainsi 28% des intérimaires haut-
normands.

En un an, le nombre de jeunes de moins de
20 ans progresse de 8,2% alors qu'il diminue
pour I'ensemble des autres tranches d'ages.

Comme en moyenne nationale, un intérimaire
sur dix a 50 ans ou plus . Leur nombre
diminue de 1,8% en un mois, de 2,4% en un
an.

Répartition des intérimaires par catégorie
socioprofessionnelle
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Répartition des intérimaires par age
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Avec 10 650 intérimaires, les ouvriers qualifies  représentent
45% des intérimaires. lIs sont ainsi surreprésentés en région
par rapport & I'ensemble de la France métropolitaine (40%). En
juin 2015, leur nombre accuse un repli de 2,6% par rapport a
mai.

Les ouvriers non qualifies  sont la deuxieme catégorie
socioprofessionnelle regroupant le plus d'intérimaires. lls sont
8 850 en juin 2015, soit 125 de moins qu'en mai.

Le nombre d'intérimaires progresse pour les catégories les plus
qualifiées : le nombre d'employés et de cadres et professions
intermédiaires progresse en effet respectivement de 2,3% et
4,9% en un mois. Pour ces deux catégories, le nombre
d'intérimaires progresse également en un an, a linverse des
ouvriers.

Les cadres ou professions intermédaires représentent 9%
des intérimaires, contre 10% en moyenne nationale. lls sont
2 200 en juin 2015. Les employés sont également peu
représentés : 9% des intérimaires, soit 4 points de moins qu'en

moyenne nationale.
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Evolution Evolution Proportion

Juin 2014 Mai 2015 Juin 2015
S At S mensuelle annuelle Juin 2015

Agriculture, sylviculture et péche

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
produits a base de tabac

Cokéfaction et raffinage 73 60 -11,5%

Fabrication d'équipements électriques, électroniques,

1769 1600
informatiques- fabrication de machines

-7,7%

Fabrication de matériels de transport 2060 2861 27,6%

Fabrication d'autres produits industriels 7 450 7251 -2,1%

Industries extractives, énergie, eau, gestion

669 788
des déchets et dépollution

10,3%
Construction -0,8% -17,9% 14,6%

-0,3% -0,2% 27,7%

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles 13,6%

Transports et entreposage 2017 2055 1,0%
Hébergement et restauration 191 251 29,3%
Information et communication 265 179 -30,7%
Activités financiéres et d'assurance 195 231 9,0%
Activités immobiliéres 71 61 -10,1%

Activités scientifiques et techniques -

. . . . 2359 2127
services administratifs et de soutien

-12,7%

Administrations publiques, enseignement,

. . . ) 241 341
santé humaine et action sociale

42,2%

Autres activités de services 103 109 18,5%

Méthodologie

Indicateur fin de mois

Répartition géographique

Avertissement
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