
L'INTÉRIM À FIN JUIN 2015

Fin juin 2015, les 
effectifs intérimaires 

haut-normands 
diminuent de 1,1% 
par rapport à mai.

Cette diminution est 
plus marquée en  
Seine-Maritime.

Le nombre 
d'intérimaires 
diminue dans 

l'ensemble des 
secteurs, plus 

particulièrement dans 
l'industrie (-1,5%).

28% des intérimaires 
ont moins de 25 ans, 

82% sont des 
ouvriers.

Données CVS Juin 2014 Mai 2015 Juin 2015
Évolution

mensuelle

Évolution

annuelle

Proportion

Juin 2015

France Métropolitaine 598 826 615 211 613 030 -0,4% 2,4% 100,0%

Haute-Normandie 24 185 24 040 23 780 -1,1% -1,7% 3,9%

Eure 8 430 7 461 7 416 -0,6% -12,0% 31,2%

Seine-Maritime 15 755 16 579 16 364 -1,3% 3,9% 68,8%

Évolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

En juin 2015, près de 23 800 intérimaires travaillent en Haute-Normandie. Leur nombre
diminue de 1,1% par rapport au moins de mai (-260 intérimaires), soit une baisse plus
marquée qu'en France métropolitaine (-0,4%).

En région, ce recul de l'intérim s'observe plus particulièrement en Seine-Maritime (-1,3%,
soit 215 intérimaires en moins). Dans l'Eure, le nombre d'intérimaires baisse de 0,6% (-45
intérimaires) entre mai et juin 2015.

Source : Pôle emploi Haute-Normandie / SISP
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Août 2015

Le nombre d’intérimaires haut-normands diminue de 1 ,1% en un mois.
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6 600 intérimaires travaillent dans le tertiaire en juin
2015, soit une faible baisse en un mois (-20 intérimaires).
Les deux principaux secteurs (les "Activités scientifiques
et techniques - services administratifs et de soutien" et
les "Transports et entreposage") sont touchés par un
recul de leurs effectifs en intérim.

En juin 2015, 3 500 intérimaires travaillent dans le
secteur de la construction . Le nombre d'intérimaires
diminue de 0,8% dans ce secteur par rapport au mois de
mai.

En un an et malgré un repli durant les quatre derniers
mois, l'industrie reste pourvoyeuse d'emplois intérimaires
(+2,9%). L'emploi intérimaire diminue de 0,2% dans le
tertiaire. 760 emplois intérimaires sont perdus dans la
construction, soit un recul annuel de 17,9% pour ce
secteur.

Données CVS Juin 2014 Mai 2015 Juin 2015
Évolution

mensuelle

Évolution
annuelle

Proportion
Juin 2015

Industrie 13 285 13 877 13 668 -1,5% 2,9% 57,5%

Construction 4 244 3 511 3 483 -0,8% -17,9% 14,6%

Tertiaire 6 595 6 599 6 579 -0,3% -0,2% 27,7%

Total EóKÅK=~ÖêáÅìäíìêÉF 24 186 24 040 23 780 -1,1% -1,7% 100,0%

En juin 2015, le nombre d'intérimaires diminue dans
l'ensemble des secteurs en Haute-Normandie.
L'industrie est le secteur le plus touché par ce recul
(-1,5%) alors qu'il est, à l'inverse, le seul à présenter une
hausse du nombre d'emplois intérimaires au niveau
national.

Près de 13 700 intérimaires travaillent dans le secteur
industriel , soit 58% des intérimaires haut-normands.
Le nombre d'intérimaires diminue pour le quatrième
mois consécutif dans ce secteur. En juin 2015, il diminue
de 1,5% par rapport au mois de mai, correspondant à
plus de 200 intérimaires en moins.
La "Fabrication de matériels de transport" accuse le plus
fort recul, avec la perte de 230 intérimaires. En
revanche, l'emploi intérimaire progresse dans la
"Fabrication d'autres produits industriels" (+0,6%). Ce
secteur rassemble plus de la moitié des intérimaires.
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Le nombre d'intérimaires diminue dans l'ensemble de s secteurs entre mai et juin 2015.
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Évolution du nombre d'intérimaires sur longue période 
(données CVS)

Entre juin 2014 et juin 2015, le nombre
d'intérimaires diminue de 1,7% en Haute-
Normandie alors qu'il progresse de 2,4% en
moyenne nationale. En région, ce recul
s'observe uniquement dans l'Eure, où plus
de 1 000 postes intérimaires sont perdus en
un an (-12,0%). Le nombre d'intérimaires
seinomarins progresse de 3,9% sur cette
même période.

Le taux de recours à l’intérim en Haute-
Normandie s’établit à 5,5% en juin 2015, soit
le second plus fort taux en France
métropolitaine (le taux de recours national
étant de 3,8%).



Données CVS Juin 2014 Mai 2015 Juin 2015
Évolution

mensuelle

Évolution

annuelle

Proportion

Juin 2015

> par âge

Moins de 20 ans 1 143 1 235 1 237 0,1% 8,2% 5,2%

De 20 à 24 ans 5 565 5 517 5 465 -0,9% -1,8% 23,0%

De 25 à 29 ans 4 646 4 635 4 523 -2,4% -2,6% 19,0%

De 30 à 39 ans 6 081 6 026 5 927 -1,6% -2,5% 24,9%

De 40 à 49 ans 4 337 4 228 4 273 1,1% -1,5% 18,0%

50 ans ou plus 2 413 2 399 2 355 -1,8% -2,4% 9,9%

> par catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intermédiaires 1 953 2 095 2 197 4,9% 12,5% 9,2%

Employés 1 983 2 033 2 080 2,3% 4,9% 8,7%

Ouvriers qualifiés 11 158 10 934 10 650 -2,6% -4,6% 44,8%

Ouvriers non qualifiés 9 091 8 978 8 853 -1,4% -2,6% 37,2%

Total 24 186 24 040 23 780 -1,1% -1,7% 100,0%

Avec 10 650 intérimaires, les ouvriers qualifiés représentent
45% des intérimaires. Ils sont ainsi surreprésentés en région
par rapport à l'ensemble de la France métropolitaine (40%). En
juin 2015, leur nombre accuse un repli de 2,6% par rapport à
mai.

Les ouvriers non qualifiés sont la deuxième catégorie
socioprofessionnelle regroupant le plus d'intérimaires. Ils sont
8 850 en juin 2015, soit 125 de moins qu'en mai.

Le nombre d'intérimaires progresse pour les catégories les plus
qualifiées : le nombre d'employés et de cadres et professions
intermédiaires progresse en effet respectivement de 2,3% et
4,9% en un mois. Pour ces deux catégories, le nombre
d'intérimaires progresse également en un an, à l'inverse des
ouvriers.

Les cadres ou professions intermédaires représentent 9%
des intérimaires, contre 10% en moyenne nationale. Ils sont
2 200 en juin 2015. Les employés sont également peu
représentés : 9% des intérimaires, soit 4 points de moins qu'en
moyenne nationale.
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47% des intérimaires ont moins de 30 ans, 82% sont des ouvriers.

La population des intérimaires est relativement
jeune dans la région. En juin 2015, 6 700
intérimaires ont moins de 25 ans . Ils
représentent ainsi 28% des intérimaires haut-
normands.
En un an, le nombre de jeunes de moins de
20 ans progresse de 8,2% alors qu'il diminue
pour l'ensemble des autres tranches d'âges.

Comme en moyenne nationale, un intérimaire
sur dix a 50 ans ou plus . Leur nombre
diminue de 1,8% en un mois, de 2,4% en un
an.

Moins de 20 
ans

1 237
5%

De 20 à 24 
ans

5 465
23%

De 25 à 29 
ans

4 523
19%

De 30 à 39 
ans

5 927
25%

De 40 à 49 
ans

4 273
18%

50 ans 
ou plus
2 355
10%

Répartition des intérimaires par âge

Cadres et 
professions 

intermédiaires
2 197

9%

Employés
2 080

9%

Ouvriers 
qualifiés
10 650

45%

Ouvriers non 
qualifiés

8 853
37%

Répartition des intérimaires par catégorie
socioprofessionnelle



Indicateur fin de mois 
Un indicateur mensuel de l'emploi intérimaire en fin de mois a été construit. En raison de la forte variabilité journalière, 
cet indicateur est réalisé sur la moyenne des cinq derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois. On 
calcule donc la moyenne des missions sur ces cinq jours et on la compare au résultat du mois précédent, afin d'obtenir 
un taux d'évolution mensuelle. 
Chaque année un nouveau calage en niveau est effectué à partir de la statistique annuelle. Au début du mois M+2, 
sont connus les indicateurs provisoires du mois M et rectifiés du mois M-1. Ainsi, dans ce document,  cet indicateur fin 
de mois correspond à l’emploi intérimaire mensuel (nombre d’intérimaires) 
Répartition géographique
La répartition régionale des missions intérimaires est réalisée grâce au lieu d’implantation de l’établissement 
intérimaire, ce qui peut générer quelques décalages avec les chiffres publiés par Pôle emploi national, qui se base sur 
le lieu d’implantation de l’entreprise utilisatrice. Ce choix de méthode en région permet de faire coïncider le champ des 
statistiques trimestrielles et annuelles à celui de l’emploi intérimaire.
Avertissement 
Du fait de la convergence des méthodes d’estimation de l’évolution des effectifs intérimaires réalisée
entre la Dares et Pôle emploi, les séries publiées font ce mois-ci l’objet d’une révision plus importante que d’ordinaire à 
compter de janvier 2013.

Données CVS - NAF 17 Juin 2014 Mai 2015 Juin 2015
Évolution

mensuelle

Évolution

annuelle

Proportion

Juin 2015

Agriculture, sylviculture et pêche 61 53 50 -5,4% -18,7% 0,2%

Industrie 13 285 13 877 13 668 -1,5% 2,9% 57,5%

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de 

produits à base de tabac
1 264 1 317 1 311 -0,5% 3,7% 5,5%

Cokéfaction et raffinage 73 60 64 7,2% -11,5% 0,3%

Fabrication d'équipements électriques, électroniques,

informatiques- fabrication de machines
1 769 1 600 1 632 2,0% -7,7% 6,9%

Fabrication de matériels de transport 2 060 2 861 2 629 -8,1% 27,6% 11,1%

Fabrication d'autres produits industriels 7 450 7 251 7 294 0,6% -2,1% 30,7%

Industries extractives, énergie, eau, gestion

des déchets et dépollution
669 788 738 -6,3% 10,3% 3,1%

Construction 4 244 3 511 3 483 -0,8% -17,9% 14,6%

Tertiaire 6 595 6 599 6 579 -0,3% -0,2% 27,7%

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles 1 153 1 245 1 310 5,2% 13,6% 5,5%

Transports et entreposage 2 017 2 055 2 037 -0,9% 1,0% 8,6%

Hébergement et restauration 191 251 247 -1,5% 29,3% 1,0%

Information et communication 265 179 184 2,4% -30,7% 0,8%

Activités financières et d'assurance 195 231 212 -8,1% 9,0% 0,9%

Activités immobilières 71 61 64 4,6% -10,1% 0,3%

Activités scientifiques et techniques -

services administratifs et de soutien 
2 359 2 127 2 060 -3,2% -12,7% 8,7%

Administrations publiques, enseignement,

santé humaine et action sociale
241 341 343 0,7% 42,2% 1,4%

Autres activités de services 103 109 122 12,8% 18,5% 0,5%

Total 24 185 24 040 23 780 -1,1% -1,7% 100,0%
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Répartition des intérimaires par NAF A17


