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L'INTERIM A FIN MAI 2015

Le nombre d’intérimaires haut-normands progresse de 1,9% en un mois.

Fin mai 2015, les
effectifs intérimaires
haut-normands
progressent de 1,9%
par rapport a avril.

Cette hausse s'observe
uniquement en Seine-
Maritime.

Dans les secteurs
tertiaire et industriel, le
nombre d'intérimaires
progresse
(respectivement

+5,0% et +1,1%) alors
qu'il diminue de 0,5%
dans la construction.

28% des intérimaires
ont moins de 25 ans,
83% sont des ouvriers.

Evolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

. . : Evolution Evolution Proportion
Mai 2014 Avril 2015 Mai 2015 5
mensuelle annuelle Mai 2015
588 655 1,0% 4,5% 100,0%

603 939 614943

Données CVS

France Métropolitaine

Haute-Normandie

Eure 775 7702 7679 -0,3% -1,2% 31,1%

Seine-Maritime 15449 16500 16983 2,9%% 9% 68,9%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

En mai 2015, prées de 24 700 intérimaires travaillent en Haute-Normandie. Aprés deux
mois de baisse, leur nombre progresse de 1,9% par rapport au moins d'avril (+460
intérimaires), soit une hausse plus marquée qu'en France métropolitaine (+1,0%).

En région, cette hausse du nombre d'intérimaires est portée par la Seine-Maritime (+2,9%).
Dans I'Eure, le nombre d'intérimaires diminue de 0,3% (-23 intérimaires) entre avril et mai
2015.

Evolution comparée du nombre d'intérimaires
(données CVS)
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Evolution du nombre d'intérimaires sur longue période Entre mai 2014 et mai 2015, le nombre

janv.-08 (données CVS) d'intérimaires progresse de 6,2% en Haute-
31 000 30348 Normandie, contre une hausse de 4,5% en
29 000 moyenne nationale. En région, cette progression
n'est observée qu'en Seine-Maritime : plus de 1
$27 000 févr-11 mai-15 500 intérimaires supplémentaires en un an dans
:gzs 000 25329 24 662 ce département. Le nombre d'intérimaires eurois
3 diminue de 1,2% sur cette méme période.
£23 000
2 Le taux de recours a l'intérim en Haute-Normandie
£21 000 s’établit a 5,3% en mai 2015, soit le second plus
= 19 000 nov.-12 fort taux en France métropolitaine (le taux de
juin-09 20282 recours national étant de 3,6%).
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Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

Le nombre d'intérimaires diminue dans la construction mais progresse dans les autres secteurs.

s I I T e
Industrie 12843 14 091 14244 1,1% 10,9% 57,8%
Construction 4211 3617 3 600 -0,5% -14,5% 14,6%
Tertiaire 6117 6444 6 765 5,0% 10,6% 27,4%
Total (y.c. agriculture) 23224 24 202 24 662 1,9% 6,2% 100,0%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

En mai 2015, le nombre d'intérimaires augmente dans le
tertiaire (+5,0%) et l'industrie (+1,1%) alors qu'il diminue
dans la construction (-0,5%).

Au niveau national, les tendances sont les mémes.
Toutefois, les difficultés ressenties dans le secteur de la
construction sont plus marquées (-5,7% entre avril et
mai 2015).

Aprés deux mois de recul, le nombre d'intérimaires dans
'industrie progresse en mai 2015 +1,1%,
correspondant a 150 intérimaires supplémentaires. Les
secteurs  "Fabrication  d'équipements  électriques,
électroniques, informatiques- fabrication de machines”
(+6,3%) et "Fabrication d'autres produits industriels"
(+1,9%) sont particuliérement dynamiques. Ce dernier
secteur rassemble plus de la moitié des intérimaires.

En revanche, la "Fabrication de matériels de transport”
accuse un recul mensuel de 4,9%.

6 800 intérimaires travaillent dans le tertiaire en mai
2015, soit plus de 300 intérimaires de plus en un mois
(+5,0%). Cette hausse est principalement liée au secteur
"Activités  scientifiques et techniques - services
administratifs et de soutien".

En mai 2015, 3 600 intérimaires travaillent dans le
secteur de la construction. Le nombre d'intérimaires
diminue de 0,5% dans ce secteur par rapport au mois
d'avrii. Le nombre d'intérimaires reste toutefois
globalement stable depuis février 2015.

Entre mai 2014 et mai 2015, le nombre d'intérimaires
progresse de 10,9% dans l'industrie et de 10,6% dans le
tertiaire.
Plus de 600 empilois intérimaires sont perdus dans la
construction, soit un recul annuel de 14,5% pour ce
secteur.

Evolution par secteur d'activité
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47% des intérimaires ont moins de 30 ans, 83% sont des ouvriers.

Mai 2014 | Avril 2015 | Mai 2015 Evolution |
annuelle Mai 2015

> par age

Moins de 20 ans 1143 1207 1269 5,1% 11,1% 5,1%
De 20a24ans 5391 5578 5670 1,7% 5,2% 23,0%
De 25a29ans 4 466 4603 4762 3,4% 6,6% 19,3%
De 30a39ans 5758 6085 6176 1,5% 7,3% 25,0%
De 40a 49 ans 4123 4334 4328 -0,1% 5,0% 17,5%
50 ans ou plus 2343 2395 2457 2,6% 4,8% 10,0%
> par catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intermédiaires 1974 2 046 2140 4,6% 8,4% 8,7%
Employés 1955 2125 2087 -1,8% 6,8% 8,5%
Ouvriers qualifiés 10679 11407 11198 -1,8% 4,9% 45,4%
Ouvriers non qualifiés 8616 8624 9237 7,1% 7,2% 37,5%

Source : Péle emploi Haute-Normandie / SISP

La population des intérimaires est relativement jeune
dans la région. En mai 2015, 6 900 intérimaires ont
moins de 25 ans. lls représentent ainsi 28% des
intérimaires  haut-normands et sont ainsi en
proportion plus nombreux qu'en moyenne nationale
(25%). Leur nombre progresse de 2,3% entre avril et
mai 2015, soit 150 intérimaires supplémentaires.

4 300 intérimaires ont entre 40 et 49 ans, soit 18%
des intérimaires. Leur nombre diminue de 0,1% en
un Mois.

Comme en moyenne nationale, un intérimaire sur dix
a 50 ans ou plus. Leur nombre est stable en un
mois.

Répartition des intérimaires par catégorie
socioprofessionnelle
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Répartition des intérimaires par age
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Avec 11 200 intérimaires, les ouvriers qualifiés représentent
45% des intérimaires. lls sont ainsi surreprésentés en région
par rapport a I'ensemble de la France métropolitaine (40%).
En mai 2015, leur nombre accuse un repli de 1,8% par
rapport a avril.

Les ouvriers non qualifiées sont la deuxiéme catégorie
socioprofessionnelle regroupant le plus d'intérimaires. Cette
catégorie est la plus dynamique au regard de l'intérim en mai
2015 : +7,1%, soit +600 intérimaires en un mois.

2 100 intérimaires haut-normands sont des cadres ou
professions intermédaires. Leur nombre progresse de 4,6%
entre avril et mai 2015. lls représentent 9% des intérimaires,
contre 10% en moyenne nationale.

Les employés sont également peu représentés : 9% des
intérimaires, soit 4 points de moins qu'en moyenne nationale.
Leur nombre diminue de 1,8% en un mois.



Répartition des intérimaires par NAF A17

culture, sylviculture et péche

Industrie

produits a base de tabac

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de

Mai 2014

Evolution Evolution Proportion

Avril 2015 :
Mai 2015

Mai 2015

mensuelle annuelle

Cokéfaction et raffinage 74 57
Fabrication d'équi ts électri , électroni ,

'a rica u')n equt'eme'n s élec rlql..les électroniques 1601 1537
informatiques- fabrication de machines

Fabrication de matériels de transport 1966 3096
Fabrication d'autres produits industriels 7283 7298

Industries extractives, énergie, eau, gestion
des déchets et dépollution

Construction

Tertiaire

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles

610

779

Transports et entreposage 1779 2055
Hébergement et restauration 198 244
Information et communication 262 182
Activités financieres et d'assurance 164 238
Activités immobilieres 69 69
Activités scientifiques et techniques -

. . . . 2177 1987
services administratifs et de soutien
Administrations publiques, enseignement,

ini i publiqu ig 249 325

santé humaine et action sociale

Autres activités de services

Méthodologie

Indicateur fin de mois

Répartition géographique

Avertissement
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