
 
L'INTÉRIM À FIN MAI 2015 

 
 

Fin mai 2015, les 
effectifs intérimaires 

haut-normands 
progressent de 1,9% 

par rapport à avril. 
 

Cette hausse s'observe 
uniquement en Seine-

Maritime. 
 

Dans les secteurs 
tertiaire et industriel, le 

nombre d'intérimaires 
progresse 

(respectivement  
+5,0% et +1,1%) alors 
qu'il diminue de 0,5% 
dans la construction. 

 
28% des intérimaires 
ont moins de 25 ans, 

83% sont des ouvriers. 

Évolution du nombre d’intérimaires 
(Données CVS) 

En mai 2015, près de 24 700 intérimaires travaillent en Haute-Normandie. Après deux 
mois de baisse, leur nombre progresse de 1,9% par rapport au moins d'avril (+460 
intérimaires), soit une hausse plus marquée qu'en France métropolitaine (+1,0%).  
 
En région, cette hausse du nombre d'intérimaires est portée par la Seine-Maritime (+2,9%). 
Dans l'Eure, le nombre d'intérimaires diminue de 0,3% (-23 intérimaires) entre avril et mai 
2015. 
 

Source : Pôle emploi Haute-Normandie / SISP 
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Le nombre d’intérimaires haut-normands progresse de 1,9% en un mois. 
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Évolution comparée du nombre d'intérimaires  
(données CVS) 

France Métropolitaine
Haute-Normandie

Indices base 100 en mai 2013 



Entre mai 2014 et mai 2015, le nombre 
d'intérimaires progresse de 6,2% en Haute-
Normandie, contre une hausse de 4,5% en 
moyenne nationale. En région, cette progression 
n'est observée qu'en Seine-Maritime : plus de 1 
500 intérimaires supplémentaires en un an dans 
ce département. Le nombre d'intérimaires eurois 
diminue de 1,2% sur cette même période. 
 
Le taux de recours à l’intérim en Haute-Normandie 
s’établit à 5,3% en mai 2015, soit le second plus 
fort taux en France métropolitaine (le taux de 
recours national étant de 3,6%).                           
 

6 800 intérimaires travaillent dans le tertiaire en mai 
2015, soit plus de 300 intérimaires de plus en un mois 
(+5,0%). Cette hausse est principalement liée au secteur 
"Activités scientifiques et techniques - services 
administratifs et de soutien". 
 
En mai 2015, 3 600 intérimaires travaillent dans le 
secteur de la construction. Le nombre d'intérimaires 
diminue de 0,5% dans ce secteur par rapport au mois 
d'avril. Le nombre d'intérimaires reste toutefois 
globalement stable depuis février 2015.  
  
 
Entre mai 2014 et mai 2015, le nombre d'intérimaires 
progresse de 10,9% dans l'industrie et de 10,6% dans le 
tertiaire.   
Plus de 600 emplois intérimaires sont perdus dans la 
construction, soit un recul annuel de 14,5% pour ce 
secteur.  

Données CVS Mai 2014 Avril 2015 Mai 2015 Évolution
mensuelle

Évolution
annuelle

Proportion
Mai 2015

Industrie 12 843 14 091 14 244 1,1% 10,9% 57,8%

Construction 4 211 3 617 3 600 -0,5% -14,5% 14,6%

Tertiaire 6 117 6 444 6 765 5,0% 10,6% 27,4%

Total (y.c. agriculture) 23 224 24 202 24 662 1,9% 6,2% 100,0%

En mai 2015, le nombre d'intérimaires augmente dans le 
tertiaire (+5,0%) et l'industrie (+1,1%) alors qu'il diminue 
dans la construction (-0,5%).  
Au niveau national, les tendances sont les mêmes. 
Toutefois, les difficultés ressenties dans le secteur de la 
construction sont plus marquées (-5,7% entre avril et 
mai 2015).  
 
Après deux mois de recul, le nombre d'intérimaires dans 
l'industrie progresse en mai 2015 : +1,1%, 
correspondant à 150 intérimaires supplémentaires. Les 
secteurs "Fabrication d'équipements électriques, 
électroniques, informatiques- fabrication de machines" 
(+6,3%) et "Fabrication d'autres produits industriels" 
(+1,9%) sont particulièrement dynamiques. Ce dernier 
secteur rassemble plus de la moitié des intérimaires. 
En revanche, la "Fabrication de matériels de transport" 
accuse un recul mensuel de 4,9%. 
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Le nombre d'intérimaires diminue dans la construction mais progresse dans les autres secteurs. 
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Évolution du nombre d'intérimaires sur longue période  
(données CVS) 
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Données CVS Mai 2014 Avril 2015 Mai 2015
Évolution

mensuelle
Évolution
annuelle

Proportion
Mai 2015

> par âge

Moins de 20 ans 1 143 1 207 1 269 5,1% 11,1% 5,1%

De 20 à 24 ans 5 391 5 578 5 670 1,7% 5,2% 23,0%

De 25 à 29 ans 4 466 4 603 4 762 3,4% 6,6% 19,3%

De 30 à 39 ans 5 758 6 085 6 176 1,5% 7,3% 25,0%

De 40 à 49 ans 4 123 4 334 4 328 -0,1% 5,0% 17,5%

50 ans ou plus 2 343 2 395 2 457 2,6% 4,8% 10,0%

> par catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intermédiaires 1 974 2 046 2 140 4,6% 8,4% 8,7%

Employés 1 955 2 125 2 087 -1,8% 6,8% 8,5%

Ouvriers qualifiés 10 679 11 407 11 198 -1,8% 4,9% 45,4%

Ouvriers non qualifiés 8 616 8 624 9 237 7,1% 7,2% 37,5%

Total 23 224 24 202 24 662 1,9% 6,2% 100,0%

Avec 11 200 intérimaires, les ouvriers qualifiés représentent 
45% des intérimaires. Ils sont ainsi surreprésentés en région 
par rapport à l'ensemble de la France métropolitaine (40%). 
En mai 2015, leur nombre accuse un repli de 1,8% par 
rapport à avril. 
 
Les ouvriers non qualifiés sont la deuxième catégorie 
socioprofessionnelle regroupant le plus d'intérimaires. Cette 
catégorie est la plus dynamique au regard de l'intérim en mai 
2015 : +7,1%, soit +600 intérimaires en un mois.  
 
2 100 intérimaires haut-normands sont des cadres ou 
professions intermédaires. Leur nombre progresse de 4,6% 
entre avril et mai 2015. Ils représentent 9% des intérimaires, 
contre 10% en moyenne nationale. 
 
Les employés sont également peu représentés : 9% des 
intérimaires, soit 4 points de moins qu'en moyenne nationale. 
Leur nombre diminue de 1,8% en un mois. 
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47% des intérimaires ont moins de 30 ans, 83% sont des ouvriers. 

La population des intérimaires est relativement jeune 
dans la région. En mai 2015, 6 900 intérimaires ont 
moins de 25 ans. Ils représentent ainsi 28% des 
intérimaires haut-normands et sont ainsi en 
proportion plus nombreux qu'en moyenne nationale 
(25%). Leur nombre progresse de 2,3% entre avril et 
mai 2015, soit 150 intérimaires supplémentaires. 
 
4 300 intérimaires ont entre 40 et 49 ans, soit 18% 
des intérimaires. Leur nombre diminue de 0,1% en 
un mois.  
 
Comme en moyenne nationale, un intérimaire sur dix 
a 50 ans ou plus. Leur nombre est stable en un 
mois. 
 

Moins de 20 
ans 

1 269 
5% 

De 20 à 24 
ans 

5 670 
23% 

De 25 à 29 
ans 

4 762 
19% 

De 30 à 39 
ans 

6 176 
25% 

De 40 à 49 
ans 

4 328 
18% 

50 ans 
ou plus 
2 457 
10% 

Répartition des intérimaires par âge 

Cadres et 
professions 

intermédiaires 
2 140 
9% 

Employés 
2 087 
9% 

Ouvriers 
qualifiés 
11 198 
45% 

Ouvriers non 
qualifiés 

9 237 
37% 

Répartition des intérimaires par catégorie 
socioprofessionnelle 



 
Indicateur fin de mois  
Un indicateur mensuel de l'emploi intérimaire en fin de mois a été construit. En raison de la forte variabilité journalière, 
cet indicateur est réalisé sur la moyenne des cinq derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois. On 
calcule donc la moyenne des missions sur ces cinq jours et on la compare au résultat du mois précédent, afin d'obtenir 
un taux d'évolution mensuelle.  
Chaque année un nouveau calage en niveau est effectué à partir de la statistique annuelle. Au début du mois M+2, 
sont connus les indicateurs provisoires du mois M et rectifiés du mois M-1. Ainsi, dans ce document,  cet indicateur fin 
de mois correspond à l’emploi intérimaire mensuel (nombre d’intérimaires)  
Répartition géographique 
La répartition régionale des missions intérimaires est réalisée grâce au lieu d’implantation de l’établissement 
intérimaire, ce qui peut générer quelques décalages avec les chiffres publiés par Pôle emploi national, qui se base sur 
le lieu d’implantation de l’entreprise utilisatrice. Ce choix de méthode en région permet de faire coïncider le champ des 
statistiques trimestrielles et annuelles à celui de l’emploi intérimaire. 
Avertissement  
Du fait de la convergence des méthodes d’estimation de l’évolution des effectifs intérimaires réalisée 
entre la Dares et Pôle emploi, les séries publiées font ce mois-ci l’objet d’une révision plus importante que d’ordinaire à 
compter de janvier 2013. 

Données CVS - NAF 17 Mai 2014 Avril 2015 Mai 2015
Évolution

mensuelle
Évolution
annuelle

Proportion
Mai 2015

Agriculture, sylviculture et pêche 53 50 53 6,8% 0,4% 0,2%

Industrie 12 843 14 091 14 244 1,1% 10,9% 57,8%

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de 
produits à base de tabac

1 219 1 324 1 358 2,6% 11,4% 5,5%

Cokéfaction et raffinage 74 57 62 8,3% -16,9% 0,2%

Fabrication d'équipements électriques, électroniques,
informatiques- fabrication de machines

1 691 1 537 1 634 6,3% -3,3% 6,6%

Fabrication de matériels de transport 1 966 3 096 2 944 -4,9% 49,7% 11,9%

Fabrication d'autres produits industriels 7 283 7 298 7 434 1,9% 2,1% 30,1%

Industries extractives, énergie, eau, gestion
des déchets et dépollution

610 779 812 4,3% 33,1% 3,3%

Construction 4 211 3 617 3 600 -0,5% -14,5% 14,6%

Tertiaire 6 117 6 444 6 765 5,0% 10,6% 27,4%

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles 1 145 1 255 1 269 1,1% 10,7% 5,1%

Transports et entreposage 1 779 2 055 2 121 3,2% 19,2% 8,6%

Hébergement et restauration 198 244 259 6,5% 31,3% 1,1%

Information et communication 262 182 181 -0,1% -30,8% 0,7%

Activités financières et d'assurance 164 238 243 1,8% 47,9% 1,0%

Activités immobilières 69 69 62 -10,6% -10,1% 0,3%

Activités scientifiques et techniques -
services administratifs et de soutien 

2 177 1 987 2 183 9,8% 0,3% 8,9%

Administrations publiques, enseignement,
santé humaine et action sociale

249 325 341 4,9% 36,9% 1,4%

Autres activités de services 74 89 106 18,3% 42,2% 0,4%

Total 23 224 24 202 24 662 1,9% 6,2% 100,0%
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Méthodologie 

POUR EN SAVOIR PLUS 
 
Stats.hnormandie@pole-emploi.fr 
www.pole-emploi.fr 
 
Pôle emploi Haute-Normandie 
CS 92053-76040 Rouen Cedex 
Responsable de rédaction: Frédérique Pellier 
 
 
STATISTIQUES ÉTUDES ET ÉVALUATIONS 
 
 

Répartition des intérimaires par NAF A17 


