
L'INTÉRIM À FIN AVRIL 2015

Fin avril 2015, les 
effectifs intérimaires 

haut-normands 
diminuent de 1,0% par 

rapport à mars.

Ce recul s'observe 
uniquement en Seine-

Maritime.

Dans les secteurs 
tertiaire et industriel, le 
nombre d'intérimaires 

diminue 
(respectivement 

-1,7% et -1,1%) alors 
qu'il augmente de 

0,6% dans la 
construction.

28% des intérimaires 
ont moins de 25 ans, 

83% sont des ouvriers.

Données CVS Avril 2014 Mars 2015 Avril 2015
Évolution

mensuelle

Évolution

annuelle

Proportion

Avril 2015

France Métropolitaine 590 817 591 519 605 208 2,3% 2,4% 100,0%

Haute‐Normandie 23 426 24 858 24 612 ‐1,0% 5,1% 4,1%

Eure 7 803 7 863 7 873 0,1% 0,9% 32,0%

Seine‐Maritime 15 623 16 995 16 739 ‐1,5% 7,1% 68,0%

Évolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

En avril 2015, le nombre d'intérimaires haut-normands diminue de 1,0%, soit 246
intérimaires de moins qu'en mars 2015. Ce recul contraste avec la reprise observée en
France métropolitaine, où le nombre d'intérimaires progresse de 2,3% en avril.

En région, cette diminution du nombre d'intérimaires ne prévaut qu'en Seine-Maritime
(-1,5%). Dans l'Eure, le nombre d'intérimaires est quasiment stable (+0,1%) entre mars et

avril 2015 (+0,1%).

Source : Pôle emploi Haute-Normandie / SISP
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Juin 2015

Le nombre d’intérimaires haut-normands diminue de 1,0% en un mois.
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Entre avril 2014 et avril 2015, le nombre
d'intérimaires progresse de 5,1% en Haute-
Normandie, contre une hausse de 2,4% en moyenne
nationale. En région et malgré un recul en avril, la
hausse du nombre d'intérimaires est quasiment
portée par la Seine-Maritime : sur les 1 200
intérimaires supplémentaires en Haute-Normandie,
1 100 sont localisés dans ce département.

La Haute-Normandie est, avec les Pays de la Loire,
la région française avec le plus fort taux de recours à
l'intérim (5,2%). Le taux moyen observé en France
métropolitaine est de 3,5%.

En avril 2015, près de 3 700 intérimaires travaillent dans
le secteur de la construction. Le nombre d'intérimaires
progresse dans ce secteur, pour le deuxième mois
consécutif : +0,6% entre mars et avril 2015.

6 500 intérimaires travaillent dans le tertiaire en avril
2015, soit plus de 100 intérimaires de moins en un mois
(-1,7%). Cette baisse est principalement liée au secteur
"Activités scientifiques et techniques - services
administratifs et de soutien ".

Entre avril 2014 et avril 2015, le nombre d'intérimaires
progresse de 12,5% dans l'industrie et de 4,1% dans le
tertiaire. La faible reprise de l'intérim dans la
construction des deux derniers mois reste insuffisante
pour masquer la forte baisse en un an : près de 660
emplois intérimaires supprimés dans ce secteur.

Données CVS Avril 2014 Mars 2015 Avril 2015
Évolution

mensuelle

Évolution
annuelle

Proportion
Avril 2015

Industrie 12 759 14 510 14 354 ‐1,1% 12,5% 58,3%

Construction 4 324 3 645 3 668 0,6% ‐15,2% 14,9%

Tertiaire 6 284 6 654 6 542 ‐1,7% 4,1% 26,6%

Total (y.c. agriculture) 23 426 24 858 24 612 ‐1,0% 5,1% 100,0%

En avril 2015, le nombre d'intérimaires diminue dans le
tertiaire (-1,7%) et l'industrie (-1,1%) alors qu'il
augmente dans la construction.
Au niveau national, les effectifs intérimaires progressent
dans l'ensemble des secteurs, la hausse étant
particulièrement marquée dans le tertiaire (+3,6%).

Après une hausse importante depuis début 2014, le
nombre d'intérimaires dans l'industrie diminue depuis
mars. En avril, le recul est de 1,1%, correspondant à
156 intérimaires de moins. Ce recul s'explique par une
diminution des effectifs dans les deux principaux
secteurs : fabrication de matériels de transport (-5,3%)
et fabrication d'autres produits industriels (-2,6%).
Ce secteur rassemble près de 6 intérimaires sur 10.
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Contrairement aux autres secteurs, le nombre d'intérimaires dans la construction augmente
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Données CVS Avril 2014 Mars 2015 Avril 2015
Évolution

mensuelle

Évolution

annuelle

Proportion

Avril 2015

> par âge

Moins de 20 ans 1 136 1 280 1 227 ‐4,1% 8,0% 5,0%

De 20 à 24 ans 5 490 5 790 5 681 ‐1,9% 3,5% 23,1%

De 25 à 29 ans 4 558 4 742 4 673 ‐1,5% 2,5% 19,0%

De 30 à 39 ans 5 797 6 203 6 177 ‐0,4% 6,6% 25,1%

De 40 à 49 ans 4 130 4 407 4 418 0,3% 7,0% 18,0%

50 ans ou plus 2 314 2 436 2 436 0,0% 5,2% 9,9%

> par catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intermédiaires 2 021 2 010 2 072 3,1% 2,5% 8,4%

Employés 1 968 2 122 2 170 2,3% 10,3% 8,8%

Ouvriers qualifiés 10 724 11 555 11 648 0,8% 8,6% 47,3%

Ouvriers non qualifiés 8 713 9 171 8 721 ‐4,9% 0,1% 35,4%

Total 23 426 24 858 24 612 ‐1,0% 5,1% 100,0%

Avec plus de 11 600 intérimaires, les ouvriers qualifiés
représentent près d'un intérimaire sur deux (47%). Ils sont
ainsi surreprésentés en région par rapport à l'ensemble de la
France métropolitaine (40%). En avril 2015, leur nombre
progresse de 0,8% par rapport à mars.

Les ouvriers non qualifiés sont la deuxième catégorie
socioprofessionnelle regroupant le plus d'intérimaires. La
baisse régionale du nombre d'intérimaires est due au recul
du nombre d'intérimaires de cette catégorie : -4,9% en un
mois, soit 450 intérimaires de moins.

Les cadres et professions intermédaires sont ceux qui
bénéficient de la plus forte hausse de l'effectif intérimaire
(+3,1%). Ils représentent 8% des intérimaires, contre 10% en
moyenne nationale.

Les employés sont également peu représentés : 9% des
intérimaires, soit 4 points de moins qu'en moyenne
nationale. Leur nombre progresse de 2,3% en un mois, de
10,3% en un an. 3
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47% des intérimaires ont moins de 30 ans, 83% sont des ouvriers.

Cadres et 
professions 

intermédiaires
2 072
8%

Employés
2 170
9%

Ouvriers qualifiés
11 648
47%

Ouvriers non 
qualifiés
8 721
36%

Répartition des intérimaires par catégorie
socioprofessionnelle

Moins de 20 ans
1 227
5%

De 20 à 24 ans
5 681
23%

De 25 à 29 ans
4 673
19%

De 30 à 39 ans
6 177
25%

De 40 à 49 ans
4 418
18%

50 ans 
ou plus
2 436
10%

Répartit ion des intérimaires par âge

La population des intérimaires est relativement
jeune dans la région. En avril 2015, 6 900
intérimaires ont moins de 25 ans. Ils représentent
ainsi 28% des intérimaires haut-normands et sont
ainsi en proportion plus nombreux qu'en moyenne
nationale (25%). Leur nombre diminue toutefois de
2,3% entre mars et avril 2015, soit une perte de 160
intérimaires.

4 400 intérimaires ont entre 40 et 49 ans, soit 18%
des intérimaires. Leur nombre progresse de 0,3%
en un mois, de 7,0% en un an.

Comme en moyenne nationale, un intérimaire sur
dix a 50 ans ou plus. Leur nombre est stable en un
mois.



Indicateur fin de mois 
Un indicateur mensuel de l'emploi intérimaire en fin de mois a été construit. En raison de la forte variabilité journalière, 
cet indicateur est réalisé sur la moyenne des cinq derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du mois. On 
calcule donc la moyenne des missions sur ces cinq jours et on la compare au résultat du mois précédent, afin d'obtenir 
un taux d'évolution mensuelle. 
Chaque année un nouveau calage en niveau est effectué à partir de la statistique annuelle. Au début du mois M+2, sont 
connus les indicateurs provisoires du mois M et rectifiés du mois M-1. Ainsi, dans ce document,  cet indicateur fin de 
mois correspond à l’emploi intérimaire mensuel (nombre d’intérimaires) 
Répartition géographique
La répartition régionale des missions intérimaires est réalisée grâce au lieu d’implantation de l’établissement 
intérimaire, ce qui peut générer quelques décalages avec les chiffres publiés par Pôle emploi national, qui se base sur 
le lieu d’implantation de l’entreprise utilisatrice. Ce choix de méthode en région permet de faire coïncider le champ des 
statistiques trimestrielles et annuelles à celui de l’emploi intérimaire.
Avertissement 
Du fait de la convergence des méthodes d’estimation de l’évolution des effectifs intérimaires réalisée
entre la Dares et Pôle emploi, les séries publiées font ce mois-ci l’objet d’une révision plus importante que d’ordinaire à 
compter de janvier 2013.

Données CVS ‐ NAF 17 Avril 2014 Mars 2015 Avril 2015
Évolution

mensuelle

Évolution

annuelle

Proportion

Avril 2015

Agriculture, sylviculture et pêche 59 49 48 ‐2,6% ‐18,1% 0,2%

Industrie 12 759 14 510 14 354 ‐1,1% 12,5% 58,3%

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de 

produits à base de tabac
1 195 1 219 1 349 10,7% 12,9% 5,5%

Cokéfaction et raffinage 71 55 58 5,2% ‐19,1% 0,2%

Fabrication d'équipements électriques, électroniques,

informatiques‐ fabrication de machines
1 677 1 540 1 557 1,1% ‐7,1% 6,3%

Fabrication de matériels de transport 1 791 3 355 3 177 ‐5,3% 77,3% 12,9%

Fabrication d'autres produits industriels 7 389 7 616 7 418 ‐2,6% 0,4% 30,1%

Industries extractives, énergie, eau, gestion

des déchets et dépollution
636 725 795 9,6% 25,1% 3,2%

Construction 4 324 3 645 3 668 0,6% ‐15,2% 14,9%

Tertiaire 6 284 6 654 6 542 ‐1,7% 4,1% 26,6%

Commerce‐ réparation d'automobiles et de motocycles 1 116 1 259 1 277 1,4% 14,4% 5,2%

Transports et entreposage 1 990 2 113 2 090 ‐1,1% 5,0% 8,5%

Hébergement et restauration 200 179 247 38,6% 24,0% 1,0%

Information et communication 275 173 185 7,0% ‐32,5% 0,8%

Activités financières et d'assurance 175 216 237 9,7% 35,3% 1,0%

Activités immobilières 66 56 72 27,2% 7,8% 0,3%

Activités scientifiques et techniques ‐

services administratifs et de soutien 
2 126 2 229 2 019 ‐9,4% ‐5,0% 8,2%

Administrations publiques, enseignement,

santé humaine et action sociale
249 335 325 ‐2,8% 30,5% 1,3%

Autres activités de services 87 94 90 ‐4,4% 3,1% 0,4%

Total 23 426 24 858 24 612 ‐1,0% 5,1% 100,0%
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