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Le nombre d’intérimaires haut-normands diminue de 1,0% en un mois.

Fin avril 2015, les
effectifs intérimaires
haut-normands
diminuent de 1,0% par
rapport a mars.

Ce recul s'observe
uniguement en Seine-
Maritime.

Dans les secteurs
tertiaire et industriel, le
nombre d'intérimaires
diminue
(respectivement

-1,7% et -1,1%) alors
qu'il augmente de
0,6% dans la
construction.

28% des intérimaires
ont moins de 25 ans,
83% sont des ouvriers.

Evolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

Evoluti Evoluti Proportion
Avril 2014 Mars 2015 | Avil 2015 FOEEH VOlHion i
mensuelle annuelle Avril 2015

Données CVS
France Métropolitaine 590 817 591519 605 208 2,3% 2,4% 100,0%
Haute-Normandie 24 858
Eure 7803 7 863 7873 0,1% 0,9% 32,0%
Seine-Maritime 15623 16 995 16 739 -1,5% 7,1% 68,0%

Source : Pble emploi Haute-Normandie / SISP

En avril 2015, le nombre d'intérimaires haut-normands diminue de 1,0%, soit 246
intérimaires de moins qu'en mars 2015. Ce recul contraste avec la reprise observée en
France métropolitaine, ou le nombre d'intérimaires progresse de 2,3% en avril.

En région, cette diminution du nombre d'intérimaires ne prévaut qu'en Seine-Maritime
(-1,5%). Dans I'Eure, le nombre d'intérimaires est quasiment stable (+0,1%) entre mars et
avril 2015 (+0,1%).

Evolution comparée du nombre d'intérimaires
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Nombre d'intérimaires

Bvolution du nombre dintérimaires sur longue période
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Entre avril 2014 et avrii 2015, le nombre
d'intérimaires progresse de 51% en Haute-
Normandie, contre une hausse de 2,4% en moyenne
nationale. En région et malgré un recul en avril, la
hausse du nombre d'intérimaires est quasiment
portée par la Seine-Maritime : sur les 1 200
intérimaires supplémentaires en Haute-Normandie,

1 100 sont localisés dans ce département.

La Haute-Normandie est, avec les Pays de la Loire,
la région francaise avec le plus fort taux de recours a
l'intérim (5,2%). Le taux moyen observé en France
métropolitaine est de 3,5%.

Contrairement aux autres secteurs, le nombre d'intérimaires dans la construction augmente

Données CVS

Avril 2014 Mars 2015 Avril 2015

Industrie 12759 14 510
Construction 4324 3645
Tertiaire 6284 6 654
Total (y.c. agriculture) 23 426 24 858

Source : Pole emploi Haute-Normandie / SISP

En avril 2015, le nombre d'intérimaires diminue dans le
tertiaire (-1,7%) et [lindustrie (-1,1%) alors qu'il
augmente dans la construction.

Au niveau national, les effectifs intérimaires progressent
dans l'ensemble des secteurs, la hausse étant
particulierement marquée dans le tertiaire (+3,6%).

Aprés une hausse importante depuis début 2014, le
nombre d'intérimaires dans I'industrie diminue depuis
mars. En auvril, le recul est de 1,1%, correspondant a
156 intérimaires de moins. Ce recul s'explique par une
diminution des effectifs dans les deux principaux
secteurs : fabrication de matériels de transport (-5,3%)
et fabrication d'autres produits industriels (-2,6%).

Ce secteur rassemble prées de 6 intérimaires sur 10.

mensuelle annuelle Avril 2015
14 354 -1,1% 12,5% 58,3%
3668 0,6% -15,2% 14,9%
6 542 -1,7% 4,1% 26,6%
24 612 -1,0% 5,1% 100,0%

En avril 2015, prés de 3 700 intérimaires travaillent dans
le secteur de la construction. Le nombre d'intérimaires
progresse dans ce secteur, pour le deuxiéme mois
consécutif : +0,6% entre mars et avril 2015.

6 500 intérimaires travaillent dans le tertiaire en avril
2015, soit plus de 100 intérimaires de moins en un mois
(-1,7%). Cette baisse est principalement liée au secteur
"Activités  scientifiques et techniques - services
administratifs et de soutien ".

Entre avril 2014 et avril 2015, le nombre d'intérimaires
progresse de 12,5% dans l'industrie et de 4,1% dans le
tertiaire. La faible reprise de lintérim dans la
construction des deux derniers mois reste insuffisante
pour masquer la forte baisse en un an : prés de 660
emplois intérimaires supprimés dans ce secteur.

Bvolution par secteur d'activité
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47% des intérimaires ont moins de 30 ans, 83% sont des ouvriers.

Evoluti P rti
Avril 2014 | Mars 2015 | Avril 2015 volution - Froportion
annuelle Avril 2015

> par age

Moins de 20 ans 1136 1280 1227 -4,1% 8,0% 5,0%
De 20a 24 ans 5490 5790 5681 -1,9% 3,5% 23,1%
De 25329 ans 4558 4742 4673 -1,5% 2,5% 19,0%
De 30a39ans 5797 6203 6177 -0,4% 6,6% 25,1%
De 40349 ans 4130 4407 4418 0,3% 7,0% 18,0%
50 ans ou plus 2314 2436 2436 0,0% 5,2% 9,9%
> par catégorie socioprofessionnelle

Cadres et professions intermédiaires 2021 2010 2072 3,1% 2,5% 8,4%
Employés 1968 2122 2170 2,3% 10,3% 8,8%
Ouvriers qualifiés 10724 11555 11648 0,8% 8,6% 47,3%
Ouvriers non qualifiés 8713 9171 8721 -4,9% 0,1% 35,4%

Source : Pole emploi Haute-Normandie / SISP

La population des intérimaires est relativement
jeune dans la région. En avrii 2015, 6 900
intérimaires ont moins de 25 ans. lls représentent
ainsi 28% des intérimaires haut-normands et sont
ainsi en proportion plus nombreux qu'en moyenne
nationale (25%). Leur nombre diminue toutefois de
2,3% entre mars et avril 2015, soit une perte de 160
intérimaires.

4 400 intérimaires ont entre 40 et 49 ans, soit 18%
des intérimaires. Leur nombre progresse de 0,3%
en un mois, de 7,0% en un an.

Comme en moyenne nationale, un intérimaire sur
dix a 50 ans ou plus. Leur nombre est stable en un
mois.

Répartition des intérimaires par catégorie
socioprofessionnelle
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Avec plus de 11 600 intérimaires, les ouvriers qualifies
représentent pres d'un intérimaire sur deux (47%). lls sont
ainsi surreprésentés en région par rapport a I'ensemble de la
France métropolitaine (40%). En avril 2015, leur nombre
progresse de 0,8% par rapport a mars.

Les ouvriers non qualifies sont la deuxieme catégorie
socioprofessionnelle regroupant le plus d'intérimaires. La
baisse régionale du nombre d'intérimaires est due au recul
du nombre d'intérimaires de cette catégorie : -4,9% en un
mois, soit 450 intérimaires de moins.

Les cadres et professions intermédaires sont ceux qui
bénéficient de la plus forte hausse de l'effectif intérimaire
(+3,1%). lls représentent 8% des intérimaires, contre 10% en
moyenne nationale.

Les employes sont également peu représentés : 9% des
intérimaires, soit 4 points de moins qu'en moyenne
nationale. Leur nombre progresse de 2,3% en un mois, de

10,3% en un an.



partition des intérimaires par NAF A17
: Evolution Evolution Proportion
Avril 2014 Mars 2015 Avril 2015 5
mensuelle annuelle Avril 2015

Agriculture, sylviculture et péche

Industrie ) 12,5% 58,3%

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
produits a base de tabac

Cokéfaction et raffinage 71 55

Fabrication d'équipements électriques, électroniques,

1677 1540
informatiques- fabrication de machines
Fabrication de matériels de transport 1791 3355
Fabrication d'autres produits industriels 7 389 7616
Industries extractives, énergie, eau, gestion 636 725

des déchets et dépollution

Construction

-1,7% 3 26,6%

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles 1116 1259 14,4%

Transports et entreposage 1990 2113 5,0%
Hébergement et restauration 200 179 24,0%
Information et communication 275 173 -32,5%
Activités financiéres et d'assurance 175 216 35,3%
Activités immobiliéres 66 56 7,8%

Activités scientifiques et techniques -

. o . . 2126 2229
services administratifs et de soutien

-5,0%

Administrations publiques, enseignement,

. . . . 249 335
santé humaine et action sociale

30,5%

Autres activités de services 3,1%

Méthodologie

Indicateur fin de mois

Répartition géographique

Avertissement
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