REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere du travail, de 'emploi, de la
formation professionnelle et du
dialogue social

Décret n° ...du ...2015 relatif a I'aide « TPE jeunesprentis »

NOR : ETSD 15D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de 'empldé la formation professionnelle et du
dialogue social,

Vu la Constitution, notamment son article 37 ;
Vu le code du travail, et notamment ses articldd411-2 et L.1111-3, L.1251-54 ;
Vu l'avis du conseil national, de I'emploi, de ¢arhation et de 'orientation professionnelles
en date du
Décréete :

Article 1

Les entreprises de moins de onze salariés béméfitiene aide de I'Etat pour le recrutement,
a compter du 9 juin 2015, en contrat d’apprentissage de toutsqere dgée de moins de
dix-huit ans a la date de la conclusion du contrat.

L’effectif de I'entreprise est apprécié au titrel@mnée civile précédant la date de conclusion
du contrat, tous établissements confondus, enitonde la moyenne des effectifs déterminés
chaque mois sur I'année civile considérée, a I'pioa des mois au cours desquels aucun
salarié n’est employeé.

Pour une entreprise ou un groupement d’employaéisentre le 4 janvier 2015 et la date de
publication du présent décret, I'effectif est amptéa la date de sa création.



Article 2

L'aide est forfaitaire. Son montant est fixé a 10€@ar trimestre d’exécution du contrat
d’apprentissage et dans la limite de la premiergarm’exécution du contrat.

Elle est versée a I'échéance de chaque périodedtiralle sur la base d’'une attestation de
'employeur justifiant 'exécution du contrat d’ammtissage.

Le montant de l'aide dO au titre des premier etniger mois d’exécution du contrat
d’apprentissage est verseé au prorata des jourgci#on du contrat attestés par I'employeur.

L’aide n’est pas due en cas de rupture du contegipdentissage au cours de la période
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 6282-1

Le paiement de l'aide est subordonné a l'enregiwré du contrat conformément aux
dispositions de I'article L.6224-1 du code du tiava

Article 3

L’aide est gérée par 'Agence de Services et derRant, avec laquelle le ministre en charge
de la formation professionnelle conclut une conwent

Pour percevoir l'aide, I'employeur adresse etdak compter de la réception par I'entreprise
de la notification de I'enregistrement du contriadl@ns la limite de six mois suivant la date de
début d’exécution du contrat, au service dématséajratuit défini a I'article n° 4 de la lof n
2011-893 du 28 juillet 2011 pour le développemeatl'diternance et la sécurisation des
parcours professionnels, les informations nécessai versement de l'aide.

Sur la base de la validation de I'employeur, leviserdématérialisé mentionné au précédent
alinéa adresse a I'Agence de Services et de patetesninformations nécessaires au
versement.

Lorsque ces informations ne sont pas disponiblemeworrespondent pas aux termes du
contrat d’apprentissage, I'employeur adresse, dhass conditions prévues par arrété, une
demande de prise en charge a I’Agence de servicksmaiement.

Sous réserve des dispositions fixées aux alinéagségents, le versement de laide
intervient apres :

1° réception des informations mentionnées au deuxi@u quatrieme alinéa ;

2° attestation par I'employeur de I'exécution dunttat sous forme dématérialisée aupres de
’Agence de services et de paiement dans des comnslifixées par arrété. Cette attestation
doit étre fournie avant les six mois suivant I'éahée de chaque trimestre d’exécution du
contrat, son défaut dans les délais requis entfainen versement de l'aide.



Article 4
Le ministre des finances et des comptes publide etinistre du travail, de I'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue sociahtstarges, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publiéoaunal officiel de la République francaise.

Par le Premier ministre :

Manuel Valls

Le ministre des finances et des comptes publics,
Michel Sapin
Le ministre du travail, de 'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social,

Francois Rebsamen



