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BASSIN DE LOUVIERS

Dans le bassin de Louviers, le nombre de retours a I'emploi au 4e trimestre
2014 est de 1 333. Ce nombre est en hausse de 11,6%.

Taux de reprise

4e trimestre 2014 Evolution annuelle )
d'emploi*
Bassin de Louviers 1333 11,6% 7,6%
Haute-Normandie 25 066 4,9% 6,7%

Source FH - SISP Données brutes

*Le taux de reprise d'emploi se définit comme le ratio entre le nombre de reprise d'emploi sur un trimestre et le cumul de la demande d'emploi

(cat. AB) sur cette méme période.
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DEFINITION: La mesure de I'acces ou du retour 2 I'emploi des demandeurs d’emploi inscrits sur les listes de Pole emploi
demandeurs d’emploi est construite a partir des déclarations préalables a I'embauche (DPAE), transmises par les employeurs
a I’ACOSS et la CCMSA, et les donnees de Pole emploi (pour les emplois non salariés, salariés de particuliers employeurs,
salariés en contrat de droit public ou de droit d’un pays étranger).

Le nombre de reprises d’emploi est mesuré pour les demandeurs d’emploi en catégories A ou B ayant une DPAE d’un mois ou
plus, sortants des listes en déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégorie C ou E.




Nombre de reprises d’emploi par typologie des demandeurs d’emploi

4é trimestre 4eé trimestre Evolution 4é trimestre Evolution Haute
2013 2014 annuelle 2014 annuelle Normandie

> Par sexe

Homme 548 645 17,7% 7,6% 1pt 6,5%
Femme 646 688 6,5% 7,7% 0,4 pt 6,8%
Moins de 25 ans 286 338 18,2% 10,2% 1,6 pts 8,9%
25349 ans 775 825 6,5% 8,1% 0,4 pt 7,1%
50 ans ou plus 133 170 27,8% 4,3% 0,7 pt 3,5%
Moins d'un an 693 782 12,8% 8,1% 1,2 pt 7,4%
Plus d'un an 501 551 10,0% 7,0% 0,1pt 5,7%
dont plus de deux ans 281 314 11,7% 7,1% -0,1pt 5,3%
> Par niveau de qualification (hors non déterminés)

Manoeuvre 20 36 80,0% 5,4% 2,1 pts 4,6%
Ouvrier spécialisé 158 192 21,5% 7,6% 1,3 pt 6,1%
Employé non qualifié 181 210 16,0% 6,2% 0,7 pt 5,2%
Ouvrier qualifié (OP1 et OP2) 237 247 4,2% 8,5% 0,7 pt 7,3%
Employé qualifié 474 518 9,3% 8,1% 0,5 pt 7,3%
Technicien 63 69 9,5% 10,1% 0 pt 9,4%
Agent de maitrise 27 24 -11,1% 7,0% -1pt 7,0%
Cadre 34 36 5,9% 5,9% 0,4 pt 6,6%
Niveau 4éme / 3éme 198 190 -4,0% 4,5% -0,2 pt 4,1%
CAP / BEP 472 553 17,2% 7,6% 1,1pt 6,2%
BAC 297 332 11,8% 9,6% 0,6 pt 8,2%
BAC +2 130 170 30,8% 11,2% 2,2 pts 9,7%
BAC+3 et +4 60 57 -5,0% 9,0% -0,4 pt 8,7%
BAC +5 et + 37 31 -16,2% 6,8% -1,3 pt 8,4%

> Par public spécifique
Bénéficaire de I'obligation d'emploi 54 58 7,4% 2,8% 0,2 pt 2,6%

Source FH - SISP Données brutes

Evolution annuelle comparée du nombre de reprises d’emploi et
du nombre de demandeurs d’emploi (cat AB), par typologie
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