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LE MARCHE DU TRAVAIL EN MARS 2015
LOUVIERS

m Taux de chémage

m 4é trimestre 2014 : 10,8%

m Demandeurs d'emploi inscrits
mCat. A: 4719

- Variation surun an: -2,6%

mCat. A,BetC: 7878
- Variation surunan: 1,6%

m Demandeurs d'emploi indemnisés

m Toutes catégories : 4043
- Variation surunan: -4,2%

m Offres d'emploi collectées

m Tous types d'offres : 282

m Intérim (i fin Février 2015)

m Nombre d'intérimaires : 1927
m Variation surunan: 1,6%

m Taux de recours a l'intérim : 8,4%



Taux de chémage - Données CVS
Zone d'emploi de Rouen

Répartition —
ar zone d’emploi (en %) 4e trimestre 2013 10,5%
P 3e trimestre 2014 10,7%
4é trimestre 2014 10,8%

4¢ trimestre 2013 10,4%
3eé trimestre 2014 10,5%

Haute-Normandie

PERNON 4& trimestre 2013 10,9%
1.7 3eé trimestre 2014 11,0%

BERNAY
11,3

France métropolitaine
4é trimestre 2013 9,6%
3é trimestre 2014 9,9%

Source : INSEE 4°™ trimestre 2014

* partie haut-normande

Demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi

- Evolution
Mars 20
annuelle

> Catégorie A

P6le emploi de Louviers 4844 4785 4719 -2,6%
Eure 31811 33 001 32230 1,3%
Haute-Normandie 102 821 107 219 104 813 1,9%
> Catégories Bet C

P6le emploi de Louviers 2911 3098 3159 8,5%
Eure 17 780 18 706 19 400 9,1%
Haute-Normandie 54 658 57 051 59 474 8,8%

> Catégories A, B et C

Eure 49 591 51707 51 630 4,1%
Haute-Normandie 157 479 164 270 164 287 4,3%
P6le emploi de Louviers 666 747 743 11,6%
Eure 6 705 6613 6 593 -1,7%
Haute-Normandie 22748 21754 21867 -3,9%
Péle emploi de Louviers 8421 8630 8621 2,4%
Eure 56 296 58 320 58 223 3,4%
Haute-Normandie 180227 186 024 186 154 3,3%

Les données a fin mars 2014 sont estimées

Définitions : ABC : personnes inscrites & P6le emploi et tenues de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans
emploi (A) ou ayant exercé une activité réduite courte (B) ou longue (C)
DE : personnes inscrites & Pole emploi, non tenues de faire des actes positifs de recherche d'emplo

Le retour a I’emploi

Les aides au reclassement

Cumul Part dans
2015 la région

Aides a la mobilité 78 5,5%
> Aide a la "Recherche d'Emploi" 43 5,6%
> Aide a la "Reprise d'emploi" 17 5,9%
> Aide spécifique "a la reprise d'activité" (AGEPI) 2 2,8%
> Formation 16 5,3%

Aides au développement des compétences 194 7,0%
> Formation avant embauche (AFPR-POE) 16 3,3%
> Actions de formation (AFC-AIF) 120 8,4%
> Rémunération des formations Pdle emploi (RFPE) 57 6,9%
> Valorisation des Acquis de |'Expérience (VAE) 1 4,5%

Les prestations d'accompagnement (internes ou sous-traitées)

Févri Part d

évrier cumul 2015 arl .ans

2015 la région
30 76

Accompagnement 4,5%
Ateliers 102 196 3,0%
Evaluations 54 92 5,3%
Stratégie de recherche d'emploi 14 20 5,6%

Les entrées en formation

Part d
la région
34 102

Actions de formation conventionnées (AFC) 7,9%
Actions d'insertion et de formation (AIF) 1 4 2,5%
Actions de formation préalables au recrutement (AFPR) 2 8 3,3%

Préparation opérationnelle a I'emploi (POE) 1 4 2,9%




Le retour a I’emploi

Les flux d'entrées et de sorties

Proportion
Mars 2014 Mars 2015
_-- (Mars 2015)
21 615

> Entrées 6

dont Fin de contrat ou de mission 138 131 21%
dont Licenciement, rupture conventionnelle 95 104 17%
dont Premiére entrée 33 35 6%
> Sorties

dont Reprise d'emploi 99 80 13%
dont Entrée en formation 57 76 12%
dont Non renouvellement de I'inscription 327 287 46%

Le nombre de retours a I'emploi

4éme trim. 4éme trim. Evolution
2013 2014 annuelle

> par type de retour a I'emploi

DPAE durable (CDI ou CDD de plus de 6 mois) 321 323 0,6%
DPAE de 1 a 6 mois 243 261 7,4%
Reprise d'activité réduite de plus de 78h 542 663 22,3%
Sortie pour reprise d'emploi déclarée 82 80 -2,4%
Entrée en AFPR ou POE individuelle 6 6 0,0%

Les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi

DEFM OEE
Mars 2015 Cumul 2015
40 9

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 5

Assistance aupres d'enfants 436 6
Magasinage et préparation de commandes 342 38
Nettoyage de locaux 301 29
Conduite d'engins de déplacement des charges 228 2

Les métiers les plus recherchés dans les offres

(0]33 DEFM
Cumul 2015 Mars 2015
48 19

Management de magasin de détail

Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceut 41 186
Magasinage et préparation de commandes 38 342
Conduite d'équipement d'usinage 30 26
Nettoyage de locaux 29 301

DEFM : demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois

Les données 2013 et 2014 jusqu'a mars sont estimées. OEE : offres d'emploi enregistrées

Structure de la demande d’emploi

La demande d'emploi en fin de mois en catégories A, B et C

. Evolution
Mars 2014 | Février 2015) Mars 2015
annuelle

Hommes 3740 3873 3 856 3,1%
Femmes 4015 4010 4022 0,2%

Moins de 25 ans 1380 1388 1381 0,1%
De 25 a 49 ans 4763 4 835 4812 1,0%
50 ans ou plus 1612 1660 1685 4,5%
Moins d'un an 4050 3962 3976 -1,8%
Plus d'un an 3705 3921 3902 5,3%
> Dont plus de deux ans 2111 2276 2259 7,0%
Part des inscrits depuis plus d'un an 47,8% 49,7% 49,5% 1,8 pts
Niveau VI 1025 960 951 -7,2%
Niveau V Bis 659 664 678 2,9%
Niveau V 3352 3385 3396 1,3%
Niveau IV 1560 1653 1651 5,8%
Niveau IlI 688 714 704 2,3%
Niveau I/11 466 507 497 6,7%
> Par niveau de qualification (hors non déterminés)

Manoeuvre 274 273 283 3,3%
Ouvrier spécialisé 1145 1149 1126 -1,7%
Employé non qualifié 1379 1396 1396 1,2%
Ouvrier qualifié (OP1 et OP2) 1113 1107 1101 -1,1%
Ouvrier qualifié (OP3 et OP4) 334 305 313 -6,3%
Employé qualifié 2788 2870 2881 3,3%
Technicien 294 332 331 12,6%
Agent de maitrise 154 169 167 8,4%
Cadre 270 281 279 3,3%

Les données a fin mars 2014 sont estimées

La demande d'emploi en fin de mois en catégories D et E

. Evolution

Mars 4 | Février 2015 Mars 2015
annuelle

383 384

> En catégorie D 323

18,9%
Dont en formation 315 319 318 1,0%
> En catégorie E 343 364 359 4,7%
Dont en création d'entreprise 155 152 154 -0,6%
Dont en contrat d'accompagnement (CAE) 122 136 137 12,3%
Dont en contrat initiative emploi (CIE) 12 20 21 75,0%

Les données a fin mars 2014 sont estimées



Structure de la demande d’emploi

La demande d'emploi indemnisée

_ Evolution
Mars 2014 | Février 2015} Mars 2015
annuelle

Assurance Chomage 3265 3325 3156 -3,3%
Solidarité Etat 797 731 716 -10,2%
Allocations de formation 158 171 162 2,5%
Eure 28 443 29 442 28 258 -0,7%
Haute-Normandie 86 034 91192 86 823 0,9%

*y compris autres types d'allocations
Les données a fin mars 2014 sont estimées

Les bénéficiaires du RSA inscrits a Péle emploi

Gt Evoluti
Mars 2014 | Février 2015 [ Mars 2025] ~°""'°"
annuelle

> Catégorie A

P6le emploi de Louviers 882 933 940 6,6%

Haute-Normandie 21618 23228 23 256 7,6%

> Catégories B et C

P6le emploi de Louviers 175 195 201 14,9%
Haute-Normandie 5035 5574 5893 17,0%
> Catégories A, B et C

Haute-Normandie 26 653 28 802 29 149 9,4%
> Catégories D et E

P6le emploi de Louviers 79 91 81 2,5%
Haute-Normandie 2949 2583 2628 -10,9%
> Toutes catégories

P6le emploi de Louviers 1136 1219 1222 7,6%
Haute-Normandie 29 602 31385 31777 7,3%

Les données a fin mars 2014 sont estimées

Les bénéficiaires du RSA inscrits a Péle emploi : composantes

- Evolution
s 2014 | Févrie 5 | Mars 20 YOI
annuelle
882

> Catégorie A 933 940 6,6%

Socle 725 759 763 5,2%
Socle et activité 65 83 83 27,7%
Activité seule 94 2,2%
> Catégories A, B et C 1141 7,9%
Socle 810 6,0%
Socle et activité 127 142 142 11,8%
Activité seule 166 188 189 13,9%

Les données a fin mars 2014 sont estimées

L’emploi salarié

Bassin de Louviers Louviers Haute-Normandie
Effectifs Variation Effectifs VELEL]]
_—
Industrie 10496 -0,8% 114 823 -2,0%
Construction 1571 -0,6% 41647 -3,7%
Commerce 2323 0,9% 70 815 -1,7%
Services 8518 2,8% 234 685 -0,5%

* y compris agriculture
Source Acoss

Nombre d'intérimaires a fin Février 2015 - Bassin de Louviers

: Evolution | Part dans
Février 2014] Janvier 2015 JFévrier 2015] L.
annuelle la région

Bassin de Louviers 1896 1888 1927 1,6% 7,5%
Eure 7 799 7 960 8129 4,2% 31,8%
Haute-Normandie 22932 24725 25551 11,4% 100,0%

Taux de recours a l'intérim par bassin

(ratio entre le nombre d'intérimaires et le nombre de salariés - estimation a partir des données ACOSS)

Le Tréport
Louviers
Lillebonne
Caux-Maritime
Pays de Caux
Pont-Audemer

8,8%
8,4%
71%
5,2%
3,2%
2,0%

Les offres d'emploi enregistrées

50 31 141
40 24 120

Variation
Part dans la
g annuelle
region (cumul)
(cumul)

Industrie 13,2% 31,8%
> dont durables 17,6% 53,8%
Construction 6 8 25 4,6% 0,0%
> dont durables 4 4 11 3,2% -21,4%
Tertiaire 256 243 731 5,3% -2,4%
> dont durables 121 100 337 5,2% 16,2%

* y compris agriculture

Les données a fin mars 2014 sont estimées n



