
Les 10 métiers les plus recherchés - Bassin de Lillebonne

851 projets de recrutement 
dans le bassin pour 2015

13,5% des établissements du 
bassin ont l'intention de 
recruter

43% des projets d'embauche 
dans des établissements de 
moins de 10 salariés

74% des projets dans les 
services

22% des postes jugés difficiles, 
8% des besoins ont un 
caractère saisonnier

 Bassin de Lillebonne

CHIFFRES CLÉ

ENQUÊTE BESOINS EN MAIN-D'ŒUVRE 2015

Avec 851 projets de recrutement émis pour l'année 2015, le bassin de Lillebonne
concentre 3,1% des intentions d'embauche de la région.  

13,5% des établissements du bassin prévoient de recruter en 2015, soit une
propension en baisse de 1,4 point par rapport à 2014. Cette propension est la
troisième plus faible de la région (16,6% en moyenne).

22% des embauches sont jugées difficiles à pourvoir, soit une proportion inférieure à
la moyenne régionale (25%) et en forte diminution par rapport à 2014 (33%). 
Seuls 8% des besoins de recrutement sont saisonniers, c'est la plus faible proportion
de la région (23% en moyenne haut-normande). 

130 projets de recrutements concernent le métier agents de sécurité et de
surveillance, enquêteurs privés et métiers assimilés. Deux établissements rassemblent
l'ensemble de ces projets.

Agents de sécurité et de surveillance, enquêteurs privés et métiers 
assimilés 

130

Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 92

Jardiniers salariés, paysagistes 69

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 66

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 55

Employés de maison et personnels de ménage 51

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) 25

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et 
directeurs) 

19

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 19

Conducteurs de véhicules légers (conducteurs de taxis, 
ambulanciers…) 

18

Avril 2015



Répartition des projets d'embauche par taille d'entreprise

    Répartition des intentions d'embauche par secteur d'activité
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43% des recrutements sont prévus dans les établissements de moins de 10 salariés.
Dans le bassin de Lillebonne, 43% des projets émanent d'établissements de moins de 10 salariés. Cela réprésente 
363 intentions d'embauche. En particulier, 232 embauches sont prévues par les établissements de 5 à 9 salariés. Le 
potentiel de recrutement des établissements de moins de 10 salariés augmente de 13% (+42 projets) par rapport à 
2014. Les établissements de 10 à 49 salariés voient leur potentiel de recrutement baisser par rapport à 2014 de 74 
projets. Ceux de plus de 50 salariés estiment à 283 leurs besoins de recrutements pour 2015, soit 84 de plus qu'en 
2014.

43% des projets d'embauche

363 intentions de recrutement

24% des projets d'embauche

205 intentions de recrutement

18% des projets d'embauche

153 intentions de recrutement

15% des projets d'embauche

130 intentions de recrutement

   Établissements de moins de 10 salariés

   Établissements de 10 à 49 salariés

   Établissements de 50 à 199 salariés

   Établissements de 200 salariés ou plus
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3 projets sur 4 sont liés à des activités de 
services.
Dans le bassin lillebonnais, plus de 630 projets de 
recrutement émanent d'établissements de 
services, soit 74% des projets de recrutement du 
bassin. Cette forte proportion est due 
notamment aux recrutements prévus pour les 
deux métiers agents de sécurité  et aides à 
domicile . 
Dans les autres secteurs, le nombre de 
recrutements diminue globalement de 29% en 
un an.
L'industrie manufacturière (77 projets) ne 
représente plus que 9% des recrutements 
potentiels du bassin (contre 18% en 2014).
65 embauches sont prévues dans le commerce, 
et 49 dans la construction.

Commerce
8%

Services
74%

Construction
6%

Industrie 
manufacturière

9%

Industrie 
agroalimentaire et 

agriculture
3%

Source : enquête BMO 2015 – Pôle emploi Haute-Normandie/CREDOC
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PROFIL DES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

DYNAMIQUE DE L'EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
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Les métiers de la vente, du tourisme et des services 
restent en tête des métiers les plus recherchés, avec 
41% des intentions d'embauche.

Source : enquête BMO 2015 – Pôle emploi Haute-Normandie/CREDOC

3%

22%

41%

8%

10%

4%

9%

3%

Techniciens en mécanique et travail des métaux : 10

Techniciens et chargés d'études du bâtiment et des travaux publics : 8

Dessinateurs en mécanique et travail des métaux : 2

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de 
l'environnement : 2

Techniciens et employés  :  23
Agents administratifs divers (saisie, assistanat 
RH, enquêtes…) : 11

Employés de la comptabilité : 7

Secrétaires bureautiques et assimilés (y 
compris secrétaires médicales) : 6

Fonctions administratives  :  24

Agents de sécurité et de surveillance, enquêteurs 
privés et métiers assimilés : 130

Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses 
familiales : 92

Employés de maison et personnels de ménage : 51

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) : 19

Employés de libre-service : 13

Vente, tourisme et services  : 355

Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) : 19

Autres professionnels para-médicaux (masseurs-kinésithérapeutes, 
diététiciens…) : 10

Sportifs et animateurs sportifs : 8

Professionnels de l'orientation : 7

Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, 
assistants médicaux…) : 7

Social et médico-social : 68

Jardiniers salariés, paysagistes : 69

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires : 55

Conducteurs de véhicules légers (conducteurs de taxis, 
ambulanciers…) : 18

Maraîchers, horticulteurs salariés : 17

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles : 11

Autres métiers  : 184

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment : 66

Électriciens du bâtiment : 6

Menuisiers et ouvriers de l'agencement et de l'isolation : 5

Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de 
l'extraction : 5

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics et d'engin
lourds de levage : 5

Ouvriers de la construction : 89

Chaudronniers, tôliers, traceurs, serruriers, 
métalliers, forgerons : 14

Tuyauteurs : 11

Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, 
montage (y compris réparateurs) : 11

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement 
de métal (moulistes, usineurs...) : 8

Mécaniciens et électroniciens de véhicules : 8

Ouvriers de l'industrie  : 74

LES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS

Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) : 25

Ingénieurs et cadres de fabrication et de production : 3

Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de chantier et 
conducteurs de travaux (cadres) : 2

Encadrement  :  34



  Poids des postes jugés difficiles à pourvoir, par secteur d'activité

         Poids des postes à caractère saisonnier, par secteur d'activité
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Haute-Normandie

Bassin de Lillebonne

22% des postes sont assortis de difficultés de 
recrutement en 2015 dans le bassin de 
Lillebonne.
184 intentions d'embauches sont jugées difficiles 
par les employeurs, soit une proportion dans 
l'ensemble des projets inférieure à la moyenne 
régionale (respectivement 22% et 25%). Cette 
proportion diminue de 11 points dans le bassin par 
rapport à 2014. 
Les difficultés de recrutement sont moins 
marquées qu'en région dans les services ( 94 
intentions d'embauche jugées difficiles). 
À l'inverse, dans les autres secteurs, les difficultés 
sont beaucoup plus importantes qu'en région, avec 
en particulier 54% de projets difficiles dans 
l'industrie manufacturière (49 projets).
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Seuls 8% des besoins de recrutement du bassin 
ont un caractère saisonnier.
Avec 67 intentions d'embauche à caractère 
saisonnier, le bassin de Lillebonne est le territoire de
la région où les besoins en emplois sont les moins 
saisonniers. 8% des projets de recrutement du 
bassin ont ainsi un caractère saisonnier, contre 23%
dans l'ensemble de la région. 
L'importance en 2015 du secteur des services dans 
lequel seuls 6% des projets sont saisonniers (37 
postes) explique en partie cette faible proportion.
Dans le commerce, 17 postes sont à caractère 
saisonnier sur les 65 prévus dans le bassin, soit une 
proportion (26%) plus importante qu'en région 
(22%).
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LES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT

L'EMPLOI SAISONNIER


