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LE MARCHE DU TRAVAIL A FIN DECEMBRE 2014
Bassin du Havre

Taux de chémage - Zone d'emploi du Havre
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Le taux de chdmage de la zone

d'emploi du Havre suit les tendances
de la région en restant supérieur, bien
que I'écart se réduise depuis début
2014,

Zone d'emploi du Havre
3éme trim. 2014 : 12,1%
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Haute-Normandie
3éme trim. 2014 : 10,9%
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A fin septembre 2014, il s'établit a
12,1%, soit 1,2 point au-dessus de la

Source : INSEE moyenne régionale.
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Demandeurs d'emploi inscrits, par catégorie

Evoluti
Données brutes - Bassin du Havre Décembre 2013 | Décembre 2014

> Par catégorie d'inscription

Catégorie A 17 328 17 366 0,2%
Catégories Bet C 7618 8 560 12,4%
Catégories A,Bet C 24 946 25 926 3,9%
Catégories D et E 3147 3204 1,8%
Toutes catégories 28 093 29130 3,7%

A fin décembre 2014, 17 366 demandeurs d'emploi sont inscrits dans le bassin du Havre et n'ont
aucune activité (catégorie A). Leur nombre est quasiment stable (+0,2% en un an) alors qu'il i

progresse de 2,1% en région.
8 560 exercent une activité (cat. BC) a fin 2014. Parmi eux, le nombre de demandeurs d'emploi
inscrits en catégorie C (plus de 78h au cours du mois) augmente de 17,7% en un an.

25 926 demandeurs d'emploi sont inscrits en catégories ABC dans le bassin du Havre, soit 15,8% de

la demande d'emploi régionale. Leur nombre progresse de 3,9% en un an (contre +4,1% en
i Emploi salarié

moyenne régionale).

Typologie en cat. ABC, a fin Décembre 2014

B Haute-Normandie  Dans le bassin du Havre, la
proportion d'hommes (52,2%)

W BassinduHavre  parmi les demandeurs est plus
- forte qu'en moyenne haut-
’ normande (49,9%).
23,7%
19,6%  20,4% .
’ Prés d'un quart des demandeurs
8.9% d'emploi bénéficient du RSA. C'est
la plus forte proportion de la
. région.
SA

Femmes Jeunes Seniors DELD * DETLD ** R BOE**

47,8% 49,0%

*DELD : Demandeurs d’Emploi de Longue Durée (plus d*un an)
**DETLD : Demandeurs d*Emploi de Tres Longue Durée (plus de 2 ans)
***BOE : Bénéficaires de I'Obligation d'Emploi

Sources et définitions au verso
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Taux de chdmage :

12,1% au 3éme trim. 2014

i Demandeurs d'emploi :
(données a fin décembre 2014)

17 366 cat. A
(+0,2% en un an)

25926 cat. ABC
(+3,9% en un an)

15,8% des DEFM de la région
(cat. ABC)

13 535 indemnisés
(+3,6% en un an)

Activité (cumul 2014)

11 101 inscriptions et
réinscriptions de plus de
6 mois (-2,0% en un an)

15823 réinscriptions de plus de
6 mois (-0,6% en un an)

Emploi :

217 882 DPAE* en 2014

81 481 salariés
22% Industrie

8% Construction
70% Tertiaire

{ (données ACOSS 2013)




Bassin du Havre - Synthése des forces et des faiblesses - Bilan 2014

;‘ﬁ OPPORTUNITES

Augmentation de la part des demandeurs d'emploi exercant
une activité réduite

Augmentation du nombre de DPAE* en CDD et contrat
intérimaire

L'accompagnement des demandeurs d'emploi
Le retour a I'emploi (données 2éme trimestre 2014) Nombre de bénéficiaires (cumul 2014)

o 8958 prestations
o 1168 entrées en formation

o 2 109 aides au reclassement

Au cours du 2éme trimestre 2014, 2 657 reprises d'emploi de demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A ou B ont eu lieu dans le bassin. Ce nombre

augmente de 2,4% par rapport au 2eme trimestre 2013 (alors que la Parcours des demandeurs d'emploi
demande d'emploi en catégories AB n‘augmente que de 0,9%). Le nombre (données a fin décembre 2014, en cat. ABC)
de reprises d'emploi est stable au niveau régional. 29% suivi

58% guidé
La composition du nombre de reprises d'emploi est proche de la 11% renforcé

composition moyenne régionale avec toutefois un peu plus de DPAE*
durables (28%, contre 26%) et de reprises d'activite réduite de plus de
78h (41%, contre 40%).

Composition du nombre de reprises d'emploi

Entrées en AFPR
Sorties pour ~ OuPOE
reprise d'emploi individuelle
déclarée, contrat 1%
aidé ou création
d'entreprise DPAE 1 4 6 mois
Le nombre de reprises d'emploi pour le mois M est calculé comme le nombre de 7% 23%

demandeurs d’emploi en catégorie A et B au cours du mois M-1 qui, au cours du mois M : R
- ont une DPAE* d*un mois au plus ; r
- ou sont sortis des listes pour reprise d’emploi déclarée ;

- ou ont basculé en catégorie E ;

- ou ont basculé en catégorie C (sans revenir en catégorie A ou B au cours du mois suivant) ;
- ou sont entrés en AFPR ou en POE individuelle.

Définitions et souces :
Catégories ABC : personnes inscrites & Pole emploi et tenues de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi (A) ou ayant exercé une activité réduite courte (B)
ou longue (C)
Catégories DE : personnes inscrites a Pole emploi, non tenues de faire des actes positifs de recherche d'emploi

*DPAE : Déclaration préalable & I'embauche, déclaration obligatoire, qui doit &tre transmise & I’Acoss ou a la CCMSA par I'employeur dans les huit jours qui précédent
I’'embauche

Sources : STMT, SISP, Fichier historique, états mensuels e012 et e652
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