ook LES REPRISES D’EMPLOI
ETUDES & EVALUATION au 4é trimEStre 2014

HAUTE-
MORMANDIE BASSIN DE LILLEBONNE

Dans le bassin de Lillebonne, le nombre de retours a I'emploi au 4¢é trimestre
2014 est de 880. Ce nombre est en hausse de 2,3%.

Taux de reprise

4e trimestre 2014 Evolution annuelle )
d'emploi*
Bassin de Lillebonne 880 2,3% 6,7%
Haute-Normandie 25 066 4,9% 6,7%

Source FH - SISP Données brutes

*Le taux de reprise d'emploi se définit comme le ratio entre le nombre de reprise d'emploi sur un trimestre et le cumul de la demande d'emploi
(cat. AB) sur cette méme période.
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DEFINITION: La mesure de I'acces ou du retour 2 I'emploi des demandeurs d’emploi inscrits sur les listes de Pole emploi
demandeurs d’emploi est construite a partir des déclarations préalables a I'embauche (DPAE), transmises par les employeurs
a I’ACOSS et la CCMSA, et les donnees de Pole emploi (pour les emplois non salariés, salariés de particuliers employeurs,
salariés en contrat de droit public ou de droit d’un pays étranger).

Le nombre de reprises d’emploi est mesuré pour les demandeurs d’emploi en catégories A ou B ayant une DPAE d’un mois ou
plus, sortants des listes en déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégorie C ou E.




Nombre de reprises d’emploi par typologie des demandeurs d’emploi

4é trimestre 4eé trimestre Evolution 4é trimestre Evolution Haute
2013 2014 annuelle 2014 annuelle Normandie

> Par sexe

Homme 411 410 -0,2% 6,9% 0,4 pt 6,5%
Femme 449 470 4,7% 6,5% 0,3 pt 6,8%
> Par age

Moins de 25 ans 238 261 9,7% 8,7% 1,4 pt 8,9%
25349 ans 533 523 -1,9% 7,4% 0,2 pt 7,1%
50 ans ou plus 89 96 7,9% 3,1% 0 pt 3,5%
Moins d'un an 559 559 0,0% 7,7% 0,7 pt 7,4%
Plus d'un an 301 321 6,6% 5,5% 0 pt 5,7%
dont plus de deux ans 140 156 11,4% 4,8% -0,3 pt 5,3%
> Par niveau de qualification (hors non déterminés)

Manoeuvre 26 24 -7,7% 3,5% -0,1 pt 4,6%
Ouvrier spécialisé 74 74 0,0% 6,5% 0,7 pt 6,1%
Employé non qualifié 144 148 2,8% 5,0% 0,3 pt 5,2%
Ouvrier qualifié (OP1 et OP2) 163 175 7,4% 8,1% 1pt 7,3%
Employé qualifié 369 396 7,3% 7,5% 0,3 pt 7,3%
Technicien 48 36 -25,0% 7,4% -2,2 pts 9,4%
Agent de maitrise 19 13 -31,6% 8,6% -1,2 pt 7,0%
Cadre 17 12 -29,4% 4,9% -2,7 pts 6,6%
Niveau 4éme / 3éme 114 94 -17,5% 3,3% -0,6 pt 4,1%
CAP / BEP 371 385 3,8% 6,3% 0,4 pt 6,2%
BAC 216 233 7,9% 8,8% 0,7 pt 8,2%
BAC +2 105 103 -1,9% 10,2% 0,4 pt 9,7%
BAC +3 et +4 41 42 2,4% 11,1% 0 pt 8,7%
BAC +5 et + 13 23 76,9% 10,5% 3,2 pts 8,4%

> Par public spécifique
Bénéficaire de I'obligation d'emploi 41 32 -22,0% 2,0% -0,7 pt 2,6%

Source FH - SISP Données brutes

Evolution annuelle comparée du nombre de reprises d’emploi et
du nombre de demandeurs d’emploi (cat AB), par typologie
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