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58% des sortants de
formation au cours
du ler trimestre 2013
sont soit désinscrits
(40%), soit en activité
(18%), 6 mois aprés
leur sortie de
formation.

Les meilleurs taux de
désinscription sont
observés pour les
POEI (71%) et les
AFPR (63%), les
jeunes (63%), les
formations en BTP
conception-
organisation (77%),
les adaptations au
poste de travail (67%)
et les formations de
niveau IV (62%).
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Au cours du ler trimestre 2013, 1 356 demandeurs d’emploi ont achevé une
formation financée par Pole emploi. 6 mois apreés leur sortie de formation,
40% d’entre eux ne sont plus inscrits & Péle emploi, 18% restent inscrits tout
en exergant une activité réduite, 2% sont de nouveau en formation et 4%
ont créé leur entreprise ou sont entrés en contrat aidé. 36% d’entre eux sont
toujours inscrits et sans activité

Type de financement des actions de formation

Demandeurs d'emploi sortis de

e A e (s e 2R AIF AFPR AFC POEI POEC Total  Proportion
Désinscrits 86 164 95 151 43 539 40%
Inscrits en catégorie A 122 45 231 35 55 488 36%
Inscrits en catégorie B 34 ND 23 ND 15 87 6%
Inscrits en catégorie C 64 32 45 21 7 169 12%
Inscrits en catégorie D ND ND 12 ND ND 22 2%
Inscrits en catégorie E ND ND 8 ND ND 51 4%
Part des désinscrits 25% 63% 23% 71% 34%

71% des demandeurs d’emploi ayant suivi une POEI ne sont plus inscrits 6
mois apres leur formation, suivis en 2é position des sortants d’AFFR, dont le
taux de désinscription est de 63%. Seulement 23% des sortants d’AFC et
25% des sortants d'AlF ne sont plus inscrits 6 mois aprés leur sortie de
formation.
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Par typologie du demandeur d'emploi
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Proportion de désinscrits parmi les demandeurs d'emploi sortis de formation depuis 6 mois
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Par typologie de la formation
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Proportion d'activité réduite parmi les demandeurs d'emploi sortis de formation depuis 6 mois

Par typologie du demandeur d'emploi
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Par typologie de la formation
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Profil des demandeurs d'emploi sortis de formation depuis 6 mois inscrits en catégorie A

488 demandeurs d'emploi sont toujours inscrits en catégorie A, six mois aprés la fin de leur formation, soit 36% des
sortants de formation, dont :

> 283 inscrits de maniére continue en catégorie A (58%) ,

> 90 avec au moins une periode travaillée (18%)

> 70 avec au moins une peériode de formation (14%),

> 45 avec au moins une période de désinscription (9%) .

Typologie des sortants
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Répartition des sortants par objectif de la formation
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Répartition des sortants par niveau de la formation
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Sources et définitions

Les données sont extraites des bases de données de Pole emploi (SID et PERSEE-STMT Demande) et ne concernent
que les formations financées par P6le emploi, dont la date de fin est comprise entre le ler janvier 2013 et le 31
mars 2013

Les actions de formation conventionnees (AFC) sont des formations destinées a répondre a des besoins de
qualification identifiés au niveau territorial ou professionnel.

Les actions de formation préalables au recrutement (AFPR) consistent en une aide versée aux employeurs pour
financer la formation de demandeurs d’emploi qui seront ensuite recrutés en contrat a durée déterminée de 6 a 12
mois.

Les aides individuelles @ la formation (AlF) contribuent au financement des frais pédagogiques de projets
spécifiques de formation, auxquels les formations déja proposées ne peuvent répondre et dont la pertinence est
validée par Pole emploi.

Les préparations opérationnelles a I'emploi individuelles (POEI) visent & développer les compétences des
demandeurs d’emploi afin de préparer leur embauche sur un poste identifié de 12 mois minimum. Elles sont
cofinancées en partie par les OPCA.

Les préparations opérationnelles a I'emploi collectives (POEC) permettent & plusieurs demandeurs d’emploi de
bénéficier d’'une formation nécessaire a I'acquisition des compétences requises pour occuper des emplois (12 mois
minimum) correspondant & des besoins identifiés par une branche professionnelle.

Catégorie A Demandeurs d'emploi inscrits & Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi

Demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une
activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois)

Demandeurs d‘emploi inscrits a Pble emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une

Catégorie B

Catégorie C activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois)

Catégorie D Dgn‘andeurs d'emploi ipscrits a I?éle emploi, non tenu§ de faire des actes positifs de recherche d'emploi pour diverses
raisons (stage, formation, maladie, etc.), sans emploi

Catégorie E Demandeurs d'emploi inscrits & Pole emploi, non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, en emploi (par

exemple : bénéficiaires de contrats aidés)

Niveau VI Sans diplome ou Brevet des Colleges

Niveau V Bis Niveau 3¢

Niveau V Cap ou BEP

Niveau IV Baccalauréat général, technologique ou professionnel
Niveau Il Diplémes de niveau Bac + 2

Niveau Il Diplémes de niveau Bac + 3 ou 4

Niveau | Diplomes de niveau Bac + 5 ou plus
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