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L'INTERIM A FIN OCTOBRE 2014

Le nombre d’intérimaires haut-normands recule de 3,2% en un mois.

Fin octobre 2014, les
effectifs intérimaires
haut-normands

diminuent de 3,2% par

rapport a septembre
2014.

Les effectifs
intérimaires reculent
dans tous les secteurs
d'activité.

Evolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

Septembre Evolution Evolution Proportion
octobre2013 | ™" [oeiohre 2014 roportier

Données CVS
France Métropolitaine 586 046 598 761 597 839 -0,2% 2,0% 100,0%
Haute-Normandie 22 156 24779 23 989 -3,2% 8,3% 4,0%
Eure 7703 8341 7785 -6,7% 1,1% 32,5%
Seine-Maritime 14 453 16 438 16 204 -1,4% 12,1% 67,5%

Source : Pdle emploi Haute-Normandie / SID

En octobre 2014, le nombre d'intérimaires haut-normands recule de 3,2%, soit 800
intérimaires de moins par rapport au mois de septembre. Cette baisse est plus marquée
que celle observée dans l'ensemble de la France métropolitaine (-0,2% a la méme
période).

En région, ce repli prévaut dans les deux départements, avec une baisse moins marquée
en Seine-Maritime (-1,4%) que dans I'Eure (-6,7%). Les 2/3 des pertes d'effectifs
intérimaires sont observés dans I'Eure, avec 556 intérimaires de moins en un mois.

Evolution comparée du nombre d'intérimaires
(données CVS)

130
====France Métropolitaine
125 ====Haute-Normandie
120
115

110

Indices

105
100

95

90

85Indices base 100 en octobre 2012

80 | f f f f f f f f
oct-12  janv-13 avr-13 juil-13 oct-13  janv-14 avr-14 juil-14 oct-14

Source : Pdle emploi Haute-Normandie / SID



31000

29 000

27 000

25000

23000

Nombre d'intérimaires

21000

19 000

17 000 |
janv-07

Evolution du nombre d'intérimaires sur longue période
(données CVS)
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Entre octobre 2013 et octobre 2014, le nombre
d'intérimaires progresse de 8,3% en Haute-
Normandie. Cette hausse est quatre fois plus
marquée gu'en moyenne nationale (+2,0%). En
région, elle correspond a 1 800 intérimaires
supplémentaires, principalement localisés en
Seine-Maritime.

Le taux de recours a lintérim en Haute-
Normandie s’établit & 5,1% en octobre 2014, ce
qui nous place en premiére position des régions
francaises. Ce taux reste supérieur au taux
moyen observé en France métropolitaine
(3,5%).

La baisse des effectifs intérimaires impacte tous les secteurs d'activité

Données CVS
Industrie 11731 13 955
Construction 4555 4221
Tertiaire 5819 6543
Total (y.c. agriculture) 22 156 24779

Source : Pble emploi Haute-Normandie / SID

En octobre 2014, le nombre d'intérimaires recule dans
I'ensemble des secteurs d'activité en Haute-Normandie.
Au niveau national, les effectifs dans la construction et
l'industrie diminuent (-0,3%). Néanmoins, ce recul est
plus faible qu'en région. En outre, le nombre d'emplois
intérimaires du tertiaire se stabilise en France
Métropolitaine.

La baisse de I'emploi intérimaire est plus marquée dans le
secteur de la construction en octobre 2014 (-4,8%, soit
200 intérimaires de moins qu'en septembre 2014). Ce

recul est plus important qu'en moyenne nationale
(-0,3%).
L'effectif intérimaire du secteur industriel diminue

également en octobre 2014 par rapport au mois
précédent (-3,6%). Dans ce secteur, 500 emplois sont
supprimés en un mois. La fabrication d'autres produits
industriels, qui regroupe prés d'un tiers des emplois
intérimaires de l'industrie est en repli ce mois-ci (-5,5%)

Septembre
Octobre 2013 2014

mensuelle annuelle Oct. 2014
13 451 -3,6% 14,7% 56,1%
4018 -4,8% -11,8% 16,8%
6454 -1,4% 10,9% 26,9%
23 989 -3,2% 8,3% 100,0%

et concentre la majorité des emplois perdus de
lindustrie. A Tlinverse, la fabrication de matériels de
transport est le seul secteur de l'industrie dont I'effectif
est en progression en octobre 2014 (+4,5%, soit 100
emplois créés).

L' effectif intérimaire haut-normand du tertiaire diminue
ce mois-ci (-1,4%, soit 90 postes intérimaires
supprimés).

En un an, dans le tertiaire, 600 emplois intérimaires
sont créés, soit une progression de 10,9%.

1 700 emplois intérimaires sont créés en un an dans
l'industrie, soit une hausse de 14,7%.

Avec 500 intérimaires de moins qu'en octobre 2013, la
construction est le seul secteur d'activité haut-normand
en repli en un an (-11,8%).

Evolution par secteur d'activité
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Nbre d'intérimaires

84% des intérimaires sont des ouvriers

Répartition des intérimaires par catégorie

socio-professionnelle . o 3
Les ouvriers qualifiés représentent 45,9% des

intérimaires. lls sont ainsi surreprésentés en
région par rapport a l'ensemble de la France
métropolitaine (40,7%). La part des ouvriers non
qualifiés (37,7%) est quant a elle proche de la

Ouv'."efs moyenne nationale (37,4%).
qualifiés
11011 i i ]
] 45,9% Les employés sont, eux, peu représentés dans
Employés les effectifs intérimaires haut-normands : 8,2%,
1959 contre 11,8% en moyenne nationale.
8,2%
Cadres et La proportion de cadres et professions

intermédiaires en intérim demeure un peu
inférieure en région (8,2%) a la moyenne
observée dans I'ensemble du territoire (10,1%).

professions
intermédiaires
1979
8,2%

Source : Pdle emploi Haute-Normandie / SID

Seul I'effectif intérimaire des employés progresse en octobre 20

Octobre Septembre Octobre 2014 Evolution Proportlon
2013 2014 annuelle

Cadres et professions intermédiaires 1816 1983 1979 -0,2% 9,0% 8,2%
Employés 1864 1937 1959 1,1% 5,1% 8,2%
Ouvriers qualifiés 11216 11389 11 011 -3,3% -1,8% 45,9%
Ouvriers non qualifiés 7 260 9470 9 040 -4,5% 24,5% 37,7%
Source : Pble emploi Haute-Normandie / SID En octobre 2014, seule la catégorie socio-

professionnelle des employés n'est pas impactée
par la baisse des effectifs intérimaires.

Répartition des intérimaires par catégorie socioprofessionnelle
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m Octobre 2014 < . o L .

. De plus, sur une année, la proportion d'intérimaires
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: chez les ouvriers qualifiés recule de 1,8%.
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: La deuxiéme catégorie socio-professionnelle

: : employant le plus d'intérimaires est la catégorie
400 T ~ des ouvriers non qualifiés (38%). En octobre 2014,

: cette catégorie compte 430 intérimaires de moins
2000 !

par rapport au mois de septembre, soit un repli de
4,5%.
Cependant, entre octobre 2013 et octobre 2014,

Cadres et Employés Ouvriers qualifiés Quvriers non
professions qualifiés leur nombre progresse de 24,5%.
intermédiaires

Source : Pble emploi Haute-Normandie / SID



Répartition des intérimaires par NAF A17

Octobre 2013

Agriculture, sylviculture et péche

Industrie

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a

Septembre
2014

Evolution
annuelle

Evolution
mensuelle

Proportion

Octobre 2014 Oct. 2014

-3,6% 14,7% 56,1%

-5,6%

-32,7%

-1,5%

181,7%

0,5%

1148 1167
base de tabac
Cokéfaction et raffinage 83 58
_Fabrlcatl?n d equ(-eme.nts electrlqt.Jes, électroniques, 1815 1898
informatiques- fabrication de machines
Fabrication de matériels de transport 1018 2745
Fabrication d'autres produits industriels 6994 7434
Industries extractives, énergie, eau, gestion 673 653

des déchets et dépollution

Construction

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles

-6,6%

16,8%

Transports et entreposage 1825 1943
Hébergement et restauration 179 176
Information et communication 256 252
Activités financieres et d'assurance 140 201
Activités immobilieres 74 64

Activités scientifiques et techniques -

. - . . 1835
services administratifs et de soutien

2332

Administrations publiques, enseignement,

. . . R 254
santé humaine et action sociale

294

Autres activités de services

Méthodologie

Indicateur fin de mois

Répartition géographique
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