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L'INTERIM A FIN NOVEMBRE 2014

Le nombre d’intérimaires haut-normands progresse de 1,9% en un mois.

Fin novembre 2014,
les effectifs
intérimaires haut-

normands augmentent

de 1,9% par rapport a
octobre 2014.

Les effectifs
intérimaires sont en

hausse dans l'industrie

et le tertiaire et
reculent dans la
construction.

Evolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

Evolution Evolution Proportion
Novembre 2013| Octobre 2014 |Novembre 2014! 2
mensuelle annuelle Nov. 2014

Données CVS
France Métropolitaine 602 936 598 551 613 233 2,5% 1,7% 100,0%
Haute-Normandie 22 440 24 152 24 614 1,9% 9,7% 4,0%
Eure 7915 7831 7991 2,0% 1,0% 32,5%
Seine-Maritime 14 525 16 321 16 623 1,9% 14,4% 67,5%

Source : Pdle emploi Haute-Normandie / SID

Apres le repli en octobre 2014, le nombre d'intérimaires haut-normands progresse de 1,9%
en novembre 2014, soit 460 intérimaires de plus par rapport au mois précédent. Cette
hausse est cependant moins marquée que celle observée dans I'ensemble de la France
métropolitaine (+2,5% a la méme période).

En région, cette progression prévaut dans les deux départements de maniére quasi-égale
(+1,9% en Seine-Maritime, +2,0% dans I'Eure). Néanmoins, sur un an, l'effectif intérimaire
progresse de facon plus marquée en Seine-Maritime (+14,4%) que dans I'Eure (+1,0%).

Evolution comparée du nombre d'intérimaires
(données CVS)
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Nombre d'intérimaires

Evolution du nombre d'intérimaires sur longue période
(données CVS)
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Données CVS
Industrie 12 028
Construction 4482
Tertiaire 5878
Total (y.c. agriculture) 22440

Source : Pble emploi Haute-Normandie / SID

En novembre 2014, le nombre d'intérimaires
progresse dans lindustrie et le tertiaire en Haute-
Normandie mais recule dans la construction. Au
niveau national, les tendances sont les mémes qu'en
région. En effet, en France, l'effectif dans l'industrie et
le tertiaire est en hausse en novembre 2014
(respectivement +4,5% et +3,8%) alors que l'intérim
dans le secteur de la construction est en repli (-4,1%)
entre octobre et novembre 2014.

En Haute-Normandie, la construction est le seul
secteur d'activité en repli en novembre 2014, -2,0%.
Avec 80 emplois perdus sur cette période, le nombre
d'intérimaires atteint son plus bas niveau. Il se situe
a présent en dessous des 4 000. Ce repli est toutefois
deux fois moins marqué qu'en France métropolitaine.

Dans l'industrie, I'effectif intérimaire progresse entre
octobre et novembre 2014 (+2,6%, soit 350
intérimaires de plus).
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Entre novembre 2013 et novembre 2014, le
nombre d'intérimaires progresse de 9,7% en
Haute-Normandie. Cette hausse est cing fois
plus marquée qu'en moyenne nationale
(+1,7%). En région, elle correspond & 2 100
intérimaires  supplémentaires, principalement
localisés en Seine-Maritime.

Le taux de recours a lintérim en Haute-
Normandie s’établit a 5,3% en novembre 2014,
ce qui nous place en premiére position des
régions francaises. En France métropolitaine, il
s'établit a 3,6%.

L'effectif intérimaire progresse dans l'industrie et le tertiaire en novembre 2014

Evolution
mensuelle annuelle Nov. 2014
13 894 2,6% 15,5% 56,4%
3987 -2,0% -11,0% 16,2%
6 652 2,8% 13,2% 27,0%
24614 1,9% 9,7% 100,0%
A l'échelle nationale, I'évolution du nombre

d'intérimaires dans ce secteur est prées de 2 fois
supérieure. En région, la fabrication de matériels de
transport et la fabrication d'autres produits industriels
sont les seuls secteurs de l'industrie dont les effectifs
progressent entre octobre et novembre 2014
(respectivement +7,6% et +3,8%).

L'effectif intérimaire dans le tertiaire évolue le plus
fortement en novembre 2014 (+2,8%). 180 postes sont
créés sur cette période. Ces emplois supplémentaires
dépendent principalement des activités scientifiques et
technigues - services administratifs et de soutien.

En un an, les tendances sont les mémes qu'entre
octobre et novembre 2014 en Haute-Normandie. Les
emplois intérimaires dans l'industrie et le tertiaire sont
plus nombreux (respectivement +15,5% et +13,2%)
alors que ceux dans la construction sont en repli
(-11,0%).

Evolution par secteur d'activité
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84% des intérimaires sont des ouvriers

Répartition des intérimaires par catégorie
socio-professionnelle
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qualifiés
11379
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Source : Pdle emploi Haute-Normandie / SID

Les ouvriers qualifiés représentent 46,2% des
intérimaires. lls sont ainsi surreprésentés en
région par rapport a l'ensemble de la France
métropolitaine (39,5%). La part des ouvriers non
qualifiés (37,7%) est quant a elle proche de la
moyenne nationale (37,9%).

Les employés sont, eux, peu représentés dans

les effectifs intérimaires haut-normands : 7,9%,
contre 12,4% en moyenne nationale.
La proportion de cadres et professions

intermédiaires en intérim demeure inférieure en
région (8,1%) a la moyenne observée dans
I'ensemble du territoire (10,3%).

Toutes les catégories socio-professionnelles progressent en novembre 2014

Nbre dintérimaires

Novembre Octobre Novembre Evolution Proportion
2013 2014 2014 annuelle Nov. 2014

Cadres et professions intermédiaires 1854 1988 1999 0,6% 7,8% 8,1%
Employés 1856 1941 1955 0,7% 5,4% 7,9%
Ouvriers qualifiés 11105 11091 11 379 2,6% 2,5% 46,2%
Ouvriers non qualifiés 7 625 9132 9281 1,6% 21,7% 37,7%

Source : Pble emploi Haute-Normandie / SID

Répartition des intérimaires par catégorie socioprofessionnelle
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En novembre 2014, la catégorie socio-
professionnelle des ouvriers qualifiés est bénéficie
plus de la hausse des effectifs intérimaires (+2,6%,
soit 290 intérimaires supplémentaires) et est la plus
représentée dans I'emploi intérimaire (46%).

La deuxieme catégorie employant le plus
d'intérimaires est la catégorie des ouvriers non
qualifiés (38%). En novembre 2014, cette catégorie
compte 150 intérimaires de plus par rapport au
mois d'octobre, soit une hausse de 1,6%.



Répartition des intérimaires par NAF A17
Novembre Novembre Evolution Evolution Proportion

Agriculture, sylviculture et péche

Industrie g 15,5% 56,4%

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac

1157 1081 -2,8% -9,2%

Cokéfaction et raffinage 85 56 -24,2% -49,6%

Fabrication d'équipements électriques, électroniques,
informatiques- fabrication de machines

1750 1773 -5,0% -3,7%

Fabrication de matériels de transport 1116 2934 7,6% 182,9%

Fabrication d'autres produits industriels 7 239 7076 3,8% 1,5%

Industries extractives, énergie, eau, gestion
des déchets et dépollution

681 626 -1,9% -9,8%

Construction -2,0% / 16,2%

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles 1229 1146 0,6% -6,1%

Transports et entreposage 1820 1983 0,8% 9,9%

Hébergement et restauration 169 194 0,7% 15,1%

Information et communication 234 222 9,7% 4,0%

Activités financieres et d'assurance 119 186 5,9% 65,2%

Activités immobilieres 51 72 10,1% 56,6%

Activités scientifiques et techniques -
services administratifs et de soutien

1945 2315 3,8% 23,6%

Administrations publiques, enseignement,
santé humaine et action sociale

253 265 12,1% 17,6%

Autres activités de services -4,6% 41,3%

Méthodologie

Indicateur fin de mois

Répartition géographique
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