
L'INTÉRIM À FIN FÉVRIER 2015

Fin février 2015, les 
effectifs intérimaires 
haut-normands 
augmentent de 3,3% 
par rapport à janvier.

L'intérim progresse 
dans les deux 
départements.

Dans le secteur de la 
construction, le 
nombre d'intérimaires 
diminue de 2,0%, alors 
qu'il augmente de 
5,7% dans l'industrie 
et 1,6% dans le 
tertiaire.

8 intérimaires sur 10 
sont des ouvriers.

Données CVS Fév. 2014 Jan. 2015 Fév. 2015
Évolution
mensuelle

Évolution
annuelle

Proportion
Fév. 2015

France Métropolitaine 592 165 597 036 601 322 0,7% 1,5% 100,0%

Haute‐Normandie 22 932 24 725 25 551 3,3% 11,4% 4,2%

Eure 7 799 7 960 8 129 2,1% 4,2% 31,8%

Seine‐Maritime 15 133 16 764 17 422 3,9% 15,1% 68,2%

Évolution du nombre d’intérimaires
(Données CVS)

En février 2015, le nombre d'intérimaires haut-normands augmente de 3,3% soit 826
intérimaires de plus par rapport au mois de janvier 2015. En France métropolitaine, ce
nombre augmente de 0,7%. 

En région, cette hausse prévaut dans les deux départements, avec une hausse plus
marquée en Seine-Maritime (+3,9%) que dans l'Eure (+2,1%). Les hausses mensuelles
d'effectifs intérimaires observées sont de 657 en Seine-Maritime et de 169 dans l'Eure.

Source : Pôle emploi Haute-Normandie / SID

1

Source : Pôle emploi Haute-Normandie / SID

Avril 2015

Le nombre d’intérimaires haut-normands augmente de 3,3% en un mois.

Évolution comparée du nombre d'intérimaires 
(données CVS)
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Évolution du nombre d'intérimaires sur longue période 



Entre février 2014 et février 2015, le nombre
d'intérimaires progresse de 11,4% en Haute-
Normandie, alors qu'il ne progresse que de 1,5% en
moyenne nationale. En région, la hausse correspond
à plus de 2 600 intérimaires, dont plus de 300
localisés dans l' Eure et près de 2 300 en Seine-
Maritime.

La Haute-Normandie est la région française avec le
plus fort taux de recours à l'intérim (4,8%). Le taux
moyen observé en France métropolitaine est de
3,1%.                                           

À l'échelle nationale, l'augmentation du nombre
d'intérimaires dans l'industrie est deux fois moins
marquée qu'en région (+2,7%). À l'inverse, l'effectif
intérimaire dans le tertiaire diminue en France
métropolitaine (-0,4%). 

Ces tendances régionales vont dans le même sens
que les évolutions annuelles. 

Le nombre d'intérimaires dans le secteur de l'industrie
a augmenté de 21,7% en un an (+ 2 696 intérimaires).
Cette hausse est principalement liée au secteur
"Fabrication de matériels de transport " (+2 149
intérimaires en un an).

Entre février 2014 et février 2015, le nombre
d'intérimaires a augmenté de 9,7% dans le secteur du
tertiaire (+597 postes) et a diminué de 14,7% dans la
construction ( 633 emplois intérimaires perdus).

Données CVS Fév. 2014 Jan. 2015 Fév. 2015 Évolution
mensuelle

Évolution
annuelle

Proportion
Fév. 2015

Industrie 12 397 14 280 15 092 5,7% 21,7% 59,1%

Construction 4 299 3 743 3 666 ‐2,0% ‐14,7% 14,3%

Tertiaire 6 167 6 657 6 765 1,6% 9,7% 26,5%

Total (y.c. agriculture) 22 932 24 725 25 551 3,3% 11,4% 100,0%

En février 2015, le nombre d'intérimaires diminue
dans la construction alors qu'il augmente dans les
autres secteurs. Au niveau national, les mêmes
tendances sont observées dans la construction et
l'industrie. En revanche, dans le tertiaire, l'effectif
intérimaire est en repli en France métropolitaine
alors qu'il progresse en région. 

Dans le secteur de la construction, la baisse, en
région, est aussi marquée qu'en moyenne nationale
(-2,0% contre -2,1% en France métropolitaine). En
février 2015, le nombre d'intérimaires dans ce
secteur baisse de 77 par rapport à janvier.

Au cours de cette période, dans l'industrie et le
tertiaire, la hausse correspond respectivement à
812 et 108 intérimaires en plus, soit respectivement
+5,7% et +1,6%.
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Contrairement aux autres secteurs, le nombre d'intérimaires dans la construction diminue

g p
(données CVS)
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Évolution par secteur d'activité
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Les ouvriers qualifiés représentent près d'un
intérimaire sur deux. Ils sont ainsi
surreprésentés en région par rapport à
l'ensemble de la France métropolitaine
(38,9%). La part des ouvriers non qualifiés
(37,4%) est, quant à elle, proche de la
moyenne nationale (38,3%). 

Les employés sont, eux, peu représentés
dans les effectifs intérimaires haut-
normands : 8,3%, contre 12,5% en moyenne
nationale.

La proportion de cadres et professions
intermédiaires en intérim demeure un peu
inférieure en région (7,9%) à la moyenne
observée dans l'ensemble du territoire
(10,3%).

Données CVS Fév. 2014 Jan. 2015 Fév. 2015
Évolution
mensuelle

Évolution
annuelle

Proportion
Fév. 2015

Cadres et professions intermédiaires 1 875 1 988 2 017 1,5% 7,6% 7,9%

Employés 1 955 1 957 2 120 8,3% 8,4% 8,3%

Ouvriers qualifiés 11 474 11 447 11 850 3,5% 3,3% 46,4%

Ouvriers non qualifiés 7 628 9 333 9 564 2,5% 25,4% 37,4%

Total 22 932 24 725 25 551 3,3% 11,4% 100,0%

En février 2015, toutes les catégories socio-
professionnelles sont impactées par la
hausse des effectifs intérimaires.

Les employés sont ceux qui bénéficient le
plus de la hausse de l'effectif intérimaire
(+8,3%).

46,4% des intérimaires haut-normands sont
des ouvriers qualifiés, leur nombre augmente
de 3,5%, ce mois-ci, soit 403 intérimaires de
plus. 

"Les ouvriers non qualifiés" est la deuxième
catégorie socio-professionnelle employant le
plus d'intérimaires. En février 2015, cette
catégorie compte 231 intérimaires de plus par
rapport à janvier. En un an, leur nombre a
augmenté de 25,4%.
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84% des intérimaires sont des ouvriers

L'emploi intérimaire est en hausse pour toutes les catégories socio-professionnelles

Répartition des intérimaires par catégorie socioprofessionnelle
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2 017
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Indicateur fin de mois 
Un indicateur mensuel de l'emploi intérimaire en fin de mois a été construit. En raison de la forte variabilité 
journalière, cet indicateur est réalisé sur la moyenne des cinq derniers jours ouvrés et non au dernier jour ouvré du 
mois. On calcule donc la moyenne des missions sur ces cinq jours et on la compare au résultat du mois précédent, 
afin d'obtenir un taux d'évolution mensuelle. 
Chaque année un nouveau calage en niveau est effectué à partir de la statistique annuelle. Au début du mois M+2, 
sont connus les indicateurs provisoires du mois M et rectifiés du mois M-1. Ainsi, dans ce document,  cet indicateur 
fin de mois correspond à l’emploi intérimaire mensuel (nombre d’intérimaires) 
Répartition géographique
La répartition régionale des missions intérimaires est réalisée grâce au lieu d’implantation de l’établissement 
intérimaire, ce qui peut générer quelques décalages avec les chiffres publiés par Pôle emploi national, qui se base 
sur le lieu d’implantation de l’entreprise utilisatrice. Ce choix de méthode en région permet de faire coïncider le champ 
des statistiques trimestrielles et annuelles à celui de l’emploi intérimaire.
Avertissement 
Du fait de la convergence des méthodes d’estimation de l’évolution des effectifs intérimaires réalisée
entre la Dares et Pôle emploi, les séries publiées font ce mois-ci l’objet d’une révision plus importante que d’ordinaire 
à compter de janvier 2013.

Données CVS ‐ NAF 17 Fév. 2014 Jan. 2015 Fév. 2015
Évolution
mensuelle

Évolution
annuelle

Proportion
Fév. 2015

Agriculture, sylviculture et pêche 69 45 28 ‐38,2% ‐59,9% 0,1%

Industrie 12 397 14 280 15 092 5,7% 21,7% 59,1%

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à 
base de tabac

1 115 1 016 1 169 15,1% 4,9% 4,6%

Cokéfaction et raffinage 69 48 58 21,5% ‐15,3% 0,2%

Fabrication d'équipements électriques, électroniques,
informatiques‐ fabrication de machines

1 754 1 648 1 638 ‐0,6% ‐6,6% 6,4%

Fabrication de matériels de transport 1 345 3 353 3 494 4,2% 159,8% 13,7%

Fabrication d'autres produits industriels 7 448 7 440 7 949 6,8% 6,7% 31,1%

Industries extractives, énergie, eau, gestion
des déchets et dépollution

666 775 784 1,1% 17,7% 3,1%

Construction 4 299 3 743 3 666 ‐2,0% ‐14,7% 14,3%

Tertiaire 6 167 6 657 6 765 1,6% 9,7% 26,5%

Commerce‐ réparation d'automobiles et de motocycles 1 155 1 282 1 212 ‐5,4% 5,0% 4,7%

Transports et entreposage 1 989 2 008 2 131 6,1% 7,1% 8,3%

Hébergement et restauration 197 199 239 19,8% 20,9% 0,9%

Information et communication 258 216 210 ‐2,6% ‐18,7% 0,8%

Activités financières et d'assurance 177 171 186 8,7% 4,7% 0,7%

Activités immobilières 58 80 78 ‐3,1% 32,9% 0,3%

Activités scientifiques et techniques ‐
services administratifs et de soutien 

1 971 2 307 2 273 ‐1,5% 15,3% 8,9%

Administrations publiques, enseignement,
santé humaine et action sociale

303 306 333 8,9% 9,9% 1,3%

Autres activités de services 59 88 103 16,2% 75,2% 0,4%

Total 22 932 24 725 25 551 3,3% 11,4% 100,0%
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Méthodologie

POUR EN SAVOIR PLUS

Stats.hnormandie@pole-emploi.fr
www.pole-emploi.fr

Pôle emploi Haute-Normandie
CS 92053-76040 Rouen Cedex
Responsable de rédaction: Frédérique Pellier

Répartition des intérimaires par NAF A17


