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889 intermittents du spectacle inscrits en Haute-
Normandie au 31 décembre 2012

» 1,1% des intermittents du spectacle de France Métropolitaine
» 0,5% des demandeurs d’emploi hauts-normands

» 52% en annexe 8, 48% en annexe 10

» 40% localisés dans le bassin de Rouen

» 75% d’hommes

» 74% avec plus de 24 mois d’inscription

» 23% en musique et chant

» 1,1% des allocataires indemnisés hauts-normands

» Un taux journalier moyen de 58,90€
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, i .. Décembre .
Répartition par région 2012 Proportion

ILE DE FRANCE 48.0%
RHONE ALPES

PROVENCE ALPES COTE D'AZUR
MIDI PYRENEES

LANGUEDOC ROUSSILLON

889 intermittents

du SPeCt‘E_‘Cle sont PAYS DE LA LOIRE
Inscrits au 31 AQUITAINE
décembre 2012 BRETAGNE
en Haute- NORD PAS DE CALAIS
Normandie, soit CENTRE
1.1% des POITOU CHARENTES
intermittents du ALSACE
spectacle de LORRAINE
p AUVERGNE

France
Métropolitaine.

BOURGOGNE

; PICARDIE
Cette proportion ¢
BASSE NORMANDIE

reste stable dans CHAMPAGNE ARDENNE

le temps. FRANCHE COMTE
LIMOUSIN

CORSE

France Métropolitaine 83 349 100.0%

Source : Pbéle emploi Haute-Normandie - STMT




Les intermittents du spectacle : typologie comparée avec la France

Métropolitaine e
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Les hommes
intermittents du
spectacle sont plus
nombreux en
proportion en Haute-

Typologie des intermittents du spectacle en Haute-Normandie et en France Métropolitaine en décembre 2012

proportion dans
notre région (74%)
gu’en moyenne
nationale (69%).

B France W Haute-Normandie

c

=

©

. 0 o) =
Normandie (75%) 5% Lo 74% %
gu’en moyenne en o
France é
Métropolitaine o
(67%). “3;

B

Les intermittents du g
spectacle hauts- % 00 8
normands qui ont ’ y ; 5
une ancienneté 0 13% |
d'inscription de plus 3% - 2
de 2 ans sont N £
également p|US Hommes Femmes Moinsde De25a49 50ansou 12moisou De 13423 24 moisou E
nombreux en 25 ans ans plus moins mois plus cI%

E

o

IS
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Source : Pbéle emploi Haute-Normandie - STMT




Répartition géographique des intermittents du spectacle en

Haute-Normandie G
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Répartition des intermittents du spectacle
En %

Le bassin de
Rouen réunit a lui

B 40240
seul 40% des B 5340 >
. . O : 3 . . Décembre .
intermittents du O 4a 8 Répartition par bassin 01 Proportion
) . 3a 4
spectacle inscrits O 1s e fouen 30,85

Caux-Maritime

en Haute-

Normandie, soit Evreux
trois fois plus que Le Havre
dans les bassins Vernon

d’Evreux et du Louviers

Havre. Pont-Audemer

Bernay

Caux-Maritime

A linverse, les
bassins du
Tréport, d’Elbeuf
et de Bolbec ne

Pays de Caux

Fécamp

Forges-les-Eaux

Pole emploi Haute-Normandie — Services Statistiques, Etudes et Evaluation

totalisent qu’'1% Bolbec
Elbeuf
chacun des o
intermittents du
spectacle. Total 889 —

H

Source : Pbéle emploi Haute-Normandie - STMT




Evolution comparée du nombre d’intermittents du spectacle en

Haute-Normandie @
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Les intermittents
du spectacle
hautS-nOI‘mandS Taux de croissance annuel moyen : 0,4%
» 389

représentent 0,5% wl
des demandeurs
d’emploi inscrits,

toutes catégories | 1 /]
confondues, en
Haute-Normandie. 120 1

En 2012, 882
intermittents du 1101
spectacle sont
Inscrits en 100
moyenne en
Haute-Normandie.

90
Leur nombre
augmente o
régulierement A A S S A S A A
depuis 2 ans : ils
étaient ainsi 834
en moyenne en
2011, 757 en
moyenne en 2010.

Intérimaires

Intermittents du spectacle Autres demandeurs d'emploi

n Pole emploi Haute-Normandie — Services Statistiques, Etudes et Evaluation

Source : Pbéle emploi Haute-Normandie - STMT




Les intermittents du spectacle : typologie comparée avec les autres

demandeurs d’emploi e
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; Les jeunes ne Typologie des intermittents du spectacle, des intérimaires et des demandeurs d'emploi avec activité réduite
representent que 3% | cat. B et )

des intermittents du s
spectacle, contre 18% | /9% 6% 74% g
en moyenne parmi les I%‘

autres demandeurs B

d’emploi. =

Les femmes sont o
eégalement beaucoup S
moins nombreuses en B
proportion chez les &
intermittents du 2 5 g

spectacle (25%) que 20% E
parmi les demandeurs 1 1 ¢

d’emploi inscrits en o

catégories B et C 3 é

(63%). 5

La proportion de Hommes Femmes Moinsde De?25a49 50ansou 12 mo.is ou De 13_& 23 24 mois ou %

demandeurs d’emploi 25 ans ans plus moins mois plus ‘I;

de tr(e734(I)/(3)n3:tel : :{S: M Intermittents m Intérimaires W Catégories B etC §

élevée de tous les o
publics.

Source : Pbéle emploi Haute-Normandie - STMT




Les intermittents du spectacle en Haute-Normandie : typologie

par age, sexe, ancienneté d’inscription, niveau de formation et de

qualification e
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Décembre | Novembre [Décembre | Evolution

Données brutes 2011 2012 2012 annuelle

Proportion

Seuls 25% des
intermittents du

> Par sexe

Hommes 676 695 -0.7% 75%

spectacle ont un Femmes 207 219 5.3% 25%
niveau V ou infra, > Par age S
contre 64% en Moins de 25 ans 27 32 14.8% 3% E
De 25a49ans 684 695 -1.0% 76% ©
moyenne dans la 50 ans ou plus 172 187 5.2% 20% i
région. > Par ancienneté d'inscription o
Moins d'unan 124 116 -7.3% 13% §
58% des Plus d'un an 108 117 3.7% 13% i
; H Plus de 2 ans 651 681 1.7% 74% 9
ntermittents du Part des inscrits depuis plus d'unan 86.0% 87.3% 1.1 pts =
SpeCtade sont > Par niveau de formation (hors non déterminés) z
des employés Niveau VI 11 12 9.1% 1% &
qualiﬁés’ contre Niveau V Bis 37 47 18.9% 5% @
0 Niveau V 186 178 -9.7% 19% S
42% en moyenne Niveau IV 272 279 1.1% 31% 3
régionale. Niveau Ill 198 206 0.0% 22% !
Niveau I/l 179 7.3% 22% 'g
Les teChniCienS > Par niveau de qualification (hors non déterminés) g
représentent Manceuvre - Ouvrier spécialisé 14 -7.1% 1% g
23% d Employé non qualifié 55 60 7.3% 7% @
o des Ouvrier qualifié 30 29 10.0% 4% 2
intermittents du Employé qualifié 509 540 1.6% 58% §
Technicien 216 206 -4.2% 23% o
SpeCtaCIe’ contre Agent de maitrise 21 25 19.0% 3% 5
4% en moyenne Cadre 38 39 7.9% 4% 2
régiona|e_ Intermittents du spectacle 883 914 889 0.7% 100% o
Source : Pole emploi Haute-Normandie - STMT n




Les intermittents du spectacle : typologie comparée entre annexe 8

(techniciens) et annexe 10 (artistes) e

pole emploi
La répartition des
intermittents du
spectacle entre
annexe 8 (52%) et 4801
annexe 10 (48%) 484

reste stable au cours

des 12 derniers
430 -

Mois.
Le nombre de
techniciens 405
intermittents du 3801 204 ‘
spectacle augmente N/ A L

en moyenne de
0,6% par mois entre
juin 2009 et
décembre 2012,
contre une hausse
de 0,3% en 280

330

moyenne pour les g 8 8 & S < g9 9 = = 9 8 § 9 9
. A c a 3 4 £ o 8 4 c a 8 o = o 3
artistes sur la méme 2 o © g 3, 9 ° g EX @ o E =1 0 5
période.
=== Technicien (Annexe 8) = Artiste (Annexe 10)

H Pole emploi Haute-Normandie — Services Statistiques, Etudes et Evaluation

Source : Pbéle emploi Haute-Normandie - STMT



Les intermittents du spectacle : les 15 métiers les plus recherchés

G
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Musique et chant
] Art dramatique 16%
Bien que les

techniciens de Prise de son et sonorisation 9%
I’'annexe 8 soient -
majoritaires parmi les Eclairage spectacle 8% 2
intermittents du S E
spectacle, les deux Regie genérale 5% w
s ()
meétiers les plus _ o 2
, . Image cinéma. et télévisuelle 4% g
représentes =
‘w
~ concernent |es Décor et accessoires spectacle 4% g
artistes. Musique et =
chant (23%) et art Arts du cirque et arts visuels 4% 2
dramatique (16%) &
représentent ainsi Machinerie spectacle 3% 3
39% des intermittents o =
du spectacle inscrits Product. et administr. spectacle 3% 0
|
en Haute-Normandie . Q2
. Montage et post-production 0 2
en décembre 2012, ge etpostp 3% ;
Prise de son et Réalisat. Cinéma. et audiovisuelle 3% g
sonorisation, Sance E
éclairage spectacle et 2% T
PR k=)
r_egle genérale Costume et habillage spectacle 1% g
totalisent 22% des o
intermittents du Réalisat. contenus multimédias 1% S

spectacle.
0 50 100 150 200 250
Source : Pbéle emploi Haute-Normandie - STMT




Les intermittents du spectacle : les activités réduites déclarées

En ao(t, 1/3 des
intermittents du
spectacle ne
déclarent aucune
heure travaillée, 1/5
en juillet, contre 13%
en moyenne les
autres mois.

Les mois de mars,
juin et novembre
sont les 3 mois
pendant lesquels les
intermittents du
spectacle sont les
plus nombreux a
travailler plus de 79
heures.

Les mois de février,
avril et septembre
sont aussi des pics
d’activité pour ceux
qui travaillent moins
de 79 heures.
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= AUcCUNEe activité réduite =—Moins de 79 heures =79 heures ou plus
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Les intermittents du spectacle : les montants versés

L'activité réduite
constaté sur le
graphe précédent se
répercute sur les
montants versés
mensuellement.

Les mois de juillet et
ao(lt sont les plus
éleves de I'année en
montants verseés,
alors que les mois
de février, avril, juin
et novembre sont les
plus faibles en
termes de dépenses.

1 600 000 -

1 400 000 -

1200 000 -

1000 000 -

800 000 -

600 000 |

400 000 -

200 000

janv.-12

féwr.-12

mars-12

aw.-12

mai-12 juin-12 juil.-12 ao(it-12

@ Montants versés JMandatés

Source : Pbéle emploi Haute-Normandie - STMT
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Les intermittents du spectacle en Haute-Normandie : données

financieres

En 2012,

15 015 922 euros
ont été versés aux
intermittents du
spectacle, soit
1,6% des
montants versés
en Haute-
Normandie. Cette
proportion reste
stable pour la 3é
année
consécutive.

Les montants
VErses aux
intermittents
progressent de
6,1% en un an,
contre + 5,4% pour
'ensemble des
indemnisés.

Evolution

2009 2010 2011 2012/2011.

Intermittents du spectacle 13 603 520 12 859 404 13860 120 14 151 046
Ensemble des mandatés 678 746 002 762 179 093 891 535 330 884 691 992
Part dans l'ensemble 2.0% 1.7% 1.6% 1.6%

Intermittents du spectacle 231130 221 367 240 862 246 564
Ensemble des mandatés 22 897 428 24 944 842 28 645160 28 371972
Part dans I'ensemble 1.0% 0.9% 0.8% 0.9%

Intermittents du spectacle 10 907 10 392 11 959
Ensemble des mandatés 921 197 993 999 1148 838
Part dans I'ensemble 1.2% 1.0% 1.0%

Intermittents du spectacle
Ensemble des mandatés

Intermittents du spectacle
Ensemble des mandatés 29.6 30.6 311

Source : Péle emploi Haute-Normandie — Etats 655
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Les intermittents du spectacle : taux moyen journalier comparé

Au 31 décembre
2012, le taux
journalier moyen
percu par les
intermittents du
spectacle (annexes
confondues : 58,90€)
est nettement plus
élevé que celui percu
par les demandeurs
d’emploi relevant du
régime général
(31,30€).

Le taux journalier
moyen des
techniciens (62,10€)
est légerement
supérieur a celui des
artistes (55,20€).

Ces taux restent
stables au cours des
12 derniers mois.

En euros

G
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Taux moven journalier

janv-12 féwr-12 mars-12 awr-12 mai-12 juin-12 juil-12 aolt-12  sept-12 oct-12 now-12 déc-12

mAnnexe 8 mAnnexe 10 | Intérimaires m Autres

Pole emploi Haute-Normandie — Services Statistiques, Etudes et Evaluation
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