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Editorial	
  
	
  Pour	
  agir	
  dans	
  "le	
  bon	
  sens"	
  en	
  faveur	
  du	
  développement	
  d'un	
  territoire,	
   il	
  est	
   indispensable	
  de	
  bien	
   le	
  

connaître,	
  de	
  la	
  comprendre	
  et	
  de	
  suivre	
  ses	
  évolu:ons	
  au	
  plus	
  près.	
  C'est	
  pourquoi	
  la	
  Maison	
  de	
  l'Emploi	
  et	
  de	
  la	
  
Forma:on	
  de	
  la	
  région	
  dieppoise	
  et	
  la	
  Chambre	
  de	
  Commerce	
  et	
  d'Industrie	
  de	
  Dieppe,	
  ont	
  conclu	
  un	
  partenariat	
  
pour	
  meEre	
  en	
  place	
  un	
  observatoire	
  socio-­‐économique	
  commun	
  sur	
  la	
  région	
  dieppoise.	
  
	
  	
  

	
   CeEe	
   collabora:on	
   se	
   traduit	
   notamment	
   par	
   l'édi:on	
  du	
   tableau	
  de	
   bord	
   de	
   la	
   région	
   dieppoise,	
   que	
  
nous	
  avons	
  le	
  plaisir	
  de	
  vous	
  proposer	
  aujourd'hui.	
  Cet	
  ou:l	
  réunit	
  un	
  ensemble	
  d'indicateurs	
  socio-­‐économiques	
  
sur	
   la	
   région	
   dieppoise,	
   présentés	
   sous	
   la	
   forme	
   de	
   tableaux,	
   cartes	
   et	
   graphiques.	
   Comme	
   pour	
   les	
   édi:ons	
  
précédentes,	
  le	
  tableau	
  de	
  bord	
  demeure	
  dans	
  une	
  logique	
  d'améliora:on.	
  C'est	
  la	
  raison	
  pour	
  laquelle	
  le	
  tableau	
  
de	
  bord	
  après	
  avoir	
  fait	
  peau	
  neuve	
  en	
  2013,	
  s’est	
  pour	
  ceEe	
  édi:on,	
  aEaché	
  à	
  observer	
  un	
  pan	
  non	
  négligeable	
  
de	
  l’économie	
  :	
  l’Economie	
  Sociale	
  et	
  Solidaire.	
  
	
  	
  

	
  Nous	
  remercions	
  vivement	
  tous	
  nos	
  partenaires	
  qui	
  nous	
  ont	
  communiqué	
  les	
  données	
  indispensables	
  à	
  
l'élabora:on	
  de	
  ce	
  tableau	
  de	
  bord,	
  et	
  nous	
  restons	
  à	
  votre	
  écoute	
  pour	
  intégrer	
  vos	
  éventuelles	
  remarques	
  et	
  
sugges:ons.	
  

Les	
  partenaires	
  fournisseurs	
  de	
  données:	
  

INSEE	
  Haute-­‐Normandie	
   Syndicat	
  Mixte	
  du	
  Port	
  de	
  Dieppe	
  

Pôle	
  Emploi	
   Caisse	
  d’Alloca:ons	
  Familiales	
  

URSSAF	
  	
   Missions	
  Locale	
  de	
  Côte	
  d’Albâtre	
  

Mutualité	
  Sociale	
  Agricole	
   Missions	
  Locale	
  du	
  Talou	
  

Ini:a:ve	
  Dieppe	
  Bresle	
  



Sommaire 
Thèmes	
   Rubriques	
   Pages	
  

Démographie	
  

Popula'ons	
  et	
  dynamiques	
  démographiques	
   5	
  
Densités	
  de	
  popula'on	
   6	
  
Tranches	
  d’âges	
   7	
  
Niveaux	
  de	
  forma'on	
   8	
  
Catégories	
  Socio	
  Professionnelles	
   9	
  

Ac:vité	
  économique	
  

Démographie	
  des	
  établissements	
   10	
  
Les	
  mouvements	
  d’entreprises	
   11	
  
Les	
  effec'fs	
  salariés	
   12	
  
La	
  dynamique	
  de	
  l’emploi	
   13	
  
Conjoncture	
  dans	
  le	
  Commerce	
   14	
  
Conjoncture	
  dans	
  l’Industrie	
   15	
  

Demande	
  d’Emploi	
  
La	
  Demande	
  d’Emploi	
  en	
  Fin	
  de	
  Mois	
   16	
  à	
  18	
  
Les	
  Offres	
  d’Emploi	
  Enregistrées	
   19	
  
Les	
  Tensions	
  au	
  recrutement	
   20	
  
Enquête	
  Besoin	
  de	
  Main	
  d’Oeuvre	
   21	
  

L'Economie	
  Sociale	
  et	
  Solidaire	
   Le	
  'ssu	
  produc'f	
   22	
  
Les	
  salariés	
  de	
  l'ESS	
   23	
  

Agriculture	
   	
  	
   24	
  

Construc:on	
   Le	
  'ssu	
  produc'f	
   25	
  
La	
  produc'on	
   26	
  

Ar:sanat	
   	
  	
   27	
  

Tourisme	
   Le	
  Tourisme	
  sur	
  le	
  bassin	
  dieppois	
   28	
  
Le	
  poids	
  du	
  tourisme	
  dans	
  l’emploi	
  local	
   29	
  

Ac:vité	
  portuaire	
   	
  	
   30	
  à	
  31	
  

Inser:on	
   Mission	
  locale	
  de	
  Dieppe	
  -­‐	
  Côte	
  d’Albâtre	
   32	
  
Mission	
  locale	
  du	
  Talou	
   33	
  

Sources	
  de	
  données	
   	
  	
   34	
  à	
  36	
  



!"!#

!"$#

%"!#

&"%#

!"!#

'"$#

("$#

'")#

!"(#

'"$#

&"%#

&"*#

*"*#

$")#

%"+#

!"(#

'")#
'"*#

&#

'#

!#

$#

%#

(#

*#

)#

!"#$%!"&'( !"&'%!"$)( !"$)%!""*( !""*%!"""( !"""%)**#( )**#%)*!!(

,-./-012#/234.5426/3-/.4#74#8-#919:8-012#74#'+*;#<#!&''#

=-66/2#7/4991/6# >4/24#?-./0@4# A-:34#B1.@-27/4#
+,-./01(234005(67()*!!(

89.:9;,3(((
<(

5

Sources:	
  INSEE,	
  RP	
  2011	
  

Une	
  croissance	
  démographique	
  régulière,	
  supérieure	
  à	
  la	
  
moyenne	
  départementale	
  

Chiffres	
  clés:	
  
	
  

➠  En	
  2011,	
  le	
  bassin	
  dieppois	
  représente	
  8,5%	
  
de	
  la	
  popula:on	
  de	
  Seine	
  Mari:me	
  et	
  5,8%	
  
de	
  l’ensemble	
  haut	
  normand.	
  

	
  

➠  Un	
  poids	
  démographique	
  stable	
  de	
  1968	
  à	
  
2011	
   compris	
   entre	
   8,2%	
   et	
   8,5%	
   de	
   la	
  
popula:on	
  départementale.	
  

Démographie	
  
Popula'ons	
  et	
  dynamiques	
  démographiques	
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Sources:	
  INSEE,	
  RP	
  2011	
  
	
  	
  

Un	
  territoire	
  sous	
  forte	
  influence	
  du	
  pôle	
  dieppois	
   Une	
  densité	
  de	
  popula:on	
  en	
  forte	
  progression,	
  mais	
  
néanmoins	
  inférieure	
  à	
  celle	
  de	
  la	
  Haute-­‐Normandie	
  

Chiffres	
  clés	
  2011:	
  
	
  

➠  Les	
  communes	
  urbaines	
  concentrent	
  44%	
  de	
  la	
  popula:on	
  du	
  
bassin	
   dieppois,	
   contre	
   71%	
   en	
   Seine	
   Mari:me	
   et	
   62%	
   en	
  
Haute	
  Normandie.	
  

Démographie	
  
Densités	
  de	
  popula'on	
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Sources:	
  INSEE,	
  RP	
  2011	
  
	
   	
  	
  

Une	
  structure	
  par	
  âge	
  marquée	
  par	
  un	
  vieillissement	
  de	
  la	
  popula:on	
  

En	
  2011,	
  le	
  bassin	
  dieppois	
  se	
  dis:ngue	
  de	
  la	
  Haute	
  Normandie	
  par:	
  
(différences	
  en	
  points)	
  
	
  

Une	
  surreprésenta:on	
  des	
  classes	
  d’âges	
  
➠ des	
  45	
  à	
  59	
  ans:	
  +0,5	
  
➠ 60	
  à	
  74	
  ans:	
  +1,1	
  
➠ 75	
  ans	
  ou	
  +:	
  +0,9	
  
	
  

Une	
  sous-­‐représenta:on	
  
➠ Des	
  15	
  à	
  29	
  ans:	
  -­‐2,5	
  

Démographie	
  
Tranches	
  d’âges	
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Sources:	
  INSEE,	
  RP	
  2011	
  
	
   	
  	
  

Un	
  niveau	
  de	
  forma:on	
  ini:ale	
  moins	
  élevé	
  sur	
  le	
  
territoire	
  

En	
  2011,	
  le	
  bassin	
  dieppois	
  se	
  dis:ngue	
  de	
  la	
  Haute	
  
Normandie	
  par:	
  (différences	
  en	
  points)	
  
	
  
Une	
  surreprésenta:on	
  
➠  Sans	
  diplôme:	
  +2,3	
  
➠  CEP:	
  +1,5	
  
➠  CAP-­‐BEP:	
  +1,4	
  
	
  
Une	
  sous-­‐représenta:on	
  
➠  Enseignement	
  sup.	
  court:	
  -­‐1,5	
  
➠  Enseignement	
  sup.	
  long:	
  -­‐2,5	
  

Un	
  raMrapage,	
  notamment	
  sur	
  les	
  études	
  courtes	
  

Démographie	
  
Niveaux	
  de	
  forma'on	
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En	
  2011,	
  le	
  bassin	
  dieppois	
  se	
  dis:ngue	
  de	
  la	
  Haute	
  Normandie	
  par:	
  	
  
(différences	
  en	
  points)	
  

Une	
  surreprésenta:on	
   Une	
  sous-­‐représenta:on	
  

➠  Des	
  ouvriers:	
  +3,3	
  
➠  Employés:	
  +1,5	
  

➠  Cadres	
  et	
  PIS:	
  -­‐3,4	
  
➠  Professions	
  intermédiaires:	
  -­‐2,8	
  
	
   9

Sources:	
  INSEE,	
  RP	
  2011	
  
	
   	
  	
  

Un	
  niveau	
  de	
  qualifica:on	
  très	
  marqué	
  par	
  la	
  prégnance	
  
de	
  l’Industrie	
  

Une	
  forte	
  progression	
  de	
  la	
  part	
  des	
  Employés	
  et	
  des	
  
professions	
  intermédiaires,	
  à	
  l’inverse	
  des	
  ouvriers	
  	
  

Démographie	
  
Catégories	
  Socio	
  Professionnelles	
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Sources:	
  INSEE,	
  SIRENE,	
  2013	
  
	
  Base	
  de	
  créa'on	
   	
  
	
  d’entreprises,	
  2013	
  
	
  URSSAF,	
  2013	
  
	
  CCI	
  Dieppe,	
  2014	
  

	
  

Chiffres	
  clés	
  1er	
  janvier	
  2013:	
  
	
  
	
  
➠  La	
  Haute	
  Normandie	
  comprend	
  

87	
   923	
   établissements,	
   soit	
   2%	
  
de	
  l’ensemble	
  na:onal.	
  

➠  5	
   073	
   établissements	
   sont	
  
présents	
  sur	
   le	
  Bassin	
  dieppois,	
  
soit	
   8,7%	
   de	
   l’ensemble	
   seino-­‐
marin	
   (58	
   544	
   établissements,	
  
66,6%	
  de	
  l’ensemble	
  régional).	
  

➠  Les	
   établissements	
   industriels	
  
sont	
   surreprésentés	
   sur	
   le	
  
bassin	
  dieppois	
  par	
  rapport	
  aux	
  
valeurs	
  régionales.	
  

Une	
  concentra:on	
  d’établissements	
  supérieure	
  à	
  son	
  
poids	
  démographique	
  

Ac:vité	
  économique	
  
Démographie	
  des	
  établissements	
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Ac:vité	
  économique	
  
Les	
  mouvements	
  d’entreprises	
  
518	
  créa:ons	
  d’entreprises	
  en	
  2013	
  sur	
  le	
  Bassin	
  
dieppois,	
  soit	
  5%	
  de	
  la	
  créa:on	
  régionale.	
  

Un	
  recul	
  de	
  la	
  créa:ons	
  d’entreprises	
  commerciales	
  
Circonscription de la CCI de DieppeCirconscription de la CCI de Dieppe

Périmètre de la Maison de l'Emploi

Périmètre de la CCID
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N.B:	
  Mise	
  en	
  place	
  du	
  régime	
  d'Auto	
  entrepreneur	
  (Août	
  2008)	
  

Sources:	
  INSEE,	
  SIRENE,	
  2013	
  
	
  Base	
  de	
  créa'on	
   	
  
	
  d’entreprises,	
  2013	
  
	
  URSSAF,	
  2013	
  
	
  CCI	
  Dieppe,	
  2014	
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Au	
   31/12/2013,	
   le	
   bassin	
   dieppois	
   compte	
   22	
   692	
   emplois	
  
salariés	
  du	
  secteur	
  privé,	
  soit	
  6,7%	
  de	
  l’effec:f	
  seino-­‐marin	
  (338	
  
822	
  salariés),	
  et	
  4,9%	
  de	
  l’ensemble	
  régional	
  (462	
  399	
  salariés).	
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Le	
  :ssu	
  produc:f	
  du	
  bassin	
  dieppois	
  se	
  dis:ngue	
  des	
  moyennes	
  régionales:	
  
	
  

Avec	
  une	
  surreprésenta:on	
  de	
  la	
  part	
  des	
  salariés:	
  
➠  du	
  commerce:	
  +3,9	
  
➠  des	
  industries	
  extrac:ves,	
  énergie,	
  eau:	
  +2,9	
  
➠  de	
  l’Industrie	
  agro-­‐alimentaire:	
  +2,6	
  
➠  de	
  l’hébergement	
  et	
  restaura:on:	
  +1,1	
  
	
  

Une	
  sous-­‐représenta:on	
  de	
  la	
  part	
  des	
  salariés	
  
➠  des	
  ac:vités	
  scien:fiques	
  et	
  techniques:	
  -­‐4,8	
  
➠  des	
  transports:	
  -­‐3,9	
  
➠  des	
  ac:vités	
  financières	
  et	
  d’assurance:	
  -­‐1,6	
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96%	
   du	
   :ssu	
   produc:f	
   du	
   bassin	
   dieppois	
   est	
   cons:tué	
  
d’établissements	
  de	
  moins	
  de	
  vingt	
  salariés,	
  tout	
  comme	
  à	
  
l’échelle	
  de	
  la	
  Haute-­‐Normandie	
  

Ac:vité	
  économique	
  
Les	
  effec'fs	
  salariés	
  

Sources:	
  INSEE,	
  SIRENE,	
  2013	
  
	
  Base	
  de	
  créa'on	
   	
  
	
  d’entreprises,	
  2013	
  
	
  URSSAF,	
  2013	
  
	
  CCI	
  Dieppe,	
  2014	
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Ac:vité	
  économique	
  
La	
  dynamique	
  de	
  l’emploi	
  
En	
   2013,	
   le	
   taux	
   de	
   chômage	
   varie	
   d’une	
   Zone	
   d’Emploi	
   à	
  
l’autre,	
   de	
   10,0%	
   (Dieppe	
   -­‐	
   Caux	
   Mari:me)	
   à	
   12,5%	
   (Le	
  
Havre).	
  

Dieppe - Caux Maritime

Rouen

Le Havre

Evreux

Pont-Audemer

Bernay

Vernon - Gisors

Vallée de la Bresle
 - Vimeu
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Sources:	
  INSEE,	
  SIRENE,	
  2013	
  
	
  Base	
  de	
  créa'on	
   	
  
	
  d’entreprises,	
  2013	
  
	
  URSSAF,	
  2013	
  
	
  CCI	
  Dieppe,	
  2014	
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Ac:vité	
  économique	
  
Conjoncture	
  dans	
  le	
  Commerce	
  
Les	
  bilans	
  d’ac:vité	
   Les	
  Chiffres	
  d’Affaires	
  

	
   En	
   2013,	
   l'ac:vité	
   commerciale	
   se	
   révèle	
   une	
   fois	
   de	
   plus	
   très	
  
contrastée	
  sur	
  la	
  région	
  dieppoise	
  avec	
  des	
  bilans	
  d'ac:vité	
  en	
  dent	
  de	
  scie,	
  en	
  
recul	
   sur	
   les	
   1er	
   et	
   3ème	
   trimestres,	
   alors	
   que	
   la	
   fin	
   d'année	
   s'est	
   révélée	
  
excep:onnelle	
  au	
  regard	
  des	
  années	
  passées.	
  	
  
En	
  effet,	
  avec	
  40%	
  de	
  "Mauvais"	
  bilans,	
  le	
  1er	
  trimestre	
  2013	
  se	
  démarque	
  par	
  
le	
   plus	
   fort	
   taux	
   jamais	
   enregistré	
   pour	
   cet	
   indicateur	
   depuis	
   le	
   début	
   des	
  
enquêtes	
   de	
   conjoncture	
   en	
   2006,	
   soit	
   3	
   points	
   de	
   plus	
   qu'au	
   1er	
   trimestre	
  
2012,	
  et	
  20	
  points	
  de	
  plus	
  qu'au	
  même	
  trimestre	
  en	
  2011.	
  	
  
Néanmoins,	
  le	
  4ème	
  trimestre	
  2013	
  a	
  vu	
  une	
  très	
  forte	
  progression	
  de	
  l'ac:vité	
  
commerciale	
   avec	
   87%	
   de	
   bilans	
   "Sa:sfaisants	
   ou	
   moyens"	
   soit	
   une	
  
progression	
  de	
  16	
  points	
  par	
  rapport	
  à	
  2011.	
  Cela	
  s'explique	
  par	
  des	
  condi:ons	
  
météorologiques	
   favorables,	
   couplées	
   à	
   des	
   signaux	
   posi:fs	
   de	
   l'ac:vité	
  
commerciale	
  au	
  niveau	
  na:onal.	
  	
  

	
   L'évolu:on	
   des	
   Chiffres	
   d'Affaires	
   (CA)	
   des	
  
commerçants	
  est	
  également	
  le	
  reflet	
  d'une	
  ac:vité	
  ralen:e	
  
et	
   contrastée	
   sur	
   le	
   territoire	
   en	
   2013.	
   Ainsi,	
   du	
   1er	
   au	
  
3ème	
  trimestre,	
  la	
  part	
  des	
  CA	
  en	
  recul	
  a	
  oscillé	
  entre	
  50%	
  
(2ème	
  trimestre)	
  et	
  62%	
  (1er	
  trimestre),	
  avant	
  de	
  revenir	
  à	
  
de	
  meilleurs	
  résultats	
  sur	
  la	
  fin	
  d'année,	
  proche	
  des	
  valeurs	
  
observées	
  à	
  fin	
  2010	
  (36%	
  de	
  CA	
  Inférieurs).	
  
	
  

Sources:	
  INSEE,	
  SIRENE,	
  2013	
  
	
  Base	
  de	
  créa'on	
   	
  
	
  d’entreprises,	
  2013	
  
	
  URSSAF,	
  2013	
  
	
  CCI	
  Dieppe,	
  2014	
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Ac:vité	
  économique	
  
Conjoncture	
  dans	
  l’Industrie	
  

Les	
  bilans	
  d’ac:vités	
   La	
  situa:on	
  financière	
  

En	
   2013,	
   l'ac:vité	
   industrielle	
   sur	
   la	
   région	
   dieppoise	
   s'est	
   caractérisée	
   par	
   un	
  
brusque	
   décrochage	
   au	
   1er	
   trimestre,	
   suivi	
   d'un	
   redressement	
   à	
   par:r	
   du	
   2ème	
  
trimestre,	
  et	
  jusqu'à	
  la	
  fin	
  d'année.	
  	
  
	
  
Ainsi,	
  la	
  conjoncture	
  a	
  été	
  jugée	
  "Bonne	
  ou	
  correcte	
  par	
  seulement	
  50%	
  des	
  chefs	
  
d'entreprises	
  industrielles	
  au	
  1er	
  trimestre,	
  pour	
  grimper	
  à	
  73,5%	
  au	
  3ème	
  trimestre,	
  
et	
  renouer	
  ainsi	
  avec	
  les	
  valeurs	
  moyennes	
  observées	
  en	
  2012.	
  
	
  
De	
  même,	
   la	
   situa:on	
   financière	
   des	
   entreprises	
   se	
   «	
   normalise	
   »,	
   notamment	
   au	
  
travers	
  d’une	
  forte	
  progression	
  des	
  situa:ons	
  «	
  Moyennes	
  »,	
  couplée	
  à	
  un	
  fort	
  recul	
  
des	
  situa:ons	
  dites	
  «	
  Fragiles	
  »	
  (-­‐11	
  points	
  du	
  1er	
  au	
  4ème	
  trimestre).	
  
	
  
Ce	
  constat	
  se	
  vérifie	
  également	
  au	
  travers	
  des	
  carnets	
  de	
  commandes,	
  pour	
  lesquels	
  
l’on	
  assiste	
  à	
  une	
  forte	
  progression	
  des	
  carnets	
  «	
  Normaux	
  ou	
  remplis	
  »	
  pour	
  72%	
  des	
  
dirigeants.	
  

Sources:	
  INSEE,	
  SIRENE,	
  2013	
  
	
  Base	
  de	
  créa'on	
   	
  
	
  d’entreprises,	
  2013	
  
	
  URSSAF,	
  2013	
  
	
  CCI	
  Dieppe,	
  2014	
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Sources	
  :	
  Pôle	
  Emploi	
  de	
  Haute	
   	
  	
  	
  
	
  	
  	
  Normandie,	
  2014	
  

DEFM	
  des	
  catégories	
  A,	
  B	
  et	
  C	
  

Demande	
  d’Emploi	
  
La	
  Demande	
  d’Emploi	
  en	
  Fin	
  de	
  Mois	
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DEFM	
  par	
  Sexes	
  

Demande	
  d’Emploi	
  
La	
  Demande	
  d’Emploi	
  en	
  Fin	
  de	
  Mois	
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.98: :0&/)8 /.&*:8 :)&)=; ):< .&8/0 :&0*8 0>< .>= 80>.
898. )/&*8. /.&<8: ::&8*) ?<=< :&0). :&0<< ?)>/ :>: 80>:

!"#$%&'()*+&(,-.+"/(01#2&(3"$-145/&6(789:

!"#$%&'"%&
()*'%+,-"$)./#%

012345)'64785 19-:*'#-.4;4$<$%4'"#$%&'"%4/%4:=)..>%4?">@>/%.'%

012345)'64785

!"#$%&'"%&
A%#.%+3)"#'#$%

012345)'64785 19-:*'#-.4;4$<$%4'"#$%&'"%4/%4:=)..>%4?">@>/%.'%

!"#$%&'"%&
8)&&#.4/#%??-#&

19-:*'#-.4;4$<$%4'"#$%&'"%4/%4:=)..>%4?">@>/%.'%
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DEFM	
  par	
  Tranches	
  d’âges	
  

Demande	
  d’Emploi	
  
La	
  Demande	
  d’Emploi	
  en	
  Fin	
  de	
  Mois	
  

!"#$%"

"%$&"

"'($#"

!"&$)"

"%$*"

"'($+"

!"&$+"

"%$%"

"'($%"

!,"

!#"

!&"

("

&"

#"

,"

)"

'("

'&"

-./01"23"&*"401" 53"&*"6"#+"401" *("401".7"8971"

:;.97<.0"231"5:=-"!"#$%&'()*+,-./,*$,"0,84>"?>40@A31"2BCD31""""""""""""""""""""
47"'3>"E>/F31E>3"23"&('%"6"&('#"

G411/0"2/388./1" H3/03!-4>/<F3" I47E3!J.>F402/3"

:;.97<.0"
KLM"

!"#$%&'()*+&(,-.+"/(01#2&34"$-156/&7(89:;(

!""#

$%#

!!&#

!"&#

$%#

!""# !""#

!"'# !"'# !"'#
!""#

!"!#

!"(#

!"$#

!!"#

$"#

$)#

!""#

!")#

!!"#

!!)#

*+,-#!'# ./01#!'# 2345#!'# 678#!'# *+,-#!(#

9:;</=;1#>3-#69?*#>/#@+--01#>0344;0-#4+,#5,+18A3-#>BCD3-#
#!"#$%&'((&%)&*#+$&,('-.#

*;01-#>3#&)#+1-# 63#&)#E#($#+1-# )"#+1-#;/#4</-# F;5+<#GH+5I#J@HK#
/01+2%3&456%&78960:&;#1<%&=0+8#)>:%?&,('@&

Sources	
  :	
  Pôle	
  Emploi	
  de	
  Haute	
   	
  	
  	
  
	
  	
  	
  Normandie,	
  2014	
  



!"!# $"!# #"!# %"!# !"!% 1T13 2T13 3T13 4T13 1T14 1T13 2T13 3T13 4T13 1T14

!"#"!$%&'()*(%+,"-.)/&'()*(%+"+*"01'2+ 3 4 5 3 6 6 3 7 #3 #3 6 56 88,9 #56 #366

:"#";<=(-*%&+-"+>*%?'*&/+- 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 <@= <@= <@= <@= <@=

A"#";<=(-*%&+"B?<(C?'*(%&D%+ 4E 7E 78 4F 76 3 #F #5 36 #3E 7,8 #73,8 #38,3 45,9 #GF,9

H"#"I%J=('*&J<"+*"=&-*%&K(*&J<"=LM)+'*%&'&*M,"=+"
$?N,"=+"/?0+(%"+*"=L?&%"'J<=&*&J<<M

6 3 37 E 8 #G #77 9 5 8 #366 #E5,9 3G6 375 <@=

O"#"I%J=('*&J<"+*"=&-*%&K(*&J<"=L+?("#""
?--?&<&--+B+<*,"$+-*&J<"=+-"=M'2+*-"+*"

6 6 6 6 3 #7 #7 6 #4 3 #366 #366 <@= #366 <@=

P"#"AJ<-*%('*&J< 35 36 38 34 37 #7 #78 #5 G #4 #33,F #97,7 #74,F GG,G #76

Q"#"AJBB+%'+"#""%M0?%?*&J<"=L?(*JBJK&)+-"+*"
=+"BJ*J'.')+-

77 3E 76 76 38 G #38 #7 5 #8 77,7 #G5,9 #E,3 44,4 #79,4

R"#"S%?<-0J%*-"+*"+<*%+0J-?$+ 5 9 6 3 79 #G 4 #G #3 77 #GG,G 95 #366 #56 GG6

;"#"RMK+%$+B+<*"+*"%+-*?(%?*&J< 75 39 36 9 39 34 #7 #G 6 #F 36F,4 #36,5 #7F,8 6 #47

T"#";<CJ%B?*&J<"+*"'JBB(<&'?*&J< 6 6 7 3 4 6 6 7 3 4 <@= <@= <@= <@= <@=

U"#"!'*&/&*M-"C&<?<'&D%+-"+*"=L?--(%?<'+ 3 6 3 6 6 #3 #3 6 #3 #3 #56 #366 6 #366 #366

V"#"!'*&/&*M-"&BBJK&)&D%+- F F 4 9 7 #G 3 3 4 #8 #44,4 3G,4 56 95 #95

W"#"!'*&/&*M-"-'&+<*&C&X(+-"+*"*+'2<&X(+-"#""
-J(*&+<"+*"-+%/&'+-"?=B&<&-*%?*&C-"

7 9 7 7 3G #7 3 #5 #8 37 #56 38,9 #93,G #95 866

Y"#"!'*&/&*M-"=+"-+%/&'+-"?=B&<&-*%?*&C-"+*"=+"
-J(*&+<

367 E4 78 73 44 4G 9 #33 #75 #8E 56 F,3 #7E,9 #5G,4 #89,8

Z"#"!=B&<&-*%?*&J<"0(K)&X(+ 76 5F 33 9 E F 56 7 #8 #33 88,9 875 77,7 #G8,7 #55

I"#"O<-+&$<+B+<* 9 8 33 9 G 5 #36 8 7 #4 756 #87,5 376 G6 #G7,E

["#"\?<*M"2(B?&<+"+*"?'*&J<"-J'&?)+ 74 38 39 33 3F 7 #9 #3 #E #5 E,5 #46,G #5,8 #G5 #73,9

]"#"!%*-,"-0+'*?')+-"+*"?'*&/&*M-"%M'%M?*&/+- G 9 3 7 7 #7 3 #7 3 #7 #44,4 38,9 #88,9 366 #56

\"#"!(*%+-"?'*&/&*M-"=+"-+%/&'+- 34 36 3G 4 E 4 3 F #4 #G 46 33,3 344,4 #56 #46,F

S"#"!'*&/&*M-"=+-"BM<?$+-"+<"*?<*"
X(L+B0)J.+(%-

3 6 3 6 6 3 6 6 #3 #3 <@= <@= 6 #366 #366

^"#"!'*&/&*M-"+>*%?#*+%%&*J%&?)+- 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 <@= <@= <@= <@= <@=

"&"'( $)) $*! !+) !,- !*# ,- .$* .!! .$, .*, $!/- .*/! .,/) .!%/# .##/-

!"#$%&'()*+&(,-.+"/(01#2&34"$-156/&7(89:;

Evolution par rapport au même trimestre de l'année précédente     
Valeur Absolue Valeur Relative (%)

&00123456789:;<47=12><3?1@23

&00123456789:;<47=12><3?1@2349A1432B?2C1456AB?<D<?@3

E2B?2C13456AB?<D<?@34.4'$!

1T13 2T13 3T13 4T13 1T14 1T13 2T13 3T13 4T13 1T14

!"#$%&' ()*+#$+,-,."#/',0*./+'#10*/' 23 45 62 67 65 89: 8;4 83 5 893 89:<6 8;:<; 83<7 5 89;<4
!"#$%&' ()*+#$+,-,."#/',./+'#10*/',.',=&">,.',93,1)0> 3: 32 3 4 ; 33 83 8: : 89? 3,355 84<6 845 955 82:
!"#$%&' ()*+#$+,-,."#/',./+'#10*/',.',6,-,93,1)0> 34 2; 3: 94 99 9; 76 9: 89 897 996 399<9 9:5<5 87<? 876<6
@'1=)#$0#' ()*+#$+,-,."#/',./+'#10*/',.',;,-,4,1)0> 73 94 37 95 ;? 4 84 82 89? 8: 9: 836<: 83;<3 847<7 84
@'1=)#$0#' ()*+#$+,-,."#/',./+'#10*/',.',9,-,:,1)0> 3? :: 39 39 :9 : 835 83 6 3 99<7 8:6<6 82<6 75 4<?
@'1=)#$0#' A0>>0)*,.B"*,1)0>,)",=&"> 79 ;; 9; 97 92 93 83 82 87 8:: :9 8;<: 8:4<; 837 84;<6
CDD$>0)**'&&' ()*+#$+,-,."#/',./+'#10*/',.',1)0*>,.B"*,1)0> 4 : 4 ; 9 3 8: 3 9 87 75 875 75 :: 82:
CDD$>0)**'&&' A0>>0)*,.',1)0*>,.B"*,1)0> 9: 97 9 9 2 3 84 8; 899 87 92<3 832<4 825 8?9<6 8:2<7

CEE#',*)*,>$&$#0/' 4 2 2 3 9 3 89 9 5 87 75 899<9 9;<: 5<5 82:<:
322 3?9 962 975 9?: 75 83? 899 837 8?7 39<5 8?<9 87<2 89;<: 8::

Source: Pôle emploi, Haute-Normandie, 2014

!""#$%&'()*+,-.%&$/&0./&'$&1-.%&+2#&34+$&'(-""#$%

54+$&'($*+,-. 67#8$&'$%&9-/3#23% :5:; :5:<

5-32,

<5:;;5:;=5:;
Evolution par rapport au même trimestre de l'année précédente     

Valeur Absolue Valeur Relative (%)

1T13 2T13 3T13 4T13 1T14 1T13 2T13 3T13 4T13 1T14

!"#$%&' ()( (*+ (,) -* ./ +) - . + 012 +( 2 . + 0)/

3'456#$7#' ()+ -) 2, 12 -. +( 0+. 0(. 0(* 0)1 (- 0+) 0+) 0+* 0+2

899$:76;;'&&' +/ +2 (/ * (, 2 0(, 0( 0(, 0(/ )+ 0+. 02 0/- 02,

8<<#'=;6;=:$&$#7>' 2 . . + ( /+ 0), 0(, 0+/ 0/ (),, 0))) 0(1) 0(+/, 0.)
!"#$% +-1 +-- (.2 (/+ (-1 /+ 0), 0(, 0+/ 0(,, +( 0- 0/ 0(1 0)1

Source: Pôle emploi, Haute-Normandie, 2014

&''()*+,-./0%"1*+)2+312+,)+4"1*+0$(+#50)+,-"''()*

Valeur Relative (%)!50)+,-)/0%"1 6!67 8!67 7!67 9!67 6!69 Valeur Absolue

Evolution par rapport au même trimestre de l'année précédente     

!""#

$%#
&'# &!#

('#

!""#

!))#

&#
)*#

!$#

!""#

%)%#

((#
*)#

+)#

"#

'"#

!""#

!'"#

)""#

)'"#

%""#

%'"#

,-./#!%# 0123#!%# 45678#!%# 9:;8#!%# ,-./#!+#

<=>?1@>3#A5/#B<<#A1#C-//23#A2566>2/#6-.#A1.:5############################
!"#$%&'((&%)&*#+$&,('-.&

91.-D?5# E5F6>.-2.5# B;;-/2>335??5# E>7-1G#
/01+2%3&456%&78960:&;#1<%=>0+8#)?:%@&,('A&

OEE	
  par	
  type	
  de	
  contrat	
   OEE	
  par	
  secteur	
  d’ac:vité	
  

Demande	
  d’Emploi	
  
Les	
  Offres	
  d’Emploi	
  Enregistrées	
  

19	
  

Les	
  Secteurs	
  les	
  plus	
  pourvoyeurs	
  d'offres	
  d'emplois	
  sur	
  le	
  bassin	
  dieppois	
  sont:	
  
	
  

➠  les	
  ac:vités	
  des	
  secteurs	
  administra:fs	
  et	
  de	
  sou:en	
  (14%	
  à	
  35%	
  des	
  OEE)	
  	
  
➠  L'industrie	
  manufacturière	
  (10%	
  à	
  25%	
  des	
  OEE)	
  
➠  L’Administra:on	
  publique	
  (5%	
  à	
  20%	
  des	
  OEE)	
  
➠  Le	
  Commerce	
  (6,5%	
  à	
  13%	
  des	
  OEE)	
  



Secteurs d'activités (ROME)

Zone 
d'emploi de 

Dieppe Caux 
Maritime

Zone 
d'emploi du 

havre

Zone 
d'emploi de 

Rouen

Zone 
d'emploi de 
Vallée de la 

Bresle -
Vimeu *

Seine 
Maritime

!"!#$%&'()'$*+*)+,-&.*/+*0,1&*0+21)'$*(0+*)+
*0,1&*0+3*$)0/+04%20+1'5+12%61'5

7,5 3,9 3,0 3,5 3,5

7"!$)0+*)+81&4221#*+9:4'3$1#*0+9:1$) 7,8 3,0 6,7 5,8 5,1

;"712<'*/+100'$12&*/+%664=%(%*$ 2,9 0,5 1,3 8,0 1,0

>";466*$&*/+3*2)*+*)+#$129*+9%0)$%=')%42 6,2 3,0 2,0 5,4 2,4

?";466'2%&1)%42/+6*9%1+*)+6'()%6*9%1 5,4 7,4 4,8 5,3 5,3

@";420)$'&)%42/+=A)%6*2)+*)+)$131'5+,'=(%&0 3,9 4,0 3,1 4,0 3,4

B"CD)*((*$%*"+$*0)1'$1)%42+)4'$%06*+(4%0%$0+*)+
12%61)%42

2,1 2,1 1,9 1,7 1,9

C"E29'0)$%* 3,3 2,9 3,5 5,2 3,4

E"E20)1((1)%42+*)+61%2)*212&* 2,8 2,3 1,9 2,4 2,1

F"G12)* 3,3 3,2 1,9 2,2 2,3

H"G*$3%&*0+1+(1+,*$0422*+*)+1+(1+&4((*&)%3%)* 5,3 5,3 3,0 3,5 3,6

I"G,*&)1&(* 14,6 23,9 22,6 7,3 21,6

J"G',,4$)+1+(:*2)$*,$%0* 6,8 4,2 3,0 3,3 3,4

K"L$120,4$)+*)+(4#%0)%<'* 6,1 5,5 4,3 5,8 4,8

LML!I 4,3 3,5 2,7 3,6 3,1

Source: Pôle Emploi Haute Normandie, 2014

Tensions au recrutement par Zone d'Emploi en Seine Maritime (2013)

!""#$%&'($)*+,- .$)/0'$%&'($)*+,-
!"#$%&'(!$)*+%'&, !"#$%&'(!$)*+%'&,

-.&/0$/%& 1 23

4(0*!&0!5$/+66$7&!89+':($7&*!89$(0 1 3;

47(</'%0'(&!&0!.=/>&?!&*.$/&*!6$0'(&%*!&0!
&*.$/&*!:&(0*?!*+<6*!$'@!$6<A$'@

2B 1C1

D+AA'6</$0<+6?!A&8<$!&0!A'%0<A&8<$ E; F2

D+AA&(/& C33 E!GG2

Source: Pôle Emploi Haute Normandie, 2014

1$%&2&*+3%&",#4$%&4$0%-,0%&/3&#$5#34$)$04&$0&6789&%3#&+/&:;&'$&.-$**$<=/3>&?/#-4-)$

@$54$3#%&'(/54-A-4B%
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Demande	
  d’Emploi	
  
Les	
  Tensions	
  au	
  recrutement	
  

!"#$%&'()*+",%&$%-$,#$%./0,1,)$

-"203$4%56-((

7"2$#

8$%9/:0$

;,$**$%<%=/2>%)/0,1,)$

?/++@$%&$%+/%A0$B+$%<%?,)$2

Tension	
  au	
  recrutement	
  
	
  
Cet	
   indicateur	
   exprime	
   pour	
   une	
   offre	
   déposée,	
   le	
  
nombre	
   de	
   demandes	
   d'emploi	
   enregistrées.	
   Il	
  
permet	
  d'évaluer	
   les	
   tensions	
   au	
   recrutement	
   selon	
  
les	
   mé:ers.	
   Une	
   valeur	
   supérieure	
   à	
   1	
   exprime	
   un	
  
nombre	
   de	
   demandes	
   d'emplois	
   supérieur	
   au	
  
nombre	
  de	
  postes	
  proposés,	
  et	
  fait	
  donc	
  ressor:r	
  les	
  
secteurs	
   d'ac:vités	
   dans	
   lesquels	
   la	
   recherche	
  
d'emploi	
  est	
  "difficile".	
  A	
  l'inverse,	
  un	
  taux	
  inférieur	
  à	
  
1	
   est	
   signe	
   de	
   difficultés	
   de	
   recrutement	
   pour	
   les	
  
employeurs.	
  
	
  

Sources	
  :	
  Pôle	
  Emploi	
  de	
  Haute	
   	
  	
  	
  
	
  	
  	
  Normandie,	
  2014	
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012345567%89:%;7<97567:%89%49=4><9?97<%234%@3;AA9%89%
AB1<3CA;::9?97<%

*(&$% *(&!%

D%

E6>4=9F%GHA9%I?2A6;%J3><9%K64?378;9#%I7L>M<9%NOP%*(&!%

!"#

$%# $%# $&#
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$&#
$$#

!#
%#

)#

$)#

%)#

&)#

')#

!)#

()#

*)#

+)#

,-./01-2# 344#-5#67.018958.-# 3:;825.0-#<6:8=6158.0>.-# ?@<<-.1-# ?@:25.81A@:#

BCD6.AA@:#;-2#0:5-:A@:2#;-#.-1.85-<-:5#D6.#2-15-8.#;E61A/05C#

%)$&# %)$'#

3:5-:A@:2#;-#
.-1.85-<-:5#F#

21	
  

Demande	
  d’Emploi	
  
Enquête	
  Besoin	
  de	
  Main	
  d’Oeuvre	
  

Chiffres	
  clés	
  2014:	
  
	
  
➠  2	
   318	
   inten:ons	
   de	
   recrutement	
   sur	
   le	
   bassin	
   de	
   Caux	
  

Mari:me	
   (+600	
   inten:ons	
   d’embauche,	
   +34,3%	
   par	
  
rapport	
  à	
  2013).	
  

➠  9%	
  des	
  inten:ons	
  d’embauches	
  régionales.	
  
➠  12,9%	
   des	
   établissements	
   du	
   bassin	
   ont	
   prévu	
   de	
  

recruter	
  en	
  2014.	
  
➠  39%	
  des	
  inten:ons	
  d’embauches	
  portent	
  sur	
  des	
  emplois	
  

saisonniers	
  (24%	
  en	
  Haute	
  Normandie).	
  

Métiers Nombre de postes 
Aides à domicile, aides ménagères, travailleuses familiales 399
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 212
Agents d'entretien de locaux (u compris ATSEM) 189
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 178
Cuisiniers 116
Aides-soignants (médico-psycho., auxil.s de puériculture...) 105
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 64
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 39
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, etc. 34
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 34

Les 10 métiers les plus recherchés sur le bassin de Caux Maritime

Sources	
  :	
  Pôle	
  Emploi	
  de	
  Haute	
   	
  	
  	
  
	
  	
  	
  Normandie,	
  2014	
  



!"#$%$#&' ())*&+,#$%- ./#/-00- !'')"$,#$)1 2)13,#$)1 Total ESS 4)+'5677 Total

!"#$%&'(&#)*+,-'.$%&'(&#)+)(+/0%1) 23 4 32 4 44 2+456 3 113

789&,(#$)+:+%;8,(#&%($;8 << 4 = 4 27 34+2>? 10 411

@;AA)#%)*+(#B8,/;#(,*+1CD)#")A)8(+)(+
#),(B&#B($;8

3E? 2> ?6 4 261 35+??E 16 708

!%($.$(C,+F$8B8%$G#),+)(+9HB,,&#B8%) 2E5 3<5 34 4 512 3+>=? 2 366

78F;#AB($;8+)(+%;AA&8$%B($;8*+B%($.$(C,+
$AA;D$'$G#),*+,;&($)8+B&I+)8(#)/#$,),

<3 3 263 3 414 >+2E2 8 787

!9A$8$,(#B($;8+/&D'$J&)*+)8,)$"8)A)8(*+
,B8(C+1&AB$8)+)(+B%($;8+,;%$B')

5 3E 3+<E> 3? 1 315 E+EE< 9 087

!&(#),+,)#.$%), ? 4 <+56> 3 2 703 <+E46 5 412

8)#,/9 :;< =>? <5<<< =: @5?A: @B5:B> @@5>><

!"#$%&'()*+&&,(-./0,(1231

6#,C0$''-D-1#'5*,+5E,D$00-53-50F6775-#5*,+5!"#$%$#&'5-154,/#-5G)+D,13$-

!"#$%

&#'%

('#"%

$#&%

)*+,-.//0102*/%3+4%5+1.--0%60%-7)88%02%9+:*0%;<41+26.0%02%"$!"%

=<<3>4+?@0%

A:*:0--0%

B//<C.+?<2%

D<26+?<2%

!"#$%&'()*+&&,(-./0,(1231(

)*+,-.//0102*/%
E%
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Sources:	
  INSEE,	
  CLAP,	
  2012	
  
	
  	
  	
   	
  	
  CRES	
  HN,	
  2013	
  L’Economie	
  Sociale	
  et	
  Solidaire	
  

Le	
  'ssu	
  produc'f	
  
Les	
  établissements	
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!"#$%&'(&#)*+
,-'.$%&'(&#)+)(+

/0%1)+

234&,(#$)+5+
%63,(#&%763+

8699)#%)*+
(#:3,/6#(,*+

1;<)#")9)3(+)(+
#),(:&#:763+

!%7.$(;,+
=3:3%$>#),+)(+
4?:,,&#:3%)+

23@6#9:763+)(+
%699&3$%:763*+

:%7.$(;,+
$996<$'$>#),*+
,6&7)3+:&A+
)3(#)/#$,),+

!49$3$,(#:763+
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Chiffres	
  clés	
  2012:	
  
	
  
•  5	
  276	
  établissements	
  de	
  

l ’ E S S 	
   e n 	
   H a u t e	
  
N o r m a n d i e 	
   a u	
  
31/12/2012,	
   soit	
   9,4%	
  
de	
   l’ensemble	
   du	
   :ssu	
  
produc:f	
  régional.	
  

•  -­‐125	
   établissements	
   de	
  
2011	
   à	
   2012	
   (-­‐2,3%,	
  
cont re	
   -­‐0 ,9%	
   pour	
  
l’ensemble	
  du	
  :ssu	
  haut	
  
normand).	
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Sources:	
  INSEE,	
  CLAP,	
  2012	
  
	
  	
  CRES	
  HN,	
  2013	
  L’Economie	
  Sociale	
  et	
  Solidaire	
  

Les	
  salariés	
  de	
  l’ESS	
  
Les	
  effec:fs	
  salariés	
  

Chiffres	
  clés	
  2012:	
  
	
  
•  55	
   454	
   salariés	
   de	
   l’ESS	
  

en	
  Haute	
  Normandie	
  au	
  
31/12/2012,	
   soit	
   9,2%	
  
d e	
   l ’ e n s emb l e	
   d e	
  
l’effec:f	
  régional.	
  

•  -­‐282	
   salariés	
   de	
   2011	
   à	
  
2012	
   (-­‐0,5%,	
   de	
   même	
  
que	
   pour	
   l’ensemble	
  
des	
   effec:fs	
   salariés	
  
haut	
  normand).	
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Sources:	
  INSEE,	
  AGRESTE	
  2012	
  

Exploitations	
�
    agricoles	
�
    du	
�
    bassin	
�
    dieppois	
�
    par	
�
    EPCI	
�
    en	
�
    2010
et	
�
    variations	
�
    de	
�
    2000	
�
    à	
�
    2010

-­‐40,1	
�
    à	
�
    -­‐47

-­‐27,9	
�
    à	
�
    -­‐30
-­‐30,1	
�
    à	
�
    -­‐40

Variation	
�
    des	
�
    exploitations
en	
�
    Valeur	
�
    Relative	
�
    (%)

Source:	
�
    Insee,	
�
    AGRESTE,	
�
    2012

Nombre	
�
    d'exploitations	
�
    en	
�
    2010
en	
�
    Valeur	
�
    Absolue

80

235
163

CA Dieppe MaritimeCA Dieppe Maritime

CC Saâne et ane et VienneCC Saâane et Vienne

CC Varenne et ScieCC Varenne et Scie

CC Trois RivièresCC Trois Rivières

CC Monts et ValléesCC Monts et Vallées

CC Petit CauxCC Petit Caux

Une	
  forte	
  réduc:on	
  du	
  nombre	
  
d’exploita:ons	
  

Un	
  accroissement	
  des	
  surfaces	
  plus	
  
marquée	
  qu’en	
  moyenne	
  
départementale	
  

Agriculture	
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Une	
  popula:on	
  ac:ve	
  permanente	
  
composée	
  à	
  84%	
  par	
  les	
  chefs	
  

d’exploita:ons,	
  soit	
  24	
  points	
  de	
  plus	
  
qu’en	
  moyenne	
  départementale,	
  et	
  20	
  
points	
  de	
  plus	
  qu’en	
  Haute	
  Normandie.	
  

Chiffres	
  clés:	
  
	
  
➠  872	
   exploita:ons	
   sur	
   le	
   bassin	
   dieppois	
   (13,5%	
   de	
   l’ensemble	
  

départemental,	
  et	
  7,6%	
  des	
  11	
  064	
  exploita:ons	
  de	
  Haute	
  Normandie).	
  
➠  3	
  810	
  emplois	
  salariés	
  sur	
  le	
  bassin	
  dieppois.	
  
➠  Une	
   surface	
  moyenne	
   de	
   66,7	
   hectares	
   sur	
   le	
   bassin	
   dieppois	
   contre	
  

61,4	
  ha	
  en	
  Seine	
  Mari:me	
  et	
  67,4	
  ha	
  en	
  Haute	
  Normandie.	
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Sources:	
  INSEE,	
  SIRENE,	
  2013	
  
	
  URSSAF,	
  Janvier	
  2012	
  
	
  DREAL	
  HN,	
  Sit@del2,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  2014	
  

	
  

Les	
  établissements	
   Les	
  effec:fs	
  salariés	
  

Construc:on	
  
Le	
  'ssu	
  produc'f	
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Etablissements du Bâtiment par type d'activité en 2013
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Chiffres	
  clés	
  2013:	
  
	
  

10%	
   des	
   établissements	
   de	
  
la	
   construc:on	
   de	
   Seine	
  
Mari:me.	
  
	
  

L e s 	
   a c : v i t é s 	
   d e 	
   l a	
  
Construc:on	
   du	
   Bassin	
  
dieppois	
   se	
   démarquent	
   de	
  
la	
  moyenne	
   départementale	
  
par:	
  
➠  Une	
  surreprésenta:on	
  

des	
   Travaux	
   publics	
  
(8,8%	
   de	
   l’ensemble	
  
dieppois	
  contre	
  6,1%).	
  

➠  U n e 	
   s o u s -­‐
représenta:on	
   de	
   la	
  
P r o m o : o n	
  
immobi l ière	
   (0 ,9%	
  
contre	
   2,3%)	
   et	
   du	
  
Second	
   œuvre	
   (69%	
  
contre	
  70%).	
  

	
  



La	
  Surface	
  de	
  plancher:	
  
	
  
Conformément	
   aux	
   objec:fs	
   de	
   la	
   loi	
   «	
   Grenelle	
   »	
   II,	
   la	
  
«	
  surface	
  de	
  plancher	
  »	
  se	
  subs:tue	
  désormais	
  à	
   la	
  surface	
  
de	
   plancher	
   hors	
   œuvre	
   brute	
   (SHOB)	
   et	
   à	
   la	
   surface	
   de	
  
plancher	
  hors	
  œuvre	
  neEe	
  (SHON).	
  Entrée	
  en	
  vigueur	
  le	
  1er	
  
mars	
  2012,	
  la	
  «	
  surface	
  de	
  plancher	
  »	
  est	
  l’unique	
  référence	
  
pour	
   l’applica:on	
   de	
   l’ensemble	
   des	
   règles	
   d’urbanisme.	
  
Elle	
   s'entend	
   comme	
   la	
   somme	
   des	
   surfaces	
   de	
   plancher	
  
closes	
   et	
   couvertes	
   sous	
   une	
   hauteur	
   sous	
   plafond	
  
supérieure	
  à	
  1,80	
  mètre,	
   calculée	
  à	
  par:r	
  du	
  nu	
   intérieur	
  
des	
  murs.	
  
	
  	
  

Source:	
  Ministère	
  de	
  l'Ecologie,	
  du	
  Développement	
  Durable	
  et	
  de	
  
l'énergie.	
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Construc:on	
  
La	
  produc'on	
  

En	
  2013,	
  le	
  Bassin	
  dieppois	
  représente	
  10%	
  
de	
  la	
  surface	
  de	
  plancher	
  d’ac:vités	
  
consommées	
  en	
  Seine	
  Mari:me,	
  contre	
  9%	
  
en	
  2012.	
  
	
  

Le	
  bassin	
  dieppois	
  se	
  dis:ngue	
  du	
  
département	
  par:	
  (différences	
  en	
  points)	
  
	
  

Une	
  surreprésenta:on	
  de	
  
➠  L’Agriculture:	
  +12,2	
  
➠  Services	
  publics:	
  +6,3	
  
➠  Entrepôts:	
  +3,1	
  
	
  

Une	
  sous-­‐représenta:on	
  de	
  
➠  Commerce:	
  -­‐7,8	
  
➠  L’industrie:	
  -­‐6,7	
  
➠  Bureaux:	
  -­‐4,7	
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Sources:	
  INSEE,	
  SIRENE,	
  2013	
  
	
  URSSAF,	
  Janvier	
  2012	
  
	
  DREAL	
  HN,	
  Sit@del2,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  2014	
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Sources:	
  CMA	
  Haute	
  Normandie,	
  
	
  	
  2013	
  

1	
  744	
  établissements	
  de	
  l’ar:sanat	
  en	
  2013	
  sur	
  le	
  
Bassin	
  dieppois	
  

Ar:sanat	
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Sources:	
  CRT	
  Normandie,	
  2014	
  
	
  INSEE,	
  DADS	
  2009	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  REE	
  2012	
  

Tourisme	
  

En	
   2013,	
   le	
   pays	
   dieppois-­‐Terroir	
   de	
   Caux	
   a	
   accueilli	
   près	
   de	
  
151	
   000	
   touristes,	
   et	
   a	
   généré	
   235	
   405	
   nuitées	
   pour	
   l’hôtellerie	
  
locale.	
   83%	
  des	
   nuitées	
   sont	
   liées	
   aux	
   touristes	
   français.	
   84%	
  des	
  
touristes	
  étrangers	
  proviennent	
  d’Europe	
  
Ce	
   flux	
   touris:que	
   est	
   cons:tué	
   à	
   83%	
   par	
   des	
   français.	
   Les	
  
touristes	
   étrangers	
   au	
   nombre	
   de	
   25	
   513,	
   proviennent	
   d'Europe	
  
dans	
   92%	
   des	
   cas,	
   et	
   plus	
   précisément	
   du	
   Royaume-­‐Uni,	
   du	
  
Bénélux	
  et	
  d'Allemagne.	
  
Ainsi,	
   les	
  touristes	
  extra	
  européens	
  représentent	
   	
  seulement	
  2,6%	
  
du	
  flux	
  enregistré,	
  soit	
  4	
  013	
  individus.	
  
En	
  moyenne,	
   on	
   enregistre	
   1,6	
   nuitée	
   par	
   arrivée,	
   toutefois	
   ceEe	
  
valeur	
  est	
   	
  variable	
  en	
  fonc:on	
  de	
  l'origine	
  des	
  touristes,	
  avec	
  une	
  
légère	
   tendance	
   à	
   l'accroissement	
   avec	
   l’augmenta:on	
   du	
   pays	
  
d’origine.	
  

Evolu:on	
  de	
  l’Enquête	
  de	
  fréquenta:on	
  Hôtelière:	
  
	
  
L’Enquête	
  de	
  Fréquenta:on	
  Hôtelière	
   (EFH)	
  a	
  pour	
  objec:f	
  
l'observa:on	
   conjoncturelle	
   de	
   la	
   fréquenta:on	
   dans	
  
l'hôtellerie	
   de	
   tourisme	
   et	
   l'étude	
   de	
   la	
   structure	
   de	
   la	
  
clientèle,	
  notamment	
  de	
  son	
  origine	
  géographique.	
  L'EFH	
  a	
  
été	
   rénovée	
   en	
   janvier	
   2013	
   avec	
   notamment	
   une	
   refonte	
  
des	
  zones	
  géographiques	
  et	
  un	
  changement	
  de	
  la	
  méthode	
  
d'échan:llonnage.	
  Les	
  données	
  des	
  années	
  2010	
  à	
  2012	
  ont	
  
été	
  rétropolées	
  pour	
  prendre	
  en	
  compte	
  ces	
  changements.	
  	
  
	
  

Source:	
  Insee,	
  2014	
  

L’ac:vité	
  touris:que	
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Tourisme	
  

Un	
  territoire	
  très	
  marqué	
  par	
  l’emploi	
  touris:que	
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dieppois comptait 
982 emplois 
touristiques en 
moyenne annuelle, 
soit 8,8% des 
emplois 
touristiques de 
Seine Maritime, et 
6,5% de l'ensemble 
régional.	
  

Nouvelle	
  méthodologie	
  de	
  l’étude	
  emploi	
  	
  touris:ques	
  de	
  l’Insee	
  
	
  
En	
   2014,	
   l’Insee	
   à	
   mis	
   en	
   œuvre	
   une	
   nouvelle	
   méthodologie	
   conduisant	
   à	
  
plusieurs	
   évolu:ons	
   significa:ves,	
   dont	
   l’intégra:on	
   des	
   emplois	
   non	
   salariés	
  
(données	
   Acoss	
   des	
  URSSAF).	
   Le	
   champ	
   étudié	
   à	
   également	
   changé,	
   et	
   intègre	
  
désormais	
   109	
   ac:vités	
   contre	
   130	
   auparavant.	
   La	
   nouvelle	
  méthode	
   est	
   donc	
  
plus	
  restric:ve	
  et	
  se	
  base	
  sur	
  l’analyse	
  de	
  l’économie	
  résiden:elle.	
  
	
  
Plus	
  d’informa:ons	
  à	
  l’adresse	
  suivante:	
  
hap://ctn.pro-­‐normandie-­‐tourisme.com/site-­‐communaute-­‐touris'que-­‐normande/menu-­‐principal/
normandie-­‐ecoute-­‐clienteles/economie-­‐et-­‐tourisme-­‐365-­‐1.html	
  

Source:	
  Insee,	
  CRT	
  Normandie.	
  

Une	
  offre	
  diversifiée	
  

Sources:	
  CRT	
  Normandie,	
  2014	
  
	
  INSEE,	
  DADS	
  2009	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  REE	
  2012	
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Sources:	
  Syndicat	
  Mixte	
  du	
  Port	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  de	
  Dieppe,	
  	
  2013 	
  
	
  	
  

Port	
  Transmanche	
  

Ac:vité	
  portuaire	
  

Après	
  l’important	
  recul	
  de	
  la	
  fréquenta:on	
  du	
  transmanche	
  observé	
  en	
  
2009	
  (passagers:	
  -­‐5,2%;	
  véhicules	
  de	
  tourisme:	
  -­‐15,5%	
  ),	
  le	
  trafic	
  repart	
  
à	
  la	
  hausse	
  et	
  renoue	
  désormais	
  avec	
  les	
  valeurs	
  de	
  2008.	
  

De	
  2008	
  à	
  2010,	
  le	
  tonnage	
  du	
  Fret	
  sur	
  la	
  ligne	
  transmanche	
  enregistre	
  de	
  
fortes	
  diminu:ons	
  (-­‐15%,	
  soit	
  -­‐218	
  548	
  tonnes),	
  avant	
  de	
  renouer	
  avec	
  la	
  
progression	
  du	
  trafic	
  en	
  2011	
  et	
  2012.	
  Néanmoins,	
  l’ac:vité	
  enregistre	
  de	
  
nouveau	
  une	
  forte	
  baisse	
  en	
  2013.	
  

En	
  2013,	
  le	
  port	
  de	
  Dieppe	
  occupe	
  la	
  troisième	
  place	
  en	
  Haute	
  Normandie	
  avec	
  1,8	
  Millions	
  de	
  tonnes,	
  après	
  les	
  Grands	
  Ports	
  Mari:mes	
  du	
  Havre	
  (63,5	
  Mt)	
  et	
  de	
  Rouen	
  
(21	
  Mt).	
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Trafic	
  total	
  du	
  port	
  de	
  Dieppe	
  (Commerce	
  +	
  Transmanche)	
  

Ac:vité	
  portuaire	
  

 50,9 
 55,2 

 65,3 

 22,2 

 3,1  3,3 

 26,9 

 41,7 

 31,4 
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Port	
  de	
  commerce	
  

Le	
  tonnage	
  du	
  port	
  de	
  commerce	
  de	
  Dieppe	
  s'établit	
  à	
  615	
  797	
  tonnes	
  en	
  2013,	
  
en	
   progression	
   de	
   13,2%	
   par	
   rapport	
   à	
   2012.	
   CeEe	
   évolu:on	
   s'explique	
   par	
  
l’envolée	
  de	
  l’import	
  alors	
  que	
  les	
  autres	
  ac:vités	
  s’essoufflent	
  (Graves	
  de	
  mer),	
  
voir	
  enregistrent	
  une	
  diminu:on	
  de	
  leurs	
  tonnages	
  (Export).	
  
	
  	
  

Le	
   tonnage	
   total	
  du	
  port	
  de	
  Dieppe	
   (Port	
  de	
  Commerce	
  +	
  Transmanche)	
   s'établit	
   à	
  	
  	
  	
  	
  
1	
  865	
  431	
  tonnes	
  en	
  2013,	
  en	
  progression	
  de	
  1,5%	
  par	
  rapport	
  à	
  2012.	
  Malgré	
  une	
  
forte	
  variabilité	
  des	
   résultats,	
   il	
   faut	
   remonter	
  à	
  2008	
  pour	
   trouver	
   trace	
  de	
  pareils	
  	
  
volumes.	
  
Port	
  de	
  pêche	
  

Sources:	
  Syndicat	
  Mixte	
  du	
  Port	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  de	
  Dieppe,	
  	
  2013 	
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Sources:	
  Missions	
  Locales	
  de	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  Côte	
  d’Albâtre	
  et	
  du	
  
	
  Talou,	
  	
  2013	
  
	
   	
  	
  

En	
   2012,	
   l’ac:vité	
   de	
   la	
  Mission	
   Locale	
   de	
   Dieppe-­‐Côte	
  
d’Albâtre	
   reste	
   soutenue,	
   malgré	
   une	
   diminu:on	
  
marquée	
  de	
  l’ensemble	
  des	
  indicateurs.	
  	
  
Le	
  nombre	
  de	
  contacts	
  reste	
  important	
  mais	
  est	
  marqué	
  
par	
  un	
  recul	
   important	
  par	
  rapport	
  à	
  2011	
  (-­‐947	
   jeunes)	
  	
  
avec	
   12	
   790	
   contacts.	
  Néanmoins,	
   le	
   nombre	
   de	
   jeunes	
  
en	
   contact	
   progresse	
   légèrement	
   (+2,5%)	
   et	
   s’établit	
   à	
  
2	
  564.	
  

Inser:on	
  
Mission	
  locale	
  de	
  Dieppe	
  -­‐	
  Côte	
  d’Albâtre	
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Inser:on	
  
Mission	
  locale	
  du	
  Talou	
  

En	
   2012,	
   l’ac:vité	
   de	
   la	
   Mission	
   Locale	
   du	
   Talou	
   est	
  
soutenue,	
   et	
   enregistre	
   une	
   augmenta:on	
   sur	
  
l’ensemble	
  des	
  indicateurs.	
  Le	
  nombre	
  de	
  contacts	
  est	
  
en	
   recul	
   de	
   7%	
   par	
   rapport	
   à	
   2011,	
   le	
   nombre	
   de	
  
jeunes	
   en	
   contact	
   s'accroît	
   de	
   2%,	
   de	
   même	
   que	
   le	
  
nombre	
  de	
  jeunes	
  en	
  contact	
  (+7%)	
  et	
  de	
  jeunes	
  en	
  1er	
  
accueil	
  (-­‐12,6%).	
  	
  

Sources:	
  Missions	
  Locales	
  de	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  Côte	
  d’Albâtre	
  et	
  du	
  
	
  Talou,	
  	
  2013	
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Sources:	
  Missions	
  Locales	
  de	
  
Côte	
   	
  	
  	
  d’Albâtre	
  et	
  du	
  Talou,	
  	
  
2013	
  

	
   	
  	
  

Sources	
  de	
  données	
  

INSEE:	
  	
  
	
  

•  Recensement	
  de	
  la	
  Popula:on,	
  2011:	
  
Le	
  recensement	
  de	
  la	
  popula:on	
  a	
  pour	
  objec:fs	
  le	
  dénombrement	
  des	
  logements	
  et	
  de	
  la	
  popula:on	
  résidant	
  en	
  France	
  et	
  la	
  connaissance	
  de	
  leurs	
  
principales	
  caractéris:ques	
  :	
  sexe,	
  âge,	
  ac:vité,	
  professions	
  exercées,	
  caractéris:ques	
  des	
  ménages,	
  taille	
  et	
  type	
  de	
  logement,	
  modes	
  de	
  transport,	
  
déplacements	
  quo:diens.	
  
Ce	
  système	
  informa:sé	
  du	
  répertoire	
  na:onal	
  des	
  entreprises	
  et	
  des	
  établissements	
  (SIRENE)	
  dont	
  la	
  ges:on	
  a	
  été	
  confiée	
  à	
  l'Insee	
  enregistre	
  l'état	
  
civil	
  de	
  toutes	
  les	
  entreprises	
  et	
  leurs	
  établissements,	
  quelle	
  que	
  soit	
  leur	
  forme	
  juridique	
  et	
  quel	
  que	
  soit	
  leur	
  secteur	
  d'ac:vité,	
  situés	
  en	
  métropole,	
  
dans	
   les	
   Dom	
   (Guadeloupe,	
   Guyane,	
   Mar:nique,	
   La	
   Réunion	
   et	
   MayoEe)	
   et	
   à	
   Saint-­‐Pierre	
   et	
   Miquelon.	
   Les	
   entreprises	
   étrangères	
   qui	
   ont	
   une	
  
représenta:on	
  ou	
  une	
  ac:vité	
  en	
  France	
  y	
  sont	
  également	
  répertoriées.	
  
	
  
	
  

•  Taux	
  de	
  chômage:	
  	
  
Le	
  taux	
  de	
  chômage	
  est	
  le	
  pourcentage	
  de	
  chômeurs	
  dans	
  la	
  popula:on	
  ac:ve	
  (ac:fs	
  occupés	
  +	
  chômeurs).	
  
On	
  peut	
  calculer	
  un	
  taux	
  de	
  chômage	
  par	
  âge	
  en	
  meEant	
  en	
  rapport	
  les	
  chômeurs	
  d'une	
  classe	
  d'âge	
  avec	
  les	
  ac:fs	
  de	
  ceEe	
  classe	
  d'âge.	
  De	
  la	
  même	
  
manière	
  se	
  calculent	
  des	
  taux	
  de	
  chômage	
  par	
  sexe,	
  par	
  PCS	
  par	
  région,	
  par	
  na:onalité,	
  par	
  niveau	
  de	
  diplôme...	
  
	
  
	
  

•  AGRESTE	
  (Recensement	
  agricole):	
  	
  
L'exploita:on	
  agricole	
  est	
  définie,	
  au	
  sens	
  de	
  la	
  sta:s:que	
  agricole,	
  comme	
  une	
  unité	
  économique	
  et	
  de	
  produc:on	
  répondant	
  aux	
  critères	
  suivants:	
  
Elle	
  a	
  une	
  ac:vité	
  agricole.	
  
Elle	
  aEeint	
  ou	
  dépasse	
  une	
  certaine	
  dimension	
  (superficie,	
  nombre	
  d'animaux,	
  produc:on).	
  
Elle	
  est	
  soumise	
  à	
  une	
  ges:on	
  courante	
  indépendante.	
  
Elle	
  est	
  localisée	
  en	
  un	
  lieu	
  unique	
  et	
  tous	
  les	
  résultats	
  la	
  concernant	
  sont	
  raEachés	
  à	
  la	
  commune	
  du	
  siège	
  de	
  l'exploita:on	
  agricole.	
  
Ce	
   qui	
   peut	
   être	
   source	
   d'un	
   certain	
   décalage	
   entre	
   les	
   données	
   chiffrées	
   issues	
   des	
   recensements	
   agricoles	
   et	
   la	
   localisa:on	
   réelle	
   des	
   ac:vités	
  
agricoles.	
  Par	
  ailleurs,	
  le	
  champ	
  couvert	
  par	
  le	
  recensement	
  agricole	
  est	
  différent	
  de	
  celui	
  des	
  co:sants	
  à	
  la	
  Mutualité	
  Sociale	
  Agricole,	
  et	
  ne	
  coïncide	
  
pas	
  avec	
  celui	
  du	
  répertoire	
  na:onal	
  des	
  entreprises	
  et	
  des	
  établissements	
  (Sirene).	
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•  DADS	
  (Déclara:on	
  Annuelle	
  des	
  Données	
  Sociales):	
  La	
  déclara:on	
  annuelle	
  des	
  données	
  sociales	
  (DADS)	
  est	
  une	
  formalité	
  déclara:ve	
  

que	
  doit	
  accomplir	
  toute	
  entreprise	
  employant	
  des	
  salariés,	
  en	
  applica:on	
  de	
  l'ar:cle	
  R243-­‐14	
  du	
  code	
  de	
  la	
  Sécurité	
  sociale	
  (Décret	
  du	
  24	
  mars	
  1972)	
  
et	
  des	
  ar:cles	
  87.240	
  et	
  241	
  de	
  la	
  loi	
  51-­‐711	
  du	
  7	
  juin	
  1951	
  du	
  code	
  Général	
  des	
  Impôts.	
  
Dans	
   ce	
   document	
   commun	
   aux	
   administra:ons	
   fiscales	
   et	
   sociales,	
   les	
   employeurs,	
   y	
   compris	
   les	
   administra:ons	
   et	
   les	
   établissements	
   publics,	
  
fournissent	
  annuellement	
  et	
  pour	
  chaque	
  établissement,	
  la	
  masse	
  des	
  traitements	
  qu'ils	
  ont	
  versés,	
  les	
  effec:fs	
  employés	
  et	
  une	
  liste	
  nomina:ve	
  de	
  
leurs	
  salariés	
  indiquant	
  pour	
  chacun,	
  le	
  montant	
  des	
  rémunéra:ons	
  salariales	
  perçues.	
  
Le	
  champ	
  des	
  DADS	
  couvre	
   l'ensemble	
  des	
  employeurs	
  et	
  de	
   leurs	
  salariés,	
  à	
   l'excep:on	
  des	
  agents	
  des	
  ministères,	
  :tulaires	
  ou	
  non,	
  des	
  services	
  
domes:ques	
  (division	
  97-­‐98	
  de	
  la	
  NAF	
  rév.	
  2)	
  et	
  des	
  ac:vités	
  extra-­‐territoriales	
  (division	
  99	
  de	
  la	
  NAF	
  rév.	
  2).	
  

•  CLAP	
  (Connaissance	
  Locale	
  de	
  l’Appareil	
  Produc:f):	
  Système	
  d'informa:on	
  alimenté	
  par	
  différentes	
  sources	
  dont	
  l'objec:f	
  est	
  de	
  fournir	
  
des	
   sta:s:ques	
   localisées	
   au	
   lieu	
  de	
   travail	
   jusqu'au	
  niveau	
   communal,	
   sur	
   l'emploi	
   salarié	
   et	
   les	
   rémunéra:ons	
  pour	
   les	
  différentes	
   ac:vités	
  des	
  
secteurs	
  marchand	
  et	
  non	
  marchand.	
  
Le	
  référen:el	
  d'entreprises	
  et	
  d'établissements	
  est	
  cons:tué	
  à	
  par:r	
  du	
  Répertoire	
  na:onal	
  des	
  entreprises	
  et	
  des	
  établissements	
  (Sirene).	
  
Les	
  données	
  sur	
  l'emploi	
  salarié	
  résultent	
  d'une	
  mise	
  en	
  cohérence	
  des	
  informa:ons	
  issues	
  de	
  l’exploita:on	
  :	
  

	
  -­‐	
  des	
  DADS	
  (Déclara:ons	
  Annuelles	
  de	
  Données	
  Sociales)	
  ;	
  
	
   -­‐	
  des	
  bordereaux	
  récapitula:fs	
  de	
  co:sa:ons	
  de	
   l’URSSAF	
  (Union	
  pour	
   le	
   recouvrement	
  des	
  co:sa:ons	
  de	
  sécurité	
  sociale	
  et	
  des	
  alloca:ons	
  
	
  familiales)	
  ;	
  
	
   -­‐	
   des	
   données	
   de	
   la	
   Mutualité	
   Sociale	
   Agricole	
   (MSA)	
   en	
   complément	
   des	
   données	
   des	
   Urssaf	
   pour	
   les	
   secteurs	
   d'ac:vité	
   en	
   lien	
   avec	
  
	
  l'agriculture	
  (à	
  compter	
  des	
  données	
  rela:ves	
  à	
  l'exercice	
  2007)	
  ;	
  
	
  -­‐	
  du	
  système	
  d'informa:on	
  sur	
  les	
  agents	
  de	
  l'État.	
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URSSAF	
  de	
  Haute	
  Normandie:	
  	
  
	
  
Champ	
  couvert	
  :	
  Les	
  salariés	
  des	
  établissements	
  du	
  secteur	
  concurren:el	
  des	
  communautés	
  d'aggloméra:on	
  visées:	
  tous	
  les	
  secteurs	
  d’ac:vité	
  sauf	
  les	
  
administra:ons	
  publiques,	
  l’éduca:on	
  non	
  marchande	
  (établissements	
  d’enseignement	
  relevant	
  de	
  l’Etat	
  et	
  des	
  collec:vités	
  territoriales),	
  la	
  santé	
  non	
  
marchande	
  et	
  l’emploi	
  par	
  les	
  ménages	
  de	
  salariés	
  à	
  domicile.	
  	
  
	
  
Variable	
   sta:s:que:	
  effec:f	
   salarié	
   Il	
   s’agit	
  de	
   l’effec:f	
   inscrit	
  en	
  fin	
  de	
  période,	
   soit	
   le	
  nombre	
  de	
   salariés	
  de	
   l’établissement	
  ayant	
  un	
  contrat	
  de	
  
travail	
  en	
  cours	
  au	
  dernier	
  jour	
  de	
  la	
  période	
  considérée,	
  y	
  compris	
  les	
  absents	
  pour	
  maladie	
  ou	
  congé	
  ainsi	
  que	
  ceux	
  déclarés	
  au	
  moyen	
  des	
  nouveaux	
  
disposi:fs	
  (TEE	
  occasionnel,	
  CETPE,	
  CEA).	
  En	
  revanche	
  sont	
  exclus	
   les	
   intérimaires	
  pour	
  les	
  entreprises	
  u:lisatrices,	
   les	
  appren:s	
  dont	
  les	
  co:sa:ons	
  
sont	
  prises	
  en	
  charge	
  par	
   l’Etat,	
   les	
  élèves	
  ou	
  étudiants	
  effectuant	
  un	
  stage	
  obligatoire	
  dans	
   le	
  cadre	
  de	
   leur	
  scolarité,	
  et	
   les	
  VRP	
  mul:cartes.	
  Série	
  
effec:f	
  inscrit	
  lissé.	
  Chaque	
  salarié	
  compte	
  pour	
  1,	
  même	
  s’il	
  travaille	
  à	
  temps	
  par:el.	
  
	
  
DREAL	
  de	
  Haute	
  Normandie:	
  	
  
	
  
Sit@del	
   2:	
   Sit@del2	
   est	
   une	
   base	
   de	
   données	
   du	
   système	
   sta:s:que	
   public	
   rela:ve	
   à	
   la	
   construc:on	
   neuve	
   de	
   logements	
   et	
   de	
   locaux	
   non	
  
résiden:els.	
  CeEe	
  base	
  est	
  alimentée	
  par	
  les	
  informa:ons	
  des	
  permis	
  de	
  construire,	
  permis	
  d’aménager,	
  permis	
  de	
  démolir	
  et	
  déclara:ons	
  préalables.	
  
Sit@del2	
  est	
   la	
   con:nuité	
  de	
  Sitadel,	
   prenant	
  en	
   compte	
   les	
  nouvelles	
   variables	
  des	
   formulaires	
  mis	
  en	
  place	
   lors	
  de	
   réforme	
  du	
  droit	
  des	
   sols	
   en	
  
octobre	
  2007.	
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